ASSOCIAZIONE ARTWU’ APS

VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA

si € riunita I'Assemblea dell’assaciazione “Artu’ APS” (di seguito "Associazione”) per di
e deliberare sul seguente:

Ordine del Giorno

1. Approvazione modifiche statutarie
2. Varie ed eventuali

Assume la presidenza della riunione la Sig.ra Meloni S8andra che, con il consenso unanime
degli intervenuti, chiama a fungere da Segretario per la redazione del presente verbale il Sig.
Alessandro Silva, il quale accetta. Sono presenti i sig. Sandra Meloni, Pier Paola Molinari e
Nicolo di Fazio (per delega a Mauro di Fazio), Alessandro Silva, Elena Brugnoni, Mauro Di
Fazio, Donatella Marro, Francesca Baudino, Diego Bergia, Giorgio Gnocchi, Luca Silva (delega
ad Alessandro Silva) e Simone Balordi (delega ad Alessandro Silva). Il Presidente, verificate
le condizioni previste dallo Statuto e l'identita degli intervenuti, dichiara quindi validamente
costituita la presente riunione,

1. Approvazione modifiche statutarie
Sul primo punto allordine del giomo il Presidente precisa come si renda opportuna
I'approvazione di alcune modifiche statuarie, al fine di integrare alcuni passaggi dello statuto
dell'associazione, che continuera a perseguire in ogni caso finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale, sulla base di quanto previsto dall’articolo 3 dello statuto. Vengono, dunque,
discussi i singoli punti oggetto di modifica e 'Assemblea, udita la relazione del Presidente,
dopo breve discussione, all'unanimita

DELIBERA

a) Di approvare integralmente il nuovo testo dello statuto - composto da 18 (diciotto)
articoli - che debitamente sottoscritto da tutti gli associati si allega al presente
verbale come Allegato 1.

b) Di conferire disgiuntamente al Presidente ed a ciascun membro del Consiglio
Direttivo ogni pit ampio potere per svolgere qualsiasi attivita si renda a tal fine di
depositare il nuovo statuto al RUNTS, al fine di richiedere I'approvazione delle
menzionate modifiche, e pil in generale per effettuare per tutti gli adempimenti
richiesti dalle autoritd competenti.

Null'altro essendovi da deliberare il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 20.00.

ﬁ Il Se%ge@ario

AGENZIA DELLE ENTRATE
Birezione Provinsiale di Piacenza
Utlisio Territopis o Piacenza
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Allegato 1

STATUTO
dell'Associazione di Promozione Sociale
ASSOCIAZIONE ARTU' - APS

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede

1.1

1.2

1.3

14

2.1

2.2

E costituita, ai sensi del Codice Civile, del D.lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive
modificazioni ed integrazioni, una Associazione di Promozione Sociale, senza fini di
lucro, denominata: ASSOCIAZIONE ARTU' - APS, (di seguito |I' “Associazione”) con
sede legale nel Comune di PIACENZA.

L'eventuale trasferimento della sede sociale nell'ambito del medesimo Comune non
comporta modifica statutaria e potra essere deciso con delibera deli'Assemblea ordinaria.
L’Associazione pud costituire sedi secondarie sia in Italia che all'estero onde svolgere, in
via accessoria e strumentale rispetto alle finalita dell’Associazione, attivita proprie dello
scopo sociale nonché di sviluppo e incremento della necessaria rete di relazioni nazionali
e internazionali di supporto all'’Associazione stessa.

La durata dell'Associazione & illimitata.

ART. 2 - Scopi e attivita di interesse generale

L'Associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri associati,
di loro familiari o di terzi e seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del Codice
del Terzo Settore: finalizzate a:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla
legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni; educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della
legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali
di interesse sociale con finalita educativa;

b) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

c) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo;

d) Formazione exira-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al
contrasto della poverta educativa; _ prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 128 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
del'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali - con
esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti
urbani, speciali e pericolosi - alla tutela degli animali e alla prevenzione del
randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281, nonche alla produzione,
all'accumulo e alla condivisione di energia da fonti rinnovabili a fini di autoconsumo,
ai sensi del decreto legislativo 8 novembre 2021, n. 199.

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di

tutta la collettivita, 'Associazione si propone di:

a) sviluppare iniziative di solidarieta per alleviare le carenze nelle reti famigliari, le
condizioni di rischio psico-sociale e sanitario e mancanza di modelli di riferimento;

b) creare gruppi di aiuto a favore delle famiglie che vivono un disagio nell'esercizio
della genitorialita, sperimentando difficolta in particolare nella gestione degli aspetti
educativi;
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c) offrire un sostegno, attraverso iniziative di solidarieta e all'azione educativa delle
varie agenzie famiglie, associazionismo, istituzioni scolastiche, etc.) con particolare
riferimento ai minori che presentano situa difficolta;

d) collaborare con altri enti del terzo settore, che condividono le finalita
dell'associazione attraverso l'affiancamento, se e in quanto consentito dalla
disciplina vigente in materia di volontariato, dei propri volontari nel rispetto delle
specifiche mansioni e responsabilita, con gli operatori professionali che operano in
strutture e servizi socio-sanitari ed educativi rivolti a minori, adulti & famiglie;

e) avanzare proposte agli Enti pubblici per promuovere e diffondere le suddette attivita:

f)  promuovere ogni attivita utile a garantire il pieno rispetto della dignita umana e i diritti
di liberta e di autonomia della persona diversamente abile e a promuoverne la piena
integrazione nella famiglia, nella scuola, nel lavoro e nella societa. Predisporre
interventi volti a superarne stati di emarginazione e di esclusione sociale.
Promuovere, anche attraverso l'apporto di Enti e di Associazioni, iniziative
permanenti di informazione e di partecipazione della popolazione finalizzati alla
prevenzione, alla cura delle disabilita, alla riabilitazione, all'inserimento sociale di chi
ne & colpito, al superamento di ogni forma di emarginazione o di esclusione sociale
anche mediante ['attivazione dei servizi previsti dalle normative in vigore;

g) promuovere la cultura mediante attivita di istruzione, formazione, educazione e
divulgazione delle arti e delle scienze;

h) organizzare attivita didattiche per la ricerca e I'approfondimento delle tematiche
inerenti alle attivita istituzionali promosse;

i) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

j) organizzare eventi, laboratori, fiere e mercati, conferenze, workshop, corsi di .
formazione, degustazioni, concorsi, incontri con la stampa, convegni rivolti all 53"

realizzazione dello scopo sociale; -
k) promuovere e realizzare - direttamente o in collaborazione con soggetti terzi

iniziative di natura aggregativa, inclusiva, culturale, artistica e ricreativa®
nellinteresse dei giovani, della collettivita e dell'ambiente, nel settore della robotica,
dell'agricoltura di precisione, della cultura digitale e delle scienze;

[) produrre e sperimentare I'uso della robotica e delle nuove tecnologie in contesti
scolastici come strumento didattico multidisciplinare;

m) promuovere e sperimentare I'uso della robotica e delle nuove tecnologie in aree
interne efo rurali come strumento di inclusione sociale e di contrasto all'abbandona
del territorio, di promozione di tecniche eco-compatibili di gestione del suolo, e di
innovazione nel processo produttivo;

n) istituire attivita di supporto allo studio e centri estivi ed invernali con finalita culturali,
ricreative e del tempo libero;

0) promuovere progetti e scambi internazionali;

p) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale o culturale;

q) svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere,
sempre nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione
contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi
istituzionali.

r) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata.

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte
in prevalenza verso i terzi e, sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le
prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita & possibile
assumere lavoratori dipendenti 0 avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, nei limiti
previsti dal Codice del Terzo Settore.
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ART. 3 - Attivita Diverse
L’Associazione, sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio Direttivo potra inoltre
esercitare attivita diverse che siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita istituzionali,
nei limiti di quanto previsto dai regolamenti e dalla normativa di settore.

L’associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della
propria attivita da:
a) quote e contributi degli associati;
b) eredita, donazione e legati; _
c) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche,
anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati
nell'ambito dei fini statutari;
d) contributi dell'lUnione Europea e di organismi internazionali;
e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
f) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria
e sussidiaria e comungue finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
g) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per
es.: feste, sottoscrizioni anche a premi);
i) dai proventi delle attivita diverse di cui all'art. 5 del presente statuto;
i) dai proventi, entrate o ricavi delle attivita di interesse generale;
k) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.lgs. 117/2017.
Il fondo comune, castituito - a titolo esemplificativo e non esaustivo - da avanzi di gestione,
fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall'Associazione, non &€ mai ripartibile
fra gli associati durante la vita dell'associazione né all'atto del suo scioglimento, ai sensi della
normativa vigente in materia di terzo settore.
E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve
o capitale durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione
non siano imposte per legge.
Le entrate dell’Associazione comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi, enirate
comunque denominate saranno utilizzate per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale dell'ente.
E vietata in ogni caso la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate a fondatori, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali:
L'esercizio finanziario dell'Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed
il 31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il bilancio
consuntivo o rendiconto e lo sottopone all'approvazione dellAssemblea dei soci entro 4
mesi.
Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme la
convocazione dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno I'approvazione.
Il bilancio di esercizio deve essere redatto e depositato ai sensi dell'articolo 13 del D.lgs.
117/2017, in conformita alla modulistica definita con decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali. in particolare, nel bilancio il Consiglio Direitivo dovra documentare il
carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse, di cui all'articolo 3.3 del presente
Statuto.

Art. 5 - Membri dell’ iazion
All'associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutli i soggetti che
decidono di perseguire lo scopo dell'associazione e di sottostare al suo statuto. | soci hanno
stessi diritti e stessi doveri. Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni



devono essere motivate e strettamente connesse alla necessita di perseguire le finalita che
I'associazione si propone.

52 Possono essere soci sia persone fisiche, sia altri enti del Terzo settore o altri enti senza
scopo di lucro, a condizione che il numero di tali enti non sia superiore al 50% (cinquanta
per cento) del numero degli altri soci.

5.3 Il numero degli aderenti & illimitato. Sono membri dell' Associazione i soci fondatori e tutte le
persone fisiche e giuridiche senza scopo di lucro, che si impegnino a contribuire alla
realizzazione degli scopi dell'Associazione. L'adesione allAssociazione &€ a lempo
indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso.

Art. 6 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

6.1 L'ammissione a socio, deliberata dal Consiglio Direttivo, & subordinata alla presentazione di
apposita domanda scritla da parte degli interessati in cui si esplicita I'impegno ad attenersi
al presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi
dellAssociazione.

6.1 Il Consiglio Direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi
avranno versato la quota associativa annuale, con contestuale rilascio della tessera
associativa

6.2 L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma
scritta; ['aspirante associato non ammesso ha facolta di proporre ricorso contro il
provvedimento, entro trenta giorni dalla comunicazione dello stesso, alla prima assemblea
degli associati che sara convocata.

6.3 In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse
dovranno essere controfirmate dall'esercente la responsabilita genitoriale.

8.4 In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere  _o@
presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede I'adesione. 5y
6.5 La qualita di socio si perde: {/ <)
a) per decesso; { ol ¢
b) per recesso; =)

o

/3

c) per decadenza causa mancato versamento della quota associativa trascorsi du;g
mesi dall'eventuale sollecito:

d) per esclusione;

e) per comportamento contrasiante con gli scopi dell'Associazione;

fy per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e
deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione.

L

6.6
L'esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio Direttivo. In ogni caso, prima di procedere
allesclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono
mossi, consentendo facolta di replica. Avverso il provvedimento di esclusione I'associato ha
facolta di proporre ricorso, entro trenta giomi dalla comunicazione dello stesso, alla prima
assemblea dei soci che sara convocata. Fino alla data di svolgimento dell'’Assemblea il
provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro
soci a seguito della delibera del’Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione
adottato dal Consiglio Direttivo.

6.7 |l recesso da parte degli associati deve essere comu nicato in forma scritta al Consiglio Direttivo
dell'Associazione che ne prende atto nella sua prima riunione utile.

6.8 1l recesso o I'esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio Direttivo sul libro
degli associati.

6.9 Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

6.10 Le quote associative sono intrasmissibili & non rivalutabili.

Art. 7 - Diritti e doveri dei soci
7.1 | soci hanno diritto a:

a) partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazione;



i b
r“f!"J f"
he b) godere dell'elettorato attivo e passivo; nel caso di persone glundlcﬁeﬁ Entl |I
ad accedere alle cariche associative & riconosciuto in capol ai loro
"za rappresentanti o mandatari; \ e
nta c¢) prendere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutta la documentazlone{ela{w’é ﬁﬂb :
gestione dell'’Associazione, previa richiesta scritta e motivata che dowr are‘
o le riscontrata dal Consiglio Direttivo entro e non oltre 30 giomi, con possibilita di
alla ottenere copia a proprie spese.
mpo 7.2 Nel caso di soci minori di eta, I'esercizio del diritto di voto é attribuito ai soggetti che esercitano

la potesta genitoriale sugli stessi, sino al compimento del 18° anno di eta. E' esclusa, in ogni
caso, la partecipazione del minore all'eletiorato passivo

e di 7.3 | soci sono obbligati a:
nersi a) osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legaimente
rgani adottate dagli organi associativi;

b) svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito,
stessi senza fini di lucro, anche indiretto;
ssera c) astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le

regole dell'Associazione;

forma d) versare la quota associativa di cui al precedente articolo;
tro il e) contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari.
mblea

8.1 | volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono. per il tramite dell'associazione,
attivita in favore della comunitz e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e
_*'x le proprie capacita.
& 82 La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
% neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta
8.3 L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
' 8.4 Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
/& / sostenute e documentate per [l'attivita prestata, entro limiti massimi e zlle condizioni
. preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati imborsi spese di tipo
o~ forfettario.
8.5 La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo altro rapporto di lavoro refribuito con I'associazione.

stesse

-

mentl 2 8.6 Ai sensi di quanto previsto dagli artt.17 e 18 del D.Lgs.n.117/2017, 'associazione deve
assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di
—— volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.
vefngonn Art. 9 - Sostenitori
ocnato_ ha 9.1 Possono aliresi essere riconasciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone
lia prm?a gli ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. | sosteniton non hanno diritto
;mbieg b di voto, non hanno il diritto di eletiorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati
- ;l.i]s]iﬁ;z delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall'associazione.
=S|
_ Art. 10 - Lavoratori
io Direttivo 10.1 L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
: autonomo o di altra natura. anche dei propri associati, purché non wvolontari, laddove
gy sl o necessario ai fini dello svolgimento delle attivita d'interesse generale @i cui allart. 3 del
st presente statuto e al perseguimento delle proprie finalita. In ogni caso. il numero dei lavoratori
srsate.

impiegati nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari
o al 5 per cento del numero degli associati.

Art. 11 - Organi dell'Associazione

11.1 Sono Organi dell'Associazione:
a) [I'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio Direitivo:



1.2

11.3

11.4

121

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6 E ammesso prevedere la possibilita di intervento in assemblea mediante mezzi

c) il/la Presidente;

d) I'Organo di Controllo (organo facoltativo).
L'elezione degli Organi dell'Associazione non pud essere in sicus Mmoo wmcoiei= o Imitata
nel rispetto della massima liberta di partecipazione all'elettoraio =5we = cesswe.
Ai membri del Consiglio Direttivo e dell'Organo di Controllo pot= sssss= smaoroscuio un
compenso nei limiti di guanto previsto dall’articolo 8 comma 3) def Digs *s 207
Ai membri degli organi dell'’Associazione potranno inoltre esses= mmbors== & spesc
sostenute per lo svolgimento delle proprie funzioni e prevenivarmesss =morow=t= cal
Consiglio Direttivo.

Art. 12 -1’ m
L'Assemblea degli associati € il massimo organo deliberativo dellAssocizmore &2 & comwoc==
in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & I'organo sovrano dellAssocizzore = s sussors
delle decisioni da essa assunte provvede |'organo di amministrazione.
Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamenn o=l ouc=
associativa dell'anno in corso ed iscritti da almeno tre mesi nel libro soci. Ognil 2ssoc=n poT=
farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta. Ogn assao=to fon
puo ricevere piu di 3 deleghe.
L'Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo almeno unz wait= faoro
per I'approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo siessc Sresoerss
o almeno due terzi dei membri del Consiglio Direttivo o un decimo degli associzl ne r=ewisino
I'opportunita.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in suz zsserz= o2l
Vicepresidente ed in assenza di entrambi da altro membro del Consiglio Direfiivo s=fio o=
presenti.
Le convocazioni devono essere effettuate a cura del Presidente mediante avviso scoso |
forma cartacea efo informatica contenente I'ordine del giorno, la data, l'ora, il luogo (&= S
virtuale) della riunione - spedito con letiera raccomandata, messaggio di posta
certificata o semplice, a condizione che venga garantita in ogni caso la prova dell
ricezione - da recapitarsi almeno 7 giorni prima della data della riunione.

telecomunicazione o I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purche siz
possibile accertare l'identita dell'associato che partecipa e vota.

12.7 In particolare, le riunioni del’Assemblea potranno tenersi, in caso di necessita, anche con

intervenuti dislocati in pit luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati a condizione che:

a) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione, zalla votazione
contestuale sugli argomenti all’'ordine del giorno;

b) sia consentito al presidente della riunione di accertare l'identita degli intervenuti,
regolare lo svolgimento della riunione. constatare e proclamare i risultati della
votazione, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti;

¢) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della
riunione oggetto di verbalizzazione.

12.7L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presenie o

rappresentata almeno la meta dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello
stesso giorno fissato per la prima, I'Assemblea & validamente costituita qualungue sia il numero
dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dall'orario di convocazione.

12.8 Le deliberazioni dell' Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.
12.9 L'Assemblea ordinaria:

a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei
conti;

c) approva il bilancio consuntivo ed il bilancio sociale, ove obbligatorio sulla base delle
previsioni dell'art. 14 del D.Igs. 117/17;

d) delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione
di responsabilita nei loro confronti;



escluso; 1=

.‘p},aﬂ.
e) delibera sull'esclusione degli associati in caso di ricorso ad essa ;’nﬁgﬁe del ﬁ'g\
o ¢ )
f) delibera sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi és}z}éiati in é;ﬁ :

i ]
ricorso ad essa da parte dell'aspirante socio non ammesso; & k. 2 -
rova I i ' i N ‘&
g) app vall even.t:_.lak.e'regolaﬂenp. qei lavori assembleari; 5 7
h) fissa le linee di indirizzo dell'attivita annuale; Wby B
b -

i) destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali,
j) delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo
Statuto al Consiglio Direttivo.
12.10 L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione.
fusione o scissione e scioglimento dell'Associazione.
1211 Per modificare lo statuto occorre la presenza di almeno tre quarti degli associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.
12.12 Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il
voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.
12.13 Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i componenti
del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.

1.1 Art. 13 - ll Consiglio Direttivo
13.1 |l Consiglio Direttivo & I'Organo di Amministrazione dell'Associazione. E formato da un
numero di membri non inferiore a tre e non superiore a sette eletti dal’Assemblea dei soci. |
membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica per tre esercizi e sono rieleggibili. Tutti i
componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri
associati, dagli enti associati.
132 Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio Direttivo decade
dallincarico, I'Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta
immediatamente successiva.
Nel caso in cui - per qualsiasi ragione - venga meno oltre la meta dei membri del Consiglio,
lintero Consiglio Direttivo si intende decaduto. In tale eventualita, il Presidente dovra
convocare senza indugio una Assemblea al fine di procedere con l'elezione dei nuovi membri
sulla base di quanto previsto dal presente statuto. Non puo essere eletto consigliere, € se
eletto decade dal suo ufficio, linterdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad
una pena che importa linterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad
esercitare uffici direttivi.
13.4 | consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere liscrizione nel
Registro Unico nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di
essi il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a
quali di essi & attribuita la rappresentanza dell' ente, precisando se disgiuntamente o
congiuntamente; il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale ed
eventuali limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico
nazionale del Terzo settore.
13.5 |l Consiglio Direttivo:
a) nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;
b) cura I'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;
c) predispone bilancio;
d) stabilisce I'entita della quota associativa annuale;
e) delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli
associati;
f) delibera gli eventuali regolamenti interni e le relative variazioni;
g) provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano
spettanti all'’Assemblea dei soci.
13.6 |l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-
Presidente ed in assenza di entrambi dal membro piu anziano di eta, ed & convocato con
avviso contenente I'ordine del giorno, la data, I'ora, il luogo (fisico o virtuale) della riunione,
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13.9

spedito con lettera raccomandata, messaggio di posta elefiromicz cerificaia 0 semplice, a
condizione che venga garantita in ogni caso la prova dell’avvenutz acezione, almeno 7 giomni
prima della data della riunione o, in caso di urgenza, almeno 1 giome pama. In difetto di tale
formalita, il Consiglio & comunque validamente costituito se nsulizno presenti tutli |
consiglieri.

Di regola & convocato ogni quatiro mesi e ogni qualvolta il Presicents o In sua vece il Vice-
presidente, lo ritenga opportuno, o quando almeno i due terzi de componenti ne facciano
richiesta.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il
voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.

13.10 Nel caso in cui sia composto da solo tre componenti, esso & validamenis costituito e delibera

quando sono presenti tutti.

13.11 | verbali di ogni adunanza del Consiglio direttivo, redatti in forma scritia 2 cura del Segretario
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e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto 'adunanza, vengono conservati agli atti.

Art. 14 - 1l Presidente
Il Presidente, nominato dal Consiglio Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché

I'Assemblea dei soci, stabilisce 'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio Direttivo, le
presiede e coordina l'attivita dell'Associazione con criteri di iniziativa per wite le questioni
non eccedenti I'ordinaria amministrazione.

|| Presidente & il legale rappresentante dell'associazione ed ha l'uso della firma sociale. Dura

in carica quanto il Consiglio Direttivo. E autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura €

a qualsiasi titolo e a rilasciame quietanza. o
Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell'‘Associazione di fronte ai terzi ed in;?ﬁm
giudizio. f. 7
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresidente, an ess0
nominato dalf'organo di amministrazione. In caso di accertato definitivo impedimen di
dimissioni, spetta al Vicepresidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Diretli
l'elezione del nuovo Presidente.

Il Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e, in casi eccezio
di necessita ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestuaimente convocare
il Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.

Art. 15 - Organo di Controllo e Revisione Legale dei Conti
L'Organo di controlio, monocratico o collegiale, & nominato dall Assemblea nei casi previsti
dall’art. 30 del D.Igs. 117/2017.
Qualora sia nominato un organo collegiale, sara costituito da 3 membri. | membri dell'Organo
di Controllo devono essere selezionati tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,
comma secondo, del Codice Civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti cevono
essere posseduti da aimeno 1 dei componenti.
| membri dellOrgano di Controllo rimangono in carica per tre esercizi, ossia sino
allapprovazione del bilancio consuntivo relativo al terzo esercizio successivo zlia loro
nomina e sono riconfermabili.
L'Organo di Controllo vigila sullosservanza della legge e dello statuto, sul rispetio dei principi
di corretta amministrazione anche con riferimento alle disposizioni del D.Igs. 8 giugno 2001,
n. 231, qualora applicabili, nonché sulladeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile . adottato dall'Associazione, nonché sul suo corretto
funzionamento. L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio
sociale sia redatto in conformita alle linee guida di cui al DM 4 Luglio 2019 e s.m.i.
Qualora ricorrano le condizioni previste dall'articolo 31 del Dlgs. 117/17 o I'Assemblea ne
ravvisi I'opportunita 'Organo di Controllo pud esercitare, inoltre, la revisione legale dei conti.
In tal caso, deve essere costituito da revisorefi legalefi iscritto/i nell'apposito registro.



15.6 In alternativa 'Assemblea pud nominare un revisore legale dei conti 0 una societa di
revisione iscritti nell’apposito registro, che rimarra in carica per tre esercizi ossia sino
all'approvazione del bilancio consuntivo relativo al terzo esercizio successivo alla nomina e
puo essere riconfermato

Articolo 16 - Libri Sociali
I libri sociali sono tenuti a cura di ciascun organo dell'Associazione ai sensi dell'art. 15 del D.Igs.
117/2017.

Art. 17 - Scioglimento

Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato dall'Assemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
dell'Associazione, il patrimonio residuo € devoluto, previo parere positivo dell'Ufficia di cui all'articolo
45 comma 1 del D.Lgs 117/ e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore,
o in mancanza alla Fondazione Italia sociale. In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e
riserve ai soci.

Art. 18 - Rinvio
Per quanto non espressamente riportato in guesto statuto si fa riferimento al Codice Civile, al D.Lgs
117/17 e ad alire norme di legge vigenti in materia.

Piacenza, 11 luglio 2025
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