STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“GLI AMICI DI FRANCESCA”

ARTICOLO 1-COSTITUZIONE E DENOMINAZIONE
E costituito PEnte del Terzo Settore senza fini di lucro, in forma di associazione non riconosciuta,

denominato “Gli amici di Francesca” (di seguito “Associazione”), ai sensi del D.Lgs. n.117 del

03/07/2017 e ss.mm.ii. (di seguito “Codice del Terzo Settore”), del Codice civile per quanto compatibile
e delle altre norme vigenti in materia.

1’Associazione ¢ un ente autonomo e potra richiedere il riconoscimento della personalita giuridica.

A seguito dell'iscrizione nella sezione “Altri Enti del Terzo Settore” del Registro Unico Nazionale del

Terzo Settore (di seguito “RUNTS”), PAssociazione inserira nella denominazione sociale I'acronimo
CETS”.

ARTICOLO 2 - SEDE E DURATA

1'Associazione ha sede legale in San Pietro Vernotico (BR), presso via Brindisi n.30.
L’Associazione potra istituire con delibera dell’ Assemblea degli associati altre sedi operative.

La variazione di sede legale, deliberata dall’ Assemblea degli associati, non deve intendersi quale modifica
el presente Statuto.

e
La diuigy dell' Associazione ¢ illimitata.
§ \
ARTICOLO 3 - FINALITA E ATTIVITA
v

ristiche e di utilita sociale, nel pieno tispetto della dignita dei propri associati, ispirandosi ai principi
di democrazia, di uguaglianza e di non discriminazione di carattere religioso, politico, etnico, culturale ¢
di sesso, come previsto dalla Costituzione.

L’Assoclazione persegue 1 seguenti scopi:

1) promuovere ed attuare la formazione di ruttd 1 professionisti della Sanita, dell'lstruzione ¢
dellEducazione e di tutte le persone interessate alle problematiche dell'autismo e di quelle legate alla terza
eta (insegnanti, terapisti, volontari, ecc.) attraverso corsi, convegni, pubblicazioni, ecc.;

2) dare informazione nel territorio in cui opera attraverso tavole rotonde, convegni, congressi, mostre,

dibattiti ed ogni altra manifestazione culturale che possa coinvolgere diversi individui, gruppi o istituzioni

nell'approfondimento; \8
3) offrire assistenza sociale e socio-sanitaria a soggetd autistici o affecti da disturbi generalizzati dello
sviluppo, siano essi bambini o adulti, proponendosi anche come centro di riferimento per la valutazione
diagnostica ¢ la presa in carico anche attraverso attivita di consulenza in collaborazione con le istituzioni

scolastiche e socio sanitarie, con particolare attenzione per i soggetti pili gravemente colpiti;
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4) elaborare, promuovere ed organizzare attivita tese al miglioramento della qualita della vita dei soggetti
autistici ¢ dei loro familiart (fratelli ¢ genitori), fornendo informazione, formazione ¢ inserimento
professionale e soluzioni residenziali per i soggetti autistici adulti;

5) promuovere ed organizzare miziative orientate alla facilitazione dell'inserimento dei soggetti autistici
nella societd e nelle istituzioni anche organizzando viaggi per lo scambio di preferenze di questo tipo in
altr1 paest;

6) promuovere attivita culturali tese alla sensibilizzazione dell'opinione pubblica intorno alla problematica
dell'autismo anche in collaborazione con altre associazioni nazionali ed internazionali;

7) promuovere e svolgere attivita di ricerca scientifica anche in collaborazione con alri enti di ricerca nel
campo  dell'eziologia, della metodologia diagnostica, della terapia e del trattamento riabilitativo
dell'autismo e degli altri disturbi generalizzati dello sviluppo e della comunicazione;

8) promuovere ¢ sostenere i diritti delle persone anziane, garantendogli I'integrazione sociale, culturale e
civile;

9) prevenire e contrastare eventuali sithazioni di isolamento ed emarginazione da parte delle persone

anziane;

10) promuovere la partecipazione attiva alla vita sociale, culturale ed economica della comunita da parte

delle persone anziane.

L%Nsoclazione esercita in via principale piu attivita di interesse generale di cui all’articolo 5, comma 1,
ﬁ%li 117/2017, per il perseguimento senza scopo di lucro di finalitd civiche, solidaristiche e di utiliti
sgtle e, in partcolare:

fterventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

= prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

= educazione, istruzione e formazione professionale, at sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

= ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

= organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attiviea di
interesse generale di cui al presente articolo.

L’ Associazione persegue 1 suoi scopi esercitando le seguenti attivita:
a) creazione di luoghi di aggregazione di persone autistiche ¢ di persone anziane nonché delle loro
famiglie;
b) promuovere iniziative informative, formative ed educative quali corsi, seminari, convegni,
conferenze, pubblicazioni, newsletters ¢ ogni altro evento sociale atto a garantire la crescita

culturale e professionale degli associati e della popolazione locale; anche per far conoscere, _




sensibilizzare e diffondere presso l'opinione pubblica le tematiche relative lo spettro autistico ed
in generale delle neurodivergenze nonché delle problematiche legate alla terza eta;

¢) favorire e sostenere iniziative, anche di volontariato, tivolte all'assistenza verso soggetti affetti da
autismo e le loro famiglie nonché alle persone anziane;

d) cooperare con le istituzioni sanitarie pubbliche ¢ private per favorire una diagnosi precoce della
disabilita e una sua tempestiva presa in carico;

¢) cooperare con le istituzioni sanitarie pubbliche e private per prevenire ¢ contrastare eventuali
situazioni di isolamento ed emarginazione delle persone anziane;

f) rtatelare i diritti civili delle persone portatrici di handicap e specificatamente i diricti dei soggetti
autistici, anche in collaborazione con le associazioni dei genitori, sulla base della Carta dei diritti
delle persone autistiche redatta da “Autisme Europe ” e accolta dalla Comunita Europea nel 1995
ed ispirandosi al manuale di buona pratica nei confronti delle persone autistiche dell' Associazione
Europea “Autisme Europe”;

g) realizzare raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti
con 1 sostenitori e il pubblico;

h) Viaggi ed esperienze rivolte a persone autistiche e alle loro famiglie;

1) attivita sociali, di progettazione e di sperimentazione che mirino al mantenimento ed al

miglioramento preventivo della salute degli anziani, dei disabili, delle persone bisognose in genere
e di tutta la cittadinanza;

)  Viaggi ed esperienze rivolte alle persone anziane e alle loro famiglie

L_’ﬁc'ocm?lonc puo, inoltre, svolgere attivita diverse da quelle precedentemente clencate, purché
s¢equidarie ¢ strumentali tispetto ad esse, nel rispetto dei criteri e dei limiti previst dalla disciplina
~
abile.

RTICOLO 4 - AMMISSIONE ALI’ASSOCIAZIONE
Possono diventare associati tutti coloro che ne fanno richiesta, condividono gli scopi dell’ Associazione e
intendano impegnarsi per la loro realizzazione.

Gli associati si distinguono in:
a) fondatori - coloro che costituiscono I'Associazione sottosctivendone I'Atto Costitutivos
b) ordinari - coloro che chiedono Pammissione all’Associazione successivamente alla sua

costituzione.

Il presente Statuto, allegato all’Atto Costdtutivo, funge da “contratto di diritto privato™ per regolare i
rapport tra gli associati.

Chiunque voglia essere ammesso all'Associazione successivamente alla costituzione della stessa deve
presentare domanda al Consiglio Direttivo che € tenuto a comunicare in forma scritea all'aspirante
associato le motivazioni dell’evencuale mancato accoglimento. Alla domanda di ammissione vengono
allegati;

= copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

= dichiarazione di informativa e di consenso al tattamento dei dati,




1 rigetto della domanda di ammissione deve essere comunicato per iscritto allinteressato specificandone
imotivientro 10 (diect) giorni. In questo caso, laspirante associato, entro 15 (quindici) giorni, ha la facolta

di presentare ricorso all'Assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima riunione
successiva alla delibera di non ammissione.

L'ammissione all'’Associazione puo essere subordinata al versamento di una quota associativa annuale il
cui ammontare ¢ determinato dall’ Assemblea.

Il Consiglio Direttivo cura Pannotazione dei nuovi ammessi nel libro degli associati.

E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo alla partecipazione associativa e ai diritti
che ne derivano.

ARTICOLO 5 - DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI

Gli associat hanno parita di diritti e di doveri nei confronti dell’ Associazione, che ¢ organizzata secondo
il principio generale della democraticita della struttura e dellassenza di discriminazione fra le persone.

Tutt gli associatd hanno, inoltre, il diritto di:

) partecipare alla vita dell’ Associazione,

) elettorato attivo e passivo rispetto agli Organi dell’Associazione;

) esaminare i libri sociali obbligatori

d) essere informati sulle attivita dell’Associazione;

¢) essere rimborsati delle spese preventivamente valutate ¢ deliberate dal Consiglio Direttivo,
effettivamente sostenute e previa consegna della documentazione dalle quale risultino gli esborsi
(es. fatture, ricevute e scontrini, biglietti per mezzi di trasporto, pedaggi autostradali, ecc.) per
‘attivitd prestata, ai sensi del Codice del Terzo Settore;

=

o

el

isionare Pordine del giomo delle riunioni assembleari e consultarne i verbali:

prendere visione del rendiconto economico-finanziario;

il) contribuire ad elaborare e ad approvare il programma delle attivita;

1) partecipare al’Assemblea degli associati con diritto di voto, personalmente o mediante delegato

ovvero legale rappresentante, purché in regola con il versamento annuale della quota associativa.
L'associato minorenne ¢ titolare del diritto di partecipare al voto assembleare per il tramite dellesercente

la potesta genitoriale ma non puo assumere incarichi associativi che comportino specifiche responsabilita
nel caso in cul non sia pienamente e legalmente titolato ad assumerle,

Tutti gli associati sono tenuti al versamento della quota associativa annuale, ove prevista.

Gli associati hanno il dovere di rispettare il presente Statuto e le delibere legittimamente assunte dagli
Organi associativi.

ARTICOLO 6 - RECESSO ED ESCLUSIONE DEGLI ASSOCIATI

La qualita di associato si perde per recesso, esclusione o causa di morte.

Gliassociati possono recedere a titolo gratuito con un preavviso di 15 (quindici) giorni dall’ Associazione.
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1l recesso dall’Associazione deve essere comunicato per iscritto a mezzo Posta Elettronica Certificata
(PEC) ovvero raccomandata A/R da spedire presso la sede dell’Associazione.

Una vola effettuato il recesso, I'associato non potri vantare alcun diritto sul patrimonio dellAssociazione

e, inoltre, la quota associativa annuale, ove prevista, non sara timborsabile.

L’ esclusione puo essere deliberata dal Consiglio Ditettivo nei casi in cui I'associato:
a) danneggi moralmente o materialmente ' Associazione;
b) per morosita nel pagamento della quota associativa, ove prevista;
c) nonottemperialle disposizioni del presente Statuto o alle delibere assunte dagli Organi associativi.

[1 Consiglio Direttivo delibera in merito all’ esclusione dopo che all'associato sia stato contestato in forma
scritta 1l fatto che puo glustificarla, con un termine di 10 (dieci) giorni per propotte ricorso al Conciliatore
che si esprimera entro e non oltre 60 (sessanta) giorni dalla delibera di esclusione del Consiglio Direttivo.

La presentazione del ricorso non sospende gli effetti del provvedimento di esclusione contestato.

ARTICOLO 7 - VOLONTARI

Sono volontari gli associati che prestano all Associazione, per libera scelta ed in modo personale, attivita
spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

Ai sensi dell'art. 17, comma 4, del Codice del Terzo Settore le spese sostenute dal volontario possono
essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000,
putché non superino l'importo di 10 euro glomnalieri e 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio

Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali ¢ ammessa questa

modalita di rimborso.

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario ¢ socio o associato

o tramite il quale svolge la propria attivita volontatia.

Non si considera volontatio l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi associativi nello

svolgimento delle loro funzion.

I'Associazione assicura i volontati contro gl infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'activita
=4 A0 A oy «

divolontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzt, in conformita con quanto previsto dallart.
k]

18 del Codice del Terzo Settore. /.



Gli associati volontart che prestano la loro attivita in modo non occasionale devo essere iscritti in un
apposito registro.

ARTICOLO 8 - LAVORATORI

L’Assoctazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche det propri associat, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento

delle attivita d’interesse generale e al petseguimento delle proprie finalita nel rispetto di quanto previsto
dal Codice del Terzo settore.

ARTICOLO 9 - SOSTENITORI

Sono riconosciute n qualita di sostenitori dell’Associazione tutte le persone che, condividendone gli
ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario.

1 sostenitor1 non hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il

diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall’Assoctazione.

ARTICOLO 10 - ORGANI ASSOCIATIVI
Sono Organi dell'Associazione:

a) I'Assemblea degli associati;

=

il Presidente;

()
~—

1l Consiglio Direttivo;

(=%
=

1l Segretario, ove nominato;

(g
~——

i Tesorlere, ove nominato,

Nas

I'Organo di Controllo, ove nominato.

?,
2
II:% pese sostenute e documentate per Pattivita prestata dai membri degli Organi dell’Associazione per lo
Q
N

gimento della loro funzione possono essere rimborsate purché cio avvenga nel rispetto della
mativa del Codice del Terzo Settore.

Gli Organi associativi sono convocati mediante posta elettronica certificata ovvero posta elettronica
ordinaria contenente l'indicazione del giorno, dell'orario, del luogo e gli estremi della eventuale seconda
convocazione nonché Pordine del giorno della riunione.

Le riunioni possono svolgersi anche in modalita telematica purché ricorrano le seguenti condizioni:
a) accertamento dell’identita degli intervenuts
b) qualita del collegamento da remoto medio-alta.

Ciascun associato puo farsi rappresentare da un altro associato mediante delega scritta. Clascun associato
Pud rappresentare un massimo di 3 (tre) associatl. A tal proposito siapplica Pact. 2372 commi 3, 4 ¢ 5 del
Codice civile,

ARTICOLO 11 - INCOMPATIBILITA ED INELEGGIBILITA
Lappartenenza agli Organi dellAssociazione, fatta eccezione per PAssemblea degli associati, ¢
incc)mpaubj!e con 1 gli incarichi politici di membro del Governo Nazionale, del Parlamento Nazionale,

del Paramento Buropeo, del Consiglio Regionale, dellh Giunta Regionale, di Presidente  di
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Amministrazione  Provinciale o di Cittd Metropolitana, di membro di Gunta ¢ di Consiglio
dell Amministrazione Provinciale, nonché amministrativi decisionali ed esecutivi in organizzazioni
politiche, sindacalt e associative concorrenti, in istituzioni pubbliche ed in istituzioni e/o enti di
prc\'idenza ed assistenza sociale, con cariche direttive in Aziende aventi rapporti di interesse commerciale
o finanziatio con I'Associazione.

Ogni causa di incompatibilita determina Pineleggibilita del soggetto interessato. Ove quest’ultimo sia gia
stato nominato o eletto decadra dalla carica e il Consiglio Direttivo si limita a prenderne atto.

ARTICOLO 12 - ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

1Assemblea degli associati (di seguito “Assemblea”) ¢ I'Organo sovrano dellAssociazione e tutti gli
associati hanno diritto di partecipare alle riunioni assembleari.

1Assemblea inditizza tutte le attivita dell’ Associazione, ed inoltre:
a) delibera le linee del programma delle attivica per I'anno sociale;
b) delibera 'importo della quota associativa annuale;
¢) approva entro il 30 (trenta) aprile di ogni anno il bilancio di esetcizio e, nei casi previsti dalla legge,
1l bilancio sociale;
d) elegge il Presidente dell’ Associazione;
e) nomina i membri del Consiglio Direttivo;
f) nomina i membri dell’Organo di Controllo, ove previsto;
g) nomina e revoca, nel casi previsti dalla legge ovvero quando lo titenga opportuno, il soggetto
incaricato della revisione legale det conti;
revoca, con le modalita previste dal presente statuto, i componenti degli organi sociali;
delibera sulla responsabilita degli Organi dell’Associazione sociali ¢ promuove azione di
responsabilita nei loro confront,
delibera sulle impugnazioni delle delibere del Consiglio Direttivo che respingono domande di
ammissione all’Associazione o che procedono all’esclusione di un associato;
delibera sulle modifiche all’Atto Costitutivo e allo Statuto;

delibera sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione e la scissione dell’ Associazione;
m) delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall’Atto Costitutivo o dal presente Statuto.

L’Assemblea ¢ convocata dal Presidente con un preavviso di 5 (cinque) giorni almeno una volta allanno,
entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio per Papprovazione del bilancio di esercizio ¢, s
trichiesto, del bilancio sociale, oltre che per il rinnovo delle cariche associative.

L’Assemblea, inoltre, deve essere convocata ogniqualvolta il Presidente oppure almeno 2 (due) membri
del Consiglio Direttivo o 3/10 (tre decimi) degli associati ne ravvisino Popportunita, ed in tal caso il
Presidente ¢ tenuto a convocatla entro 10 (dieci) giorni.

L’Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria ed ¢ presieduta dal Presidente o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o, in assenza di entrambe le cariche, dal membro piti anziano del Consiglio Direttivo.

I’Assemblea & straordinaria se convocata per la modifica del presente Statuto, con I presenza dialmeno
la mera pit uno degli Associati e il voto favorevole della maggioranza assoluta dei present; inolere delibera
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con la maggioranza dei Va det presenti lo scioglimento, la trasformazione, la fusione ¢ la scissione
dell’ Associazione nonché la revoca del Presidente dell’ Associazione ¢ dei membri del Consiglio Direttivo

qualora ricorra una giusta causa.

1’Assemblea ¢ ordinaria in tutt gli altri easi, validamente costituita in prima convocazione quando sia
presente O fappresentata almeno la meta pin uno degli associati. In seconda convocazione, da effettuarsi
dopo che siano trascorse almeno 2 (due) ore dalla prima, Assemblea ¢ validamente costituita qualunque
¢ia il numero degli associati.

. . L. N 1 - . " . )
Le delibere dell’Assemblea ordinaria sono assunte col voto favorevole della maggioranza assoluta lei

votantl.

Hanno diritto di voto tutti gli iscritti al libro degli associati al momento della convocazione,
: - M IR T - PN : . P 5 .
considerandosi quale data d’iscrizione quella in cui ¢ stata adottata la delibera di ammissione dell'assoctato,
¢ ciascun associato esprime un solo voto in modo palese, ad eccezione dei voti che riguardo le persone

fisiche e giuridiche.

Nelle delibere che riguardano la loro responsabilita, i membri del Consiglio Direttivo non hanno diritto

di voto.

Delle Assemblee ¢ redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, conservato presso la

sede dell’Associazione.

ARYICOLO 13 — PRESIDENTE

o\ . .. .o
Il Predidente ¢ il legale rappresentante dell' Associazione.

idente dell’ Associazione rimane in carica per 3 (tre) anni, ¢ rieleggibile ed ¢ nominato, per la prima

in Atto Costtutivo, nella
CRSGPR80T231119C).

persona  nella  persona di CURSANO Gianpiero (C.F.

Alla scadenza del mandato, la carica di Presidente sara ricoperta dal candidato piu votato tra i membri

delP A ssocinsione . in caso di parita, dsultera eletto 1l membro piu giovane.
ssociazione e, in caso di | ,

I Presidente ha il compito di convocare ¢ prcsiedcrﬁ il Consiglio Direttivo ¢ I'Assemblea, coordinandone

Havori,

- g o za le I’ Associazione di fr ai ter: Zi0. cur;
Al Presidente ¢ attribuita la rappresentanza legale dell »‘“’wv HAIons di f“)_“te at terzi ed  giudizio, cura
Pesceuzione delle delibere delPAssemblea ¢ del Consiglio Direttivo; coordina le attivica dell’ Associazione;

firmg ogni atto autorizzato dal Consiglio Direttvo.

3 ) , oo ner le operaziont bancacie di qualsiasi nacura a nome
! Presidente, inoltre, apponc la firma | | 1

1 . .
dell' Associazione.
il Presidente puo eserciare 1 potert del Consiglio Direttivo  riferendone

In caso di urgenza, |
d in ognl caso nell

t 4 a riunione immediatamente successiva.
tMpestivamente allo stesso, ¢



| Presidente puo essere revocato. con delibera approvata del’Assemblea straordinaria assunta a

naggioranza det ¥4 det presentt.

R Ay et { Dyacy N 1 cpot {
In caso di dimission del Presidente, il Vicepresidente assume pro tempore la carica ¢ convoca entro 15

(qunldld) giorni P Assemblea per Telezione del nuovo Presidente.

ARTICOLO 14 — VICEPRESIDENTE
[n caso diassenza o impedimento del Presidente, le sue funzioni spettano all'associato piu anziano ovvero

JIPassociato appositamente nominato dal Presidente per ricoprire il ruolo di Vicepresidente.

In caso di dimissioni del Vicepresidente, il membro pin anziano del Consiglio Direttivo assume pro

tempote la carica fino a nuova nomina, da effettuarsi entro 15 (quindici) giorni. N

ARTICOLO 15 - CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo ¢ I'Organo di amministrazione dell’ Associazione, ha potere decisionale sulle scelte
organizative nel rispetto della sovranita dello Statuto e dell'Assemblea, ed ¢ composto da 3 (tre) membrt:
2) Presidente dell’Associazione, che ¢ membro di diritto;
b) 2 (duc) membri eletti dall’Assemblea.

I membri del Consiglio Direttivo sono nominati, per la prima volta, in Atto Costitutivo e durano in carica

¢) anni ¢, precisamente fino alleffettiva approvazione del bilancto

io Direttivo dura in carica 3 (tr
lva diversa previsione in sede di nomina; i suol membri sono

[Pultimo anno di incatico, sa

o scelti fra gli associatl persone fisiche. Chiunque intenda candidarsi

[ membri del Consiglio Direttivo son
ve darne comunicazione all’ Assemblea entro 3 (tre) glornt dalla

come membro del Consiglio Direttivo de

data di convocazione.

carica di membro del Consiglio Direttivo 1 soggetti di cui all'art. 2382 del Codice

essi det membii del Cons

Sono ineleggibili alla

H M {4 5 o1 " - ! - . P - 1:
civile, ¢ al conflitto di inter iglio Direttivo si applica lart. 2475-tet del Codice

civile,

I' membri del Consiglio Direttivo decadano dalla carica nel caso in cui accumulino tre assenze consecutive
siustificazione.

alle riunioni dell’Organo di appartenenzi senza g

L - Cop oiusta causa con delibera dell’ Assemblea straordinaria
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‘



Za !

-
i

IS5/ M\

fine naturale del mandato del Consiglio, fermo testando 1 divieto di cooptazione e, pertanto, di
applicazione analogica dell’art.2386 del Codice civile.

Al Consiglio Direttivo spettano i compiti di:
a) sorvegliare I'esecuzione delle delibere dell’Assemblea;

b) redigere i programmi delle attivita associative previste dallo Statuto sulla base delle linee approvate
dall’ Assemblea;

Ne¥

redigere 1l bilancio di esercizio e, se richiesto, il bilancio sociale;
verificare Pequilibtio economico dell’ Associazione;

deliberare su ammissione ed esclusione degli associati;
prendere atto di incompatibilita e di ineleggibilita degli associati;
nominare un Segretario ed un Tesoriere;
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provvedere agli affari di ordinaria e straordinaria amministrazione che non spettino all’ Assemblea;
individuare le attivita diverse da quelle di cui all’art. 6 del Codice del Terzo Settore, che possono
essere poste in essere dall’ Associazione;

J) sottoporre proposte all’ Assemblea.

—

Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno una volta ogni 4 (quattro) mesi dallinizio dell'anno sociale per
deliberare in ordine al compimento degli atti fondamentali della vita associativa.

Il Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente con un preavviso di 5 (cinque) giorni. In caso di urgenza,

LY. : . i . . .
1 Congiglio Direttivo, inoltre, deve essere convocato ogniqualvolta il Presidente oppure almeno 2 (due)

membgi/ne ravvisino Popportunita, ed in tal caso il Presidente € tenuto a convocarlo entro 10 (dieci)
glorniz)

1 Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito, anche in assenza di formale convocazione, quando siano
presenti tutti i suoi membri purché 'Organo di Controllo, ove istituito, sia stato informato e non vi si
OPPOﬂgﬁ,

Le votazioni sono normalmente a scrutinio palese, salvo che non sia richiesto lo scrutinio segreto da
almeno 1 (un) consigliere presente.

Delle riunioni del Consiglio Direttivo & redatto il vetbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretatio,
conservato presso la sede dell’ Assoctazione.

Quando un membro del Consiglio Direttivo st dimette dal proptio incarico, comunica le dimissioni per
iscritto a mezzo PEC ovvero per raccomandata A/R da spedire presso la sede dell’ Associazione.

ARTICOLO 16 - TESORIERE 5

11 Consiglio Direttivo pud nominare, a maggioranza dei suot membri, un Tesoriere che dura in carica 2
(due) anni ed ¢ rieleggibile.

11 tesoriere:
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monitora i provend derivanti dalle attivita associative;

redige il progetto di bilancio, preventivo e consuntivo da presentare al
Consiglio Direttivo;

o
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monitora la gestione economica e finanziaria del’ Associazione.
Il Tesoriere puo essere revocato dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei suoi membri.

In caso di dimissioni del Tesoriere, 1l Vicepresidente assume pro tempore la carica fino a nuova nomina,
da effettuarsi entro 15 (quindici) glorni.

ARTICOLO 17 - SEGRETARIO

1T Consiglio Direttivo pu6 nominare, a maggioranza dei suoi membri, un Segretario che dura in carica 2

(due) anni, ed ¢ rieleggibile.

1l Segretario:
a) organizza le riunioni del Consiglio Direttivo e del’Assemblea;

b) redige verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea;

c) curala corrispondenza e la documentazione dell’ Associazione.

1 dimissioni del Segretario, il Vicepresidente assume pro tempore la carica fino a nuova nomina,

cltuarsi entro 15 (quindici) giorni.
e ‘(l(_//
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%ICOLO 18 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE DEI CONTI

Nei casi previsti dall’act.30, commi 2 e 4, del Codice del Terzo Settore, ovvero qualora opportuno,
I'Assemblea nomina un Organo di Controllo collegiale, anche monocratico.

Ove I'Assemblea opti per un organo monocratico, Punico membro effettivo ¢ nominato dalla stessa a
maggioranza assoluta scegliendo tra le categoric di soggetti di cui all'act. 2397, comma 2, del Codice civile.

Ove, invece, 'Assemblea opti per un organo di controllo collegiale, lo stesso ¢ composto da 3 (tre)
membr effettivi e 2 (due) membri supplentt tutti nominati dall’ Assemblea stessa.

Ai componenti dell'organo di controllo si applica Iart. 2399 del Codice civile. Almeno uno dei membri

dellOrgano di Controllo deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui allart. 2397 comma 2 del
Codice civile.

I'membri delPOrgano di Controllo devono essere soggetti esterni e non appartenere all’ Associazione,
devono adempiere al loro dovere con la professionalita ¢ la diligenza richieste dalla natura dellincarico.

I membri delPOrgano di Controllo possono essere revocat solo per giusta causa dall’ Assemblea.

1"Organo di Controllo dura in carica 2 (due) esercizi ¢ i suol componenti sono ricleggibili,
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1’ Organo di Controllo, ove sia collegiale, clegge al suo interno un Presidente per mezzo di votazione

interna, a maggloranza assoluta det votanti.

1.’ Organo di Controllo svolge le seguentt funzioni:

a) vigila sullosservanza della legge ¢ dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Igs. n.231 del 08/06/2001
qualora applicabili, oltre che sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento;

b) monitora losservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare
rignardo alle disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo Settore ed attesta che il
bilancio sociale, laddove sia necessario, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'art.
14 del medesimo Codice;

¢) puo in qualsiasi momento procedete ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine puo chiedere
al Consiglio Direttivo notizie sullandamento delle attivita associative o su specifici fatd.

I componenti del’Organo di Controllo hanno il diritto di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni
del Consiglio Direttivo e a quelle dell’ Assemblea che approvano il bilancio.

'\SﬁCl’HblCﬂ dell’Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societi di Revisione

de iscritd nell apposito registro al superamento det limiti di cui all'art. 31, comma 1, del Codice del
. \.
- D A erzo Settore ovvero nel caso previsto dal comma 3 dello stesso articolo.

Il Revisore deve accertare la regolare tenuta della contabilitd sociale e redigere una relazione annuale; puo
controllare la consistenza di cassa ¢ Pesistenza di valori e titoli di proprieta sociale ¢ procedere, anche
ndividualmente, ad atti di ispezione e di controllo.

11 Revisore vigila sullosservanza della legge e del presente Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione ¢ dispone dei medesimi poteri previsti per i sindaci di socleta per azioni ai sensi dell’art.
2403-bis del Codice civile.

ARTICOLO 19 - CONCILIATORE E FORO COMPETENTE

1l Conciliatore garantisce U rispetto dello Statuto e la giustizia all'interno dell’ Associazione.

11 Conciliatore dura in carica 3 (tre) anni, rinnovabili, salvo dimissioni o revoca dell Assemblea per gravi

e comprovati motvi.

Il Conciliatore ¢ competente per tutte le questiond attinenti alla validied, allincerpretazione e all'esecuzione
del presente Statuto, nonché ai rapporti tra gl associati e tra essi ¢ I'Associazione, il Consiglio Direttivo
¢ 1 liquidatori.

Il compenso del Conciliatore viene concordato annualmente con il Consiglio Direttivo.
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1l ricorso al Conciliatore costituisce condizione di procedibilita per poter adire 'Autorita Giudiziaria

ordinaria in relazione alle materie deferite al Conciliatore medesimo ai sensi del presente Statuto.

Ove il Conciliatore non ditima la controversia, & consentito il ticorso al Tribunale del luogo in cui ha sede

I’ Associazione.

ARTICOLO 20 - RAPPORTI CON GLI ENTI PUBBLICI
Le convenzioni, i contratti e gli atti tra ' Associazione e le Pubbliche amministrazioni sono stipulate dal
Presidente dell’Associazione.

La copia di ciascun contratto & custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell Associazione.

At senst dell’art.55 del Codice dei terzo settore, PAssociazione puo prendere parte alle forme di co-
programmazione e co-progettazione e accreditamento predisposte dalle amministrazioni pubbliche di cui
all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n.165 del 30/03/2001.

ARTICOLO 21 - LIBRI SOCIALI
L’Assoctazione ha I'obbligo di conservare presso la sede legale:
a) illibro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
) b) il libro delle convocazioni e delle delibere delle Assemblee, in cui devono essere trascritti anche
% gli eventuali verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- 1 volontari che prestino la loro opera in maniera non occasionale in favore dell’ Associazione;
< “d) 1ilibro delle riunioni e delle delibere del Consiglio Direttivo, dell Organo di Controllo e degli altri
Organi associativi.

Tutd gli associati in regola con il versamento annuale della quota associativa, ove ptevista, hanno il diritto
di esaminare i libri sociali facendone richiesta al Presidente dell’ Associazione.

ARTICOLO 22 - RESPONSABILITA

Il Presidente dell’Associazione, i membri del Consiglio Direttivo, i membri dell’Organo di Controllo ¢ il
Revisore Legale dei Conti rispondono nei confronti dell' Associazione, dei creditori sociali, degli associati
e dei terzi, ai sensi degli artt. 2392, 2393, 2393 bis, 2394, 2394 bis, 2395, 2396 ¢ 2407 del Codice civile e
dellart. 15 del D.Lgs. n.39 del 27/01/2010 (attuazione della direttiva 2006/43/CE relativa alle revisioni
legali dei conti annuali ¢ dei conti consolidati), in quanto compatibili.

ARTICOLO 23 - RISORSE ECONOMICHE
L’ Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento da:
a) eventuali contribud dell’Unione Buropea, dello Stato, delle Regioni, di Enti locali, di ent o di
istituzioni pubbliche, di organismi internazionali anche finalizzati al sostegno di specifici e
documentati programmi realizzati nell'ambito det find statutart;
b) quote associative annuali e altri contributi degli associati a fondo perduto e altri finanziamenti
degli associati senza interessi,
c) eredita, donazioni ¢ legati sia da associati che da non associati;
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d) erogazioni liberali di qualsiasi tipo degli associati e def terzi;

¢) altre entrate compatibili con le finalita sociali e i proventi degli altri servizi previsti nelloggetto
soctale;

f) ogni altra entrata derivante da attiv ith diverse di cui allart. 6 del Codice del Terzo Settore e
ss.mm.ii., comunque secondarie ¢ strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui allart.

3 del presente Statuto che a qualsiasi titolo pervenga all’ Assocazione.

1’ Associazione ¢ tenuta per almeno 3 (tre) anni alla conservazione della documentazione relativa alle

risorse economiche di cui alle precedenti lettere a), d), €), ) e g) avendo cura di registrare 1 nominati de
soggetti erogantl.

L’Associazione puo emettete gli strumenti finanziari previsti dallart. 77 del Codice del Terzo Settore, cd.
ttoli di solidarieta”, per agevolare il conseguimento degli scopi associativi.

ARTICOLO 24 - BILANCIO DI ESERCIZIO

Lesercizio sociale dell’Associazione ha inizio e termine tispettivamente il 1° (primo) gennaio ed 1l 31
(trentuno) dicembre di clascun anno.

11 bilancio di esercizio ¢ redatto con le modalita di cui all’art. 13 del Codice del Terzo Settore, deve essere
pubblicato annualmente anche presso il sito web dellAssociazione con lindicazione degli emolument,

dei compensi o del corrispettivi attribuiti ai componenti del Consiglio Direttivo, al’Otgano di Controllo,
oltre che agli associati.

14
9

‘%ntro 120 (centovent) giorni dalla chiusura dellesercizio il Consiglio Direttivo deve sottoporre

.aﬁ assemblea per approvazione un bilancio d’esercizio redatto ai sensi degli artt. 13 e 87 del Codice del
s // a[‘erzo Settore e delle relative norme di attuazione.

’ Il bilancio d’esercizio, una volta approvato dal’Assemblea, & depositato entro il 30 ¢ giugno di ogni anno
presso I RUNTS a cura dal Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 25 - DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI E OBBLIGO DI
UTILIZZO DEL PATRIMONIO

I patrimonio dell Associazione ¢ indivisibile ed ¢ costituito dalle Risorse Fconomiche percepite, indicate
al precedente art. 23 del presente Statuto.

I patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, provend, entrace comunque
denominate, deve essere utilizzato per lo svolgimento dellattivitd statutaria ai fini dellesclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilia sociale.

I’ Associazione ha 1] divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ¢ avanzi di gestione olre che
fondi, riserve o capitale durante la propria viea ai sensi dellart. 8, comma 2, del Codice del T'erzo Settore
a meno che la destinazione o I distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuace a favore di
alert End del Terzo Settore che per legge, sttuto o regolamento fanno parte della medesima ed unitaria
struttura.
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Ad eccezione delle risorse destinate a copertura dei costi di cui al comma precedente, le risorse
economiche dell’ Associazione saranno destinate alla costituzione di un fondo patrimoniale in capo alla
stessa di almeno euro 15.000,00 (euro quindicimila/00) necessati al fine di ottenere il riconoscimento

della personalita giuridica ai sensi e per gli effetti dellart.22, D.Lgs. n.117/2017.

ARTICOLO 26 — LIQUIDAZIONE E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
Allatto dello scioglimento dell’Associazione, 1 beni in concessione d’uso alla stessa tornano nella
disponibilité det soggetti concedenti ed eventuali diritti di usufrutto o altro diritto reale di godimento si

estinguono.

Ad esito della liquidazione, i beni ed 1 fondi che residuano sono per intero devoluti ad altri Enti del Terzo
Settore individuati con delibera del Consiglio Direttivo, su conforme parere del competente Ufficio del
RUNTS di cui allart. 45, comma 1, del Codice del Terzo Settore, ed approvati con il voto favorevole di

almeno 1 % dei presentt in Assemblea straordinatia.

ARTICOLO 27 - DISPOZIONI FINALI
Alliscrizione al RUNTS provvedera il Presidente dell’ Associazione.

I 'acronimo “ETS” potri essere aggiunto nella denominazione dell’ Associazione in via automatica, e sara
spendibile nei rapporti con i terz, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico

solo dopo aver ottenuto l'scrizione al RUNTS.

3 . - . .
LLESRer tutto quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, valgono le norme del Codice del Terzo
wnq/f' Y q ’ g

o $tore. in ivi inclusa la L. n.106 del 06/06/2016 ¢ ss.mmLil. e, per quando da essi non previsto, del Codice
AR ’ ] I ,
§ VII\T e delle altre leggi in materia.

‘..-v," ”('
o |

./ 1.08atuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giorno successivo alla firma dell’ Acto Costitutivo

AN\ , v « . P 5
‘,,‘.r\a/,‘n,)c‘lell 'Associazione “Gli amici di Francesca™.
San Pietro Vernotico (BR), 21 novembre 2025

Letto, confermato ¢ sottoscritlo.

COGNOME NOME FIRMA

CULSANO CIANPERD
TERRARY IDA

e s Wenese  FRANGES® P Vhs
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Registrazione di Atto Privato

Il 11/12/2025 , presso questo ufficio, & stato registrato un Atto con i seguenti riferimenti:

codice ufficio TUp , serie 3 , numero 1468
data di stipula: 21/11/2025

ident.vo telematico: TUP25L00146B000FG per eventuali adempimenti successivi

DATI GENERALI DELL'ATTO

Progr. Descrizione del negozio
Negozio
1 COSTITUZIONE DI ASSOCIAZIONE ED ENTE SENZA CONFERIMENTI

SOGGETTI PRESENTI NELL'ATTO

(91101240744 |
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