
VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA

ll giorno 05 del mese di Giugno dell'anno duemilaventitre alle ore 18 in chieti

le principali norme sanitarie di contenimento della diffusione del contagio

seguenti signoriche sottoscrivono l'alleBato foglio presenze (Allegato B):

1) Verdoliva Giuseppina nala a il 23106/1967 a Pompei (Na) residente a Chieti (CH) in via P. Ovidio 25 c.f.

VRDGPP61H63G813H

2) Pamio Massimo nato il 14105/1958 a Tollo (cH) residente a chieti (cH) in via P. ovidio 25..f.

PMAMSM58E14L194R

3) lroiani Tania nata a 1UL2/1984 chieti (cH) residente a chieti {cH) in via delle clarisse 4 c.f.

TRNTNA84T51C632B

4) Ricci toris nalo a 23/0417973 Chieti (CH) residente a Bucchianico (CH) in via Piane 177 /ter int. 7 c.f.

RCCtRST3 D2 3C63 2l

5)villini Roberta nata il 01/05/1975 Ortona (cH) resìdente a Bucchianico (CH) in via piane 117/ter ìnt. 1 c.f

V L L R RT7 5 E41G 141K

6) D'Agnese Generoso nato il lSlU/1961 in Svizzera (EE) residente a Pescara (PE) in strada Colle dì

Mezzo 17 c.f. DG N G RS61D 18 Z 13 3 N

7) Napoletano Laura nata il01/07/1966 Pescara (PE) - resìdente a Pescara (PE) in strada colle di Mezzo 17

C.f.NPLLRA66L41G482L

Gli ìntervenuti di comune accordo chiamano Giuseppina Verdoliva a presiedere l'Assemblea e Tania Troiani

all'ufficio di segretario.

ll presidente dell'assemblea concorda con i presenti il seguente ordìne delSiorno:

1. Trasformazione ed adeeuamento dello Statuto

2. Nomina Orqano dì amministrazione

ll presidente constata e fa constatare la validìtà della riunione per deliberare sull'argomento all'ordine del

giorno, essendo presentitutti i soci.

1. Trasformazione ed adeguamènto dello statuto (Lettura ed approvazione)

ll presidente prende la parola in merito al primo punto all'ordine delEiorno ed illustra la volontà dioperare

una trasformazione della presente asgociazione per rendere il proprio statuto pienamente conforme alle

le8gì di riferimento delle Organizzazìone di Volontariato (CODICE DEL TERzO S€TToRE - Decreto Legislativo

3 luglio 2017 N. 117) e alla sua successiva ìlcrizione al Re8istro Unico Nazionale delTer7o settore.
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ll presidente procede alla lettura attenta del nuovo statLrto che è stato trasformato e ridefinito rispettando

tutti i dettami del D. Lgs. 117/2077 pù assumere il modello organizzativo e la veste Siuridica di

un'Organizzazione di Volontariato (ODV).

ll patrimonio dell'associazione viene messo a disposizione della nascente oDV sulla base dell'art. 2498 del

Codice Civile "Continuità dei rapporti eiuridici" lcon lo trosformozlone I'ente trosformoto conserud i diitti e

qli obbtiqhi e proseqoe in tutti i ropporti onche processuali dell'ente che ho eflettuoto lo trosformozionel.

discutono ed analizzano attentamente il testo proposto e unanimi approvano il nuovo statuto

zione diVolontariato " AbruzziAMocioDV", con sede in Chieti (cH) in via P. ovidio 25.

sto, ricomprenderà nella denominazione anche l'acronimo ETS con l'iscrìzione nel Registro

Unico Nazi&Èle delTerzo Settore (RUNTS)

critto dal presidente e dal segretarìo dell'assemblea, è l'allegato A al presente atto e ne

-€€5ftIÉ.e parte inteErante e sostanziale.

2. Nomina Organo di amministrazione

Per acclamazione i presenti deliberano che, in sede di adeguamento statutario e per il prossimo triennio,

l'Or8ano di amministrazione sarà composto da n" 3 (tre) soci.

I soci deliberano unanimi di nominare l'Organo di amministrazione così definìto:

Presidente - Giuseppina Verdoliva

Vice Presidente - Massimo Pamio

Sesretario/Tesoriere - lania Troiani

ll presente verbale dell'Organizzazione di Volontariato "Abru2ziAMoci ODV", previa lettura datane ai

presenti, unitamente al Foglio presenze (allegato B) e allo statuto (allegato A) è approvato datli intervenuti

alle ore19, in coin(idenza col termine della riLlnione

llsPgretario llPresidente
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STATUTO

"AbruzziAMOci ODV"
Ente del Terzo Settore lgTsl - Otganlzzazlone dl Volontariato (ODV)

A!t. 1 - CO§TITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE, COMITNICAZIONI E DOIIICILIO

socl
LAssociazione culturale "AbruzziAMoci", fondata il 18 gennaio 2010, si costituisce oggi,

corne ()tgani,zzazione di Volontariato-Ente del Terzo Settore traslormando ed adeguando

il proprio statuto in conformità al Codice del Terzo Settore ai sensi del D. Lgs 3 luglio

2Ol7 n,117 (di seguito indicato come ODV) e, peI quanto non previsto, dalle norme del

Codice Civile e relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili, con la forma

giuridica di associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

L'ODV, ove previsto, ricomplenderà nella denominazione alche l'acronimo ETS con

lìsc zione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

L'ODV ha durata illimitata e potrà essere sciolta con delibera dellAssemblea

Straordinaiia degli associati ed ha sede lega.le nel Comune di Chieti in via P. ovidio 25.

L'Orgaao di anministrazione ha facoltà di sposta-re la sede sociale nell'ajnbito del

comune di Chieti, fatto presente che il trasferimento della sede lega-le ad altro indirizzo

nel medesimo comune non comporta modifica statutaria, e di istituie circoli, laboratori e

spazi di aggregazione nel teritorio dell'unione europea.

Salvo diversa indicazione, qualunque comunicazione debba essere resa

dafl'orgafilzzazione di Volontajiato ai Soci ed agli utenti, essa s'intende eseguita con Ia

pubblicazione sull'albo ufficia]e, tenuto anche con strumenti telematici o comunque

tecnologicamente avalzati, nella data nella quale è eseguita.

L ODV tutela il diritto alla riservatezza dei propri associati.

Art. 2 - SCOPO E OGGETTO SOCIAIT

"AbruzziAMOci ODV" nel rispetto di libertà ed uguagliaiza degli associati e dei valori di

partecipazione, democrazia, legalità, solidadetà e pluralismo dei qua.li è portatrice,

persegue senza scopo di lucro, finalità civiche, solidaJistiche e di utilità sociale, mediante

svolgimento in via esclusiva o principate di attività di interesse generale di cui all'articolo

5 D. Lgs. 3 luglio n.117.

Nel perseguimento delle fìnalità indicate, I'ODV promuove ed intrattiene rapportr con

aJt]te organjzzaz\orri del Terzo settore e con enti pubblici e privati, sia in sede nazionale

che internazionale, per la realrzzazione di intenti, programrni ed iniziative comuni

J
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erso il proprio impegno, "AbmzziAMOci ODV" si propone di svolgere fl \r1a

lBkvalehte le seguenti attività definite alfart.s D. L. gs.3 Luglio 20 17 n.1 l7:
L'l , ^..^lrL educazione, isttuàofte e folfiaziofte professio\ale, ai sensi della

IS*"r/ZOOS 
n. 53, e successiue tuodificaziotli, nonché le aftiùitò. alturuti di

Sd .b2{" 
"on 

rtnourà educatiud;

sta!ùro
'AbruziAMoci ODv"

Ente deL Tera Seuorc (ETsl - O.gùiz@ìon. di Volontdiato (ODu
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legge 28

interesse

l llera fl interuenti di tutela e uo.lorizzazione del patàmonio culturale e del paes@ggio, cli

sensi del decreto legislatiuo 22 gennaio 2004, n. 42, e successiue modifi.cctzioni;

- \9!9gg! organizzazione e gestioùe di attiuità cltlturali, drtistiche o ricreatiùe di interesse

sociale, incluse attività, anche editoi@li, di promoàone e difflsione della culturct e della
praticq del uolontaàato e delle attiuità di interesse generale di d1i aL presente articolo;

Lettera kl organizzazione e gestione di attiuità tttÀstiche di interesse sociale, clllturale o

reLigioso;

- Lettera lJ formazione extra scolastica, rt.naliz,zata alla preuenzione della dispersione

scolctstica e al successo scolastico e formativo, alld prerenzione d.el bullismo e al contrasto

della p ouertd educatiu a ;
Lettera pl seruià finalizzati @ll' inserinento o aI reinseimento nel mercato del lauoro dei

lavoratoi e delle persone di a1i all' afticolo 2, comma 4, del decreto legislatiuo recante

reuisione d.ella disciplina ifi mateàa di impresa sociale, di ai all' drticolo 1, comtud 2,

lexera c), d.ella legge 6 giugno 2O16, n. 106;

l,etteta z) iqtalificazione di beni pubblici inutili.zzati o di beni co1fscati alld ciminalità
orgaùizzata.

Nello specifico, "AbruzziAMOci ODV' per il raggiungimento degli obietùvi prefissati, si

propone di:

. gestire e promuovele il Museo della Lettera d'Amore, del Festival della Lettera

d Amore, del premio Lettera d Amore e di ogni altra iniziativa connessa alle stesse,

tutto questo al lìne di contdbuire al progresso culturale, morale e socia-le ed

economico della popolazione abruzzese e della Nazione italiana, stabilendo

rapporti con a,brizzesi o eredi di abruzzesi residenti all'estero; il regolafiento e 10

statuto del Museo della l-ettera dAmore allegato I al presente statuto è stato

elaborato in coerenza con la più recente nonnativa e con il Codice etico dei musei

dell'lnternational Council of Museums (ICOM);

. propoÌre, progettare, orgati ate e rea)izzate iniziative e manifestazioni culturali e

sportive di ogni genere, anche nel campo della musica, del teatro, del cinema e

dello spettacolo in genere, tutto questo a.l fine di contribuiie al progresso culturale,

morale e socia.le ed economico della popolazione abruzzese e della Nazione italiana,

1

§
I.q

'§-)

S
(_ _)

3
___\--'t

1_-\
q

\\i\



.^<
t'

(

a



stabilendo rapporti con abnrzzesi o eredi di abruzzesi residenti all,estero,
favorendo anche gli scambi tra i Paesi membri dellunione Europea;

incentivaÌe la difesa, la conservazione e valoizzazione dell,ambiente, gestendo aree

beni archeologici o museali, biblioteche ed ogni altro sito di valore culturale e

, anche in unbttica di riqualificazìone di beni pubblici inutitizzati;

izzare e diffondere libri, opuscoli, glol:rlaTi, fiezzi o prodotti tecnologici (nastri,
deo, CD-ROM, DVD, ecc.);

organizzare e migliorare le atttezzab)re ricettive complementari, coadiuvare gli
Enti pubblici e privàti e le fondazioni nella promozione, otgéljrizzaziorte e

reaTizza2ione di iniziative cultura-li e sportive tutelandone la fruizione da parte
della collettività;

. svolgere attività educaùve in collaborazione istituti scolastici per contrastaÌe la
dispersione scolastica ed incentivare la cultura del volontajiato;

. organizzare e ptomuovere corsi e laboratori esperenziali di ogni genere;

. sostenere e promuovere I'inserimento dei giovani nel mercato del lavoro e ogni

iaiziativa sociale in favore di allziani e di persone fragili;
. organizzore 'viaggi socio-culturali e promuovere prodotti tipici abruzzesi.

L'ODV può svolgere attività diverse da quelle sopra indicate a condizione che sia.no

secondarie e strumentali rispetto alle attività di interesse generale, ai sensi e nei limiti si

come previsto dall'art.6 D. Lgs. 3luglio 2017 n. 117.

Le attività. su descritte sono svolte dall'ODV prevalentemente a favore di terzi e tra.mite le
prestazioni dei propri aderenti in modo personale spontareo e gratuito. L attività degli

aderenti non può essere retÌ'ibuita in alcun modo nemmeno da eventua_li diretti
beneliciari. Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall,ODV le spese effettivamente

sostenute per l'attività. prestata, previa documentazione ed entro i limiti preventivamente

stabiliti dall'assemblea dei Soci. E'consentito, in particolari casi individuati dall,Organo

di amministrazione, un nmborso massimo di € 10 al giorno fino a 150 e al mese a fronte
di autocedilicazione, ar sensi dell'art.46 DPR 445/2000 (ait.17, comma 4, D. Lgs

r17 l20t7l.
LODV può awalersi di prestazioni di lavoro autonomo o indipendente esclusivamente

entro i limiti necessari per assicura.le il regolare funzionamento o per specializzare

l'attività da essa svolta. ln ogni caso il numero dei lavoratori impiegati nell,attività non
può essere superiore al 50 per cento del nurnero dei volontaii. La qualità. di volontario è

incompatibile con qualsiasi forma di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di Ia! oro rel ribuilo con I associazione.
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3-ISOCI

idea, religione) che,

Personalmente per il

- altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che il loro numero
non sia superiore al 50% del numero delle orgarizzazioni di votontariato (art. 32

comma 2 D. Lgs. 117 /2017).
L'ODV è aperta a tutti coloro che, interessati alla reafìzzazione delle frnalità istituzionali,
ne condividano 1o spirito e gli ideali.

L'adesione all'ODV è a tempo indeterminato e non può essere dispostà per un periodo

temporaneo, fermo resta.fldo in ogni caso il didtto al recesso.

I soci volontari che prestano attività di volontariato sono assicurati per malattie,
infortunio, e per la responsabilità civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs.

|L7 l2or7.
I soci si distiaguono in:

Socl fondatori sono quelle persone che hanno fondato I'ODV, sottoscrivendo lAtto
Costitutivo.

Soci ordlnari - sono quelle persone che condividono

attivamente afla realizzazione degli scopi statutari,

volontariato.

1e frna.lità dell'ODV e partecipa-no

prestando la propria opera di i

Socl sostenltorl - sono quelle persone che condividono le finalità dell'ODV e partecipano

a)la realtzzazione degli scopi statutari mediante contributi e sostegno economrco \
Socl onorarl - sono quelle persone alle qua-Ii IODV deve particolate nconoscenza e(\. Òv
vengono nominati dallAssemblea ordinaria dei soci su proposta dell'Organo Oi ,. 

\
arnministrazione. I soci onora-ri sono esentati dal pagamento di qualsiasi contributo. pur '\' _ J

godendo di tutti i didtti degli altd tipi di soci.

Non è possibile prevedere alcuna differenza di tratta.rnento fra i Soci rigua-rdo ai diritti e

ai doveri nei conflonti dell'ODV.

Art. 4 - CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI

Chiunque intenda aderire all'ODV deve rivolgere domanda all'Organo di amministrazione.

In particolare, in essa deve:

- indicare Ie generalirà ed iÌ domicilio:

staruto
'Ab.lziÀNtoci ODV'

Ente del Tera Sèttore (ETSJ ' orgdizzione di volontanalo (ODu
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aja-re di condividere le finalità che I'ODV propone e di accetta-re e rispettare Statuto

,-e 1'rventuale Regolanento.el',

L'ararBlssione decorre dalla
hà. .,'5il" ,

data di deliberazione dell'Organo di amministrazione che

=klco glie la richiesta.

In caso di getto della richiesta d'ammissione (che deve essere comunicata entro

sessanta giorni dalla presentazione della domanda di ammissione) il candidato ha facoltà

di ricorrere, awerso tale decisione prolwisoriamente esecutiva, all'assemblea dei soci, la

qua.le decide in via delinitiva nella prima riunione utile.

Nel rispetto di principi, valori e finalità che animano l associazione, I Organo di

aÌnministrazione ha facoltà di proporre all'assemblea dei soci thdozione di regolamenti su

criteri di ammissione, di valutazione del periodo di prova e di esclusione del socio,

integrativi di quelli statuiti nel presente statuto.

Dove adottato il relativo regolarnento, l'a.rnmissione del socio persona flsica è subordinata

all'effettuazione di un periodo di prova, la cui durata è stabi.lita nel regolaftento stesso.

Durante ta.le periodo l'Orga-no di amministrazione valutà sulla scorta dei criteri stabiliti
nel regolamento l'effettiva partecipazione del candidato alla vita associativa e la

determinazione dello stesso a perseguire le lìnaLità associative. A1 termine del periodo,

l'Organo di amministrazione decide l'accoglimento o il rigetto deUa richiesta

d'arnmissione. In caso di rigetto della richiesta d'ammissione il candidato ha facoltà di

ricorrere a'"verso tale decisione, prowisodaÌnente esecutiva, a-ll'asselIlblea dei soci, la

quale decide in via delinitiva nella prima riunione utile.

L accoglimento della domanda di adesione è obbligatoriaÌnente negato

che abbiano riportato sentenza penale di condanna, anche di primo

contro Io Stato o la Pubblica Amminislrazione in genere.

Gli associatr cessano di appartenere all'orgalj,zzazione per:

- dimissioni volontarie

- morte

- interdizione o inabilitazione

alle persone fisi

grado, per un reato

- comportarnenti non compatibili con principi, valori e firralità. associative, owero col

buon nome dell'associazione, la dignità dei singoli associati, le azioni svolte o

programmate.

. - Il grave o ripetuto mancato adempimento degli obblighi assunti da-l socio nei conflonti

della associazione ed il mancato pagaÌnento della quota associativa nei termini.

. - il mancato versa.mento della quota associativa per 1 a-nno.

-=-

-9
- )
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àRio" corrispondenza al vero delle informazioni
JraiLrìna di esse.

comunque rese alla associazione o di

| - la prornozione o lo svolgimento, in modo diretto o indiretto, di attività in contrasto con

à)- gli rny'ressi della associazione.

&- t^ #.,r""," partecipazione. senza motivo, alle assemblee dei soci, corr Ia frequenza

stabilità dall'eventuale regolamento.

L Orgalo di amministrazione delibera, nei casi previsti, sull'esclusione del socio. A\,verso

ta.li determinazioni del consiglio llnteressato ha facoltà di ricorrere awerso tale decisione,

prowisoria-rnente esecutiva, all'assemblea dei soci, la quale decide in via definitiva nella
pdma riunione utile.

11 socio può recedere da.ll associazione mediante comunicazione scritta presentata

all'Organo di amministrazione.

Art. 5 . DOVERI E DIRITTI DEI ÉIOCI

Tutti i Soci sono obbligati a:

. osservaÌe il presente statuto, gli eventuali legolamenti interni e le deliberazioni

legalmente adortate dagli organi associarivi:

. mantenere sempre un comportarnento corretto nei confronti dell'ODV;

. versa-re la quota associativa;

. prestaie la loro opera a favore dell'ODV in modo personale, sponta.neo e gratuito.

La quota associativa non è trasferibile a nessun titolo e non è collegata alla titolaÌità di
azioni o quote di natura patrimoniale.

Tutti i Soci hanno diritto a:

. partecipare effettivaftente alla vita deII'ODV;

. partecipare a-llhssemblea con diritto di voto;

. a((edere alle cariche associative;

. prendere visione di tutti gLi atti deliberati, dei libri sociali e di tutta la

documentazione relativa alla gestione dell Associazione con possibilità di ottenerne

copia.

Art. 6 - ORCANI DDLL'ORGAIIIZZAZIONE DMLONTARIATO
Gli organi dell'ODV sono: lassemblea, I Organo di Amministtazione,l'Organo di Controllo
(eventuale), I'Organo di revisione 1egale dei conti (eventuale).

A tutti i componenti degli Orgad sociali non può essere attribuito alcun compenso {aÌt.
34 colnrna 2 D. Lgs. 117 /2017).

§raruto
'AbruaAMod ODV-

Ente del Terzo senore {ETs) - orSei@ionc di volontariato (ODll
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ff''7 - esseuer'na

:,., I-Absemblea è composta da tutti i Soci ed è lbrgano sovra:ro dell'ODV.

. votl) i Soci che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro soci. Ogni
-ffrappr/sentare in assemblea da un altro Socio con delega scritta. Ogni
I rìcevere piu di tre deleghe.

Agli associati che siaro enti del Terzo settore possono essere attribuiti più voti, sino ad

un massimo di cinque, in proporzione al numero degli aderenti, in àpplicazione dell'at:t.

2373 del codice civile,

LAssemblea si riunisce in seduta ordinar'ia su convocazione del Presidente almeno una
volta all'anno e ogniqualvolta lo stesso Presidente o l'organo di amninistrazione o a]Irleno

un decimo degli associati ne rawisino I'opportunità.

LAssemblea ordinaria indirizza tutta la vita dell'ODV ed in paiticolaie:

. approva il bilancio consuntivo e preventivo;

. elegge e revoca i componenti dell'Organo di Amministrazione e, qualora previsti,

dell'Organo di conbollo e dell'Organo di revisione legale dei conti;

. approva l'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

r delibera sull'esclusione dei Soci nel caso in cui venga richiesto dall aspirante socio

in seguito al diniego dell Orga.flo di aÌnministrazione;

. deLibera sulle responsabilità dei componenti degli orgali sociali e promuove azioni

di responsabilità nei loro confronti;

. delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esajrìe datl'Organo di

Hanno diritto al

Socio potrà faÌsi

Socio non potr'à

. delibera sulla trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento dellODV e

ratifica l'eventuale devoluzione del patrimonio, stabilendo a quale ente del tezo
settore operante nello stesso ambito esso andrà destinato in base alle sue linalità
statutade:

. delibera su ogni altro argomento di carattere straordinaÌio e di interesse generale

posto allbrdine del giorno.

Sia l Assemblea ordinaria che quella straordinaria sono presiedute da-l Presidente o in
. sua assenza dal Vice-Presidente e, in assenza di entrambi da altro membro dell'orgalo di

- amministrazione eletto fra i presenti. Le convocazioni sono effettuate mediante awiso
' scritto da recapitarsi, a.nche con l'utilizzo di strumenti informatici, ai Soci almeno dieci

giorni prima della data della riunione contenente ordine del giorno, luogo, data e orafio

amrninistrazione.

L Assemblea straordinaria:

r delibera sulle modiflche dell atto costitutivo e dello statuto:

Stqtuto
'AbruziAMoci ODV-

Enr€ del Tetu Sértore {ETS) , Orgmizàone di Voloùrariaro (OD\,1
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7 avfiso

{- prima

rima e della eventuale seconda convocazione o in alternativa medialte analogo

alfiggersi all albo (afrlche telematico) della sede sociale almeno quindici giomi
data dell'assemblea.

l- i" **ap i ..""."-"". ,..-1. " di mancato rispetto dei termini di prea!,viso, saranno-.ln oretf dr convoca2rone tormale o cli mancato rispetto dei termini di prealviso, s,

!J l,rgualfente valide le adunanze cui partecipa-no di persona o per delega tutti i Soci.

statuto
"AbruziAMoci ODV"

Ente del Te@ Settore (ETS) - Orgei@iolc di Volonrariato {OD!,)
paeDa n. 8/13

,.-- 'v LAssemblea ordinaria è validamente costituita, in prima convocazione qua.ndo sia
presente o rappresentata almeno la metà più uno dei Soci.

ln seconda convocazione l'Assemblea è validamente costituita qualunque sia il numero
dei Soci intervenuti o rappresentati.

È possibile l'intervento all'Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione owero in
videoconferenza, purché sia possibile verilicare il numero legale della stessa e l,identità.
degli associati che parteciparo e votarto e sia loro consentito di seguire Ia discussione in
modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli aJgomenti allrontati
e di pa::tecipare alla votazione.

Le deliberazioni dell'Assemblea sono prese a maggioranza dei voti.
Per le modfiche statutarie lAssemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli
associati e con il voto favorevole della maggiora-nza dei presenti.
Per 10 scioglimento dell associazione e devoluzione del patrimonio, lAssembrea deribera
con iì voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Per le votazioni si procede nolmalmente pet ùzara di mano. per l'elezione delle cariche L

sociaìi si procede mediante voto a scrutinio segreto su scheda. \ A
Le delibere assemblea-ri devono essere pubblicate mediante arfissione all'a-rbo della 

""a. 
' AQ

\ \\del relativo verbale ed inserite nel iibro verba.le delle riunioni e deliberazioni \\
dellàssemblea. i 'v

\\
Art. I - L'ORGAìIO DI A UINISTRAZIOI{E \J
Lbrgano di amministrazione govema IODV ed opera in attuazione delle volontà e degli \
indi.rizzi generali dell'assemblea arla qua-re risponde diiettamente e dalla qua-re può essere
revocato. 11 potere di rappresentarza attribuito agli anministratori è generale. Le 

=\__-S
lirnitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte c--._\
nel Registro Unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi era.no u \
conoscenza (art. 26 corllrita 7 D.Lgs. 1lZ /2017). ( <
L'Organo di Amministrazione è l,orgallo esecutivo e gestionale dellODV ed è formato da 

-----
-)

lrn numero di membri non inferiore a 3 e non superiore a S nominati dall,assemblea dei ,:
Soci fra i Soci medesimi. +-
I membri dell'Orgaio di arrrministrazione rimalgono in carica 3 anni e sono rieleggibili.

\)





. S-&"
)q&
),;1$caso in cui, per dimissioni o a.ltre cause, uno o più dei componenti dell,Organo di

! à--irri"t .riorr" decadano da-tl'incarico, l'Organo medesimo può prowedere alla loro!
. sostituzione nominardo i primi tra i non eletti, che dmangono in carica fino allo scadere
SEChÉ,"ro Orga-no di amministrazione. Ove decada oltre la metà degli amministratori,

l'assemblea deve prowedere alla nomina di un nuovo Organo di amrrrinistrazione.

All'Organo di amministrazione sono attribuite le seguenti funzioni:
. curarel'esecuzione delledeliberazioni dell,Assemblea;

r predisporre il bilancio preventivo e consuntivo;
. propore il Presidente, il Vice-Presidente, Segretafio e il Tesoriere;
r deliberate sulle domande di nuove adesioni e sull'esclusione dei soci inadempienti;
. prowedere agli allari di ordinaria amministrazione che non siano spettanti

a.ll'assemblea dei Soci, ivi compresa la determinazione della quota associativa
annuale;

. elaborare il regolamento per il funziona_m ento e l,organizzazione interna
dell associazione;

. curare la parte finanziaria e contrattuale;

. assumere e gestire eventuali prestatori di lavoro Iissandone mansioni, qualfiche e

retribuzioni;

r incaricare o nominare soci o terzi a svolgere particolari compiti o mansioni,
stabilendo poteri e limiti della ,appresentanza sociaìe eventua.lmente attribuita.

L'organo di amministrazione è presieduto dar presidente o in caso di sua assenza dal
Vice-Presidente e. in assenze di entrambi, da altro membro dellbrgano medesùno eletto
fra i presenti. Il presidente ha il compito di presiedere lo stesso nonché lAssemblea dei
Soci e gli è attribuita la rappresentanza del ODV di fronte a terzi ed in giudizio ed
potere di Iirma negli atti amministfativi necessaÌi alla gestione dell,ODV.
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice_presideote o, in
assenza, al membro del consiglio più anziano d,età.

I1 Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni dellbrgano di amministrazione e, in
caso dtrgenza, ne assume i poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti
adottati nella riunione immediatarnente successiva che egli do\,.rà contestuarmente
convocaÌe.

I1 Segretario prowede alla tenuta
disbdgo della corrispondenza e

comunicazioni e delle convocazioni.

riunioni delle assemblee.

Ente del Teeo Serrore (ETS) Orgmizzuione dr Volonrùiaro (OD\/)
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f \$"o.1"." pro.,uede alla tenuta e all'aggiornamento dei registri de1la contabilità del1APS,

j a predisporre e redigere il bila-ncio, nonché alla conserva2,ione della documentazione

rel4tiva e alla gestione della cassa, curando pagamenti ed incassi, secondo le indicazioni
!H.$.
--rfel presidente, dotandosi di un c/c postale o barcario su cui confluiscono tutti gli introiti

de['ODV.

Lbrgano di amninistrazione è convocato di regola ogni tre mesi e ogni qua.lvolta il
Presidente lo ritenga opportuno o almeno due consiglieri ne facciano richiesta. Assume le

proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto

favorevole della maggioranza degli intervenuti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante al'viso scritto, da recapitarsi anche

con l'utilizzo di strumenti informatici, almeno 7 giorni prima della data della riunione,

contenente ordine del giorno, luogo, data ed ora.rio detla seduta. In difetto di

convocazione formale o di maincato rispetto dei termini di prea!'viso, salanno ugualmente

valide le riunioni cui partecipano tutti i membri dellbrgano di amministiazione.

È possibile Ilnteruento alle riunioni dell'Organo di amministrazione mediante mezzi di

telecomunicazione owero in videoconferenza, purché sia possibile verificare iI numero

legale della stessa e lldentità degli associati che partecipa-no e votaio e sia loro

consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire irl tempo reale

a.lla trattazione degli argomenti alftontati e di partecipare alla votazione.

I verba-li di ogni adunanza dellbrgano di amministrazione, redatti a cura del Segretario e

sottoscritti da-llo stesso e da chi ha presieduto la unione, vengono inseriti nel libro

verbale delle riunioni e deliberazioni dell'Organo stesso.

Lbrgano di amministrazione può att buire ad uno o più dei suoi membri il potere di

compiere determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell'ODV.

Art. 9 - ORGANO DI CoNTROLLO (QUALORA PREVISTo)

L'organo di controllo, collegia-le o monocratico, deve essere nominato dall'assemblea

quando l'associazione superi per due esercizi consecutl\ri due dei limiti quantitativi e

qualitatiyi previsti dall'art. 30 del D. Lgs, 117 /2017.
La scelta dei componentr I'organo di controllo awiene secondo quanto previsto dall'art.

2397 del Codice Civile.

L'orgarlo di controllo vigila sull'osseffanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei

. principi di corretta amministrazione, nonché sull adeguatezza dell'assetto orgaiizzatilo,

. amministrativo e contabile e sui suo concreto fùnzionarnento. Esercita inoltre compiti di

, monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.
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'$;*rfi""at dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche

, -ijnirridoil-.rr,", ad atti di ispezione e di controllo, e a ta.l fine, chiedere aglit/
! aqlraiiistratori notizie sull'andamento delle opelazioni sociali o su determinati aflaj.i.

Art. 10 - REVISIOI{E LDGAIE DEI CONTI IQUALoRA PRwI§To)
L'organo di Revisione Legale dei conti, collegiale o monocratico, deve essere nominato
dall'assemblea quando l'associazione superi per due esercizi consecutivi due dei limiti
quaititativi e qualitativi previsti dall'art. 31 del D. Lgs. tt7 /2017.
L'organo di revisione è nominato da.ll'assemblea tra i revisori legali dei conti o società di
revisione legale iscritti nell'apposito registro.

L'orgalo di revisione, vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul dspetto dei

principi di cofietta amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,

anministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esercita inolte compiti di
monitoragBio dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità socia.le.

I componenti dell'orgalo di revisione possono in qualsiasi momento procedere, anche

individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fme, chiedere agli
amministratori notizie sull'andanrento delle operazioni socia.li o su determinati aIlari.

Art. 1r - PATRIMONIO ED ESERCIZIO GESTIONAJ,E

L'ODV trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie

attività. da:

. quote associative

. contributi dello stato, di enti e istituzioni pubbliche, di organismi internaziona_li e

di enti privati

. donazioni e lasciti testamentaii

. rendite patrimoniali

. raccolta fondi di cui all'art. 7 D. Lgs. 3 Luglio 2Ol7

ent-rate derivanti da convenzioni e da attività diverse e secondarie e stiumentali di

cui all'art.6 D. Lgs. 3 Luglio 2017

beni mobili o immobili pervenuti all'ODV a qua-lsiasi titolo.

I contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote associative annuali, stabilite

dallbrgano di amministrazione e da eventuali contributi straordinari stabiliti

dallhssemblea che ne determina l'ammontaie. 11 patrimonio è utilizzato per lo
svolgimento dell'attività statutaria ai frni dell'esclusivo perseguimento di Iinalità civiche,

solidaristiche e di utilità sociale.

E'vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed ava-nzi di gestione, fondi e riserve

comunque denominate a fondatori, associati, Iavoratori e collaboratori amininistratori e
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sìì:,
À\riltli 

componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
. sciogli+ento individuale del rapporto associativo.

f* I-'OOV deve impregare il patrimonio, gli utili o gLi avanzi di gestione per la realtLzzazione
.- dlle atrività istituzionali previste da statuto ai fini dell'esclusivo perseguimento di

fina1ità civiche, solidaristiche e di utilità sociale e di quelle ad esse direttamente connesse.

L'anno sociale e l'esercizio finanziario vanno dal Oll0l d 31/12 di ogni arrno. L'Organo

di amministrazione dorÌà predispore il bilancio di esercizio secondo le modalità stabilite

dall aJt. 13 del D. Lgs. 117 /2017 e s.m.i. Esso deve essere depositato presso la sede

dell'ODV entro i quildici gìorni precedenti la seduta per pote! essere consultato da ogni

associato.

Indipendentemente dalla redazione del bilancio di esercizio, I'ODV per ogni attività

occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitarza di celebrazioni,

ricorrenze o carnpagne di sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla chiusura

dell'esercizio un apposito e sepaiato rendiconto da-l quale devono risulta-re, anche a

mezzo di. relazi,one illustrativa, in modo chiaro e tlaspaiente le entrate e le spese relative

a ciascuno di detta celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione, nel rispetto

dei principi di verità, traspa.renza e correttezza lrei rapporti con i sostenitori e il pubblico.

Art. 12 - LIBRI SOCIAII

L'ODV deve tenere i seguenti libri socia.li:

. libro degli associati tenuto dall'Organo di amministrazione

. reglstro volontari che svolgono la loro attività: in modo non occasionale

o libro delle adunanze e delle deliberazioni dellAssemblea, in cui devono essere

trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto dall'Organo di

amministrazione

. libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione tenuto

dall'Organo stesso

r libro detle adunanze e delle detiberazioni dell'Organo di controllo, qualora eletto, e

tenuto da-ll'Organo stesso

o libro delle adunalze e delle deliberazioni del'Organo di revisione lega.le dei conti,

qualora eletto, e tenuto dall'Organo stesso

. libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Olgano degli eventuali altri organi

associatrvi, tenuti dall'Organo a cui si riferiscono

Gli associati ha.nno diritto di esarninaÌe i suddetti litrri sociali, Previa richiesta scritta

presentata atl'Organo di amministrazione, ai sensi dell'alt. t5 comma 3 del D. Lgs.

117 /2017.
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MODELLO DI STATUTO/REG DELLA
LETTERA D'AMORE (MLA)

PRE}ILSSA ù )l(l'e< >
Il Museo dclla Leftera d 

^more 
(in sigìa Mt A), è un mu3ò unioo al morldo. ihe conserva, espone e fa rivivere

un sottogenere letterario, quello epistolare, nella form$/ella corrispondenza d'amore. Possiede un
patrimonio di epistolari storici e di lettere sin€ote assornhanti a circa venticinquemila pezzi. escluse
canolinc. tb1o. stampe. buste, fmncobolli d'epoc&, ogg€,tli e altri materiali. Il Museo ha fortemeote influito
nell'ambito identitario locale, tanlo che il Comune di Torrevecchia Tealina si è denominato "paese della
lettera d'amore'. L'interesse che suscita attrae ogni alllro t€levisioni, riviste e quotidiani nazionali ed esteri
che gli dedicano articoli e servizi. I suo obiettivo è quello di contribuire a rinnovare il dibattito sul
senlimenlo dell'amore mediante mezzi e strumenti innovativi, laboratori, incontri con Ie scuole e

coinvolgimento diretto dei visitatori.

Art. I
Denominaziorlr: r: sede

ll Mi,A è costitùiio di un patrimonio di proprierà privala, attualmenle in parte pr€sso la sede legale dell'Associazione
AbiirzzidMOci, in piccola parle in concessione gratuita al Comune di Torrevecchia Teatina-
Ha lede a forreveachia Teatina (Ch) in Piazza San Rocco nello storico palazzo Valignani di proprietà del Conìune.

Ar1. 2 I'Iissione

tl VILA è un'istituzione permanente senza scopo di lucro, al servizio della società e del suo sviluppo, aperta al pubblico,
che cffettua ricerche sulle testimonianze materialie immateriali dell'uomo e del suo ambiente, le acquisisce, le conserva.

le comunica e le espone per scopi di studio,istruzione e diletto.
II museo contribuisce al progresso cuhurale, morale e sociale ed economico della popolazione abruzzese e della

Nazione italiana, stabilendo rapporti con abruzzesi o eredi di abruzzesi residenti all'estero

Art. -ì Funzirrni

lÌ N'ILA. in artuazione della sua missione e delle sue funzioni istituzionali e nello svolgimento dei popri compiti.
assicura la conservazione, l'ordinamento, I'esposizione, lo studio, la conosceoza e la fruizione pubblica delle sue

collezioni. favorendo la pa(ecipazione attiva degli utenti e garantend.o effettive esperienz€ di conoscenze e di pubblico

godirnento.
h panrrr'lJrr. rlmuseo: I

gamntiscc l'inalienabilità delle collezioni, salvo casi eccezionali che motivino l'alienazrone e/o la cessione der heni. n\ \
nrcno rispcr t,, delle nornÉ dr tutela vigentri \l
- assicura la registrazione progressiva e univoca in entrata del patrimonio/o inventario patrimoniale Curi - \
I'it\eltariazione e la calalogazione di tutti i beni e la loro documentazione fotografica, secondo icriteri individuati dal

Ministem per i beni e lc attività culturali e dalle Regroni;attribuisce ad ogni bene delle proprie collezioni. sulla base

dellc slime di mercato. un valore economico, riporlato nei documenti contabili;
gara tisce là conservazione del patrimonio in esposizione e nei depositi: provvede al monitoraggio periodico delle

condizioni anìbientali e fisiche, alla manutenzione ordinària delle opere e delle strutture;
- adot(a tutte le misure alle a prevenire i danni alle slrutture, ai beni e alle persone che accedono e che lavorano nel

museo. nct rispetto della normativa vigenre; definisce il Piano di sicurezza ed emergenza anche in sinergia con altre

isriruzioni della citrà e del territorio:
- cerca di incrementxre le sue collezioni atlraverso depositi, acquisti o donazioni nel rispetto del Codice etico di

ICOM e degli accordi nazionali o intemazionali ir vigore, verificando scrupolosamente la provenienza lecita dei beni;

redigè un docurnento proSrammatico in merito alla.polirica di acquisizioni e implement^zioni del patrirnonio coerente

con la missione del museo;
, sviluppa lo studio, la ricerca, la documentazione e I'interpretazione delle collezioni e dei loro contesti terrltoriali

nell'otlica di favorire Ia ricomposizione del patimonio, ricostruendo e comunicando alla collettività il sistema di
relazioni e ili valori di cui le opere sono espressione. A tal fine promuove collaborazioni con universita, enti di

ri.erca e altri musei italiani e stranieri:

B,NTO " DT'I, SEO

' ordina le proprie collezioni ed espone le oPre sulla bas€

documentazione detle eventuali trasformazioni degli ordinamenli e degli

assicura lbrdinamento e la cons€rvazione dei beni non esposti

fa\ori\ce I'accesso e Ia lrui,,ione dei deposrlr:

di un progelo scientifico, conservando la

allestimenti;
secondo criteri di funzionalità e sicr.trczza e

g
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- assicura t'accesso alla s§ultura e alle collezioni e favorisce il superamento delle bariere architettoniche,
culturali, cognitive e psicosensoriali, anche lemporanee, individuando almeno un percorso minimo garantito;
' assicura l-apertura in orari e giomi definiti tenendo sonto della domanda del pubblico e della collocazione
Seografica e territoriale:
- registra regolarmente gli ingressi gratuiti, ridofii o a pagamento. le visite scolastiche e dei gruppi;analizza i flussi
dei visitatori e conduce indagini periodiche sul gradimento della visita e sui risultati delle attività intraprese;_ concore a diffondere e implemenEre la fruizione pubblica del patrimonio ad esso affidato promuovendone la
conoscenza e la comunicazione in considerazione della pluralilà e della diversa tipologiadi visitatori;
' redige un documento programmatico in merilo alla politica di esposizioni temporanee sulla base del quale
organizza o pa(ecipa a mostre anche con il prestito di opere, fatti salvi i principi di conservazione e di sicurezza e
.€condo quanto stabillÙ) da lla nonnal I va tn rnaleria
- promuove incontri, seminari, convegni. corsi di aggiomarnento e panecipa ad iniziative analoghe promosse da
altri soggeti pubblicie privati;

- cura o promuove la produzione dipubblicaz ioni scientifiche e divulgative;_ concore con alre islituzioni, e in particolare con istituti scolastici e università, a diffondere, attraverso progetti
educativi, la conoscenza delle testimonianze storiche, della creazione artistica e delle tradizioni del terrltorìo e
promuove con ogni mezzo l'integrazione della popolazione, lo sviluppo sostenibile, la coesione sociale e un senso di
apoanenenza e di ci(adinanTa;

tende n garantire la qualilà dei

Art.4 :

Naturà r e principi di geslione

II MLA è gestilo dall'associazjone AbruzziAMoci O.d.V. nelle forme
vigente. Svolge ie proprie attività secondo gli indirizzi dell,associaz ione
Comune ln bt.e rlle dr\er\e comlìetenze e funztont.

Il museo della Lettera D,Amore è diretto da un di

svolte dagli

servizi di fruizicse e valorizzazione erogati, in linea con i livelli minimi unifomi
compresi nel DM 2l febbraio 2018 n.l13, anche nella prospettiva di aderire aì

Lhssociazione garantisce al mùseo la dotazionedi mezzi necessari all'assolvimenlo e agli obiettivi assegnati.I-e risorselinanzrarie necessarje a garanlire icompiri isriruzionari \ono indrviduale arlrnie.* Àì urìir|o a"[.associazione.I museo e oohto dr autonomja re(njco-scienlifica ner rispeflo dere norme che ne r.gorano lanivia e infoma ra suaatrrvità a crileri diefficasia. efficienza ed economtcrra

Art. 5
Organiz"tzione e compiti del direttorc

e nelle rnodaliù previste dalla normativa
e insinergia con gli altri settori e servizi del

organi di govemo e amministratjvi, è

x rxuwo oerra Lenera D'Amore è dlretto da. un dircttore il cui incarico è conferito dal prEsidentc dell.AssociaziunrAbruzziAMoci o.d v-. ad una figrra professionale iaonea inalriàuara atrì"ì".rà' i. rr" srutura o me.ri,nrè ih,-.iiÀ

Il dire[ore, neì rispetto delle funzjoni di indirizzo e di controllo
respon.abile della ge\rione complessiva del museo.
In panrolare. svolge i s€guenli compiti:

I rr(srusnrc oell A550ctaztunr
struttura o medianle apposir.a\
'he e manageriali nell,ambito \

\
:i:li"#;1,:::: di un curriutun professionale un uun," r. "".p",",,".".È;##:T#ffjiilU,lffii:sfrecifico dei museo.

- concone alla definizione èl pogetto cùhurale e istituzionale del museo;- elabora i programnìi annuarrì pruriennari defle arrivirà *i.rr]i"i" .a educarive da sonoporre alhpprova"ionedegli organt ammrnislmtrvie di eovemo per l,atruazione.
- prorredr alla realizzatione dell( inizialive progmnrmale;
- provvede alla ge.trone delle risone frn:e.onomiche; mzlare assegnate individuando le strategie di reperimento delle risorse §

u6iv;6 -4

\)

_ dirige il personaìe scientifico. tecnico ed amministrativo e ir personale di custodia assegnato arastrurura; '\
- op€ra affinché arlinremo del museo vi sia uha adeguata copenura di rutti i *"ìì ràìà"-"r"ri ,*"r"#àcon i lìv"tti ìsminimidiqualttà elhe il personale sa adeguatamentJfomìato e aggiomato; §

coorclrna tc anivirà di rnonjbmggio e valuhzione dette attività e àÀ .ervizi; ( S- coordjna le alirila di tnforna/roDe. promoTrone e comunicazione con il pubbl(o: __>

,;fJ"",'."'*' 
Inlervenll nece\sari per Earanlrre l'adeguarezza e la srcurezza degli ambienti. delle srrullr]re e deglr J

sovri.tende alre atlivirà di conservazione, arì'ordinarnento, a 'esposizione, aflo studio de[e corìezioni, aleeducalire. coordinando Ioperalo deglr addetti a lali fun/ioni:
- a\\rum ia tenura e laggtomarmnto deBli invenuri e della calalogaTione:
- oa rt parerc per il prestiro e il depo\ilo drlle oper§ c .or rinrende a'ile relarive pKxedure:
cum I mppo(t con ie Soprinrendenze suuli e con le ilue Irtituzroni pubbliche;

- regola laconsultazione dei beni e autorizza l,accesso aideposili;

di ,r!aliù pr"-1isti drlln Rc.siorìc .
Sr:jtjma Mùteallj Nrzi(ùìalc.

ù
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- rilascia permessi per studio e riproduzioni;
- redige, in collaborazione con il suo stafi la Cana dei Servizi che identifica, nell'ambito di qua.lo previsto dal
presente Regolamento/Statulo, gli sp€€ifici servizi erogati con indicazione dei livelli di qualità e delle modalità di
tutela dei diritti degli urenri.
Il direuore del museo si relaziona con il territorio per coordinare Ie attività di promozione e sviluppo e per
propore e accogliere iniziative che possano favorime la crescita sociale, cultuale ed economica.ll Direttore
può delegare una parte di tali compiti ad altro personale dotato della necessaria professionalità.
ll Direttore propone all'Associazione AbruzziAMOci O.d.V. le condizioni per l'affidamento delle attività
museali a soggefti estemi che operano in forma di impresa, nonché le modalità di svolgimento delle attività di
volontariato. Prcpone accordi con le Università o con le istituzioni scolastiche per tirocini e per il rilascio di
crediti formativi. ln tali casi l'apporto alle attività del museo rappresenta un significativo momento fomativo
offerto ai giovani al fine di fomire loro un'occasione di esperienzadiretta in ambito museale.

Art. 6 Personale

Il museo è dotato al suo intemo e ner|arnbito del polo museale di ronevecchia Teatina, di figure per lo
svolgimento delle funzioni indicate aÌl'art.3: _

a) 4jrettore con conferimenlo formàle di incarico ad una professionalità tecnico-scientifica esperta nelle
discjpline arrnenli le collezioni:

b) ìe*bnsabile della sicurezza;
c) resFhnsabile delle collezionido del patrimonio custodito;
D responsabiìe dei servizi educativii
d) rcsponsabile delle procedure amministrative ed economico-finanz iarie:
e) responsabile della comunicazione;
f) rcsponsabile pubbliche relazioni, marketing e fundraising;
g) responsabile della gestione delle risorse umane inteme ed esteme:
h) personale addetto ai servizi di vigiÌanza e dell,accoglienza.
k assegnazioni di personare (definite ne['organìgramma aggiomato periodicamente) e delle fuozioni sop,a
indicate sono stabilire dar|associazione AbruzziAMoci o.d.V. su profrsta del direttore der museo.
L'eventuale personale di ruolo del museo viene recrutato e inquadratà con le modalità previste dalre norme

Art.7
Spazi e dotazioni strutturali e furziola]i

Gli oneri relativi al trattamento economico fisso e accessorio sono a carico dell'associazione AbruzziAMoci.
:"] ::T1l^O:lt:_TTariva 

vigenre e perit conseguimento dei propri fini, il museo può awalersi di personale 
,non di ruolo e renderc operative convenzioni con università e àlri *ti ii .i""."", i.es".iffiili ;;;i (

comprese le associazioni di volontariato ed enri di servizio civile tramite ,ppo.ituconi."n ine"J;#il;\ \servizi nonché con organizzazioni di volontariato. _. -'".- " " *'* ** "'\r 
I

Per il miglior svolgimento dei propri compiti e per garanlire un adeguato funzionamento. il museo si impegna a \promuovere un costante aggiomamento del personale; conseguentemente il d ettore del ,nua"o pao.,rrà",sensibilizzare i propri referenti arnÌninistrativi in merito a'ile esigenze di formazione e agsiomamentoprcfessronale, favorendo Ia panecipazione alle iniziarrve di qualifi*ilàn. 
" 

.p""irfirrorion".

Il museo è doùto di spazi adeguati per'esposizione e la conservazione dei beni, per ro svolgimento delleallività e p€r l'accoglienza e i servizi al pubblico.
sono soddisfalre Ic dispo§izioni di leggé relative alla sicure/za e \ono messe in atto rutte le misurene"",r*i" \affinché i rischi aìle persone, alle collezioni e alle struttùe siano ridotti nelfa mii

Art. g 
alle s{rurrure staro ndolll nella misura massima pos:,ibile. 

§
Assctùo l-rnaoziario 

:S
Per il proprio funzionamento e per il 

.perseguimento delle proprie finalità, il museo, salva diversa ydrsposizione di legge. ulilizza le seguenri risorse:
-stanziamenti provenienti dai capitoli di spesa del Bilancio dell'associazione AbruzziAMoci: +
-contributi provenienti da enti pubblicio privati, nazionali ed inte-uzionali, a"iiniti -"h. inba." ud u...r.a, )
stìpulati ai sensidi legge; -- ---" "' ,:,
-finanziamenti straordinari dell,Unione Europea o dello Stato; s





-ricavi dei biglietti d ingresso;
-proventi derivanti da concessioni d'uso degli spazi o dell immagine deÌ museo e royalties sui ser\rizi
accessori (libreria, caffetteria etc.);
-sponsorizzazioni;
-donazioni o disposizioni testamentarie, ed altre elargizioni fatte a qualunque tirolo da persone giuridiche o
fisiche in favore del museo e./o dell'amminist.azione che lo gestisce con espressa destinaiione d Àuseo.
II museo redige annualmente un documento contabile contenente la descrizione dei ricavi (con distiflzione
dclle entrate derivanti da fonti esteme o da autofinanziamento) e dei costi (spese ripanirc tla funzionamento
ordinario, gestione e cura della struttura, geslione e cura delle collezioni, servizi per il pubblico, attività
culturali, investimento e sviluppo)

Art. 9
Patrimdlio e collezioni del museo

Il.patriEonio del museo è costituito da lettere d'arnore, lettere, foto, canoline d'epoca, ecc. (di cui alla premessa
di codesto statuto) di proprieli den'associazione AbmzziAMoci o.d.v., che in parte sono esposti nel Museo,
in Cran pane gonservari rrella sede legale dell'Associazione.
Viene favoli{o l'incren)-'nlo delie collezioni che può avvenire tramite acquisti, donazioni, lasciti testamentari
e deposili, coelentemenrc con la politica e le linee guida srabilire nei documenti programrnatici,ll direttore del museo. all'acceflr7ìone dell'incarico, è responscbile dei beni ch'e risultano inventariati e chec,r\ritui\cono patrimorrro del murco.

ArL l0
Servizi al pubblico

Il museo assicura I'accesso a futti i visitatori e
locale attraverso iniziative mirate di mediazione
sog8etti pubblici e privati.

promuove. Ia più ampia partecipazione della popolazione
e integrazione culturale, anche in collaboraziont con altri

Al visilatore, in sede e in remoro attraveNo ir sito web, sono fomite lè informazioni essenziali surte modaritadi accesso, sulle collezioni del museo e sui servizi disponibili.
A,raverso slrumenti dive*i (didascalie, schede e pannelli, guide e cataloghi, visite guidate, sussidi

il*::lì,1]].,:^T:::"^_j3,::"-^91^jl"."nti conoscitivi ,aiip",*uli-iii tipo srorico, antropolosico,5ru,cu-anrs.co. rconogratrco) per comDrcndere la natua delle proprie collezioni" fu,ipofogiu, fu.;orifi"tecniche. i signifrcari delle opere esposti.
to. staff del museo ri irnprsgn6 a far in modo che Ia visita costituisca per tutti un,occasionearricchimenlo e dt erperienza culttrlaie in senso lato
ll Museo as.sicurq irìohe, assistenza, sftunmri e atrivita specifiche ps! le persone con disabitità.

f,f:j,::l+ della visita, le norme di siouezza e i àivteti sono p.Lir.,i uI _r"frr,*ri esffrsri ,t nÌhhr;evidenziati sintericame;;;;.* -tL1)tÉ.ua e I qrvrer sono Eecisati in regolamenti esposti al pubblicqo

h descrizione punruale dei \enizi offeflr,e degli. shndcrd qualirarivi assrcurati. nonché le modaliù di reclamo.sono conrenuti nela c./ nu rclu quarità dei,\ervrr. approrara dar Dir"iioi"'. r""ipruuri.uanmveno ir riro r_rebdel mlfseo e l affssione o disrribuzione a chi ne faccia riìhiesra.
I servizi (ad es. bigrierreria. bookshon ,isite guiaare), sono gestiti dalr.Associazione AbruzziAMoci o.d.V.la quate può deregare arcune attiviti c.socieìà prinut" t"nJnao'"oito-;;ì;;g"-" del pubbrico e delra

il:ì:,.",f 
*, museo, nei rermini previsridal -"o",. ai'"""""*t""" G;il: da,a normariva vigente in

Il MLA è apeno al pubblico tutri i giomi dal marredì al sabaro dalle 9.00 alle 13.00.

Il Museo può essere apeno al pubblico anche in altri orari e nei giomi festivi su prenotazione.

Art. 11
DiscipliDa dei beni d,uso

:-§

\-\
I

§

s
-ì-

Ibeni rnobiri ricadenri ne,a @mperenza der museo apparrmgono ar patrimonio der.associazione AbruzziAMoci To.d.V. e sono concessi in uso al museo sresso,.""orào i ".ià i'aiufàr",f 
" 

r"f irp"_""ffiffi1tr#;r,r;,,:l*,§





Art. 12 - lmpiego dei social

ll MLA assume Ì'impegno di tenere costantemente informati gli utenti sulla propria attività apefiure
straordinarie, eventi periodici, mostle, convegni ed eventi. Per rendere più tempestiva l'inJormazione è
presente sui social ai seguenti indirizzi:

www-museoletteradamore.it
https://www.facebook.corn/museodellaletteradamore
instagram: rnla_torrevecchia

Art.13 Norme finali

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente statuto/regolamento, si rimanda alle norme di
legge che disciplinano la mareria in ambito nazionale/regionale.

[.,r*#)/,

AOETIZIA DELLE ENTRATf
/D,f,a at y.lrtci.la dt Chicti
Ù*toatwùlodi chteti ./

ru-.ò,rrqEs rt É l{/Z
t 31 z , *?3
n-rnr*-J-r*'a(o-

Qz3
\

\.,/
\

1

I

\IV
\

S
-

§

1o

-ì

i



I "1iÈ.' ?\'t' 13 - §cIoGLlMENTo

),o scioglimento per qualunque causa dell'ODV è deliberato dallAssemblea stlaordina_ria

': i- ilei soci su proposta delt'Organo di ammidstrazione, il quale nominerà gi eventua-li
ii-.ÉÉuiaatoa.

I§*;".r,rul" parimonio residuo sarà devoluto, previo parere favorevole dell,Ufficio

regionale del Registro Unico del Terzo Settore, e salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri enti del terzo settore secondo le disposizioni statutarie riportàte nell,alt. 7
o dell'organo sociale competente o , in rr,or.carrza, alla Fondazione Italia Sociale.

Art. 14 - RINVIO

PeÌ tutto ciò che non è espressamente previsto nel presente Statuto, valgono le norme di
legge vigenti in mateda.
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ATTO DI REGOI-AZIONE PER L'ESPOSIZIONE DI MT(:Ei#§,
MUSEo - LETTEM D A-f,r[È:: 

-n
CONVENZIO

I-'Associa;ione Cuìiurale AbruzziAMoci. ublcata a CtttETì in via
rapprescntanle Giuseppinrì Verdoliva, nat.ì a Pompei il2:l-6 ì961 e
e .r{
rl srndaco dott. SecLia Francesco in qualirl dirappresentanle legale pro rempò
nel rinnovare un decennale rapporto sempre sviluppatosa nel rispetto di quanto convenulo e nella condivisione delle

srabiliscono e concordano quanto segue:

l) l'Associazione C ulturale Abruzziamoci cede in presriro atitolo di comodato d'uso graruito per anni 5
( cinque) alComune diTorrevecchia Teatina il seguente materiale di proprierà defl'Associazione:

a) leltere e testimonianze dei fedeli dedicate al Papa Giovanni Paolo II;
b) lenere delConcorro Lenera d'Amore;
c) leltera diUgo Riccarelli;
d) leBera diAscanìo Celestinil
e) n" 47 poster incomiciarinellc Sale d€l museo;

0 materiale per esposizione 'Babbo Narale .

2) l-a custodia di detto materiale verrà concordata con l'àssociazione che comunque €sonera I Amministrazione
da evenli che possano danneggiare e-o comportare il deperimento del materìale sresso, la sicurezza da turti o
manomissio.i. L'Associazione dopo aver visnato i Locali, liriticne adattialìa cuslodiadel mareriale e concorda che ìì
materiale è ben custodìtor
3) IlComune di Torrevecchia Tedina è proprietaria dei locali adibili a Museo ericonosce ilvalore culturale del
materiale ivi custodito:
4) il Comune di Torcvecchia Tcaiina si impegna a:
a) denominarsi " borgo o paese o citladina deìla Lettera d'Amore'e a inserire tale denominazionE nel siro umciale
del Comune e in tutti gli aili pubblici del Comune stesso;
b) istitùire la "Corsa dell'lnnamorato";
c) istiluire il recapito di "l.ettere d'Amore simboliche a ciltadini meritevoìi o illustri per un'iniziativa da d€nomina$i i
''Il sindaco ch€ recapita ìettere dramore";
d) menere a disposizione del Museo altri spazi e-o locali, quaìora ve ne sia I'opportunirà e la possibil;rà;
e) diwlgare l'attività e la conoscenza del M useo, anche sollecitando la parccipazione delle Istituzioni Scolastich€ agli
eventi organizzati daì Museo e-o dall'Associazione:

0 ribadire che il Direttore Anistìco del Museo della Letlera d'Anìore a tempo indeterminato e a titolo gratuito è il cav.
Massimo Pamio;
g) \alorirzare l espo,irionc agli episrolarisrorici:
h) sosÌenere l'iniziariva delpacchetto turisrico riguardante la valoriT-zazione dei Piccoli Museie difare dacapofila dei
Comuniinieressati per un eventuale progeno europeo;

5) l'Associazione si impegna
a) ad organizzare annualmenlo il concorso della Lettem D'amore concordando con l'Amminisrazione costie modalilà
di svolgimento prevedendo nell'organizzz zione un membro designato dall'Amminisbazione;
b) a panecipare a bandi e finanziamenti riguardanti eventi di carattere socio-culturale;
c) a riconoscere lonevecchìa Teatina la sede unicaed esclusìva del concorso "lettere d'amore" c del "museo della

Le parti sop.a citate stabiliscono che, nel caso sia necessario e opportuno lo sposlamento del Museo presso altra sed€, la
decisione debba avere I'asscnso concorde dell'Associazione e del Comune di Torrevecchia.

8 con presidente e legale

une di lbnevecchia Teatina-
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ir pre,iden,e der'Associa7,"". 
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