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Repertorio n. 13007 Raccolta n. 2726

VERBALE DI ASSEMBLEA

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventi, il giorno ventisette del mese di
ottobre.

(27/10/2020)

In Correggio (RE), nei locali della Polisportiva La Canolese
in Via Canolo n. 37, ove richiesto, alle ore diciotto e
minuti due.
Innanzi a me dott. SAMUELE RESCINITI, Notaio residente in
Correggio (RE), con studio ivi in Corso Mazzini n. 22,
iscritto a Ruolo presso il Collegio Notarile del Distretto
di Reggio Emilia, €& presente:
GUIDETTI Claudia, nata a Correggio (RE) 1l giorno 31 marzo
1951, domiciliata per la carica presso la sede sociale, la
quale dichiara di intervenire al presente atto non in
proprio, ma in qualita di Presidente del Consiglio Direttivo
dell'Associazione di volontariato denominata:
"ANFFAS CORREGGIO ONLUS", con sede in Correggio (RE), Viale
Vittorio Veneto n. 34 Codice Fiscale 91103800354, costituita
con scrittura privata in data 4 febbraio 2002, iscritta al
Registro Regionale al n. 002182.
La costituita, della cui identita personale io Notaio sono
certo, mi dichiara che & qui riunita - in questo giorno,
luogo ed ora - 1in seconda convocazione 1l'assemblea della
indicata associazione per discutere e deliberare sul

seguente
ORDINE DEL GIORNO
1) - Adempimenti statutari.
2) - Modifica statuto Anffas Correggio per adeguamento alla

riforma degli Enti del Terzo Settore-esame ed approvazione
statuti:
— adozione statuto transitorio
- approvazione statuto APS.
3) - Conferimento poteri al Presidente per porre in atto
eventuali modifiche tecniche richieste dalla normativa o
autorita preposte ed adempimenti connessi alle modifiche
statutarie.
La costituita, agendo nella suindicata qualita, mi chiede di
assistere alla presente assemblea e di far constare da
pubblico verbale le risultanze della medesima e le delibere
che la stessa andra ad adottare.
Aderendo alla richiesta fattami io Notaio do atto di quanto
segue:
ai sensi dell'articolo 10 dello statuto sociale, assume la
Presidenza dell'Assemblea 1la signora GUIDETTI Claudia la
quale

CONSTATATO
* che la presente assemblea & stata qui convocata per oggi a
quest'ora, con mail con conferma di ricevimento o consegnata

Registrato a

Reggio Nell'Emilia
i1 29/10/2020 al

al n. 14369 Serie 1T
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a mano 1in data 7 ottobre 2020, in seconda convocazione,
essendo andata deserta la prima convocazione fissata nei
locali della sede dell'Associazione V.le Vittorio Veneto n.
34/D per il giorno 26 ottobre 2020 alle ore 06,00;
* che su un numero complessivo di 7 (sette) membri
dell'organo direttivo ne sono presenti:
in proprio numero 6 (sei)
e per delega numero 1 (uno)
membri e precisamente:
- sé medesima signora GUIDETTI Claudia, Presidente,
- LUPPI Luigi, nato a Correggio (RE) il giorno 21 agosto
1953, Vice Presidente, presente in proprio;
— CORRADINI Lidia, nata a Novellara (RE) il giorno 29 giugno
1947, consigliere, presente in proprio;
- MONTRUCCOLI Giovanni, nato a Fabbrico (RE) il giorno 24
marzo 1966, consigliere, presente per delega a Valenti
Andrea;
— RUOZZI Monica, nata a Carpi (MO) il giorno 10 agosto 1963,
consigliere, presente in proprio;
- LUPPI Carla, nata a Correggio (RE) il giorno 15 settembre
1952, consigliere, presente in proprio;
- LUPPI Elena, nata a Correggio (RE) il giorno 11 marzo
1984, consigliere, presente in proprio;
* che su un numero complessivo di 41 (quarantuno)
associati ne sono presenti
in proprio numero 15 (quindici)
e per delega numero 16 (sedici)
come risulta dal foglio delle presenze associati che il
Presidente mi consegna e che si allega al presente atto
sotto la lettera "A", previa lettura da me notaio datane
innanzi all'assemblea alla comparente;
* che il Collegio dei Revisori & composto da:
— MORINI Uliana, nata a Correggio (RE) il giorno 13 agosto
1945, Presidente revisore, presente per delega a Morini
Luigi;
— PATERLINI Ilde, nata a Correggio (RE) il giorno 29
novembre 1961, revisore, presente per delega ad Alberti
Sara;
— GUERRIERI Eros, nato a Correggio (RE) il giorno 30 marzo
1933, revisore, presente per delega a Schiatti Franco;
ACCERTATA
l'identita e la legittimazione dei presenti,
DICHIARA
la presente assemblea validamente e regolarmente costituita
a norma dell'articolo 10 del vigente statuto sociale ed atta
a discutere ed a deliberare sugli argomenti posti all'ordine
del giorno.
A questo punto, aprendo la discussione suil punti all'ordine
del giorno, il Presidente espone l'esigenza di modificare
l'attuale statuto al fine di adeguarlo alla disciplina
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dettata in materia di "Enti del Terzo Settore”™ nel rispetto
del disposto del D. Lgs 3 luglio 2017 n. 117, modificato dal
D. Lgs. 3 agosto 2018 n. 105 e successive integrazioni o
norme esplicative, tra le quali la Circolare n. 20 del 27
dicembre 2018 del Ministero del Lavoro.
In particolare il Presidente:
- evidenzia 1 principi generali, declinazione finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale;
- individua le attivita di interesse generale che
costituiscono l'oggetto sociale;
— evidenzia la disciplina della destinazione del patrimonio
e della sua devoluzione in caso di estinzione o
scioglimento, il divieto della distribuzione degli utili;
— espone la disciplina riguardante l'entrata in vigore dello
statuto e le disposizioni transitorie.
Dopo esauriente discussione l'assemblea all'unanimita, come
il Presidente constata e mi fa constatare

DELIBERA
I) di approvare articolo per articolo e nel suo complesso il
nuovo testo di statuto "transitorio", proposto dal
Presidente, al fine di adeguarlo alla disciplina dettata in
materia di "Enti del Terzo Settore" nel rispetto del
disposto del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, modificato dal D.
Lgs. 105/2018 e successive modifiche od integrazioni, come
illustrato nei punti salienti dal Presidente all'assemblea.
Detto statuto entra da subito in wvigore, ad eccezione di
quanto attiene specificatamente all'iscrizione del registro
unico del terzo settore dell'Associazione.
Alla data di iscrizione dell'Associazione nel registro unico
nazionale degli enti del terzo settore, detto statuto
cessera la sua efficacia e verra integralmente sostituito
dal nuovo testo statutario di cui al successivo punto di
delibera.
I1 Presidente mi consegna copia dello statuto sociale
"provvisorio”™ nel suo nuovo testo aggiornato in seguito alle
deliberazioni che precedono ed io Notaio lo allego al
presente atto sotto la lettera "B", previa lettura da me
notaio datane all'assemblea e alla comparente.
II) di approvare articolo per articolo e nel suo complesso
il nuovo testo di statuto "a regime", proposto dal
Presidente, al fine di poter procedere all'iscrizione della
Associazione, una volta iscritta nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, nel registro delle Associazioni
di Promozione Sociale, con conseguente obbligo di
indicazione dell'acronimo "APS" nella denominazione sociale.
Detto statuto entrera in vigore dal giorno in cui
1'Associazione sara iscritta nel registro unico nazionale
del Terzo Settore.
Fino a tale data l'Associazione rimarra disciplinata secondo

le previgenti norme statutarie e regolamentari.
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I1 Presidente mi consegna copia dello statuto sociale "a
regime”", nel suo nuovo testo aggiornato in seguito alle
deliberazioni che precedono ed io Notaio 1lo allego al
presente atto sotto la lettera "C", previa lettura da me
notaio datane all'assemblea e alla comparente.

La medesima assemblea conferisce al Presidente del Consiglio
Direttivo pro tempore ogni piu ampio ed opportuno potere per
l'esecuzione delle presenti deliberazioni dell'assemblea,
nonché la facolta di introdurre nel presente verbale tutte
quelle modifiche, soppressioni ed aggiunte che venissero
richieste da <qualsiasi wufficio pubblico o privato con
particolare riferimento a quanto necessario onde ottenere
l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
una volta che lo stesso sara diventato operativo.

Non essendovi null'altro da deliberare e nessun altro
chiedendo la parola il Presidente, accertati gli esiti delle
votazioni e proclamati i risultati di esse, dichiara sciolta
1'Assemblea alle ore diciotto e minuti trentasette.

Il presente atto & esente da imposta di registro e
dall'imposta di bollo ai sensi dell'articolo 82 del D. Lgs.
3 luglio 2017 n. 117, successivamente modificato
dall'articolo 26 del D. Lgs. 3 agosto 2018 n. 105.

Le spese del presente atto e conseguenti cedono a carico
dell'Organizzazione di Volontariato.

E richiesto io notaio ho ricevuto il presente verbale di cui
ho dato 1lettura unitamente a quanto allegato, dinanzi
all'assemblea, alla costituita che 1lo approva e con me
notaio lo sottoscrive, unitamente agli allegati, nei modi di
legge.

Consta di due fogli scritti in parte da me notaio ed in
parte da persona di mia fiducia su otto facciate sin qui.
Sottoscritto alle ore diciotto e minuti trentotto.

Firmato:

Guidetti Claudia

Samuele Resciniti Notaio - segue impronta del sigillo.
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1 ~ COSTITUZIONE

E istituita “1’Associazione Famiglie di Disabili Intellettivi e Relazionali
ANFFAS CORREGGIC ONLUS”. In breve, dencminabile anche Y“ANFFAS CORREGGIO
ONLUS",

L’associazione ha l’'obblige di utilizzare tale dencminazione in gualsiasi

rapporto con terzi.
L'Asgociazione in forza dell’discrizione al registro delle Organizzazioni di
volontariato aggiunge alla propria dencominazione e in gualsiasi segno
distintivo ed in ogni comunicazione rivolta al pubblice 1'acronime ODV o la
locuzione “Organizzazione di volontariato”.
L’ associazione € un Ente giuridicamente autonome parte dell’unitaria
struttura ANFFAS ONLUS come determinato nell’atto costitutivo e nello Statuto
dell’ ANFFAS ONLUS , Ente con persopnalita giuridica giuste DPR 18.12.1964
n°1542, cosl come modificato in data 25-26 novembre 2000, depositato al
n.8177/1830 degli atti del repertorio presso il Notaio Susanna Operamolla
ed iscritto in data 16 maggio 2001 nel registro delle persone giuridiche con
autorizzaziocne della Prefettura di Roma protocollo n. 266/76/2001 set.l1AURES
ufficio Regionale del Pubblico Registro.

Articolo 2 -~ SBEDE
L7associazione ha sede in CORREGGIO (RE).

La sede legale pud essere trasferita in altro comune solo con una delibera
dell’assemblea straordinariaz del Soci, e ¢id comportera modifica
deli’attuale statuto; Il Consiglio Direttive, pud deliberare il
trasferimento della sede all’internc dei confini comunali, senza che cié
comportl la modifica dello statuto; i Socl devono essere tempestivamente
informati del trasferimento della sede.

Articolo 3 - FINALITA® E ATTIVITA’

L’Assoclazione ha struttura democratica, & senza scopo di lucro e svolge in
via esclusiva o in via principale attivita di interesse geperale per il
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utiﬁiﬁéJQbéia;e, in
conformita a gquanto previsto dal decreto legislativo 3 lu5+11523i7,1ﬁ.¥;17 e
sue successive modifiche sd integrazioni, i B B

3
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L’Assoclazione persegue le proprie finalita attraverso lo svolgimento delle
attivita di interesse generale di seguito indicate

~ interventi e servizi sociali ail sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2,
della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, ed
interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraic 19392, n.
104, e successive modificazioni, e di cul alla legge 22 giugne 2016, n.
11z, e successive modificazioni;

~ interventl e prestazioni sanitarie;

- prestazionli sociosanitarie di cul al decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 14 febbraico 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

-~ educazione, ilstruzione e formazicone professionale, ai sensi della
legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificarzioni, nonché le
attivitad culturali di interesse sociale con finalita educativa;

- formazione universitaria e post-universitaria;

- ricerca scientifica di particolare interssse soclale;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o
ricreative di interesse scoclale, incluse attivita, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del velontariato
e delle attivita di interesse generale di cul al presente articolo;

- organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse socilale,
culturale o religloso; 4

-  formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contraste della poverad' educativa;

- gervizl strumentall ad enti del Terzoc settore secondo guanto previsto
dall’articolo 5, comma 1, lett. m) del decreto legislativo 3 luglio
2017, n. 117;

- servizl finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato
del lavoro dei lavoratoril e delle persone di cui all'articcle 2, comma
4, del decreto legislativo n. 112/2017;

- alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle

infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazioni, nonché
cgni altra attivitd di carattere residenziale temporaneo diretta a
soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o
laverativi;

- agricoltura sociale, al sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto
2015, n. 141, e successive modificazioni;

~ organizzazicne e gestione di attivitd sportive dilettantistiche;
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- beneficenza, sostegno a distanza,
prodotti di cui alla legge 19 agosto
modificazioni, o erogazione di denaro, a
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale
presente articolo;

- promozicone della cultura della
della nonviolenza e della difesa non armata;
~ promozione e tutela dei diritti umani,
nonche’

cessione gratuita di
2016, n.
beni o servizi

166, e

legalita,
civili,

interesse generale di cul al presente articolo,
opportunita’

promozione
e delle iniziative di ailuto reciproco,
dei templ di cul asli'articolo 27 della legge 8 marzo 2000,
gruppl di acguisto solidale di cui . all’articolo 1,
legge 24 dicembre 2007, 244;

~ riqualificezione di beni pubblici inutilizzati o di beni
alla criminalitd organizzata.

Comma
n.

incluse le

alimenti o
successive

sostegno di
a

norma del

della pace tra i1 popoli,

sociali e politici,
del diritti deli consumatorli e degli utenti delle attivital

di
delle pari
banche

confiscati

L'Assocliazione pud svolgere attivitad diverse rispetto a quelle sopra elencate
come secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale,

definite con apposito
dell’Assocliazione,

del
dallfarticolo

atto deliberativo da parte

secondo guantc previsto

Consiglic Direttivo
6 del decreto

legislative 3 luglio 2017, n. 117. Conformemente a quanto previsto dall’ultimo
articolo del presente statuto, fino alla vigenza della disciplina sulle Cnlus,
le attivita secondarie e strumentali potranno svolgersi solo se connesse alle

attivitd principali.

Lfagsociazione
volontariato

sulla Dbase
assoclatl persegue esclusivamente

opera prevalentemente

del propri
solidarieta sociale,
della promozione e sollecitazione della ricerca

beneficenza, della tutela dei diritti <civiii a favore

dell attivita

scilentifica,
di

di

e finalita di
nel campc dell’ assistenza socciale e sociosanitaria,

della
persone

svantaggiate in situazioni di disabilita intellettiva e relazionale ed alle
loro famiglie affinché a talil persone sia garantito il diritto inalienabile
ad una vita libera e tutelata, il pil possibile indipendente nel rispetto
della propria dignita.

L’ Asscciazione persegue 1l propric scopo, nell’ambito delriconcscimento di
essere parte dell’unitaria struttura ANFFAS e di essere Sccio dell’ ANFFAS
Nazionale, anche attraverseo lo sviluppo di attivitd atte a: e

mantenexrs
Amministrativi locali e

aj stabilire e

i rapportl con gli Organi ‘Politici  ed
con 1 Centri pubblici e privati operanti nel
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gattore della disabilita;

promuovere e partecipare ad iniziative anche in ambito amministrativo
giudiziario e extra giudiziario a tutela della categoria e/o dei
gingoli disabili ed alle loro famiglie.

promuovere € sollecitare la ricerca, la prevenzione e la riabilitazione
sulla disabilita intellettiva e relazionale, proponendc alle famiglie
ogni utile infermazione di carattere sanitaric e sociale ed operando
per ridurre 1/Handicap:

promucvers 17 integrazione scolastica, la gualificazione e
I7inserimente nel mondo del lavore dei dis
relazionali;

abili intellettivi e

qualificare e formare operatori e in ogni ordine e grado il proprio
personale

promuovere, costituire ed amministrare strutture riabilitative,
sanitarie, assistenzialil, sociali, anche in mode tra loro congiunto,
centri di formazione, strutture diurne e/o residenziali idonee a
rispondere ail biscgni del disabili intellettivi & relazionali e delle
loro famiglie, favorende la consapevolezza di un problema scciale, non
privato;

promuovere, costitulre, organismi editoriali per la pubblicazicne e la
diffusione di informazioni che trattano la disabilita intellettiva e
relazionale;

assumere in ogni sede la rappresentanza e la tutela, per 1 singoli e per la

categoria, dei diritti umani, sociall e civill di cittadini che per la loro

particolare disabilita, intellettiva e relazionale, anormalitd su base

organica del comportamentce e del carattere, non possono rappresentarsi.

3.1

-~ CBBLIGHI CONNESSI ALL ‘APPARTENENZA ALL ‘ANFFAS NAZICONALE

Le attivita di cui all’Art. 3 vengono esercitate in coerenza con le
indicazionl fornite dall’ANFFAS Nazionale rispetto a cui 1'Asscciazione
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181 Lk , SALAINA
riconosce la preminenza nella determinazione delle modalitad di attuazione
degli scopil associativi.

L’esercizio dell’attivita deve essere effettuato attraverso l'utilizzazione
del marchio BANFFAS, cosil come disposto dall’ Art. 4 dello statuto
dell’ ANFFAS Nazicnale, registrate 11 22.2.2000 presso l7ufficie Italianc
Brevetti e Marchi contraddistinto al n®. RMZ000C001040.

Al fini dell’utilizzo del marchio, nella piena e discrezionale

disponibilita dell’ANFFAS HNazionale, dovra essere sottoscritto appesito

accordo vincolante con la stessa ANFFAS Nazionale.

L'ANFFAS locale & obbligata ad:

- adottare uno schema tipo di bilancio predisposto dall’ANFFAS Nazionale;

- certificare 1l bkilancio nellfeventualitd che 11 totale delle entrate

annue superi la somma di un miliardo di lire, peri a FURO 516.457, somma

da rivalutarsi in base agli indici di svalutazione della moneta, fermo

restante quanto previsto dall’articeolo 16 bis del presente statuto

- adottare uno schema tipo della carta del servizil predisposta dall’ ANFFAS

comprensiva dei livelli miniml di qualita;

~ ingquadrare 11 personale nell’ambito degli standard stabiliti dall’Ente
Pubblico per i Servizi convenzionati o accreditati e secondo il CCNL
Anffas.

L7ANFFAS locale si obbliga ad aderire all’organisme Regionale dei Soci
dell’ ANFFAS Nazionale, come previsto dall’art. 18 dello Statute dell’Anffas
Nazionale, della propria Regione di riferimento.

17ANFFAS locale si obbkliga, nell’eventualita istituisca o controlli uno o
pitt Autonomi Enti di gesticne per 1’esercizio delle proprie attivitd
istituzionall, ad allegare ogni anno al proeprio bilancio anche quello /i
dell’Ente/i di gestione cosl da garantire, nei ermini previsti dallo
Statuto dell’ ANFFAS Nazionale, 1’esercizio delle facoltd ivi previste.

Articole 4 ~ RISORSE ECONOMICHE

Il patrimenic dell’ZAsscciazione & costituite da beni mobili ed
immobili.
Il patrimonio dell’Assocciazione, comprensive di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comungue denominate & utilizzato per lo svolgimento delle
attivita statutarie, al fini dell’esclusivo perseguimento di‘finaliﬁé‘
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AaSOCIA X[ L1k ,
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Le risorse eccnomiche dell’associazione potranno derivare da:

- quote sociali

e Bontribute dei Scoci
— Bontribute di B8ontrib

- centributi dello Stato /¢ delle Regioni, di enti o 4i istituzioni
pubbliche anche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate
attivita o progetti

— Bontribute di organismi Internazionalil
- lasciti e donazioni

- rimborsi ¢ corrispettivi derivanti da convenzioni per 1’esercizio
delle attivita istituzionali

- gualsiasi altra entrata derivante dalle attivitad istituzionall e
connesse marginali, nei limiti di cui al D.Lgs. 460/%7

T~
w

I versamenti associlativi sono a fondo perduto; in nessun caso, e guindi
nemmeno in caso di scioglimento dell’Asscciazions, né in caso di estinzione
di recesso o di esclusione dall’Assocociazione, pud pertanto farsi luogo alla
ripetizione di guanto wversato all’Assoclazione.

I versamenti non creanc altrl diritti di partecipazione, segnatamente,

non creano quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né
per successicne a titole particolare, né per successicone a titole
universale.

L’Agsociazione ha 1'obblige di wutilizzare per le oproprie attivita
igtituzicnali esclusivamente 1l marchioc che le verrd fornito dallfANFFAS
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ASSOCIAZIONE DI FAMIGL 211 LN ITELLE = RELAJONA
Nazionale nei modi e termini determinati dalla stessa per la promozione e

-

identificazione delle proprie attivita

Titolo Secondo: Soci

Articclo 5 — 80CT

I Soci, che devono presentare apposita domanda al Consiglio

Direttive, sl distinguono in:

Ordinari:
sono 1 parenti entro il quartc grado, gli affini entro il secondo grado
ed i tutori, curatorl o affilianti di disabili intellettivi e
relazionali, wverso cuil 17attivitd dell’Associazione & rivolta, in
numero non superiore a tre per ogni disabile.

foeet

La gualifica di Soclc Ordinario non viens menc con i
disabile.

decesso del

amici:
Scno  le  persone  c¢he prendono parte e collaborano alla vita
dell’ Asscciazione da almenc un anno
Lfattivita istituzionale del Soclo & svolta in base al principio della
solidarietd scciale.

Gli aspiranti asscciati deveno presentare apposita domanda al Consiglio
Direttivo, nella guale dichiarano di accettare senza riserve lo statuto
dell’Asscciazions, 11 Codice Etico di Anffas Nazionale e di autorizzare il
trattamento del dati comuni e particolarl per il perseguimento dei fini
associativi, anche all’internc della complessiva rete associativa e degli
Enti ad essa aderenti; a tal fine 1/ informativa ex art. 13 Reg (UE) 2016/679
sul trattamento dei dati personali, da rendere contestualmente alla raccolta
dei dati di chi formula domanda di ammissione, deve contenere anche
17informazione relativa alla comunicazione dei dati ad Anffas Nazionale e
nell’ inserimento della Anagrafica Unificata di Anffas, ai sensi della lett.
g) del ridetto articolo 13.

I1 Consiglio Direttivo entro 45 giocrni dalla ricezione della domanda di
ammissione deve deliberare circa 1’accoglimento o 1l rigetto.

La delibera di accoglimento & comunicata allfinteressato entro j-successivi
15 giorni e l’iscrizione si perfeziona con il pagamento”@&éliaﬁ‘ﬁe§36ra
associativa da parte dell’ ammesso; contestualmente al pagameh%é”ﬁfammésgdﬁé
iscritto nel libro associati, 57; fg{‘7f‘;:g;kﬁ

9
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AN JAZIONE AMI{G _
La deliberazione di rigetto della

YAV =110 BN AN PLIOMNA
‘domanda di ammissicne come associato &
comunicata con motivazione all’interessato entro 15 giorni dalla sua
assunzione.
Entro sessanta glorni dalla comunicazione motivatas di rigetto della domanda
di ammissione come associato, 1finteressato pud chiedere che sulla domanda
si pronunci 11 Collegioc deil Probiviri, eletto dall’assemblea degli
associati

Tutti 1 Soci Orxdinari ed ZAmici, sono tenuti al pagamento di una identica
gquota annuvale deliberata dall’Assemblea, da versarsil con le modalita
previste dal Consiglic Direttivo.

Il diritteo di wvoto all’Assemblsa spetta a tutti i Socl Ordinari ed Amici,
in regela con il pagamento della gquota associativa.

I Soci hanneo il diritto di partecipare alle attivitd dell’Assoclazione con
piena paritad e non & ammessa la femporaneitd di partecipazione alla vita
assoclativa.

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, facendone espressa
e motivata richiesta al Presidente dell’Associazione, che risponde entro 30
glorni dalla presentazione dell’ istanza, motivando 1l’'eventuale rigstto.

I  Scci  hanno 1l diritte ad eleggere gli Organi amministrativi
ell’Associazione e ad essere informatil sulle attivita della stessa.

[aR

Soei seono obbligati all’osservanza dell’atto costitutive, delle Statuto,
del regolamenti e delle deliberazioni eventualmente adottati

dei competenti Organi scciali in conformitd alle norme statutarie.

Ad ogni Socic all’atto dell’iscrizione dovrd essere consegnata una tessera
scclale su modello unificato predisposto dall’Anffas Nazionale.

Le prestazioni fornite dai soci sono a titolo gratuiteo, resta pertanto

escluse ognil forma di remunerazione, anche a chi ricopre cariche
associative.

10
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Articolo 6 - CESSAZIONE DELLA QUALITA’ DI SOCIC

e

RIEBIET: NS

L' appartenenza all’Asscociazione cessa:

a)

per dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio
Direttiwvo

per esclusione, c¢he viene deliberata dal Consiglic direttivo, con
quorum deliberativo dei due terzi dei consiglieri in carica, per i
seguenti casi:

~in caso di morosita nel pagamento della guota annuale che persista
per oltre sei mesi dellfanno in corso

—in casoc di gravi comportamentl  incompatibili con le finalita
dell’Associazione, tali da arrecare danni morall e materiali gravi
all’Assoclazione stessa o per grave inadempienza agli obblighi assunti
al sensi dell’atto costitutive, delloc statuto, e degli eventuali
regolamenti e per gravi e comprovatl motivi. '

Il provvedimento di esclusione deve essere sottoposto a ratifica da
parte dell’Assembliea nella prima riunione utile.

Titele Terzo: Organi Sociali

Articole 7 - ORGANI DELLASSOCIAZIONE

L' Assoclazicne realizza il conseguimento dei suol scopi attraverso 17 azione
del suoi Organi impegnati all’attuazione e al rispetto del presente Statuto,
nell’ ambito deil programmi approvati dall’assemblea.

11
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i organi dell’Associazione sono:
i1fAsgenblea del Soci

1

}

} 11 Consiglio Direttivo

} il Presidente

) il Colliegio dei Revisori dei Conti

) 17 organo monocratico di revisione legale dei conti, nel caso di
superamento dei limiti di cul allfarticolo 31 commal del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

&) il Collegic dei Probiviri

Articolo 7 bis — CARICHE S0OCIALI

Le cariche sociall sonc riservate ai Soci a titolo gratuito con l’eccezione
della carica di Revisore dei Conti e di Prcboviro alle guali possono
accedere anche non Socil. Lfeleggikilita alle cariche sociali, la
prezsentazione delle candidature, le incompatibilitd, le modalitd e 1 limiti
delle sostituzioni sono disciplinate dal Regolamentc Applicative. Resta
esclusoe ogni forma di renumerazione.

Il mandato di ogni carica elettiva presente negll Organi statutari, senza
eccezioni di sorta, dura un guadriennic; viene esercitato nellfosservanza
dello Statuto e del Regolamento e nel rispette dell’art. 2391 cc.

T1 Consiglic Direttivo e 11 Collegic del probiviri dichiarano la decadenza
del componsnte elettivo che, senza giustificato motlivo, non intervienes a
tre riunionl consecutivs.

Tutte le votazionl sono palesi, salvo guelle concernenti la designazione,
1felezione, o la wvalutazicne di persone, che si svolgono a scrutinio
segreto.

Articolo 8 -~ ASSEMBIEE - CONVOCAZIONT

Le assemblee sono ordinarie e stracrdinarie. Le assemblee hanno luocgo nella
sede dell’Associazione ¢ in altro lucge secondo guanto indicato nell’avviso
di convocazione.



3 '9GTZTCT '220C /2T /90 "10.d - eunp - olws | I"l ﬁ%%%l| |||

L7 Assemblea ordinaria & convocata almeno due volte all’anno entro il

30 aprile, o in funzione di quanto previsto dalle leggil al momento vigenti,
dell’anno successive a quelle di  competenza per 1% approvazicne del
rendiconto ed entro 1l 30 novembre dell’annc precedente a gquello di
competenza per 17approvazione del bilancic preventivo.

Le assemblee sono convocate, in ogni casc qualora particolari esigenze 1o
richiedanc e comungue guande ne faccla richiesta almeno 1/10 (un decimo)
del Scci o guando lo richieda almenco la metd pill uno dei componenti del
Consiglio Direttivo.

La convocazione, con il relativo ordine del giorno, avviene con apposito
avviso personale effettuato a merzzo lettera o con altro mezzo ideoneo
legalmente wvalido, (fax, telegramma, posta elettronica o guant’altroe),
almenc 20 glorni prims dellfassemblea. L'Assemblea, legalmente convocata e
costituita, rappresenta l’universalitd deil soci. Le sue deliberazioni
legalmente adottate obbligano tutti gli associatl anche se non intervenuti
o dissenzienti.

Articolo 2 - ASSEMBLEE: QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI.

L'Assemblea della Associazione & costituita dai Soci iscritti almenc da
due mesi prima della data della riunione e in regola con 1l wversamento
della gquota sociale. Ogni Socic pud intervenire all’Assemblea con non pil
di tre deleghe.

L’Assemblea ordinaria in prima convocazione & regolarmente costituita con
la presenza della meta piu unc dei Socl e in seconda convocazione {da
tenersi non prima di 24 ore) & regolarmente costituita qualsiasi sia il
numero dei Scoci intervenuti e rappresentati.

I’ Assemblea straoxrdinaria in prima convocazione & regolarmante costituita
con la presenza di almeno due terzi dei Soci e in seconda convocazione {da
tenersi non prima di 24 ore) & regolarmente costituita gqualsiasi sia 1l
numero dei Soci intervenutl e rappresentati.

Le Assemblee ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda
convocazione, deliberano con il voto favorevole della maggioranﬁa'@éi.Sdéif
intervenuti e rappresentati. TR '
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Per le delibere di cul ai punti a) = b) del successivo art. 10, & necessaria
la maggioranza di 2/3 {due terzi dei voti dei Soci presentl e rappresentati)

Articolo 10 - ASSEMBLEE: POTERI

L7 asgsemblea ordinaria:

1) elegge e revoca il Presidente dell’Associazione:

2) definisce il numero dei membri del Consiglio Direttive entro i
limiti previsti allfart. 11;

3) elegge e revoca 1 menmbri del Consiglic direttivo;

4) delibera sul programma di attivita dell’Associazione e sul
regeclamenti;

5) approva, sentito il parere del Collegic dei Reviscri dei Conti, il

rendiconte ed il bilancio di esercizio sulla base degli schemi
predisposti dall’ANFFAS Nazicnale;

5 bis) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi
Sociali e promuove azione responsabilita nel loro confronti; -

£) elegge e revoca 11 Collegio dei Revisori dei Conti, che dovrd
essere di 3 membri di cul di norma unce iscritto allfalbo dei
Revisori del Conti o ad albi equipcllenti; elegge inoltre i due
membri supplenti guande le leggi vigenti lo richiedano.

G bis) nomina & revoca il soggetto incaricato della revisione legale
dei conti, gquale organo monocratico al verificarsi delle
circostanze di cul all’articelo 16bis del presente statuto;

7) elegge e reveca il Collegio dei Probiviri, che dovrd essere di 3
membrl;
8) stabilisce 17importe annuale delle guote associative sulla bhase di

gquanto stabilitc nel billancio preventivo;

91 delibera su ognl altro argomentc che non rientri nella competenza
dellfAssemblea stracrdinaria;

10) glegge 1l rappresentante del Soci all’Assemblea dell’Asscciazions
Anffas Nazionale con le modalitad definite nel regolamento;

11 delibera obbligatoriamente 17adozicne della Carta del Servizi

comprensivi dei Iivelli minimi di gualita in conformitd dello
achema predisposto dall’ ANFFAS Nazionale.

14



3 '9GTZTCT '220C /2T /90 "10.d - eunp - olws | I||| ﬁ%%%ll |||

a) delibera sulle modifiche statutarie

b) delibera sullo scioglimento e sulla conseguente devoluzione del
patrimonic sociale seccondo guantc previsto al successivo art.18.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza o
impedimento, dal Vicepresidente; in loro mancanza 1’ Assemblea & presieduta
da uno del Scoci, su designazione della maggioranza del Soci intervenuti =
dei relativi diritti di woto.

I1 Presidente dell’assemblea nomina un segretario per la redaziocne del
verbale e tre scrutatori allorché sianc previste delle votazioni. Spetta
al Presidente dell’ Assemblea dirigere e regeolare le discussioni e stabilire
le modalitd e l7ordine delle wvotazioni.

Articolo 11 - CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPOSIZIONE
Il Consiglio Direttiveo & composto da un minimo di 3 ad un massime di
7  membri {comungue  sempre in  numero dispari), tra i guali il

presidente, eletti dall’hAssemblea tra i candidati dei soci

I membri eletti hanne 1l diritto ad un sclo voto. Non & ammesse 1l voto
per delega o per corrispondenza.

Possono partecipare alle riunioni del Consiglio i membri del Collegic dei
Revisori dei Conti.

Sono ammessi a partecipare, anche eventualmente indicando un lore delegato,
senza diritto di voto e su espressa chiamata del Consiglio Direttivo:

1) il Presidente dei prebiviri

23 1 coordinateori delle commissioni di lavoro

3} gqualsiasipersona che per competenze o compiti scientifici
o amministrativi sia stata T

invitata dal

Presidente,

15
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I membri del Consiglic Direttivo durano in carica quattro anni e sono
rileleggibili. Il Consiglic Direttive elegge nel suo seno il
Vicepresidente, 11 Segretaric ed il Tesoriere.

Articolo 12 ~ CONSIGLIC DIRETTIVO: FUNZIONAMENTO

Le riunioni del Consiglio Direttive sono Convocate dal Presidente di suas
iniziativa o su richiesta di almeno un terzo dei consiglieri. Le riunioni
del Consiglio Direttive sono tenute presso la sede dell’Associazione o in
altro luogoe indicato nell’avviso di

convecazione. Le convocazioni del Consiglio Direttivoe saranno effettuate a
mezzo lettera o altro mezzo idonec legalmente wvalido (fax, telegramma,
posta elettronica o quant’altro) da inviarsi ail consiglieri almeno 8 giorni
prima della data fissata per 1’adunanza, con 1’indicazione degli argomenti
da trattare, del lucgo e della data in cul =i terra la riunione,

Per casl urgenti & ammessa la convocazione telefeonica da farsi almeno
48 ore prima della riunione.

I1 Consiglic & wvalidamente costituite con la presenza di almeno la metd
piu uno del suci membri; le deliberazioni del Consiglic wvengono assunte
con 1l voto favorevole della magglovanza dei presenti.

Articole 13 - CONSIGLIO DIRETTIVO: POTERI

Il Consiglio direttivo ha tutte le facolta e 1 poteri necessari per il
conseguimento deli finil dell’Associazione e per la gestione ordinaria e
stracrdinaria dell’Associazione stessa che non siano della legge o dallo
statuto espressamente riservati all’Assemblea.

Il Consiglio Direttivo pud delegare alcune specifiche funzioni o incarichi
al Presidente, a Consiglieri, a Soci o anche a terzi, determinande i limiti
di tale delega.

I regolamenti interni e le loro eventuall modificazioni sono proposti dal
Consiglio  Direttivo all’ Assemblea e successivamente all’eventuale
approvazione, comunicati ai Soci con lettera da inviarsi entro 60 giorni
dall’entrata in vigore dello stesso.

16



3 '9GTZTCT '220C /2T /90 "10.d - eunp - olws | I||| ﬁ%%%ll |||

Il Consiglic Direttivo, in tempo utile per convocare 17 Assemblea ordinaria,
deve esaminare 11 bilancioc di esercizio da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea corredandcocle di apposita relazione sull’attivita svolta
durante 1’esesrcizio.

Il Consiglio Direttivo pud istituilre commissioni di lavoro pesr lo
svolgimento dei fini sociall e per lo sviluppo di specifici programmi & ne
elegge 1 coordinatori. BSpetta al Consiglic Direttive la nomina del
rappresentanti pro—tempore nel Consigli di amministrazione, nei comitati
di gestione e neglli organi di controlle degli Enti di iniziativa
dell’ Associazione e designare 1 rappresentanti in altri enti o organismi i
cui fini siano utili alla promozicone e alla tutela degli interessi
associativi,

I1 Consiglio Direttive redige ed approva 1l bilancie socisle, nei casi
previsti dalla legge, nonché la valutazione di impatto sociale, ove richiesta.

.

Il potere di rappresentanza attribuite agli amministratorl & generale e senza
limiti, nel rispetto di quanto previsto dal presente statuto.

Articolo 14 — CONSIGLIO DIRETTIVO: DECADENZA DEL CONSIGLIERE

A sostituire il Consigliere che & venuto a mancare per una gqualsiasi causa,

& chiamate dal Consiglic Direttive il primo di non eletti.I membri cosi

nominati resteranno in carico fino alla successiva Assemblea dei Soci che

dovra ratificare.

Lfappartenenza al Consiglio Direttivo cessa per:

1) dimissioni, che devono essere presentate per iscritto o per
decadenza, norma dell’art. 7Tbis

2} scadenza del mandato
2) decesso
4} esclusione, deliberata dai due terzi dei consiglieri con

diritto di voto, in caso di comportamenti del consigliere incompatibili
con le finalitd dell’ Associazione, tali da arrvecare danni morali o materiali
all’Assoclazione stessa o per inadempienza agli obblighi assunti ai sensi
dell’atto costitutivo e dello statuto e per altri gravi e comprovati motivi
comungue riferibili a fattispeclie come danne sociale.

Contro il provvedimento di esclusione & data facoltd al Consigliere -di
ricorrere all’Assemblea ordinaria. B N

17
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0,

Articelo 15 ~ PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’Asscociazione, guida la
politica assoclativa generale e ne mantiene 1l’unitd di indirizzo, presiede

il Consiglio Direttivo wigila perché siano osservate le norme statutarie e
provvede a dare esecuzione alle delibere del Consiglio, & consegnatario
del patrimonio dell’Associazione e dei mezzl di esercizio.

Y

In casc di assenza o lmpedimento & sostituito dal Vicepresidente ¢, in caso
di assenza o di impedimento di questfultimo, dal componente del Consiglio
il anziane di etd.

Articole 16 - COLLECGICO DEI REVISORI DEI CONTI

I1 ceollegio del Reviscori dei Conti viene eletto dall’Assemblea e si compone
di tre membri effettivi di cul di norma almeno uno iscritto all’Albo dei
Revisori Contabili, e di due supplenti, di cul almeno une iscritto al
registro dei revisori legali, che subentrano in ognl caso di cessazione di
un membro effettivo, guando le leggi vigenti lo richiedano.

-

Nella prima riunione dopo 1’elezicone deve essere eletto il Presidente.

LYincarico di Revisore dei Conti & incompatibile con qualsiasi altra carica
nell’Associazicone e pud essere ricoperto anche da persons non Socile.

Per la durata in carica e la rieleggibilitad wvalgono le norme dettate nel
presente statuto per 1 memori del Consiglio Direttive. I Revisori dei Conti
partecipanc di diritte alle adunanrze dell’Assemblea.

In generales hanno il compito di vigilare sull’ amministrazione
dell’Associazione verificando la regolaritd della gestione dei fendi e
accertando la regolaritd del rendiconto annuale.

I Revisori dei Conti possono partecipare alle riunioni del Consiglio
Direttivo, esprimendo woto consultive.

Per guante non disciplinato nel presente articolo, si fa riferimento a quantc
previsto dall’articolo 30 del Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117,

18
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nelle parti gid applicabili prima dell’iscrizione nel registrc unice
nazionale del Terzo Settore.

ART. 16.bis) ORGANC DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Hel caso di superamento del limiti di cuil all’articole 31, comma 1 del decrsato
legislativo 3 luglio 2017, n. 117, la revisicne legale dei conti & esercitata
dal Collegio di cui all’articolo 16 del presente statuto se tutti i suoi
componenti sono iscritti al registro deil revisori legali.

Se 1 componenti del Collegio di cul al precedente articoloe non sono iscritti
tutti al registre dei revisori legali sara esercitata da un organo
monocratico, c¢on una persona lscritta al registroe deil revisori legali
nominata dall’Assemblea.

Articole 17 -~ COLLEGIC DEI PROBIVIRI

L’Assemblea, contestualmente all’elezione del Consiglio Direttive, elegge
i componenti del Collegio dei Probiviri; il collegioc & formato da tre membri
che al loro interno eleggono un proprio Presidente, il guale potra, se
chiamato, prendere parte alle riunioni del Consiglio Direttivo. '

Il Collegio dei Probiviri wverifica la conformita alle statuto ed alle
finalita associative delle delibere e degli atti del Consiglio Direttivo e
di tutti guegli organismi funzionali alla vita dell’Associazione.

I1 Collegic deil Probiviri decide definitivamente sui casi di rigetto di
ammisszione ad asscclato da parte del Consiglioc Direttivo.

Il Collegic altresl ha 1l compito di comporre o decidere, su richiesta
delle parti, eventuali controversie tra gli organi dell/Associazione e/o
tra i Soci stessi,.
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Titole Quarto: Norme Amministrative

Articeolc 18 - BILANCIC E AVANZI DI GESTIONE

L'esercizic dell’ Assoclazione coincide con 1fannc solare e chiude 11
31 dicembre di ogni anno.

L’ assoclazione ha 1'obbligo di impiegare gli utili e gli avanzi di gestione
per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad essa
direttamente connesse marginali.In conformitd alla normativa vigente
all’Associazione é vietato distribulre, anche in mode indiretto, utili ed

avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale comungue dencminati
durante la wvita dell’Asszoclazione stessa, a meno che la destinazicne o
sianc effettuate a favore di Anffas Onlus ¢ di altri Enti a marchio Anffas
promossi dall’Assoclazione stessa o di altro soggetto giluridico avente
forma di ONLUS parte dell’unitaria struttura Anffas Onlus.

Articolo 19 - DURATA DELL’ASSOCIAZIONE

La durata dell’Associazione & stabilita sino al 231 dicembre 2100
{duemilacento}. Essa potra essere prorogata con delibera dell’Assemblea
straordinaris.

Articolo 20 ~ SCIOGLIMENTO

Lo sciloglimento dell’Associazione deve essere deliberatec dall’ Assemblea
straordinaria; 1favviso dell’Assemblea straordinaria riunita per lo
scioglimento dell’Associazione deve essere inviato
con almeno 60 gilerni di anticipe dalla data dellfunica convocazione.
L’ Assemblea & riunita validamente quandoe silano presenti almeno tre quarti dei
Soci; la delibera di scicglimento si intende approvata solo se votata col
voto favorevole del tre guarti degli assocliati

In caso di scioglimento dell’Asscclazione, 1 beni della stessa, dopo il
pagamente di  tutti gli eventuall debiti, sarannce devoluti all’ANFFAS
Nazionale OCNLUS, sentito 11 parere dell’sutoritd di Controlle di cui
all’Art. 3 comma 189 e successivi della L. 662/96 salvo diverse destinazioni
imposte dalla legge.

20
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STATUTO

ASSOCIAZIONE ANFFAS CORREGGIO ONLUS

Articolo 21 - NCORME DI RINVIO

Per quanto non previste nel presente statuto o altrimentl stabilito =i
rinvia alle leggl wvigenti in materia di Enti Associativi con ¢ senza
personalitd giuridica e di ONLUS.

Articolo 22 - EFFICACIA DELLO STATUTO E NORMA TRANSITORIA DI ATTUAZIONE

Il presente statuto entra da subito in vigore, ad eccezicne di quanto atitiene
specificatamente all’iscrizione nel registro unico del terzo sebttore
dell’Associazione

Alla data d’'iscrizione dell’Associazione nel registre unico nazicnale degli
enti di terzo settore, 1l presente statufo cessa la sua efficacia e viene

integralmente scstituito dal nuovo testo statutarico, che intanto 1/ Assemblea

dell’Associarzicne approvera.
Anche dopo 1’iscrizione al registre unicoe nazionale del terzo settore e
conseguente entrata in vigore del nuovo teste statutario si continuerda a
seguire la disciplina delle Onlus, per gquanto compatibile, fino a quando
non si verificheranno le circostanze di cul all’articole 104, comma 2 del
decreto legislativo 3 luglic 2017, n. 117, allorguandc cessera 1’efficacia
di gualsiveglia clauscla e disciplina inerenti alle Onlus.
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COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA, ATTIVITA' ASSOCIATIVA

ART. 1) COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE

1.

In data 4 febbralo 2002, con scrittura privata registrata in data 8 febbraio 2002 & siata

costituita TAssociazione Famighe di Disabili intelleftivi e Relazionali ANFFAS Comreggio

Onlus”.
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Alrasito della Riforma del Terzo Settore o Statutc dellAsscciazione 2 modificato nel

presente, unfiamente alfacquisizione della nuova denominazione "Anffas Corregio -

Associazione Locale di Famiglie e persone con disabilitd intellettiva e disturbl dal

neurosviluppo” In breve denominata “Anffas Correggio” facendo acquisire alla stessa la

veste di ente del terzo settore. La denominazione estesa o quella abbreviaia, “Anffas

Correggio” sard usata in qualsiasl segno distintive ed in ogni comunicazione rivolta al

pubblico.

In conseguenza delliscrizione nel Registre Unico Nazionele Terzo Settore, PAssociazione

inserisce nella denominazione lacrononimo "ETS” ¢ 13 locuzione “ente del terzo settore” o,

in caso di iscrizione nella sezione assoclazioni di promozione sociale, Facronimo "APS" o la

locuzione “assoclazione di promozione sociale” ed ha 'obbligo di fame useo negli atli, nella

corrispondenza e nelle comunicazioni a terzi,

L'associazione & un Ente giuridicamente autonomo facente parte della rete associativa

ANFFAS.

ART. 2) SEDE




. L'Associazions ha sede legale nel Comune di Correggio ed esaurisce le proprie finalita
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statutarle nel territorio dslla regione Emilia-Romagna

|

2. La sede legale pud essere trasferita in altro Comune solo con delibera delfassemblea

straordinaria degli associati  cid comportera modifica dello Statuto.

o

It Consiglio Direttivo delt Associazione pud deliberars il trasferimento della sede alf'interno

dei confini comunali senza che cib comporti la modifica delio statuto.

. Gli associati devono essere tempestivaments informati del trasferimento dalla sede.

5 |} Consiglic Direttivo pud istituire con delibera istituzione di sedi secondarie, operalive g/o

amministrative,
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ART, 3} DURATA

1. L'Associazions ha durata illimitata.

ART. 4) FINALITA’ ED ATTIVITA

1. L'Associazione ha struttura democratica, & senza scopo di lucro e persegus In via esciusiva

o in via principale attivitd di interesse generale per il perseguimento di finalita civiche,

solidaristiche e di wilith & promozione sociale, in conformitd a quanto previsto dat decrsto

legislativo 3 agosto 2017, n. 117 e sue successive modifiche ad integrazioni,

2. L'Asssociazione persegue le proprie finalitd attraverso lo svolgimento deile attivita di

interesse generale di seguito indicata:

- Interventi e servizi sociali ai sensi delfarticolo 1, commi 1 & 2, della legge 8 novembre

2000, n. 328, e successive modificaziond, ad intervent!, servizi e prestazioni di cut alla

lagge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni, e di cui alla legge 22

giugno 2018, n. 112, e successive modificaziont;

- interventi e prestazioni sanitarie;

- prestazioni sociosanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglic del ministri 14

febbraio 2001, pubblicato nefla Gazzetta Ufficiale n. 128 del 6 giugno 2001, e




succassive modificaziond:

- educazione, istruzione e formazionie professionale, ai sensi dells legge 28 marzo 2003,

n. 53, & successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con

finalitd educativa;

- formazione universitaria e post-universitaria;

- vicerca scientifica di particolare interesse sociale,;

- organizzszione e gestione di attivitd culturall, artistiche o ricreative di interesse sociale,

incluse attivita, anche editorial], di promozione e diffusione della cultura e della pratica

del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
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- organizzazione & gestione di attivita’ turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

- formazione extra-scolastica, finalizzata alia prevenzione della dispersione scolastica e

al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo & al contrasto della

poveria’ educativa;

- servizi strumentall ad enti del Terzo sattore secondo quanto previsto daliarticolo 8,

comma 1, lett. m) del decreto legisiativo 3 luglio 2017, n. 117; o
e
- servizi finglizzati allinserimento o al reinserimento ne! mercato det lavoro dei lavorasort “f.g

e delle persone di cul allarticolo 2, comma 4, del decreto legislativo n. 112/2017;

- siloggio sociate, al sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008,

& successive modificazioni, nonche’ ogii altra aftivita' di carsttere residenziale

temporanec diretta a soddisfare bisognl sociall, sanitarl, culturall, formativi o

lavorativi;

- agricoltura sociale, al sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e

successive modificaziont;

- ofganizzazione e gestione di attivita' sportive dilettantistiche;

- beneficenza, sostegno a distanza, cessions gratuita di alimenti o prodotii di cui alla
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iegge 19 agosto 2018, n. 168, e successive modificazioni, o erogazione di denarog,

beni o servizi a sostegno di persone svantagglate o di attivita' di interesse genarale

a norma del presente articolo;

- promozione della cultura della legalita’, della pace tra | popoli, della nonviolenza e della

difesa non armats;

- promozione & tutela del diftti umanl, oivil, sociali e politict, nonche’ dei diritti dai

consumatori e deglt utenti defle attivita' di inferesse generale di cul al presente

articolo, promozione delle pari opportunita’ & delie iniziative di aiuto reciproco, iIncluse

le banche dei tempi di cui all'articolo 27 delia legge 8 marzo 2000, n. 53, e | gruppi di
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acquisto solidale di cui alf'articolo 1, comma 266, delia legge 24 dicembre 2007, n.

244;

- riqualificazione di beni pubblicl inutilizzati o di beni confiscatl allz criminatita’

organizzata.

3. L'Associazions pud svoigere attivitd diverse rispetic a quelle sopra elencate come

secondaria e strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale, definite con apposite atio

deiiberative da parle del Consiglic Direttivo delfAssociazions, secondo quanto previsto

dalfarticoio 6 det decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, Conformemente a quanto previsto

dallarticolo 30 del presente statuto, fino alla vigenza dalla discipting sulie Onlus le attivita

secondarie e strumentall potranno svolgers! solo se connesse aile attivita principali,

L Associazions, nel rispetto di quanto sopra, opera nel campo della wutela dei diritti umani e

civili, sanitario, socic-sanitario, socio-assistenziale, sodio-educativo, sportivo - ludico

moforio, ricrealivo, delia ricerca scientifica, delle malattie rare, della formazione, della

beneficienza del tempo libsero, culturale, in favore di persone svantaggiate, nonché di

persone in condizioni di fragilita, prioritariamente con disabiliia intellettiva & con disturbi del

neuro sviluppo, anche derivante da malattie rare, e delle loro famiglie, associate e non,
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affinché sia loro garantito it diritto inalienabile ad una vita libera e tutelata, il pit possibile

indipendente nel rispetto delia propria dignitd. L'Associazione si ispira al modello dealla

disabilita basato sui diritti umani e sulla qualita defia vita, nel rispetto del paradigmi delia

Convenzione Onu sul diritti delle persone con disabllitd, ratificata daltltalia con la leggs 3

marzo 2008, n. 18,

5. In particolare, 'Assoclazions per i perseguimento delle proprie finalita civiche, solidaristiche

e di atilita sociale, 3 ticlo indicativo & non esaustivo:
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a) stabilisce e mantiene rapporti con gli organi politici ed amministrativi locali & regionali,
con centri pubblici & privall operanti nel settore della disabilita, nel rispetto del ruclo
primario degli Organismi Regionali di cul all'art.22 dello Statuto di Anffas Nazionale:
b} promuove e partecipa ad iniziative, anche in ambito amministrativo e giudiziario, a
tutela e promozione delle persone con disabiita e dei loro familias;
¢} promuove & sollecita la ricerca, la prevenzions, [a cura, Pabilitazione e la riabilitazions
defla disabilith intellettiva e con distrubl def neuro sviluppo, anche derivanti da
malattie rare, proponendo alle persone con disabilita e alle loro famiglie ogni utile Q.
=
informazione di carattere normativo, sanitario & soclale ed operande per rimunvere \é
le cause di discriminazione e creare e condizion! di parl opportunita; N ’“;%
o Y
g\_}/
d} promuove in tutte le sedi | principio dellinclusions sociale, In particolare Pinclusione s
scolastica, la qualificazione professionale e !lnserimento inclusivo nel proprio WE?Z
Y
contesto sociale & nel mondo del lavoro atfraverso la progetiazione individuale: ! 3
@) promuove e concorre, anche direttamente, alla formazione, qualificazione ed \}

aggiomameanto degli operatori sanitari, sociosanitart, sociali, dei docenti & del

personale impegnato nelWinclusione scolastica di ogni ordine e grado;

forma persone impiegate o da impiegare direttamentie nelle attivita di interesse

generale svolie dall Associazione, inclusi i volontari, gl associati e chi, 2 vario titolo,




concorre al perseguimento degli scopl associativi;

]

s

promucve, costifuisce, gestisce ed amminisira strutture & servizi, abilitativi,

riabilitativi, sanitari, sociali, socio-sanitari, socio-assistenziali, educativi, assistenziali,

formativi, socio-educativi, sportivi ~ ludico/motori, prepromozionali e pre-sportivi,

centri di formazione, strutture diume e residenziall ed ogni allra attivita connessa e

partinente, anche in modo tra loro conglunto, anche attraverso la promozione,

pariecipazione /o la costituzione di enti di gestione idonel a rispondare ai bisogni ed

alle aspeftalive delle persone con disabilitd intellettiva e con disturbl del

neurosviluppo e delle loro farniglie favorendo la consapevolezza che la disabilita &
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un problema sociale e non privato,

h)

profjuove, costituisce, amministra  organismi editoriall & mediatict per ia

pubblicazione e la diffusione di informazioni che trattano i temi afferenti la disabilit;

assume, in ogni seds, ia rappresentanza e la tulela dei diriti umani, sociali & civill di

citadini che per la loro particolare disabilitd intsliettiva o 1 loro disturbi del

nietrosviluppo hanno necessitd di sostegno, anche ad aitissima intensita, per

autorappresentarsl.o non possono da soli autorappresentarsi, pur nel rispetto della

loro autodeterminazions.

8. Unicamente per il perseguimento delle proprie finalitd, FAssociazione polra compiere lutte le

operazioni, giuridiche, contrattuall, immobiliar, mobiliari e finanziarie, Vi compresa ia

concessione di garanzie reali o perscnali in favore proprio o di terzi, nonché Palienazions di

beni immobili & mobil, sia a titolo oneroso che gratuito, pure tramite donazioni, anche modali,

ART. 5} ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO

1. i patrimonio delfAssociazione, comprensivo di sventuali ricavi, rendite, proventi, entrate

comungue denominate & ulilizzato per lo svolgimento delle atiivitd statutarie, al find
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dellesclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita e promozione

sociale,

2. E vietato distribulre, anche in medoﬁndirette, utill @ avanzi di gestione, nonché fondi, riserve

comunque denominate, salvo che Ia destinazione o 1a distribuzione non siano impost! dalla

e EsEsRE

legge.
Y 3
2 3. In ogni caso si considerano distribuzione indiratta di utili fe circostanze previste dall’articolo "\ e
B 8 comma 3 del Decreto Legisiative 3 luglio 2017, n. 117, SN
N ART. 8) OBBLIGH! INERENTI 2il'ISCRIZIONE NELLA SEZIONE DELLE ASBOCIAZIONI DI . . - ‘\;‘:g S
N . -,
= /‘ L - £ X
= PROMOZIONE SOCIALE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE X 33
m N

1. Vatilvita associativa & svolta in favore del propri associati, di loro familiarl o di terzi,

avvalendosi in modo prevalente dellattivitd di voloniaristo dei propri associati.

2. UAssociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro

autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, fatio comungue salvo quanto disposto

dall'articolo 17, comma & del decreio legislative 3 uglio 2017, n. 117, solo quando cio' sig

necessario al fini dello svolgimento dell'attivita’ di interesse generale & al perseguimanto

delle finalita’. In ogni caso, il numero del lavoratori impiegati nelfatliviia’ non puo' essere

superiore al limiti previsti daltarticolo 36 del Decrato Legisiativo 3 luglio 2017, n 117,

ADESIONE ALLA RETE ASSOCIATIVA ANFFAS

ART. 7} ADESIONE ALLA RETE ASSOCIATIVA DI ANFFAS NAZIONALE

1. Le atfivitd di cul alfanticolo 4 sono esercitate in coerenza con Vapparienenza alla rete di

Anffas Nazionale.

2. L’Associazione ha plena autonomia giuridica e conserva, pertanto, Ia propria autonomia

decisionale, gesticnale, operativa e patrimoniale secondo il presente Statuto, esercitando gii

interventi di politica associativa di livello regionale, fermi restanti per quelli sovraregionali la

titolarita di Anffas Nazionale, concordandone | modi nelle sedi associative opportune.
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3. LUAssociazione utilizza per le proprie atlivita, Ia loro promozione ed identificazions, i marchio

Anffas, registrato presso PUfficio lisliane Brevelt e Marchi, cosi come fornito dallAnfias

Nazionale nei modi e nei termini destinati dalla stessa e cosi come disposto dallaiticolo 8

deiflo Statulo di Anffas Nazionale. Nell'eventualita di esclusione o di recesso da ente

aderente_ad Anffas Nazionale 1i diritto _alfutifizzo del marchio (segni sociali) cessa

automaticamente e lo stesso sard cancellato da ogni proprio segno distintivo efo indicativo.

L'Associazione opera nel rispetto dello Statuto, del Codice Etice, del Codice di Qualita e di

Autocontrolio det regolamenti e delle deliberazioni assembleari dell'Anflas Nazionale,

nonché, a garanzia delfappartenenza alla rate assoclativa di Anffas e connessi standard di
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guatitd

a)

esplica la propria atlivitd, nel rispetto delle linee associative dettate da Anffas

Nazionale, concordandone | modi nelle sedi associative opportune;

s uniforma al Codice di Qualitd e Autocontrollo adoitato da Anffas Nazionals:

redige il bilancio nei modi & nal termini di legge, adottando lo schema tipo predisposto

da Anffas Nazionale e/o rispettando le indicazioni fomite dalia stessa;

redige il bilancio sociale, nei casi previsti dalla lsgge, nonchs la valutazione di impatio

sociale ove richiesta, adottando lo schema tipo predisposto da Anffas Nazionale efo

rispettando le indicazion] fornite dalla stessa;

devolve, in caso di scioglimento, i patrimonio residuo ad Anffas Nazionale o ad uno

o pit dei diversi Entl facent! parte della rete Anffas, nel rispetto delle normative

inerenti 1a specifica forma giuridica;

fornisee espressamente all'atto di richiesta di adesione il consenso al rattamento dsi

dati identificativi dell'Associazione e personali, comuni & particolari, da utilizzarsi ai

vayi livelll della rete asscciatliva, i comprasi | dati del propri associati, volontari,

coltaboratort, anche attraverso i sistema informatico di Anagrafica Unificata di Anfias




Nazionale, aggiornandolo costantements;
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g thguadra il personale nelifambito degli standard stabiliti dall Ente Pubblico per t servizi

convenzionati o accreditati & secando | CCNL di Anffas Nazionale o altro dalla stessa

indicato:

h} versa annualmente la quota associativa ed i contributo obbligatorio nei modi e nei

termind definiti dalla Giunta Esecutiva di Anffas Nazionale:

Iy rispetta, qualora tratti datli personali di persone fisiche per conto di Anffas Nazionale

o dalia stessa trasmesst per le finalita delia rete associativa {che sia quindi Titolare’]

del trattamento), a rispettare Part. 28 ~ "Responsabile del trattamento” del Reg. (UE)
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2016/579.

5. L'Associazione polrd promuovere la costituzione dif autonomi enti, quall fondazioni,

cocperative soclali, consorzi, associazioni sportive, etc. /o parteciparvi, anche &l fine di

provvedere alla gestione del servizi wiill per il perseguimento delle proprie finalita e o

svolgimenio delle proprie attivitad di interesse generale.

ASBOCIATI E VOLONTAR]

r e,
¢

ART. 8} ASSOCIATI E LORO MODALITA’ DI AMMISSIONE

ng&, .

1. L'associazione & a caratiere aperto e non dispone limitazioni con riferimento alle condizion o,
economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione allammissione degli associath. s
2. Possono far parte dellAssociazione le persone fisiche che, avendo | requisiti di cui al w‘jﬁ,
N
successivo punto 3, condividono le sus finslitd ed intendono contribuire al loro ‘ 5;i\
e —
=z . 2 N . 4 ‘\ Ny
raggiungimento, impegnandos! direttamente. j J
:\s‘.,./

3. Le persone fisiche possono essere associate se hanno compiuto { 18 anni & se, anche

glternativamente sono:

a) persone con disabilita;




b} genitor], familiari, coniuge, parenti entro il quario grado, affini entro il secondo grado,

futorl, curalorl, amministratort di sostegno, affillanti di psreone con disabilita

intellettiva e con disturbi del nreurosviluppo o persone legate con loro da un raparto

civile previsto dalla legge 20 maggio 2616, n 76, la qualifica di associato non viene

meno con i decesso della parsona con disabilitd per cui sl & assunta Viscrizions;

¢} alve persone diverse da quelle di cui alle istt. a) e b}, che, comugnue, condividendo

le finalita associative, hanno preso parte e collaborato alla vita dell' Associazione da

almeno un anno, anche se il numero di tall assaciati non potré essere pari o superiore

alla meta del numero complessivo degli associati,
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. Gli associat], impegnati a garantire con il loro apporto diretto, ia realizzazione delle attivitd

vengono iscritti, oltre che nel libro degli associati secondo le modalita del successivo articolo

9, anche nel registro del volontari & coperti da specifica polizza assicurativa,

. Gl aspiranti associall devono presentare apposits domanda al Consiglio Direttivo, nella

guale dichiarano di accettare senza riserve lo statuio dellAssociazions, il Codice Eiico di

Anffas Nazionale e di autorizzare if frattamento del dali comuni & particolart per #

perseguimento del finl assoclativi, anche allinterno dealla complessiva rete associativa e

degh Enti ad essa aderentl; a tal fing linformativa ex art. 13 Reg (UE) 2016/679 sul

trattamento del datl personall, da rendere contestualmente alla raccolta dei dati di chi

formula domanda di ammissions, deve contenere anche linformazione relativa alia

comunicazione dei dati ad Anffas Nazionale e nell'inserimento della Anagrafica Unificata di

Anfias, ai sensi della lett. e) del ridetto articolo 13.

it Consiglio Direttivo entro 45 glomi daila ricezions defla domanda di ammissions deve

deliberare circa Faccoglimento o i rigetto,




7. La delibera di accoglimento & comunicata allinteressato entro | successivi 15 giomi e
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Nscrizione si perfeziona con |l pagamento della tessera associativa da parte delf ammesso;

contestualmente al pagamento Fammesso & iscritto nel libro associati,

8. La deliberazione di rigatto della domanda di ammissione come associato & comunicata con

motivazions all'interessato entro 15 giomi dalla sua assunzione.

8. Entro sessanta giomi dalla comunicazione motivata di rigetio delia domanda di ammissione

cofne associato, Vinteressate pud chisdere che sulia domanda si pronunct if Collegio da

Probivirl, eletto dal’assemblea degli associati.

ART. 9) DIRITTI ED OBBLIGHI DEGLI ASS0OCIATI
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1. | nominativi, | dati anagrafici, | recapiti degli Associati e | dati delle personse con disabilita a
cul afferiscono sono registratl nel libro degli associati dell’Associazione, nonché \3
Y ‘x
kN

nell Anagrafica Unlificats della rete associativa Anffas, cul ha accasso Anffas Nazionale.

2. Ad ogni associato, successivamente all'iscrizione, deve essere consegnata una tessera

associativa, & firma del Presidente dell'Associazione e del Presidente di Anffas Nazionale,

atta a sancire Pappartenenza allintera compagine associativa ai vari livelll, su modello

nel casi previsti dal successivo art. 10,

unificato predisposto da Anffas Nazionale; ia tessera @ da rinnovarsi a cadenza annuale. ;§
Sy
3. Tutti gl assoclati sono tenull al pagamento di una identica quota annuale, deliberata }Q\%
>
dallAssembles degli associat e da versarsi con le modalita fissate con delibera del Consiglio 4;“ ;
13
Direttivo, M?z’
S
4. Lo siatus di associato, una volta acquisito, ha caratters permanents, e pud venir meno solo — =
.
R

5. Tutt gli Associati hanno diritto di partacipare alia vita delf Associazione e ad essere informat

sull'attivita della stessa,




5, Gl assoclati hanno diritte di esaminare | fibri sociali, facendone espressa e motivata richissta

al Presidente dellAssociazione, che risponde entro 30 giorni dalla presentazione

delfistanza, motivando,l'eventuale figet‘to,

7. Tra gl associati vige una discipling uniforme del rapporto associativo e delle modalita

associative, volte a garantire Veffettivitd del rapporto medesimo, ed a tutti spetta lelettorato

attivo e passivo, salvo quanto previsto al successivo punto 8.

8. L'elettoralo aftivo e passivo spstia solo agli associati che, al momento della celabrazione

delf'Assemblea, sone in regola con il pagamento della quota assodiativa per anno in corso

& sono iscritti nel {ibro degli Associati da almeno 3 mesi.

i
|
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3. Gli Associati sono obbligati all'osservanza defl'atio costitutivo, dello Statuto, del Codice Etico

di Anffas Nazicnale, del regolamenti e delle deliberazioni adottate dai competenti Organi

Associativi in conformita alle norme statutarie.

10. L'attivita dell'associato & svolta in base al principie di solidarieta sociale con prestazioni, di

norma, voiontarie, spontanee e gratuite.

ART. 10) PERDITA D! STATUS DI ASSQOCIATO

1. Lo status di associato si perde per decesso delfAssociato, per recesso dell'Associato

comunicato per iscritto af Consiglic Direttivo ¢ per esclusione.

2. L'esclusions del’'Associato viene deliberata dal Consiglio Direttivo, con quorum deliberativo

della metd pit uno degli amministratori In carica, per | seguenti motivi;

a) per morositd nel pagamento della quota annuale che persista per oltre sei mesl

nellanng in corso;

b) per comportamentt incompatibili con fe finalita dellAssociazione, sl da arrecare

danni morali o materiall ail Associazione o per inadempienza degll obblighi assunti ai

sensi deliatto costitutivo, dello statuto e degli eventuali regolament! s deliberat],

nonché per gravi  comprovati motivi;




§

¢} _per mancata partecipazione a tre assemblee consecutive, senza giustificato motive,

ART. 11} VOLONTARI

1. L’associazione, nello syolgimenio defla sua attivita, si avvale di volontar, associatt e non,

che esprimono la volonta di contribuire alle attivita di interesse generale in modo personale,

spontaneo e gratulto, senza fini di lucre né diretto né indiretto ed esclusivamente per fini di

solidarieta sociale ai sensi deif'art. 17 del D.Lys. 117/2017.

2. L'Associazione iscrive in un apposito registro | volontari che svolgono Iz loro atlivisd in modo

non oocasionale.

3. L'associazione deve assicurare i volontarl contro gii infortuni & le malattle connessi allo
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svoigimento delfattivita di volontariato, nonchg per la responsabliita civile verso | terzi a

sensi deilart. 18 det D. Lgs. 117/17.

4. Inogni caso, la raccolta e il frattamenito dsi dall persconall del volontari seguono quanto gia

pravisto in tema di privacy negll articoli 7, 8 e & del presente Statufo,

5. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in aleun modo neanche dal beneficiario,

6. Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute &

documentate per Patiivitd prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamante stabifiti

dallassoclazione stessa tramite apposito regolamento, che in ogni caso devono rispettars |

Himitf stabiliti dal D. Lgs. 11772017, Non @ mai ammesso il rimborso forfeltario.

7. La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinate

o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro refribuito con Pente di cul il volontario &

associato o ramite | quale svolge Ia propria attivita volontaria.

ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

ART. 12) ORGAN! DELL'ASSOCIAZIONE

1. Gli organi dellAsscciazione sono:

a. l'Assemblea degli Associati;




b. il Presidents;

¢. il Consiglio Direttivo;

"

d. il Collegio Sindacale, nel caso di superamento dei limiti di cui all'articolo 30, comma

2 dei decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117,

e. il Collegio dei Probivirl.

f. Torgano di revisione legale del conti, nel caso di superamento del limiti di cui

alfarticolo 31 commat del decreto legisiativo 3 luglic 2017, n. 117.

ART. 13} CARICHE RICOPERTE NEGLI ORGAN!

1. Le cariche ricoperte entro gl organi delfAssociazione sono riservate aglt Associatl, con
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Yeccezione della carica di Sindaco e di Probivirc e revisore del conti, alle quali possono

accedere anche persone non associate.

i mandato per le cariche, senza eccezione di sorts, dura un quadriennio e viene esercitalo

nelfosservanza dello statuto e dei regolament; | componenii degli organi associativi

possono essere rielelti, senza limith.

I mandati di tutti gl organi hanno identica data di inizio e di termine; laddove, in corso di

mandato si dovesse procedere, per qualsiast motivo, a sostituire un components 0 &

rnnovare Fintero organo, 1a scadenza dello stesso dovra coincidere con 1a scadenza

naturale degli altri componenti o organi rimasti in carica. In ogni caso dovra essere rinnovalo

Porgano guando pil della meta dei componenti 'organo sono statl sostituitl nel corso del

mandato.

Tulte le volaziont sono palesi, salvo quelle concemnent la designazione, V'elezione e la

valutazione di persone, che si svolgono, di norma, & scrutinio segreto se non per

acclamazionea.

Art, 14) ASSEMBLA DEGLI ASSOCIATE COMPETENZE

I

L'Assemblea, ordinaria e siraordinaria, & 'organo deliberativo dell' Associazione.




|

2. Alfassembies ordinaria degli associati spetiane | seguenti compiti;

a. approvare i bilancio di esercizio, inclusa Ia relazione di missione e deli'attivita svolta

redatta dal Consiglio Direttivo ed acqguisito | parers del Collegio Sindacale, ove

esistente;

b deliberare, su proposta del Consighio Direttivo, l'utilizzo di eventuali avanzi /o 1a

copertura di eventuali disavanzi;

¢. approvare il bilancio preventivo ed [ programima di attivita, predisposto dal Consiglio

Direttivo, ove esistente, acquisito il parere del Collegio Sindacale & con i contributo

del gruppo locale degli autorappresentanti relativamente al solo programma di
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attivita;

d. eleggere e revocare it Presidente deil Associazione;

e, deliberare sul numearo dei componenti del Consiglio Direttivo;

f. deliberare sull'eventuale corresponsione di compensi al componenti di uno o pid

organi associativi;

g eleggere e revocare | membri del Consiglio Direttivo e degli altri organd

3
X . : =
delfassociazions; -
i
h. nominare e revocare |l soggetto incaricato delia revisione legale def conti, quale w}é
y
organio monocratico al verificars! delle circostanze di cui allarticolo 23 del presents = e
§ﬂ’
statuto; wv-j‘:
¥z
ol
o

i. dstiberare sulla responsabilith del componenti degll organi associativi & sulla

promozione di azioni di responsabilita nel loro confrontl;

i- deliberare Pentita della quota associativa par un anno o per pit anni;

k. deliberare sulle lines di indirizzo politico delf Associazione ed approvare i regolamenti

per il suo funzionameanto;

L deliberare sy Wtte le questiont atiinenti la gestions asssociativa e su ognl altro
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argomento ordinario per cul sia chiamata a deciders;

3. Alrassemblea straordinaria spettano i seguenti compiti:

a. deliberare sulla fusions, scissione o trasformazione dell' Assaciaziona:

b. deliberare sullo scioglimento del'associazione;

c. deliberare sulle proposte di modifica dello statuto associativo.

4. Allassemblea, ordinaria e straordinaria, hanno diritto a partecipare e votare tutti gli associati

in regola con # pagamento della quota associativa alla data della stessa; coloro che risultano

associati, ma non in regola col pagamsnio, possono partecipare solo come uditor,

15) ASSEMBLEE: CONVOCAZION!
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1. Le Assembles hanno luogo nella cittd sede dell’Associazione o in altro luogo del territario

provinciale, secondo quanto indicato nelavviso di convocazione.

2. LUAssembiea ordinaria & convocata almeno due volte Fanno:

8) per l'approvazione del bilancio di esercizio relativo all'anno precedente, in tempo utile

per provvedere, enitro il 30 giugno, al deposiio del bilancio approvato presso il

Registro Unico del Terzo Settore;

b) entro il 31 dicembre di ogni anno per Fapprovazione del bilancio preventivo e del

programma associativo per l'anno venients.

3. UAssemblea & aliresi convocata qualora particolari esigenze lo richiedano e comungue

guando ne facciano richiesta almeno 1710 {un decimo) deghi associati aventi diritto di volo.

4. La convocazione, con relativo ordine del glomo, avvlene con apposito avviso personale

inviato per lettera, o aftro mezzo idoneo legalmente valido a provare 'avvenuta ricezione

(fax, telegramma, posta elettronica o quantaltro), almeno 20 glorni prima dalla data

prescelta per Passemblea in prima convocazione,

ART. 16) ASSEMBLEE: QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI - PARTECIPAZIONE

1. L'Assemblea ordinaria, in prima convocazione, & regolarments costifuita con la presenza




I
i

della meta pit unc degli associali avent! dirftto di voto ed in seconda convocazione (da

tenersi non prima di 24 ore dalia prima e non olire 30 giomni dalla prima) & regolarmente

costituita qgualsiasi sia il numearo degli associati intervenuti e rappresentati.

2. 8alvo guanio previsic al successivo comma 5, PAssemblea straordinaria in prima

convocazione & regolarments costituitg con la presenza, anche per delega, di almeno dus

terzi degli associati aventi diritto di voto e in seconda convocazione {da tenersi non prima di

24 ore e non oltre 30 giomi dalia prima)l & regolarmente costituita con la presenza, anche

per delega, di almeno un guarto degli associat

3. Le assemblee ordinarie e stracrdinarie sono presiedute del Presidenie dell Associazione, |
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e Qusle propong all'Assembles la noming di un Vicepresidents dell Assemblea. Spetta al

|

e pESIdENEE dell Assamblea dirigere e regolars I discussioni e stabilire le modalita e l'ordine

deile yoizzioni

4, Balvo guan

raqrdinaria, sia

___inprima che in seconda convocazione, deliherano con i voto favorevole delia maggioranza

degli associati inferveputi

L

LR g

5 le delbers comparfantt o scoglimento dellAssociazions sono sssunte con i volo

favarevole di almenc 1 34 {tre quarti) degli associat.

8. Ciascun associato ha dirittoad unovoto

7. Clascun assoclato pud fasi rappresentare. nellassemblea da un alteo associato mediante

Mkl

S,
i\

o

delaga scritta, anche in calce alavviso_di_convocazione  Clascun associato pud

/

[
-
k)

rappe . . i aitri o

8 Cia - : {01 dell 5 i . ' leggere

pecognl carica associativa

- . Yelezi Brasi . i i cdslls

vatazione perla slezione delle alire cariche associative
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10. L'Assembles, legalmente convocata e costitulta, rappresenta Funiversalita degli associati.

11.Le sue deliberazioni, legaimente adotiate, obbliganc tutti gli associali, anche se non

intervenutl o dissenzient], salvo oghi diritto dl impugnativa previsto dalie vigenti norme.

ART, 17) CONSIGLIO DIRETTIVO: CONMPONENT!

R (] =1 ]

1. Censiglio Direttivo & composte da un numero dispari di membrl con un minimeo di 3 (ire)

0

o

- ad un massimo di 9 {(nove), incluso Il Presidente.

o

@

5 2. Non pud essere eletfo come amministore e, se eletto, decade dal suo ufficio, interdstto,
N

N

N inabititato, it fallito © chi & stato condannato ad una pena che importa Finterdizione, anche
~

P termporanea, dai pubblici uffici o Fincapcitd ad esercitare uffici direttivi,

»

m

3. Il numero dei componerti del Consiglio Direttivo & deliberato dall Assemblea degli associatl.

4. | membri del Consiglio Direttive durane in carica quattro anni e sono riefeggibiil.

3. | membri eletti hanno diritto ad un solo voto. Non & ammesso il volo per delega o

corrispondenza.

8. In caso di dimissioni di un componente, il Consiglio Direttivo viens cooptato con it primo del

non eletti e questo rimane in carica fino alla scadenza naturale dellintero Consiglio. In caso

di mancanza di non elett], vanno indsite elezioni supplative. Equivale a dimissioni anche la

cessazions del componente, per qualsiasi motivo, quale persona fisica associata ad Anffas.

7. Neila sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge fra | suoi membii If VicePresidenta,

Segretario & I Tesoriere; le catiche di Segratario e di Tesoriere possono essers tra loro

cumuidabili.

ART. 18) CONSIGLIO DIRETTIVO: FUNZIONAMENTO

1. Le riunioni def Consiglio Direttivo sono convocsie dal Presidente, di sus inizialiva o su

richiesta di almeno un terzo degli amminisirator! in carica.

2. Le convocazioni del Consiglio Direttivo sono effetiuate a mezzo lettera raccomandata o altro

idonen mezzo legalmente valide ad attestare avvenuta ricezione {fax, telegramma, posta




]

parsEzEs |

elettronica o quant'aliro}, da inviarsl agli amministratori almeno 5 giomi prima della data

fissata, con lindicazione degli argomenti da trattare, del luogo & della dataincui siterra la

riunione,

Per | casi urgenti & ammessa la convocazions telefonica da effettuars! almeno 24 ore prima

dalla riunione.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono tenule presso ia sede dell'Assoclazions o In altro

luoge indicato nelfavviso di convocazione.

. Alle riunioni del Consiglio Direttivo si pud partecipare, in caso di comprovati motivi, anche

atiraverso sistemi audiofvideo ed il voto pud essere espresso in via telematica. In tal caso,
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i Presidente ed il segretario verbalizzante devono comunaue essere presenti presso il luogo

di convocazione del Consiglio Direttive.

Il Consiglic & validamente costituito con la presenza di almenc la metd pill uno dei

component! in carica.

._Le defiberazioni del Consiglio vengono assunte con il voto favorevole della maggioranza del

consiglier] prasenti.

. Nel caso di esistenza del Collegio Sindacale, possono partecipare alle riunioni det Consiglio

il Presidente del Collegio Sindacale o altro componente del medesimo organo dallo stesso

indicato, con volo consultivo; possono altres! parlecipare, su espressa chiamata del

Presidents e senza dirltio di voto, i Presidente del Collegio dei Probivir o altro componente

del medasimo organo dallo stesso indicato, | coordinatori delle commissioni di lavoro,

qualsiasi persona che per competenze o compiti scientifici © amministrativi sia stata invitata

dal Presidente stesso.

Art. 18) CONSIGLIO DIRETTIVO: POTERI

1. Consiglio Direttivo & Forgano di amministrazione deil’ Associazione ed ha tutte le facolta e

i_poteri necessari per if_conseguimento dei fini dellAssociazione e per la gestione




i

delfAssociazions steasa, che non sianc daila legge o dailo statuto sspressamente riservati

peszEsh

alf Assembiea,

2.

it Consiglio Direttivo; |

a} cura l'esecuzions delle delibere dell Assembles;

b} delibera sulle richieste di ammisssiona coms assoclato:;

¢} delibera sullesclusione dellassociatg;

d} propone alfAssemblea 'adozione o la modificazione del regolament] & comunica le

modifiche, una volta approvate, agli associati con idonei mezzi entro 80 giorni;

g) ha tuite le facoltd ed i poleri necessari per deliberare | compimeanto di ognl atio
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costitutivo, modificativo e/o estintive di dirittl sut patrimonio associative nell'ambite

delle finalita ed attivitd di cui all'articolo 4;

f} puo affidare e/c delegare aloune specifiche funzioni o incarichi al Presidents, &

Consiglieri, agli associatl, eventualmente a terzi, determinandone i Brmiti;

g) pud conferire procure generali o "ad negotia”, determinando | limiti temporali & di

spesa che dovranno essere praventivamente ed esplicitamente definiti;

h) propone 1 regolamentt Internl e e loro modificazioni aWAssembles e,

successivamente ali approvazions, I comunica agll associati con idonsl mezzi;

i} In tempo utile per convocare PAssemblea ordinarig, deve predisporre il bilancio

preventivo corredate dal programma di attivita ed # bilancio di esercizio corredato di

relazione di missione, da sotioporre allapprovazione deif Assembles; aila seduta dsl

Consighio Direttivo che predispone il bilancio preventivo e il programma di attivita

pariecips i portavoce del gruppe locale degli autorappresentanti, di cul al successivo

art. 24, per portare un contributo sull programma di attivita;

i} delibera in materia di personale, assume e licenzia il personale dipendents,

fissandone anche le retribuzioni, le mansioni e le progressioni di carriere nel rispetto




i

di quanto previsto e prescritto dalle norme vigentl in materia e dal CCNL di Anffas

Nazionale o da altro dalla stessa indicato;

- MBS

k) _pud istituire corrmissioni di lavoro per o svolgimento dei fini sociali e per lo sviluppo

di specifici programimi predeterminandone tempi ed oneri di massima;

I' nomina i coordinatori delle commissioni di lavoro,

mj nomina | rappresentant! —oro-tempors- nel consigh di amministrazione, nei comitati

di gestions e negli organi di controllo degli Enti di iniziativa delf'Associazione, nonché

designa i rappresentanti In altrl Entl o Organtsmi | cul finl siano utili alta promozione

ed alla tutela degll interessi associativy;

3 '95T2T2T'220C AT /90 | 101d {- BIUN B "0l {Ud

n} redige ed approva i bilancio sociale, nel casi previsti dalla leage, nonché la

vaiutazione di impatto sociale, ove richiesta;

3. I Segretario, attraverso Pattivitd degii ufficl ove presenti, cura Vattivith amministrativa

delfassociazione e iiene aggiomati i libri sociali (verball assembles, consiglio direttivo,

ragistro degli associati).

) .
L./
4. 1l Tesoriere, attraverso Fatlivita degli uffici ove presenti, nonché del consulent!, ha cura che Foo
]
<,
la_contabllitd sia aggiornata, la relativa documentazione sla conservata, | registr contabili Y

siano tenutl correltaments e sovrintende agli incassi ed al pagamenti dellassociazione in

conformitd alle declsioni del Consiglio Direttivo.

5. Nl potere di rappresentanza attribuito agl amministratori & generale e senza limiti, nel rispetio

di quanto previsto dal presenie statuto.

ART. 20} PRESIDENTE

1. # Presidente dell Associazione;

a) ha la legale rappresentanza dell' Associazions;

b} ha i potere di rappresentare 'Associazione davantl a terzi ed in giudizio, nonché

quelio di firmare nal nome dell'Associazione;
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¢} guida la politica associativa generale ¢ ne mantiene 'unita di indirizzo,
| d) convoca, fissando Vordine del giorno, il Consiglio Direttivo & lo prasiede;
Iﬂ . y .
o e} presiede I Assembles;
S
o) f) sovrintende alla gestione amministrativa ed economica del’Associazions;
5
D _ . .
, g} vigila perché vengano osservate e norme siatutarie e provvede 3 dare esecuzione
e
;c-’~ alle detibers del Consiglio Dirstlivo & dell Assemblea;
o
e h) & consegnatario del patriimondo dell' Associazions e del mezzi di esercizio;
S
N i} assume tulte le funzioni relative agli adempimenti connessi al Associazione che &
=
N
= .
N datore di lavoro;
S
m " . . . s o . .
iy gestisce, suila base delle direttive emanate dall Assembiea & dal Consiglio Direttivo,
al quale comungue il Presidente riferisce clrea Pattivitd compluta, Tordinaria
amministrazione dell’'Associazione;
Ki in casi eccezionall di necessita e urgenza, pud anche complere atti di straordinaria
amministrazione, ma i tal casoc deve contestualmente convocare it Consiglio
Direttivo per fa ratifica del suo operato;
1y cura Pesecuzions delle deliberaziont degli organi, sorveglia it buon andamento
amministrativo del’ Associazions,
) verifica fosservanza deflo statuto e del regolament!, del Codice Etico, nonché del

Codice di Qualita e di Autocontrollo, con particolare riguardo al rispetto delle linse di

politica associativa.

2.

i poteri di cul &l primo comma possono, in utto o in parte, essere affidati con formale ¢

circostanziata delibera def Consiglio Direttive ad altro componente del Conslighio Direttivo o

a terzi.

in caso di assenza o di impedimento del Presidente tulte le sue funzioni speltano al

Vicepresidente. La fima del Vicepresidents attesta Fassenza o Timpedimento del




Presidente.

In caso di sostitiuzione del Presidente dellAssociazione, che sia venuto a mancare per

qualsiasi motivo, subentra it Vicepresidente che ne assume witte le funzioni, |l

Vicepresidents resta in carica fino allelezions del nuovo Presidents, alla quale si procederd

durante la prima Assemblea che dovwrd essers convocata dai Consiglio Direttive entro 30

giomi. il nuove Presidente resta in carica fino alla scadenza naturale del mandato dsl

Presidente sostituito.

ART. 21} COLLEGIO SINDACALE

Nei caso di superamento del imiti di cui alfarticolo 30, comma 2 dal decreto legislativo 3

i
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lglio 2017, n. 117, l'Assemblea elegge, contestualmente all’ elerione del Consiglio Direttive, »

il Collegic Sindacale che sl compone di tre membri, di cui aimeno uno revisors legale iscritto

allabo dei revisori contabili.

I membri eleggono, al foro interno, un Presidents.

In case di dimissioni o del venir meno per qualsiasi altro motivo di un componente, nel

Collegio Sindacale viene cooptate § primo del non elefti in possesso del requisii

corrispondenti al componente sostituito e questo rimane in carica fino alla scadenza naturale

dell'originario mandato. In case di mancanza di non eletti, vanno indstte elezioni supplative.

Equivale a dimissioni anche la cessazione, per qualsiasi motivo, del componente quale

persona fisica associata ad un ente aderente ad Anffas.

Lincarico di sindaco & incompatibila con qualsiasi altra carica nelfAssociazione, saivo

quanto previsto al successivo articoio 23, & pud essere ricoperto anche da persone non

associate ad Anfias.

Per fa durata in carica e la rieleggibilitd valgono le norme dettate nel presente Statuto per |

componenti degli organi associativi,

| sindaci partecipano di diritto alle riunion delfAssemblesa,




persEzes |

7.l Coliegio dei Sindaci ha § compito di vigiiare sull'osservanza della legge e dello statuto e

sul rispetio dei principi di corretta amminsitrazione, anche con riferimento alle disposizioni

del decreto legislativo.8 giugno 20701‘ n. 231, qualora applicabil, nonché sulladeguatezza

deilassetlo organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concrelo funzionamanto. i

Calleglo Sindacals acceria altresi 1a regolaritad del bilancio preventivo o del bilancio di

esercizio.Nel caso di superamento del limiti di cui alfarticolo 31, comma 1 del decreto

legisiativo 3 luglio 2017, n. 117, il Collegio Sindacale, ove tulti | componenti ne abbiane i

prescritt requisit, pud esercitare Ia revisione legale dei conti. Il Collegio Sindacale ssercita

inoltre compiti di monitoraggio del'osservanza defle finalit civiche, solidaristiche e di utilita
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sociale, avuto particolare riguardo alle attivita di interesse generale, le attivita diverse, ia

ragcolta fondi e la destinazione del patrimonio, I'assenza di scopo di iucre e la non

distribuzione di utili, ed attesta che i bilancio soclale, ove previsto per legge, sia stato redatto

in_conformita afle linee guida di cui allarticolo 14 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n.

117. H bitancio sociale da altres] atto degli esiti def monitoraggio svolto dai sindaci.

It Collegio Sindacale partecipa alle riunioni del Consiglio Direitivo con il suo Presidente o

su¢ delegato, individuato dallo stesso tra gli altvd compaonenti del Collegio, ssprimendo voto

consultivo sulle materie di propria pertinenza con l'obbligo di verbalizzazione dello stesso.

| sindacl possono In qualsiasi momeanto procedere ad att di ispezione & di controlio e, a tal

fine, possono chisdere agli amministratori notizie sullandamento delle operazioni sociall o

su determinati affarl.

ART, 22) COLLEGIO DEI PROBIVIRI

L'Assemnblea, contestualments all'elezione del Consiglio Direttivo, elegge i componenti del

Collegio dei Probivir, tra persone di provata moralitd & adeguata capacita professionals.

il Collegio & formato da tre mambri che al loro Intemo eleggons un proprio Presidents,

H Collegio dei Probiviri si pronuncia sul ricorso scritto e motivato avverso 1a delibers di




|

esclusiona dali Associazione da parte del Consiglio Direttive ai sensi dellarticolo 10 dsl

presente statuto, e decide definitivamente sui cas! di rigetto di ammissions ad associato da

parte del Consiglio Direttivo,

ok pseEs |

4. i Collegio del Probiviri definisce, con valore di arbitrato, eventuall vertenze tra gli organi

deilAssociazione ed i iorg component], ira defti organi e gil associall.

- it pronundlamento definitivo ed irrevocabile sull esclusione da associato.

R

: 5. i Collegio dei Probiviri pud irrogare le seguenti sanzioni
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5. Per la durata in carica, la rieleggibilitd e la sostituzione del componenti valgono le nomme

dettate nel presente Statuto per | componenti degli organi associativi.

ART. 23} ORGANQ DI REVISIONE LEGALE DE! CONTI

1. Nel caso di superamento dei limiti di cul allarticolo 31, comma 1 del decreto legislativo 3

uglio 2017, n. 117, la revisione legale dei conti & esarcitata dal Collegic Sindacale di cui

i 4
o

alfarticolo 21 del presente statuto se fuiti | suoi componenti sono iscritti allaibo del revisor T
legali dei conti, 3

£

2. Sel cormponenti del Coilegio Sindacale di cui al precedente articolo 21 non sono iscrittt tutt o

allAlbo dei Revisor] legali dei Conti, la revisione legale dei contl sara esercitata da un organo :ﬁ

e
monocratico, con una persona iscritta all Albo dei revisori contabill nominata dalf Assemblea. A 3

GRUPPO LOCALE DEGLI AUTORAPPRESENTANT!

ART. 24) GRUPPOLOCALE DEGLI AUTORAPPRESENTANTI

1. L'Associaizons riconosce & promuove a tutti i livelli i diritto delle persone con disabilita ag

autodeterminarst ed autorappresentarsi nella misura massima possibile, in coerenza conla

Dichiarazicne di Roma del 15 maggio 2015 sul sostegno alia presa di decisioni, impegnando
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lintera_compagine associativa_a fornire_adegquati sostegni e forme di consultazione per

garantire il pieno esercizio di tale diritlo.

[
3 2. Tulte le persone con disabiliia aﬁérenti all Associazione, in quanto associats, volontarie,
S
S fruftrici di servizi o partecipanti alle attivit assoclativa possono pariecipare al gruppo locale
35
QD
. di autorappresentanza che ha il compito di discutere e di confrontarsi, secondo le regole
0
o
= fissate dalia medesima, sul temi inerent le attivitd delle persone con disabilita
&
5 neli'Associazione, nonché le politiche del temritorio & dellAssociazione sul temi della
S
N
N disabilita.
=
N
N
B 3.1l Gruppo locale di autorappresentanza nomina un proprio rappreseniante dentro il gruppo
(2]
m
regionale degii autorappresentanti, previsto dall'articolo 24 dello statuto di Anffas Nazionale.

4. le regole e modalith di funzionamento del gruppo sono definite autonomamente dalio
siesso,

3. 1 Portavocs del gruppo locale di autorappresentanza, o suo delegato, & invitato a partecipars
al Consiglic Direttivo per fornire un contributo sul programma di attivitd che deve essere
portaio all approvazione dell Assembles, unitamente al bilancio preventivo,

6. Pariment], su richlesta del gruppe locale di autorappresentanza o degli Organi Associativi,

possono tenersi Inconir perlodici con il Presidante dell’Associaizone & | Consiglio Direttive

per confrontarsi & coordinare le reciproche attivitd ed iniziative,

NORME AMMINISTRATIVE

Art, 25) RISORSE ECONOMICHE

i patrimonio dell'Associazione & costituito da beni mobili ed Immobill. il patrimonio utile ai

fini della personalita gluridica & quello risultante dallultimo bilanclo di esercizio approvato

che comungque non pud essere inferiore al limite previsio dail'articolo 22 del decrsto

legisiativo 3 lughio 2017, n. 117.
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= titnborsi coprispettivi deavi centrate cmungue denominate dedvantida affivita suolte

in_convanzionamento o accreditamenio e non soln_per Pesercizio delle atiivita

assoclative;

- proventi da raccolta fondi, anche o {orma organizzata e confinuativa;

-lendite di bent mobill & immobill pervenutl all associszione a guslungue Hiolo:

-___gquaisiasi altra entrata derivante da attivita diverse;

- ogni altra endrata finglizzaia alle altivita associative.

3. 1 versament associativi sono a fondo perduto, In nessun caso, & quindi nemmeno In caso di

scioglimento deilAssociazicne, né in caso di eslinzione di recesso o di ssclusione

dall'Associazions, pud pertanto farsi luogo alia ripetizione di guanio versato alfAssociazions

g

stessa. (3
I

4. | versamentt non creano altrd diritti di partecipazione, segnatamente, non creanc quote i

indivise di partecipazione rasmissibili & terzi, né per successione a titolo particolare, né per

successione g titolo universale.

ART. 26} BILANCIO DI ESERCIZIO

1. L'esercizio sociale ha inizio if 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. L'Associazions redige il bilancio di esercizio per competenza, formato dallo stato




patrimonigle, dal rendiconto gestionale, con lindicazione del proventl e degli oner

gellAssociazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bllancio, 'andamento

goohomice e geslionale dei!’Assoéiaziane, le modalita di perseguimento delle finalitd

statuiarie e che documenta # carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui

R (] =1 ]

all'articolo 6 del decreto legisiative 3 fuglic 2017, n. 117,

0

2 3. & Consiglio Direttivo in tempo utile per convocare 'Assemblea ordinaria deve predisporre
&

2 bilancio di esercizio, da sottoporre, previo i parere favorevole del Collegio del Sindadi,
S

N sl approvazions delf Assemblea, corredato della relazione dell’attivita svoita,

R

g Art, 27) LIBRI SOCIALI

[

m

1. Oltre agli altri ibri obbligator, 'Associazione deve tenere:

a) Hibro deghi associali;

by 1 libvo delle adunanze e delle deliberazioni delle assembles, in cul devono essers

trascritti ancha | verbali redatti per atto pubblico;

¢} illibro delle adunanze e delle deliberaziont del Consiglio Dirsttive;

d} i fibro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio Sindacais;

&} i libro delle adunanze ¢ delle deliberazionl dai Collegio del Probivir;

fy iliibro deile adunanze e delle deliberazioni degli aliri eventuali organi sociall,

2. Taili libri devono essere presenti, conservali e costaniemente aggiornatl presse la sede

iegale dellAssociazione, con la sola eccezione del libro del Collegio sindacale efo

deil’Organo di Revisione, ove colleglale, che pud essere gestito & conservato a cura dal

Presidente dei ralativo Organo previa apposita dichiarazione da depositare aghi atti

deif Associazione siessa.

3. Gl assoclat hanno diritto di esaminare { libri sociali di cui sopra, secondo le modalitd previste

dalfart. 9 del presente statuto.

ART. 28) AFFIANCAMENTO DI PERSONA DESIGNATA DA ANFFAS NAZIONALE




-

In caso di persistente situazione di inattivita o di inadempimento deghl organi, nonché di
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ingovernabilita dell'Associazione, i Presidente e/o i componenti del Consiglio Direttivo, del

Collegio dei Sindaci o del Collegio dei Probiviri possono proporre allAssemblea degli

associati che si deliberi la richlesta ad Anffas Nazionale, di designazione di un "Tutor” ovvero

una persona ¢ comprovata esperienza defle dinamiche associative che, accetiando Ia

designazione, affianchi il Presidente dellAssociazione e ghi organi associativi, per un periodo

non superiore ad un anno, nel ristabilire te corrette condizioni di gestione associativa, fatti

salvi | provvedimenti che in ognl caso risultane di competenza del Collegio dei Sindadl e det

Collegio dei Probiviri.
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Anffas Nazionale, con ja designazione del Tutor, non assumerd responsabiiitd per gli atti

compiuti dalla persona designata.

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

ART. 29) SCIOGLIMENTO DELL’ASSQCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL PATRIMORIO

1.

Lo scinglimento dell Associazione deve essere deliberato dall'Assemblaa del soci secondo

quanto previsto alfart, 16.

In caso di scioglimento 'Assemblea provveds alla nomina di uno o pid liguidatorl, anche non

%\_G

fiye

(/

soci, determinandone ¢l eventuall compenst.

}M» o

\
[ovder

Qualungue sia ta causa di scloghimento, i patrimonio residuo che risuttera dalla

liquidazione & devoluto, previo parers positivo deffUfficio di cul allarticolo 45 del decreto

legistativo 3 luglio 2017, n. 117, ad ANFFAS Nazionale o ad altro ente appartensntes alla sua

rete associativa, salve diversa destinazione imposta dalla legge

DISPOSIZION! TRANSITORIE

ART. 30) ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTQ - DISPOSIZION! TRANSITORIE

1

L Assosiazions inizia ad essere retta secondo il presente Statute dal giorno in cul 2 stessa

& iscritta nel Registro unico nazionale del Terzo Sattore.
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2. Fino a tale data I'Assoclazione rimane disciplinata secondo le previgenti norme statutarie e

regolamerdari, menire gli organi assoclativi saranno futti rielett! dalla prima Assembiea utile

successiva alliscrizione.

Anche dopo liscrizione al registro unico nazionale del terzo settore 8i seguira la discipling

delle Onlus, per quanto compatibile, fino a guando non si verificheranno le circostanze di cui

alfarticolo 104, comma 2 det decreto legisiativo 3 luglio 2017, n. 117, allorquando cessera

Tefficacia di qualsivoglia clausocla e disciplina inerenti le Onlus.

DISPOSIZIONI FINALY

ART. 31) NORME DI RINVIO
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1.

Per tuitto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si imanda alla normativa

vigente in materia.
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Certificazione di conformita di copia digitale a originale analogico
(Art.23, comma 3, D.lgs. 7 marzo 2005 n.82 - Art. 68-ter, legge 16 febbraio
1913, n. 89).

Certifico, 1o sottoscritto dr. Samuele Resciniti, Notaio in Correggio, iscritto
al Collegio Notarile di Reggio Emilia, mediante apposizione al presente file
della mia firma digitale (dotata di certificato di vigenza fino al 4 dicembre
2023, rilasciato da Consiglio Nazionale del Notariato Certification
Authority), che la presente copia composta di numero cinquantotto facciate,
oltre la presente, e contenuta in un supporto informatico, ¢ conforme al
documento originale cartaceo-analogico nei miei rogiti, firmato a norma di
legge. Ai sensi dell'Art. 22, comma 6, D.Igs. 7 marzo 2005, n.82, la presente
copia di documento cartaceo formata su supporto informatico pertanto
"esonera dalla produzione e dall'esibizione dell'originale formato su

supporto cartaceo quando richieste ad ogni effetto di legge".




