STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“SOCCORSO EMERGENZA RADIO ABRUZZO - ODV™

Titolo 1
Costituziune ¢ scopi

At ] - Densetinazionce-scde-durala
oAb sensidel B Lgs 1002007, (da gui o svantt indicaln come “Caodice del ez settine”™), ¢ delle nonne
del Codhice civile i teme i gssactizioni, & costilnita P ASSSCI0ONG 101 Gzl denomisin = Soccena

Emergensa Radio Abroern™. di segmto indicata nnclie come = Assogiazanme ™,

200 Assacingione ha sede Jegale el Comane di Castilenti { T8 ) alla Via XX Sctiemnbre p. 32 - Fradione Villa
Nan Romunlde ¢a RSAL Lreventuale viniaemne della sede lepste nedl' ambito del € aenuse 8 Castilenti s
compedta maedlilicn statoraria, salvo apposita delibera del Consigho Digettiva ¢ successiva comunacaziune agh
olfict comptenii.

1. Esswapera nel lervstorio delln proviscin de Tesime ed intende apenre anclse in anbitlo regimale,

o L Assaciaione pond istilging seziani o sedi secossdarie con delibera del Contitasa Direttiva,

S A ssogineiame ba dovna illimidtata,

Art.2 - Utilizeo nella denominazione dell acronimn “ODV” o dellindicngione di “wrganizenzione di
vellontariato™

o Ad avvemty iscrizione dell” Assaciazione nell apposity sezione del Repistro Unico Naziomale el teezo
Settore, acroninus QDY o iadicasome di ersantzzazione de eodontarianla’” desemis cssere inseriti nella
denominacione suciale Dal momento dell serizione nel RUNTS, lo denomingsione dell sssociazione
diventerd gquindi “SOCCORSO EMERGENZA - RADIO ABRUZZO OV oppure “SOCCORSO)
ENERGENZA RADIO ABRUZZO argamizzazione di volontariato™,

2L Assoctziune doved da guel momente wiilizeare Eindicazione di “orpanizzanone di volonlarila™ o
Facvoation QDY peeli att, nella corrispondenss ¢ nelle conanicazeess al pubblicn,

ArLd - Seopi

LT Assogiazione ¢ apantiticn ¢ aconlessionale. fonda b propeizcattivita istituzionsbe od associativie s prineipi
eostituzimainli della demacrazia, della pantesipazione socizhe ¢ subl"anivitd Jdi volontariafo,

2. L Assoctingionge peesegue, senga ssope di hicro, tinalith civiche. solidaistiche ¢ di ntilita socinle. sttenverso
Peserarziv, in via esclisiva o principate ¢ prevadentemente in finoog 3 lezis diomna o pite attivitd di intoase
penersde.  Llassoctazione bi per ogeette attviti di pronto seecorse, cmergensa ¢ pubblics assislenza in
campa medica samilano ¢ di proste inlerveto attraverso il serviziv ambulanze nosehé Vorpanizeazione di
centri di prinee seceorsa i campa loeale, Lassiciazione. peitanta, svalgie in via prevadente le aitivigy i
ingercsse seneralidicui allavt. 3 del D Las, P70 7 i pssistenea sanilaria ¢ sacio-sanilivia ¢, in viaresiduale,

attivied di sobdurietd suciale. futto cid neHe sepuenti aree di intervento:

urgenzn sanetisria Qo civso di cnlmnity od entergenzea):

ASSISIEL WNAERNTA, SOrvizi sSRNIart prograskinati v assistenza sociale afle tasee pist debroli:

civile {protesimne dea dinttt della personak

culturale (educazione sanfansa porsmctte, formazione ed wfonmazivme, aggiomanental;

protezione ¢ivilke,

1.1 Assoeinzione s1 avvale dell apporta di attivin giatita da parte di volontart pes porsepaire le finalith o

cod sopri. b particolore syelpe Je sepuciti attiviea:



4,

a}  servean di ambulanza;

by servizio di guardin merdica;

<) weaspoeto di persone diversamente abili efo wemi:

dy servizi sul teiitonio coodingti din crgani dello Stato o Bt Lovali in nspostn at bisop della

popblazione,

Artd - Attiviti

LoD Associazione svolperi T propria attivitd di volontariato mediante strugtare prapriv 2. nelle forme ¢ nei
madi previsti dalla legpe-quadra, nellmbita delle stostivie pubibliche o con queste comvenzionate. Polrd
assumere livoratert dipensdenti o avealersi di prestazioni di lavorn antommin esclusivaimente ses limiti
necessin al s fuizionamente oppuire occorrenti a qualiticare o specializzare Ialtivita da essa svolta,

2L Assocwusione polid altresi prosoosere Pistituzione di corsi i fonnieione ¢ tggarmanento profossionale
per i voloatari aderenti alle arganizznzioni & ponty infervento isetie el Repsios Repionale ¢ stipuline
convenzinn con la Regione, pli ot Local, e ASE. ¢ el altvi enty pubblici e privati per Uerogazione di

constributi a sostegne degli interventi di carattere socio-sanitanio e le coperiire assivarative canfro alt inforlunegg

¢ ke malattie connessi con 1o svalpimento delatmivitd stessa, nonehd per T responsailicn civile verso tafz

LoPer mgpmmgene gl scopi predetti 1 Associvaoe potrei svolsere opni altra altivitd non specificamente,
menzisnats in tale elenco ma comungue collegata con quelle precedenti, purché coerente con les

Finalita istituzionali ¢ whonea o persepinae il raggiungimento.

U A iz et svolpere, ex it del Codice del Terso settore, anche athivita diverse da quetde
interesse penertle, & condizione che esse siano secondarie ¢ stiumentali atlamivits principale.  1a
determinazione delle ativied diverse ¢ rimessa al Consigho Dircttiva che, asservamde e eventisdi delibere
dellassemblea dob soci i maleria, ¢ wnato o rispettare 1 eviteri ¢ 1 Bmin seabilin dal predictio Codiee ¢ dable
disposizioni attuative dello stessarispette allo svolgimesto di gl sitivit,

3oL Associarione potra. altresi. poree in essere mecolte pubbliche di foudi, al tine di tinanziaie e proyiric
urvith i nteresse generale, nelle forme. nelbe condiziani ¢ nei limit di cui all’arl ¥ det Codice deb 1erse
settene € der suceessivedecrnsti attuamtive deto sfessn

Titelo 11
Novrme sul rapporte associativo

AFLS - Norme sull'ordinamento interno

Lo ovdisamenta ingeino el Associaziane ¢ ispuatto a0 criten di democradicitd, i opporlunity ed
upunglianzn dei dintts di it gli associati, le eariche associative sono elettive e i gli assocmn possno
SRSV nominali.

2 Non ¢ prevista aleana differenza di tattamento tra gh associali riguacda ai divitti ¢ ai doveri nei confronti

dell Assoviazione.

A LG - Associati

L. Sono ammessi a far parte dell” Assncinzione le persone fisiche ¢ le Crganizzazioni di volontariate e quali,
aderendo alle finalita istituviconali detla stessa, intendano eoltahiorare al loro raggingismento,

2. Possona essere animessi come assosiati anche wltei enti del Terzo settore o altri enti senza scepe di luero, o
condizione che it lora smimerns nan sia superione al 0% (cinguanta per cento) del nmnero delle Chgamzzazioni
di volontanate,

3. Gh enti giuradicn sono mappresentatt dal rispettive rppresentante legate ovvern da altro soggetio delepato
dal Comziglia Direttivo.




411 nuswrero i dei sock ¢ dione 7 persone lisiche o o, 3 arganizazon di volontanate,
3. L adesione all” Associazione & a empo indelemimato ¢ non pul essere disposta per un periodo feanpon e
feana restimdo inogni case i1 dintte al recesso.

ArL.T - Frovedura di snnsissione

EoA find dell alesione adl Associazamie, chivngue we abbia interesse presengy domandn per isciitio
Consighe Diretlivo, ehe & Porpano depidato o decidere swlPammissione. b tale donndi deve essere anche
preeisate che il richicdente siimpegna ad accettare Je nornc delte Statuto sacitde v dei regolamenti intemi, wd
paservitre le disposigioni che saranmy cavnate dal Constglie Diretivo e dall” Assembles od a partecipare alla
VL EssOChitliva,

21 Cosiglio Divettivo delitbern Uanmussione o il rigetto vatio 989 (rovanta glomi ditli presenfazione della
domanda. 11 Consiglio Divettivo deve decidere sesamdn criteni nos discrimanadoni, cocrenti eon be Gnalia
persepuate ¢ com le attivitd di interesse penerale svolle.

da Laccaglimenta della domanda ¢ comumento al puove assoviato eaie 30 (trenta) piorni dalla data della
’ GHH‘-'I;;J;I'F.L cd el deve essere iseritto el libro l,|‘-‘1:.“ assoiati.

A1 eventuale provvedimento di rigelto deve essete mativate e comunicato per iseritto all”interessalo entro ¢
non alire 30 etz giores dalla data delia deliberazeone. Coniro i esso Pisteressato pad propuiire appelie
all” Assensblen sudinaia, entio ¢ non oltee 30 {trenta) giomi dal eeevimentn detly commicazueoe, miediane
apposita istarn che deve essere inelteal sl Consiglio Divettiva aoinezze iaccomimidata o altro mezeo sdonea
ak attestane 1§ neayvinenlay, ke pressima Assemblea resolirmente convocita deeidera in merito albappelio
presemato, A appeante deve cssere guastito in Assemblen it divivo al contraddinorio.

3. Le domande di amatissions presesstive da soppeetti minorenni doseama essere conlrofinnate da catrambs i
venitor. 1§ penitore ehe seftascrive la domanda cappresentan i1 minare o it gl efteti nel conlronti
dell Associazione ¢ pisponde verso b stessa per iatte Ie ehbligazioni dell assocuto mmorenne. | soei misocemtt
A1 PRassono ricoprice cimiche saciak fino al mpeansgimento della magziore ¢33, fato saloy e impregiudicato
ogni nbtro diritts.

ArtH - Diritti ¢ doveet deplt wssociat
LG assoc ity haos i divitio i
a)  padtecipire in Assemblea con diritto di vatan, compreaa i disette di elettorato attive ¢ passine;
by cesere mborit di witle e ailivitd ed iniziagive dedl’ Associazione, ¢ i paiecipan;
¢)  esimvinane ik socialic Al fine di csevcitine ke divigto, §associato deve presentare esprossi damaida
di presa di visionie ol Consighio Darettivo, 8 quale provvede entro il temmine massimao dei 15 (quindici)
wioriee successivi. Ba presa di visione € esercitala presso b sede dell” Assaciazione alba prescicza i
persoant indicata dal Consiglio Direttivo.
2. 1L esereizio dei diritti soctnle spettn ngli associats Fn dal momente della lore ssceazione acl libeo deali
=
associnti, senepre che esst siano in repnls con Meventuale versamento della qunta associativa, fatta ccceziune
per il diritle di voro in Assembles ehe ¢ disciplinnto dall’art. 16, ¢ 2. ded presente Statuio.
3, Ghoassoiati haono il dovere di:
a)  adotiare camportamenti conformid allo spirito ¢ alle {inalita dell’ Associazione, tutelandone d noniwe.
nonche nel sapporti i i soci © tra questi ultimi ¢ ghi organi sociali;
b) rispettare ko Staluto, gh eventuali regolamenti interni ¢ be delibernzioni adottate dagh ovgani socials;
¢y wversare Ueventmsle guela associativi nella misura ¢ nei fermint Bssati apnualmente dat Constglio
Direttivo.

4. Le quede ¢ 1 contrilniti assnciativi won sopo trasferitali ¢ pon sonn civahwiatali,

ALY - Cause di cessazione del rapporto nssocintivao

1. Lngualitd di associate si perde per



aj reecsso vabudinio. Opa assoctitlu pud esercitare in ognt momento il dintte di recesso. medianic
comsnicaziane seritta al Consiglio Divetlivo, 1 ieeesse ha offens immmediato:
by mincilo pagimento delia quota associativa, enteo 180 (oentdtanta) pior datd'inizio dell esesi s
soctale. 1 Cansiplio Dircttivo comuniea tale obbligo a wutti gh associati entra ua feemine congrin ped
poter provealere al versamente, Llassoviato decaduto pud presentire ana suova domanda o
aminisgsione ai sensydell . 7 del presente Stitielo
T assacksto i invece essene escluso dabl Associazione por
a)  compotanienta conliastants con eli scopr dell Assaciazione:
by persistenti viedazioni degli obblighi statmiari. ieaulmentini o delle deliberazioni degli eraani sociali:
¢} averaerceato all” Assoceazione danni matesiati o morali di poa cera gy it
3 W prosvedioente di esclusione. pronnnciato dal Consizlio Direttivi, deve essere motivato ¢ comumcatn frer
iscritto all imeessata entra ¢ non obive 30 Qrentn) gioei dalla data delln debibernzione. Conten di esso
Fussociata eseluso pué propee appetio sl Assembled, entro ¢ non oltre 3¢ ienta) gioii dal ricevimente
della comunicarione. mediante apposita istanza che deve essere inolteata al Consiplio Divettive a mesge
raceomanditta «oaltio mezes woneo ad altestarne il rcevimento; in merito 8l appello propasto d-:udur.i&:i
prossima Assemblea pegolarments convorta: gl eventuali appelli eventualmente proposte dovramno esyete
trattati prina shelbe aftve decissons all'wrdine del pivian. Alapgellante deve essere garntito in Assemblofeil
itk contraddittiniv, Fino alla deliberazione detd’ Assemiblen. an fini del ricorse, assuciato interessato dal
provvedimento di eselusione si mteenle sospeso.
4. Lrassocinto receduto o escluso non ha dicitto alla restilgzione delle frele s iative veraie o iy alenn
divifter sul gatvismoaio dell’ Associasong.,

Titolo LE)

Norme sul volontarinls

ArL W - Dei volontart ¢ dell attivita di volontariate

1 vodomtar soma persone fisiche che condividono le finalit dell” Assaciazione ¢ che. prer lihera seela,
prestim b prapria attivit amite vssa in modo personate, spontiea ¢ siatoito. senza N di laero, neanche
indiretts ed esclusivamente per i di solidaricta.

A LT Assovinziane deve iscrivere i an nppusito remsteo 1 volontai, assacin o non associal, el syodoono b
loro attivita in mada non accasionale.

3. L Associzione deve moltre assicurare § propsi volostari comtea pli infortini ¢ e malattie connessi alle
svedpimento dellaivith di volontarto, nonché per b respansithilita civile verso terzi.

A Lattaviti del wolontario son pun essene retribuita in adeun made nemmenn dal bencficiario, Al yolantaie
possupo essere rimborsate le spese cffeltivamente sostetinte © analiticamentc dncunientate por abievitd
prestata, provia wtorizgazione ed entro i limit stebilisi dal Cansiplio Direttave.

Ar11 - Dei volontari ¢ delle persone retribuite

1. Lab gosshitis i volontario ¢ mcompatibile con gualsist forma i rappoerto di lavoro subordinato o autonomo
e con ogni alten rappento di Evara etribsito con ente di cui il volontario ¢ associnto o ramite il quale svolpy
ln propria attiviti volontaria.

2L Asseciazione svalge a propria atlivitd di inlenesse generale avvalendosi in modo prevalente dell sniviea
di volomariate dei propri associat o delle persons adeienti agli enti associati,

3.1 Associazione pud assuinere Favoraton dipendenti o avvabeost di prestazioni di lavons avtanomo o di altrs
natura, esclusivamente wel linnts necessari al suo regolare Tunzionimento, oppure sci lmiti secorenti a



qualificare o specializzare I’attivitd svolta. In ogui caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non
pud essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari.

Titolo IV
Organi sociali

Art.12 - Organi dell’Associazione
I. Sono organi dell’ Associazione:

a) [I’Assemblea dei soci;
b) I'organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo);
o) il Presidente;
d)* il Vice Presidente;
¢) il Segretario/Tesoriere;
L f) Iorgano di controllo, nominato qualora si verifichino fe condizioni di cui all’art.30 det Codice del
.t . Terzo seltore;

e ‘g) Porgano di revisione, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.31 del Codice del
Terzo settore.

2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’organo di controllo che siano in possesso

dei requisiti di cui all’art.2397, c.2, del Codice civile, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il

rimborso delle svese effettivamente sostenute e documentate per Pattivitd prestata ai fini dello svolgimento



trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura ¢ la
soltoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la
stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci. e le decisioni prese fino alla
sospensione saranno valide.

6. L Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da aliro
associato indicato in sede di riunione assembleare

7. Le discussioni e le deliberazioni dell” Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoseritto dal Presidente e
dal verbalizzante a cio appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell” Associazione.

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze ¢ quorum
1. E compito dell’ Assemblea ordinaria;
a) approvare il bilancio di esercizio. predisposto dal Consiglio Direttivo;

b) approvare I'eventuale programma annuale ¢ pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio Dncllwm\

.“,.:
d) determinace il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo: ‘(’f--

¢) approvare I'eventuale bilancto sociale, predisposto dal Consiglio Direllivo;

e) eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo, qualora si verifichino le condizioni di u‘\&
all’art.30 del Codice del Terzo settore

) cleggere ¢ revocare I° ()l,g.nm di revisione. qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.31 del
Codice del Terzo settore

decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione ¢ di esclusione dall’ Associazione;

s

h) approvare I'eventuate regolamento attuativo dello Statuto ¢ gli altri regolamenti predisposti dal
Consiglio Direttivo per il funzionamento dell” Associazione;

1) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del Codice del
Terzo settore. e promuovere "azione di responsabilita nei loro conlronti;

1) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o soltoposto al suo esame da parte del
Consiglio Direltivo o da altro organo socialc.

2. L"Assemblea ordinaria in prima convacazione ¢ validamente costituita con la presenza della meta pit uno
(legll associati; in seconda convocazione ¢ validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati
presenti.

3. Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati presenti, sia in
prima che in seconda convocazione,

Are.15 - Assemblea straordinaria: competenze ¢ quorum
1. EE compito dell’ Assemblea straordinaria:

a) dcliberarc sulle proposte di modifica dello Statuto:

b) dcliberare in merito allo scioglimento. trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione.
2. Per le modifiche statutarie, I’ Asscimblea straordinaria in prima convocazione € validamente costituita con la
presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti; in scconda convocazione € validamente costituita con la presenza di almeno la meta piti uno degli
associati ¢ delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
3. Per lo scioglimento dell’ Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio, I’ Assemblea straordinaria delibera,
sia in prima che in seconda convocazione. con il voto tavorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati. Tale
quorwmn si applica anche per la trasformazione, fusionc o scissione dell”Associazione.

Art.16 - L’Assemblea degli assaciati: regole di voto

(=)}



[. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. Lesercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli
associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale. Gli
associati che non sono iseritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono partecipare all’Assemblea
senza diritto di voto né di clettorato attivo ¢ passivo, ¢ non sono computati ai fini del raggiungimento dei
quorum,

3. I genitori degli associati minorenni eserciteranno i loro diritti in assemblea.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese: si procede a serutinio segreto quando ne faccia
richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociali, ¢ comunque nei casi di
votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Art.17 - 1l Consiglio Divettivo: composizione ¢ durata in carica

1. 1l Consiglio Direttivo & I'organo amministrativo dell” Associazione, ¢ eletto dall’ Assemblea tra gli associati
[} . oD N g . S
ih regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed € composto da un numero di membri, che puo
variate da 3 (tre) a 5 (cinque), sccondo quanto stabilito dall’ Assemblea all’atto della nomina e dei successivi
2 rinnovi. | primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati nellatto costitutivo.

%2, Non pud essere cletto Consigliere, ¢ se nominato decade dalla carica. I'interdetto, I"inabilitato, il fallito, o
chi ¢ stato condannato ad una pena che importa I'interdizione, anche temporanea. dai pubblici uftici o

)u!

= ﬁlllltdl)ﬂCl[ﬂ ad esercitare uftici direttivi.

3.1 Consiglieri durano in carica 4 (quattro) e sono ricleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza

del mandato, il Presidente convoca I’ Assemblea per I’elezione del nuovo Consiglio Diretlivo.

Art.18 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento ¢ di voto

1. 1 Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne sia
fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

2. La convocazione & latta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 (quattro)
giorni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, I'ora ¢ gli argomenti all’ordine del
aiorno.

3. In difetio di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide
le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

4. 11 Consiglio Direttivo pué riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita previste pen
I’ Assemblea.

5. 1 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente: in assenza di
entrambi, € presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

6. L.e riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggioranza dei suoi
componenti, ¢ le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

7. 1.e votazioni si effettuano con voto palesc, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove si procede
mediante il voto a scrutinio segreta.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a
cid appositamente nominato. [l verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
Dircttivo, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. Il Consiglio Direttivo & investito dei pitt ampi poteri per 'amministrazione ordinaria e straordinaria
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) redigerc il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Asscmblea;



b) redigere I'eventuale programma annuale ¢ pluriennale di attivita, da sottoporre all’approvazione
dell’ Assemblea;

¢) redigere I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

d) nominare il Presidente, Vicepresidente c il Segretario/Tesoriere dell” Associazione:

e) decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull’esclusione degli associati;

) redigere gli eventuali regotamenti interni per il funzionamento dell’ Associazione, da sottoporre
all’approvazionc dcll’ Assemblea:

g) decidere eventuale quota associativa annuale, determinandone PPammontare:

h) deliberare ta convocazione dell’ Assemblea;

1) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti. oltre che con collaboratori ¢
consulenti esterni:

J) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;

k) curare la tenuta dei libri sociali dell” Associazione:

ﬁ‘{‘

) deliberare Peventuale svolgimento di attivitd diverse. e documentarne il carattere secondario ¢ o
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strumentale rispetto alle attivita di interesse generale:
m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti
interni:
n) adottarc in generale tulti i provvedimenti ¢ le misure nccessaric all’attuazione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestione ¢ al corretto funzionamento dell’ Associazione.
2. Il Consiglio Diretlivo puo attribuire ad uno o pit dei suoi membri il potere di compicre determinati atli o
categorie di atti in nome e per conto dell” Associazione.
3. 1l Segretario si occupa in gencrale della gestione dei libri sociali ¢ svolge le mansioni a questo delegate dal
Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.20 - Tl Presidente: poteri e durata in carica
L1 Presidente ¢ il legale rappresentante dell’ Associazione e la rappresenta di fronte a terzi ¢ in giudizio.

. 1l Presidente dell’ Assaciazione ¢ nominato all'interno del Consiglio Direttivo.

3o

3. La carica di Presidente puo essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita previste per
I"elezione.
4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo.
5. Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione ¢ del buon andamento dell’ Associazione, ed in
particolare ha il compito di:
a) firmare gli atti e i documenti che impegnano I’ Associazione sia nei riguardi degli associati che dei
terzi;
b) curare I'altuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;
¢) adottare, in caso di necessild, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici) alla ratifica
da parte del Consiglio Direttivo;
d) convocare e presiedere I’ Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.
6. In caso di asscnza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente, In caso di assenza o
impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.

Art. 21 — Il Segretario/Tesoriere



[l Scgretario, eletto tra i componenti del Comitato Direttivo. provvede in base alle disposizioni ed istruzioni
del Presidente all’esecuzione delle decisioni e deliberazioni degli organi dell’ Associazione stessa.

11 Segretario escrcita le funzioni di Segretario del Comitato Direttivo e dell” Assemblea dell’ Associazione. Egli
vigila inoltre sul fondo sociale, tiene e aggiorna i libri contabili, predispone gli incassi e i pagamenti, cura
I'impicgo dei fondi eccedenti Iordinario nei modi da determinarsi dal Comitato Direttivo.

Art.22 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

I. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni. rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
b) revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria;

~¢) sopraggiunte cause i incompatibilita, di cui all’art.17, ¢.2, del presente Statuto:

2 . PN . . . e . . xS . .

A ). perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pilt delle cause previste dall*art.9 del

)1 !
" presente Statuto.
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2. Nel casor in cui uno o pit Consiglieri cessino dall’incarico per uno o piti dei motivi indicati nel precedente
comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla fista dei non eletti nelt ultima clezione
del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglicri cosi subentrati rimangono in carica ino alla prima Assemblea
ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi rimangono in carica fino alla
scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o
di assenza del numero dei non eletti, il Consiglio Direttivo provvede a convocare I'Asscmblea entro 30 (trenta)
giorni per procedere alla sostituzione dei consiglieri decaduti dall’incarico.

3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo si intendera
decaduto ¢ il Presidente o, in subordine, il Consigliere piti anziano di etd, dovra convocare I'Assemblea
ordinaria entro 30 (trenta) giorni giomi dalla cessazione. al fine di procedere ad una nuova clezione del
Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri. i Consiglieri cessati rimangono in carica per
I"attivita di ordinaria amministrazione.

Art.23 - L’organo di controllo: composizione, durata in carica ¢ funzionamento

[. L organo di controllo. qualora nominato, ¢ formato da 3 (tre) membri, eletti dall’Assemblea, non
necessariamente fva gli associati. Almeno uno dei suoi membri deve essere in possesso dei requisiti di cui
all’art.2397, ¢.2, del Codice civile.

2. 1. organo di controllo rimane in carica 4 (quattro) anni ed ¢ ricleggibile.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. Delle proprie riunioni I'organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell*apposito libro delle
adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pitt membri dell’organo di controllo decadano
dall”incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova
elezione da parte dell’ Asscmblea.

6. 1 membri dell’organo di controllo, a cui si applica I'art.2399 del Codice civile, devono cssere indipendenti
ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche
all’interno dell’ Associazione.

Art.24 - Competenze dell’organo di controllo
1. 5 compito dell’organo di controllo:

a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetlo organizzalivo, amministrativo e contabile dell’ Associazione, ¢
sul suo concreto funzionamento;



¢) esercitare il controllo contabile;

d) escrcitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui aghi articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del Codice del Terzo
scttore;

¢) attestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriati di
cui all*art. 14 dello stesso Codice. 1."eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitloraggio;

N partecipare alle riunioni dell’ Assemblea, alle quali presenta la refazione annuale sul bilancio di
esercizio; ha il diritto di partecipare. senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio direttivo.

2. Nei casi previsti dall’art.31, c.1, del Cadice del Terzo settore, 'organo di controllo pud esercitare anche la
revisione legale dei conti.

3. L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione rilevante ai fini
dell’espletamento del proprio mandato. Puo in qualsiasi momento pracedere ad atti di ispezione e controllo ¢,
a tal fine, puo chicdere ai Consiglieri notizic sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati attari.
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Art.25 - L'organo di revisione X,
1. Lorgano di revisione, qualora nominato, ¢ formato da 3 (ure) membri. cletti dall” Assemblea. nun.?‘
necessariamente fra gli associati. L membri dell”organo di revisione devono essere iseritti al registro dei revisori %,

A

legali dei conti.

2. L7organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni ed ¢ rieleggibile.

3. Esso nomina al proprio internoe un Presidente.

4. Lorgano di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

5. Delle proprie riunioni I"organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell apposito libro delle
adunanze ¢ delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

6. Nel caso in cui. per dimissioni o altre cause. uno o pitt membri dell’organo di revisione decadano
dall’incarico prima della scadenza del mandato. si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova
elezione da parte dell’ Assemblea.

7. Fmembri dell’organo di revisione devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo
ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione.

Art.26 - Responsabilita degli organi sociali
I. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, oltre all’Associazione stessa, anche
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome ¢ per conto dell’ Associazione.

2. I Consiglicri, i direttori generali, i componenti dell’organo di confrotlo e di revisione (qualora nominati),
rispondono nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori. degli associati e dei terzi, ai sensi delle
disposizioni in tema di responsabilita nelle socicta per azioni, in quanto compatibili.

Titolo V

I libri sociali

Art.27 - Libri sociali e registri
I. L’ Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e dellc deliberazioni dell” Assemblea;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Dircttivo.
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2. L."Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo. qualora
questo sia stalo nominato.

3. L’ Associazione ha inoltre I’obbligo di tenerc il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni deil’organo di
revisione, qualora questo sia stato nominato.

4. L Associazione deve infine tenere il registro dei volontari.

Titolo V1

Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.28 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. [l patrimonio dell’ Associazione ¢ atilizzato per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini dell’esclusivo

iy

1

B
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_Perseguipento di finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale.
e I vietnala distribuzione. anche indiretta. di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate
2 fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli organi sociali, anche nel
¥ agitso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
f anast

Art.29 - Risorse economiche

I. L. Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento ¢ per lo svolgimento delle proprie attivita

da:
a)
b)
¢)
d)
¢)
)]
g)
h)

quote associative;

contributi pubblici ¢ privati;

donazioni e lasciti westamentari:

rendite patrimoniali;

attivita di raccolta tondi;

rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni:

proventi da attivita di interesse generale ¢ da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore;

ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore ¢ di altre norme competenti in materia.

2. Per Pattivita di interesse generale presiata 1" Associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spesc
effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivita sia svolta quale attivita secondaria e strumentale
nei limiti di cui all’art.6 del Codice delgherzo setiore.

Art.30 - Bilancio di esercizio

1. L esercizio sociale coincide con I'anne salare per cui si chiude il 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio, il
quale dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere convocata entro 120
(centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio, ma comunque in tempo utile per far approvare il bilancio di
esercizio entro il 30 giugno.

3. 1 bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell”Associazione negli 8 (otto) giorni che
precedono I’ Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra

prenderne visione.

Titolo VIl
Scioglimento dell’Associazione ¢ devoluzione del patrimonio
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Art.31 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio
1. Lo scioglimento dell’ Associazione ¢ deciso dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno
3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2. L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pit liquidatori e delibera sulla destinazione
del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufticio di cui all’art.45, c.1,
del Codice del Terzo settore € salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo scttore o,
in mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale, secondo quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo VI

Disposizioni finali

Art.32 - Norme di rinvio

1.Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo scttore e le
disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Cadice civile ¢ le relative disposizioni di attuazione, in quanto
compatibili.

Il Presidente dell’ Associazione Il Segretario
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