CENTRO ANZIANI
BORGO MONTENERO

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELL’ASSOCIAZIONE
Del Centro Sociale Anziani di Borgo Montenero

L’anno 2023 il giorno 13 del mese di Dicembre alle ore 15:00 in Via G. Matteotti, snc - 04017 Borgo
Montenero (LT) in seconda convocazione (la prima del giorno 11/12/2023 delle ore 8:00 era andata
deserta) nella sede dell’Associazione sono presenti in proprio n® 170 associati.

Alle ore 15:00, alla presenza del Presidente dell’Associazione Signor Ferraioli Luigi, e della maggioranza
degli associati viene dichiarata valida la seduta assembleare. Il Presidente chiama a fungere da
segretario della seduta il Sig. Tigli Lionello.

Il Presidente inizia Uillustrazione dei motivi che hanno portato a proporre la modifica dello Statuto
dell’Associazione al fine di recepire quanto disposto dal Decreto Legislativo n° 117/2017 (Codice del
Terzo Settore) e quindi acquisire la qualifica di Associazione di promozione Sociale. Tra le modifiche e
inclusa la variazione della denominazione dell’Associazione da “Centro Sociale Anziani di Borgo
Montenero” a “Centro Anziani di Borgo Montenero -APS”. Si rendono inoltre opportune una serie di
modifiche statutarie imposte dal RUNTS successivamente ad una prima richiesta di iscrizione
conclusasi perd negativamente con diniego di iscrizione da parte del Registro Unico a causa diclausole
statutarie non in linea con i dettami di legge in materia di Enti del Terzo Settore, pertanto al fine di
aden:piere a quanto richiesto dal RUNTS si & provveduto con una riscrittura di alcuni punti dello statuto
di cui si intende ora enunciarne la lettura. Prende quindi la parola il Presidente che da lettura integrale
del niuovo testo di statuto sociale soffermandosi in particolar modo su quegli articoli che risultano
variati dalle modifiche apportate cosi come imposte per legge e dal RUNTS.

Dopo ampia discussione, viene messa ai voti 'approvazione del nuovo Statuto composto da n°25
articoli e con le relative modifiche apportate. LAssemblea all’ unanimita dei presenti approva il Nuovo
Statuto il quale viene allegato al presente verbale come Allegato “A” || Presidente dichiara approvato il
nuovo statuto sociale e dispone di conservare agli atti e che verra successivamente registrato presso
'Ufficio deli’Agenzia delle Entrate di Latina.

Null’altro essendovi da deliberare, il Presidente chiude la seduta alle ore 17:00, previa stesura, letturae
sottoscrizione del presente verbale.

San Felice Circeo, (i 13/12/2023

Il Segretario Il Presidente

Tigli Lionello Ferraioli Luigi
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Allegato A
STATUTO

Art. 1 Costituzione

1. B’ costituita I’associazione di promozione sociale denominata “Centro anziani di Borgo
Montenero - APS”, qui di seguito detta “Associazione”.
2. 1’ Associazione si configura quale associazione di promozione sociale, ai sensi degli artt. 35 €
segg. del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei principi
generali dell’ordinamento giuridico, per il perseguimento senza scopo di lucro neppure indiretto di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
3. L’Associazione, in virti dell’iscrizione nell’apposito Registro, adotta la qualifica di APS e
tilizza tale acronimo inserendolo negli atti, nella corrispondenza e in ogni comunicazione €
3 anifestazione esterna della medesima.

| 4, 1l presente statuto ¢ conforme alla Legge regionale del Lazio n. 11 del 2016 e a quanto
& disciplinato dalla D.G.R. del Lazio n. 452 del 14/07/2020 e dalla D.G.R. del Lazio n. 568 del
57 2/08/2021, in tema di “linee guida regionali per i centri anziani del Lazio”.

Art. 2 Sede
“Centro anziani di Borgo Montenero - APS”,”- ha sede legale nel Comune di S.Felice Circeo
presso il Centro Anziani di Borgo Montenero sito in via Matteotti snc.
2. 11 trasferimento della sede legale nell’ambito del Comune di S.Felice Circeo non comporta
modifica statutaria, ma 1’obbligo di comunicazione agli uffici competenti. 11 trasferimento della
sede legale in altra citta dovra invece essere disposto con delibera dell’ Assemblea straordinaria di
modifica dello statuto.

Art. 3 Durata
L’ Associazione ha durata illimitata.

Art. 4 Oggetto e finalita

1. Lo spirito e la prassi dell’ Associazione si conformano ai principi della Costituzione Italiana e si
fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale della persona.
2. Per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale 1’ Associazione svolge,
in favore di associati, loro familiari e terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei
volontari associati, le seguenti attivitd di interesse gemerale di cui all’art. 5 comma 1 del
Decreto Legislativo n. 117 del 2017:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992,
n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, ¢ successive modificazioni;
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo.
3.1’ Associazione in particolare ha lo scopo della gestione di un Centro sociale per anziani pubblico
e persegue inoltre finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale e ha come oggetto la piena
attuazione dei principi di uguaglianza, di pari dignitd sociale dei cittadini, con particolare
riferimento alle persone anziane, in un’ottica di invecchiamento attivo e di piena cittadinanza.
Al fine di conseguire le proprie finalita, il Centro Anziani svolge a favore dei propri soci, in
particolare:

e  attivita ricreativo-culturali;

e premozione dell’attivita di volontariato, in collaborazione con gli enti locali e con organismi

di volontariato, anche ai fini della vigilanza scolastica e della tutela del verde pubblico;
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e attivita ludico-motorie, anche attraverso 1’organizzazione di corsi presso il centr¢ o presso
altri luoghi;

o attivita di scambio culturale e intergenerazionale;

e attivita formative e informative sui servizi sociali e sanitari promossi dal sistema integrato;

e attivita di rilevanza sociale e di apertura al territorio.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, le attivita potranno prevedere i seguenti interventi:

e [’incontro intergenerazionale con le scuole e I’apertura ad altre realta del territorio attraverso
il coinvolgimento delle sensibilita umane favorendo il miglioramento qualitativo dello
scambio esperienziale e culturale;

e interventi atti a contrastare i fattori discriminanti che possono diventare causa di
emarginazione e isolamento della persona anziana e che ne favoriscano 1’inclusione sociale;

e il recupero psico-fisico, anche attraverso attivita ludico-motorie, affinché la perscna anziana?;
mantenga [’autosufficienza, con conseguente miglioramento della qualita della vita; ¢

e [’apprendimento dell’utilizzo delle tecnologie informatiche; g7 .

e informazione e orientamento inerenti i servizi sociali e sanitari offerti sul temtorloJ e A
modalita per entrare in contatto con le pubbliche amministrazioni erogatrici dei serv121,,\ca=)n 3
conseguente incremento della capacita di accesso ai servizi stessi (enti locali, ASL, etc.

e corsi informativi sulle problematiche sanitarie e sociali connesse con la terza eta, o su L‘_J_:

argomenti di interesse dei soci;

e interventi finalizzati alla prevenzione e tutela della salute degli anziani, in collaborazione
con le Aziende Sanitarie del Lazio;

e attivita ricreativo-culturali in favore della popolazione anziana quali organizzazione di feste,
soggiorni estivi/invernali, viaggi, organizzazione di riunioni conviviali quali occasioni di
socialita svolte sia all’interno, sia all’esterno dei centri;

e promozione di attivita lavorative ed artigianali, utilizzando ’esperienza di artigiani anziani,
e di attivita rivolte alla cura degli orti urbani

e valorizzazione, nella piena liberta e autonomia associativa, e nel rispetto della pluralita di
orientamenti ideali e politici, della tutela dei diritti dei soci, nella loro qualita di persone
anziane e pensionate, attraverso iniziative di formazione ed informazione sui propri diritti
sociali ed economici, anche promossi dai sindacati maggiormente rappresentativi a livello
nazionale; ;

e promozione di attivita di volontariato tra i soci, valorizzando la straordinaria risorsa del
volontariato presente sul territorio, attraverso la collaborazione con Organismi di
volontariato, la promozione di iniziative comuni e il reciproco sostegno ed incoraggiamento.

4. 1’Associazione pud inoltre svolgere, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo Settore,
attivita diverse da quelle di interesse generale sopra indicate purché secondarie e strumentali
rispetto a queste ultime secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali
attivita sono individuate con apposita delibera dell’ Assemblea.

5. L’ Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubblico.

6. L’ Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi
attinenti alle proprie finalitd, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali
ed in particolare della collaborazione con gli Enti Locali ovvero con altri enti aventi scopi analoghi
0 connessi con 1 propri.

7. L’ Associazione ¢ tenuta a svolgere la propria attivita avvalendosi in modo prevalente dell’attivita
di volontariato dei propri soci. Essa puo assumere lavoratori dipendenti o avvalendosi di prestazioni
di lavoro autonomo o di altra natura solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle
attivita di interesse generale e al perseguimento delle finaiita. In ogni caso il numero dei lavoratori
impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero
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dei soci. Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per libera scelta ed
in modo personale, attivitd spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta, 1"attivita di volontariato non pud essere retribuita in alcun
modo nemmeno dal beneficiario e deve essere svolta secondo quanto previsto nell’art. 17 del
D.Lgs. 117/2017.

Art. 5 Obblighi assicurativi
I’associazione dovra dotarsi di copertura assicurativa per la responsabilita civile verso i terzi e
dovra inoltre sottoscrivere copertura assicurativa contro gli infortuni a beneficio dei singoli soci.
I’ Associazione & tenuta ad assicurare i volontari di cui si avvale, anche occasionalmente, contro gli
infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la
responsabilita civile verso i terzi.
™~

Art. 6 Associati e quota associativa
Possono associarsi all’ Associazione tutte le persone residenti nel Comune di S.Felice Circeo
o nei Comuni limitrofi, purché la percentuale dei soci residenti nel quartiere di residenza
della APS,delimitato dalla Convenzione stipulata tra il Comune e 1’APS,sia superiore al
70% e che condividano gli scopi della Associazione formulati nel presente Statuto nonché i
principi ispiratori ed accettino integralmente lo statuto.

2. L’allegato 1 della deliberazione regionale n.568/21,relativa alle modifiche da apportare alla
DGR 452/20 sulle linee guida per la redazione delle modifiche agli Statuti del Terzo Settore
stabilisce che :

e Non sono piu’ previsti limiti di eta’ per associarsi ad una APS che ha in carico la
gestione di un centro anziani pubblico, in coerenza con quanto stabilitoall’art.35
comma 2 del D.1gs.117/2017.

e Inoltre si puo’ chiedere ’iscrizione ,nello stesso territorio Comunale,a piu’ di una
APS a condizione che queste siano destinatarie di una convenzione per la gestione
di una APS , come da allegato 1 della dgr 568/21

o, senza distinzioni di nazionalita’.di sesso,di lingua,di religione di opinioni
politiche,ecc,,,purche’ condividano 1 valori e le finalita’espresse in questo Statuto
ne accettino le finalita’e gli scopi e si impegnino ad osservare lo Statuto € le
delibere degli Organi Sociali.

3. Sono associati dell’Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione e quanti
altri, su domanda scritta, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo e verseranno la quota di
associazione annualmente stabilita dall’Assemblea. L’ Assemblea determina 1’ammontare
della quota associativa annuale in modo da non pregiudicare la liberta associativa delle
persone anziane, in funzione delle dimensioni del Centro e delle attivita programmate. Nella
domanda di ammissione, ’interessato dichiara di conoscere ed accettare integralmente il
presente Statuto, il regolamento € di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi associativi.

Il Consiglio Direttivo esamina entro sessanta giorni le domande presentate e dispone in merito
all’accoglimento o meno delle stesse, delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori,
coerenti con le finalitd perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

In caso di accoglimento la deliberazione ¢ immediatamente efficace e determina 1’immediato
acquisto della qualifica di socio. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all'interessato e annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associatl.

3. In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo deve, entro
60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto e comunicarla all’interessato il quale, entro 60 giorni
dal ricevimento della comunicazione, pud chiedere che sull’istanza si pronunci ]’ Assemblea, la
quale, se non appositamente convocata, deliberera in occasione della prima riunione successiva.

4. La quota annuale a carico degli associati non ¢ trasmissibile, né ripetibile in caso di recesso o
perdita della qualifica di socio.

, .
5
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Art. 7 Diritti e doveri degli associati
1. Tutti gli associati hanno uguali diritti e uguali obblighi nei confronti dell’ Associazione.
2. L’ammissione all’ Associazione non puod essere effettuata per un periodo temporaneo, fatta salva
la facolta di ciascun associato di recedere dall’Associazione in qualsiasi momento mediante
comunicazione scritta inviata all’ Associazione.
3. Gli associati hanno il diritto di:
- partecipare alle attivita associative;
- informazione e di controllo stabilito dalle leggi e dallo Statuto;
- il diritto di voto in Assemblea in proprio o per delega;
- il diritto di candidarsi se maggiorenni alle cariche sociali;

&3

che consente ’esame al socio entro 30 giorni dalla richiesta. L’eventuale estrazione di copie ¢
spese del socio richiedente e deve avvenire nel rispetto della normativa sulla privacy. ;

4. Gli associati hanno I’obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, le deliberazioni degli
organi dell’ Associazione e di pagare le quote sociali nell’ammontare fissato dall’ Assemblea.

5. I volontari associati svolgono in modo personale, spontaneo e gratuito I’attivita di volontariato
per la realizzazione degli scopi dell’Associazione, quale deliberata dagli organi sociali e ad essi
consensualmente assegnata.

6. Non & ammesso per i volontari associati stipulare con 1’Associazione alcun tipo di contratto
avente come oggetto rapporti di lavoro dipendente o autonomo. Al volontario possono essere
rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute per 1’attivitd prestata, entro 1 limiti
preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo.

7. Coloro che prestano attivita di volontariato devono essere assicurati contro gli infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso i
terzi, in conformita a quanto previsto dalla legislazione vigente.

Art. 8 Perdita della qualifica di socio

La qualita di associato si perde per:

= Decesso;

=  Dimissioni: ogni associato pud recedere dall'associazione in qualsiasi momento dandone
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; il recesso ha efficacia dal trentesimo giorno
successivo a quello nel quale la relativa comunicazione & ricevuta dal consiglio direttivo,
salvo che lo stesso consiglio nell’esaminare la richiesta non accordi un termine minore. Resta
fermo I'obbligo per il pagamento della quota associativa per 1'anno in corso.

=  Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi tre mesi dalla data
per la quale € previsto 1’obbligo del versamento della quota associativa.

= Esclusione: la qualitd di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia atti in
violazione delle previsioni dello Statuto, del regolamento nonché delle delibere approvate
dagli organi associativi, tenga un comportamento lesivo dell’immagine dell’Asscciazione, o
qualora intervengano gravi motivi che rendano incompatibile la prosecuzione del rapporto
associativo. Il Consiglio Direttivo delibera il provvedimento di esclusione, previa
contestazione degli addebiti e sentito 1’associato interessato, se richiesto dallo stesso. Il
provvedimento di esclusione dovra essere comunicato con lettera raccomandata
all’interessato, che potra ricorrere entro trenta giorni all’Assemblea. In tal caso il Presidente
deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea entro quindici giorni dal ricevimento della
richiesta e I’ Assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.

= In qualsiasi caso di perdita della qualifica di socio, il socio & senza indugio cancellato dal libro
dei soci.

=  La perdita per qualsiasi causa della qualifica di socio non attribuisce a quest’ultimo alcun
diritto alla restituzione delle quote e dei contributi versati all’ Associazione.
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Art. 9 Organi dell’ Associazione
1.1 ordinamento interno dell’Associazione si basa sui principi di democrazia e di uguaglianza dei
diritti di tutti i soci. Le cariche sociali sono elettive.
Gli organi dell’ Associazione sono:
) I’ Assemblea degli Associati;
b)uil Consiglio Direttivo;
c)dx;i Presidente;
dp@rgano di controllo (eventuale).
e)’Collegio dei Probiviri,laddove se ne ravveda la necessita’.

‘Tutti gli organi dell’associazione possono riunirsi laddove si renda opportuno in modalita a
distanza con gli intervenuti dislocati in piu’ luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a
condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di
trattamento dei componenti dell’organo. Fatta eccezione dell’organo di controllo, ove nominato,
tutte le cariche sociali sono gratuite.

Art. 10 Composizione e attribuzioni dell’ Assemblea degli Associati
L'Assemblea dei soci & 1’Organo sovrano dell’associazione.
Essa & composta da tutti i soci iscritti nel libro soci da almeno tre mesi ed in regola con il
pagamento della quota associativa annuale. L’Assemblea & convocata dal Presidente
dell’ Associazione o, in caso di suo impedimento, dal Vicepresidente, oppure in subordine dal
Consigliere piu’ anziano.
Ogni associato ha diritto ad un voto. Gli associati possono farsi rappresentare, mediante delega
scritta, da altri associati. Ciascun socio pud farsi rappresentare in assemblea da un altro socio
mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Nessun socio pud rappresentare
piv’ di un altro socio. L’assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in caso di
suo impedimento, dal Vicepresidente oppure in subordine dal Consigliere piu’ anziano. Il
Presidente nomina il segretario verbalizzante. Spetta ai Presidente constatare il diritto dei presenti a
partecipare all’assemblea e la validita della costituzione dell’assemblea stessa. L’Assemblea, sia
ordinaria che straordinaria, & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente la
meta pitt uno dei soci aventi diritto al voto; in seconda convocazione 1’ Assemblea ¢ validamente
costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti. L’avviso di convocazione deve prevedere
anche orario e luogo di svolgimento della seconda convocazione, che non pud svolgersi prima di
ventiquattro ore dalla prima convocazione. I’assemblea ordinaria delibera a maggioranza assoluta
dei soci presenti o rappresentati.
Per la validitda delle deliberazioni dell’Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sulle
modifiche statutarie & necessaria la presenza di almeno della maggioranza dei soci aventi diritto al
voto in prima convocazione, mentre € sufficiente la presenza di almeno un quarto degli stessi in
seconda convocazione. Qualora validamente costituita 1’ Assemblea delibera a maggioranza assoluta
dei soci presenti o rappresentati.
Per la validita delle deliberazioni dell’Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sullo
scioglimento dell’ Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio residuo sono necessari la
presenza e il voto favorevole di almeno i tre quarti dei soci.
In particolare I’ Assemblea ordinaria ha il compito di:
a) nomina e revoca il Presidente e i componenti del Consiglio Direttivo previa definizione del loro
numero;
b) approva il bilancio consuntivo di esercizio;
¢) determina gli indirizzi secondo i quali deve svolgersi attivita dell’ Associazione ¢ delibera sulle
proposte di adozione e modifica di eventuali regolamenti;
d) nomina e revoca, quando cid & obbligatorio per legge, i componenti dell’Organo di controllo;
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¢) delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

f) individua le attivita diverse da quelle di interesse generale che, nei limiti consentiti dalla legge,
possono essere svolte dall’ Associazione; /
g) delibera su ogni altra materia ad essa riservata dalla legge e sugli altri argomenti iscritti all’ordigé
del giorno. ,ﬁ’@:ﬁ
L’Assemblea straordinaria: p;f_’
a) delibera sulle proposte di modifica dello statuto; \
b) delibera sulla trasformazione, la fusione e lo scioglimento dell’Associazione e sulla devoluzmne 3
del suo patrimonio; g
c) delibera sugli altri argomenti posti all’ordine del giorno.

5. Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statuto obbllgano tutti

gli associati a osservarle.,

Art. 11 Convocazione dell’ Assemblea degli Associati
1. L’Assemblea ¢ composta da tutti gli associati e deve essere convocata dal Presidente, almeno una
volta I’anno, entro il 30 aprile, per I’approvazione dei bilanci e ogni qualvolta il Consiglio Direttivo
lo ritenga necessario. Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata
almeno un decimo degli associati; in tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione entro
15 giorni dal ricevimento della richiesta e 1’Assemblea deve essere tenuta entro 30 giorni dalla
convocazione.
2. Le convocazioni dell’Assemblea devono essere effettuate mediante comunicazione scritta da
inviarsi almeno 15 giorni prima della data fissata per la riunione, ovvero con altro mezzo idoneo ad
assicurare con certezza |’avvenuto recapito entro il predetto termine.
L’avviso deve contenere il giorno, il luogo e 1’ora per la prima e la seconda convocazione, nonché
I’elenco delle materie da trattare.
L’ Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico.

Art. 12 Validita dell’Assemblea _
1. L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione; in sua mancanza 1’Assemblea &
presieduta dal Vice Presidente; in mancanza di entrambi 1’ Assemblea nomina il proprio presidente.
2. Spetta al Presidente dell’ Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed in genere il diritto di
intervento all’ Assemblea.
3. L’Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
almeno la metd pilt uno degli associati. In seconda convocazione 1’Assemblea & validamente
costituita qualunque sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati.
4. Le deliberazioni dell’ Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei voti.
Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. Per le deliberazioni riguardanti le modifiche
statutarie e per I’approvazione del regolamento interno dell’ Associazione sono necessari la presenza
della maggioranza degli associati ed il voto favorevole di almeno due terzi degli intervenuti in
proprio e per delega. La trasformazione, la fusione, la scissione o lo scioglimento dell’ Associazione
e relativa devoluzione del patrimonio residuo deve essere deliberato con il voto favorevole di
almeno i tre quarti degli associati.
5. Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente
dell’Assemblea e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni
redatti.
6. E’ ammessa la possibilita che la riunione avvenga per via telematica mediante strumenti di
videoconferenza o audioconferenza od altri strumenti tecnologici alle seguenti condizioni di cui si
dara atto nei relativi verbali:
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a) che sia consentito al Presidente della riunione di accertare l'identita degli intervenuti, regolare lo
svolgimento della riunione, constatare € proclamare i risultati della votazione;
b) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione

- oggetto di verbalizzazione;

c)-che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea

g sugl-i\argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

/ Art. 13 Nomina e composizione del Consiglio Direttivo

——1.11 Consiglio Direttivo & I’organo esecutivo dell’ Associazione.

el
3/

2. 11 Consiglio Direttivo ¢ eletto dall’ Assemblea degli Associati. Esso & composto da un minimo di

tre ad un massimo di nove membri, compreso il Presidente, scelti fra gli associati. A norma dell’art.
26 co. 2 D.Lgs 117/2017, almeno la maggioranza dei memebri del consiglio direttivo deve essere
costituita da soci dell’associazione.

3. I membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Se vengono a mancare uno o pitt membri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al
loro posto l’associato o gli associati che nell'ultima elezione assembleare seguivano nella
graduatoria della votazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in
carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il
Presidente deve convocare l'assemblea per nuove elezioni.

4. 1l Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Vice Presidente e assegna gli incarichi di
Segretario amministrativo e Tesoriere scegliendo anche quest’ultimi tra i propri membri. Se del
caso, I’incarico di Segretario amministrativo ¢ Tesoriere, tenuto conto anche delle dimensioni del
Centro, potra essere assunto dal medesimo consigliere.

Art. 14 Convocazione e validita del Consiglio Direttivo
1. Tl Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario e, comunque,
almeno una volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio consuntivo e all’eventuale
preventivo da presentare all’approvazione dell’Assemblea degli associati, oppure dietro domanda
motivata di almeno due dei suoi membri.
2. La convocazione & effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno 15 giorni prima
della data fissata per la riunione. L’avviso deve contenere il giorno, il luogo e I’ora, nonché I’elenco
delle materie da trattare.
3. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente,
ovvero, in mancanza di entrambi, dal componente pit anziano di etd. Le funzioni di segretario sono
svolte dal Segretario dell’ Associazione o in casi di sua assenza o impedimento da persona designata
da chi presiede la riunione.
4. Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la maggioranza dei
suoi membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole della maggioranza
dei presenti e le medesime dovranno risultare dal verbale della riunione, sottoscritte dal Presidente e
dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti.
5. B’ ammessa la possibilita che la riunione avvenga per via telematica mediante strumenti di
videoconferenza o audioconferenza od altri strumenti tecnologici alle condizioni di cui si dara atto
nei relativi verbali.

Art. 15 Attribuzioni del Consiglio Direttivo
1. Al Consiglio Direttivo spetta 1’attuazione delle direttive generali stabilite dall’Assemblea e la
promozione, nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento degli scopi
dell’ Associazione.
2. Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:
a) eleggere tra i suoi componenti il Vice Presidente;
b) assegnare tra i suoi componenti gli incarichi di Segretario ¢ Tesoriere;
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c) amministrare le risorse economiche dell’Associazione ed il suo patrimonio, con ogni pilt
ampio potere al riguardo, fissare le quote associative;

d) predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo e I’eventuale bilancio
preventivo del successivo esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

e) indire adunanze, convegni, ecc.;

f)  deliberare tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione dell’ Associaziore;

g) deliberare I’adesione dell’ Associazione ad altre istituzioni analoghe;

h)  decidere sull’ammissione, la decadenza e I’esclusione degli associati;

i)  deliberare, in caso di particolari necessita, di assumere lavoratori dipendenti o avvalelﬁl di
prestazione di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati secondo quanto dlsposto :
dall’art. 36 del D.Lgs. n. 117/2017,;

j)  proporre all’Assemblea il conferimento di onorificenze e/o di cariche onorifiche ad associati 0"
a terzi che abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attivita proprie dell’ Associazione;
al non associati a favore dei quali & deliberato tale conferimento non spettano i diritti di cui
all’art. 6, comma 3.

k) la presentazione di un piano programmatico relativo alle attivita da svolgere nel nuovo anno
sociale;

1)  D'elaborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione e modlﬁca dei
regolamenti sociali;

m) listituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privati,
federazioni ed altri enti;

n) la facoltd di nominare tra i soci, soggetti esterni all’ambito consigliare, delegati a svolgere
particolari funzioni stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo stesso;

0) le decisioni in materia di ammissione di nuovi soci;

p) ogni altra funzione che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri organi.

Art. 16 11 Presidente

1. Il Presidente ¢ il rappresentante legale dell’ Associazione di fronte ai terzi, anche in giudizio. Egli

¢ anche Presidente dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo.

2. Il Presidente viene eletto direttamente dall’Assemblea, dura in carica tre anni ¢ non potra

rimanere in carica per oltre due mandati.

3. Egli convoca e presiede 1’ Assemblea e il Consiglio D1rett1v0

4, Il Presidente in particolare:

a) provvede all’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

b) ¢ delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’ Associazione e in particolare
aprire conti correnti bancari e postali e operare sugli stessi; compiere ordinarie operazioni
finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente, persona
fisica e giuridica, rilasciando quietanze; effettuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi i
pagamenti di salari e stipendi ai dipendenti.

Per le operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio Direttivo puo richiedere la firma abbinata di

altro componente il Consiglio.

5. Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti e le istituzioni presenti nel territorio.

6. In caso di urgenza puo adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo,

con 1’obbligo di riferirne allo stesso nella prima riunione successiva.

7. 11 Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte le

funzioni allo stesso attribuite.
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Art.17 Decadenza del Consiglio Direttivo e del Presidente
1 11 Consiglio Direttivo decade:
a) per dimissioni contemporanee della meta pitt uno dei suoi componenti;
b) per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della meta pit uno dei suoi componenti; fino

mﬂ)raggiungimento di tale limite, infatti, ai consiglieri vacanti subentreranno in ordine i primi dei

n eletti;
N

-X[):ﬁe_r mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell’ Assemblea.
R
B n)

queste ipotesi il Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento o vacanza, il

~# Vicepresidente oppure, in subordine, il Consigliere pili anziano, dovra provvedere entro 15 giorni

)" - - - . - -
_+Pordinaria amministrazione.

alla convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 15 giorni curando nel frattempo

Oltre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decade:

a) per dimissioni;

b) per morte o sopravvenuta incapacita, a qualsivoglia causa dovuta.

10-4 In queste ultime ipotesi, il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pill anziano, dovra
entro 15 giorni provvedere alla convocazione dell’ Assemblea, da celebrarsi nei successivi 15 giorni,
curando nel frattempo 1’ordinaria amministrazione.

Art. 18 Il Segretario amministrativo ed il Tesoriere
1.11 Segretario, redige i verbali delle riunioni degli organi sociali e ne cura la trascrizione nei relativi
libri e registri. Ad egli spetta inoltre provvedere alle trattative necessarie per I’acquisto dei mezzi e
dei servizi deliberati dal Consiglio Direttivo e predisporre e conservare i relativi contratti e
ordinativi. Provvede, inoltre, a liquidare le spese verificandone la regolariti e autorizzandone il
Tesoriere al materiale pagamento.
211 Tesoriere, presiede alla gestione amministrativa e contabile dell’ Associazione redigendone le
scritture contabili, provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi €
predisponendone, in concerto con gli altri membri del Consiglio Direttivo, il rendiconto annuale in
termini economici e finanziari. Egli provvede altresi alle operazioni formali di incasso e di
pagamento delle spese deliberate dal Consiglio Direttivo. Al Tesoriere spetta anche la funzione del
periodico controllo delle risultanze dei conti finanziari di cassa, banca, crediti e debiti e ’esercizio
delle operazioni di recupero dei crediti esigibili.
3. Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona. Qualora
esse siano attribuite a persone diverse, in caso di impedimento del Tesoriere a svolgere le proprie
funzioni, ovvero nell’ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, le funzioni di questo sono
assunte, per il tempo necessario a rimuovere le cause di impedimento, ovvero a procedere a nuova
nomina, dal Segretario o dal Vicepresidente. Il Segretario, temporaneamente impedito, ovvero
dimissionario o revocato, & sostituito con le stesse modalita dal Tesoriere o dal Vicepresidente.

Art. 19 Organo di Controllo

1. L’Organo di controllo, monocratico, & nominato qualora I’ Assemblea lo ritenga opportuno o per

obbligo normativo, ai sensi dell’art. 30, comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017.

11 componente dell’Organo dura in carica tre anni, & rieleggibile e pud essere scelto anche fra

persone estranee all’ Associazione, con riguardo della loro competenza, € deve essere scelto tra i

revisori legali iscritti nell'apposito registro.

2. L’Organo di controllo:

s vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

« vigila suli'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento;

« esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.
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Il componente dell'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezicne e di
controllo e, a tal fine, pud chiedere agli ammmlstraton notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.

Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui all’art. 31, comma 1 del D.Lgs. n.
117/2017, larevisione legale dei conti.

Art. 20 Libri sociali

1. L’ Associazione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, 1 seguenti libri: 't;{-\g%a{
- libro degli associati; / E’,‘?@e’ '
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale; ;@ 2 &
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea; 2%‘?«; \W *
- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo. \%:; “‘,}

2. 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi sono tenutie ran '

cura dell’organo cut si riferiscono.

Art. 21 Patrimonio ed entrate i

1.11 patrimonio dell’ Associazione ¢ costituito dai beni mobili ed immobili che pervengono ad essa a
qualsiasi titolo, da elargizioni e contributi da parte di enti pubblici e privati o persone fisiche, dagli
avanzi netti di gestione.

2. Per il perseguimento dei propri obiettivi e lo svolgimento delle proprie attivita 1’ Associazione
potra avvalersi delle seguenti entrate nel rispetto dei limiti previsti del D.Lgs. n. 117/2017:

a) quote di iscrizione e corrispettivi per servizi istituzionali versati dai soci;

b) contributi e liberalita dei soci e di enti privati o pubblici,

c) sottoscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lasciti di enti pubblici, privati,
associazioni e soci;

d) proventi derivanti da attivitd commerciali svolte nei limiti consentiti dalla normativa vigente.

e) entrate derivanti da attivita di raccolta fondi;

f) contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi rimborsi o entrate
derivanti da prestazioni di servizi svolti in convenzione;

g) contributi di organismi pubblici di diritto internazionale;

h) rendite patrimoniali;

i)proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi;

Dentrate da attivita diverse, svolte in modalita secondaria e strumentale ai sensi dell’art. 6 del
D.Lgs. n. 117/2017.

E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

3. Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, entrate comunque
denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

4. In nessun caso, ¢ quindi neppure in caso di scioglimento della Associazione, di morte, di
estinzione, di recesso, o di esclusione dall’ Associazione, pud farsi luogo alla ripetizione di quanto
versato al patrimonio dell’ Associazione.

5.1 versamenti dei soci non creano altri diritti di partecipazione e, in particolare, non creano quote
indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare, né per
successione a titolo universale.

6. I1 Consiglio Direttivo annualmente stabilisce la quota di iscrizione da versarsi da parte dei soci
sia all’atto dell’adesione iniziale che negli esercizi successivi.
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Art. 22 Esercizio finanziario

1. L esercizio finanziario ha inizio il 1° Gennaio e si chiude il 31 Dicembre di ogni anno.

2. Al termine di ogni esercizio finanziario, il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo €

I’eventuale preventivo che avra cura di depositare presso la sede sociale, a disposizione degli

associati, cinque giorni prima della data stabilita per I’ Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla

relazione dei revisori, qualora nominati.

3. Dal bilancio devono risultare i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali utili o avanzi di
m’ge}iﬁone, F:osi comeile componenti patrimoniali con essi conseguiti, non potranno essere distribuiti
atin heppure in modo indiretto, ma dovranno essere devolute in attivitd, impianti ed incrementi

\Ratr-lmomah finalizzati al raggiungimento degli scopi dell’ Associazione.

P 5 .

,,““;%} Il:':fﬁilancio di esercizio dovra essere redatto nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 13 del

.47 Godice del terzo settore, e dunque:

e potra avere la forma del rendiconto per cassa, qualora 1’Associazione abbia entrate non

_Supériori a 220.000 €;

— in caso contrario, dovra essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale,
con I’indicazione dei proventi e degli oneri, ¢ dalla relazione di missione che illustra le poste di
bilancio, 1’andamento economico e finanziario e le modalita di perseguimento delle finalita
statutarie;

- dovra in ogni caso essere redatto in conformita alla modulistica definita con decreto
ministeriale, ove disponibile;

- dovra documentare, a seconda dei casi, in un’annotazione in calce al rendiconto per cassa o
nella relazione di missione, il carattere strumentale e secondario delle attivita diverse da quelle di
interesse generale eventualmente svolte dall’ Associazione ai sensi dall’articolo 6 del Codice del
Terzo settore.

Se 1’Associazione ha entrate annue superiori ad un milione di euro, essa sara inoltre tenuta a
redigere un bilancio sociale secondo le apposite linee guida ministeriali, a depositarlo presso il
Registro unico nazionale del Terzo settore € a pubblicarlo sul proprio sito Internet.

Se I’ Associazione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa dovra pubblicare annualmente,
anche in forma anonima, e tenere aggiornati nel proprio sito Internet gli eventuali emolumenti,
compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione €
controllo, ai dirigenti nonché agli associati.

1l bilancio di esercizio, nonché i rendiconti delle raccolte fondi svolte nell’esercizio precedente,
dovranno altresi essere depositati entro il 30 giugno di ogni anno presso il Registro unico nazionale
del Terzo settore.

El

Art. 23 Regolamento interno
1. L’ Assemblea approva un regolamento interno che dovra prevedere almeno:
a) Modalita di elezione degli organi;
b) Rispetto della parita di genere nell’elezione dei membri del Consiglio Direttivo;
¢) Criteri di eventuale rotazione dei consiglieri del Direttivo;
d) Funzionamento dell’ Assemblea, diritto di proposta e di iniziativa degli associati;
¢) Modalita di assunzione dei provvedimenti di urgenza da parte del Presidente e loro ratifica;
f) Modalita di relazione del Centro con le altre forze della societa civile del territorio, con le nuove
generazioni, con le O0.SS. di settore;
o) Eventuali ulteriori clausole regolamentari richieste dal regolamento comunale sui centri anziani.

Art. 24 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione
1. La trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o ’estinzione dell’ Associazione €
deliberato dall’ Assemblea secondo le modalita e con le maggioranze previste nei precedenti articoli.
2. L’ Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di uno o pitt liquidatori, scegliendoli
preferibilmente tra gli associati.
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3. In caso di scioglimento dell’Associazione, per qualsiasi causa, il patrimonio e le risorse
economiche che residuano dopo I’esaurimento della liquidazione non potranno essere divise tra gli
associati, ma saranno devolute ad altro ente del terzo settore, previo parere positivo dell’Ufficio del
registro Unico nazionale del Terzo settore competente di cui all’art. 45 comma 1 del D. Lgs. n.
117/2017.

Art. 25 Disposizioni generali e clausola compromissoria
La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati, o tra costoro e
’associazione o gli organi della stessa, eccetto quelle che per legge non sono compromettibili in
arbitri, sara deferita al giudizio di tre arbitri, di cui due da nominarsi da ciascuna delle parti
contendenti, ed il terzo di comune accordo. In caso di mancato accordo, il Consiglio Direttivo
incarichera il presidente del tribunale ove ha sede 1’associazione di eseguire la nomina del terzo
arbitro.
Per quanto non previsto dal presente Statuto, dal Regolamento interno e dalle deliberazioni degli
organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice °
del terzo settore) e, in quanto compatibile, dalle norme del Codice Civile contenute nel libro I .
Tutti gli organi sociali in carica al momento dell’entrata in vigore del presente statuto resteranno in
carica sino alla naturale scadenza del mandato cosi come prevista nello statuto abrogato, salvo che
la loro composizione si ponga in contrasto con le disposizioni di legge applicabili.
11 presente statuto sostituisce integralmente ed annulla a tutti gli effetti ogni altro precedente testo di
statuto, nonché qualsiasi norma regolamentare dell’ Associazione che con esso si ponga in contrasto.

Letto, confermato e sottoscritto
San Felice Circeo, li 13.12.2023

Il Presidente

 Ferraioli Luigi
% [
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