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WEE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELL’ASSOCIAZIONE ANGSA PIACENZA ODV
PER LA MODIFICA E ’ADEGUAMENTO DELLO STATUTO AL DECRETO
LEGISLATIVO 3 LUGLIO 2017, N. 117 (ART. 101, COMMA 2)

L'anno 2022, il giorno 3 del mese di dicembre, alle ore 21:00., online attraverso la piattaforma
Google Meet, si & riunita I'Assemblea Straordinaria dei soci dell’Associazione ANGSA Piacenza, per
discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Approvazione del nuovo statuto sociale modificato ed integrato secondo le disposizioni del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 ed Integrazione della Denominazione Sociale secondo
quando disposto dall’art. 32, comma 3 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017

Alle ore 21:00. il Presidente dell’associazione ANGSA Piacenza. dichiara aperti i lavori, assumendo
per volere della medesima la presidenza dell’Assemblea.

Viene eletto a segretario la sig.ra Guagnini Chiara.

Il Presidente constata la presenza in assemblea di n.7.soci su un totale di.12 aventi diritto e relaziona
sulle disposizioni legislative relative al Codice del Terzo settore che hanno reso indispensabile la
modifica dello statuto sociale e I'integrazione della denominazione per poter restare nell’ambito
dell’associazionismo di promozione sociale. Il Presidente da lettura delle nuove norme statutarie
redatte secondo le indicazioni del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 che contengono anche la
denominazione sociale integrata con I'acronimo ODV.

Dopo un breve dibattito lo statuto e la integrazione della denominazione vengono approvate con
voto unanime dei presenti. Le norme statutarie approvate vengono allegate al verbale a formarne
parte integrante.

Il Presidente comunica che, in qualita di legale rappresentante dell’Associazione, provvedera senza
indugio alla registrazione del verbale con le norme statutarie presso il competente ufficio del
registro chiarendo che il medesimo e esente dall'imposta di bollo ai sensi del comma 5 dell’Art. 82
del decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117. Le modifiche statutarie di adeguamento sono altresi
esenti dall'imposta di registro ai sensi del comma 3 dell’art. 82 del citato decreto legislativo. Alle ore
22:00 non essendovi altro da deliberare I'’Assemblea chiude i propri lavori.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
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STATUTO

dell’Organizzazione di Volontariato

ASSOCIAZIONE NAZIONALE GENITORI PERSONE CON AUTISMO DI PIACENZA-ODV

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede

I costituita, ai sensi del Codice Civile, del D.lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed
integrazioni, un'Organizzazione di Volontariato, senza fini di lucro, denominata: Associazione
Nazionale Genitori perSone con Autismo di Piacenza-ODV in sigla ANGSA PIACENZA-ODV,
con sede legale nel Comune di PIACENZA

L eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non comporta modifica
statutaria e potra essere deciso con delibera dell’Assemblea ordinaria.

La durata dell’Associazione ¢ illimitata.

ART. 2 - Scopi e attivita

I’Associazione non ha scopo di lucro persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso

lo svolgimento continuato di attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.Lg. 3 luglio 2017 n. 117
e successive modificazioni ed integrazioni, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari

associati finalizzatie a

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi
di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo

1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

. interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni; Legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione
del sistema integrato di interventi e servizi sociali” pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 265 del 13
novembre 2000- supplemento ordinario n. 186 Capo I Principi generali del sistema integrato di
interventi e servizi sociali Art. 1. (Principi generali e finalita): La Repubblica assicura alle persone
¢ alle famiglie un sistema integrato di interventi e servizi sociali, promuove interventi per garantire
la qualitd della vita, pari opportunita, non discriminazione e diritti di cittadinanza, previene,
elimina o riduce le condizioni di disabilita, di bisogno e di disagio individuale e familiare, derivanti
da inadeguatezza di reddito, difficolta sociali e condizioni di non autonomia, in coerenza con gli
articoli 2, 3 e 38 della Costituzione. Ai sensi della presente legge, per "interventi e servizi sociali” si

intendono tutte le attivita previste dall’articolo 128 del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112.

- prestazioni sanitarie riconducibili ai Livelli Essenziali di Assistenza come definiti dalle

disposizioni vigenti in materia
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- prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 14

febbraio 2001, e successive modificazioni:

== L'assistenza socio-sanitaria viene prestata alle persone che presentano bisogni di salute che richiedono
Teewmedt  prestazioni sanitarie ed azioni di protezione sociale, anche di lungo periodo, sulla base di progetti
personalizzati redatti sulla scorta di valutazioni multidimensionali. Le regioni disciplinano le modalita ed

i criteri di definizione dei progetti assistenziali personalizzati.

Le prestazioni socio-sanitarie di cui all’art. 3-septies del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e

successive modifiche e integrazioni sono definite tenendo conto dei seguenti criteri: la natura del bisogno,
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la complessita e l'intensita dell'intervento assistenziale, nonché la sua durata.
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- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. &

©

53, € successive modificazioni; m

- ricerca scientifica di particolare interesse sociale.

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

incluse attivita, anche editoriali (art. 5 lett. I);

- agricoltura sociale (art. 5 lett. S), ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e

successive modificazioni;

- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata

(art. 5 lett. Z).

ART. 3- Finalita associative e Oggetto sociale

L’associazione & costituita per difendere i diritti delle persone con autismo e delle loro famiglie e migliorare
laloro qualita della vita. Promuove e favorisce I'autonomia, le capacita e il protagonismo delle persone con
autismo, promuovere la partecipazione, la collaborazione e I'associazione delle persone con autismo, dei

familiari e delle persone che si occupano di autismo per raggiungere una piena inclusione.

L’Autismo & una condizione neurologica e una disabilita dello sviluppo che dura tutta la vita. L'autismo

influisce sul modo in cui una persona comunica e si rapporta con le altre persone e pué manifestarsi con E .
ristretti e ripetitivi modelli di comportamento, attivitd e interessi. Le persone con autismo hanno
un’esperienza del mondo che la circonda peculiare. In alcuni casi le persone con autismo sentono I'essere \\l
autistici come un aspetto fondamentale della loro identita. Si parla di Disturbi dello Spettro Autistico I
perché le condizioni variano molto tra i diversi individui che richiedono gradi diversi di supporto. Molto |
spesso le persone con autismo richiedono un livello elevato di supporto per la loro formazione e vita

quotidiana, mentre altre persone richiedono un livello inferiore di aiuto. LANGSA fa riferimento alle
2




definizioni di autismo e disabilita formulata dalla Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone
con disabilith (2006), delle -classificazioni internazionali Classificazione Internazionale del
Funzionamento, Disabilitd e Salute (ICF) e International Classification of Deseases and Disorders (ICD)
dell’Organizzazione Mondiale della Sanita e al Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders
(DSM) della Societa Psichiatrica Americana e ritiene ormai accertato che i Disturbi dello Spettro Autistico

siano conseguenza di una disfunzione cerebrale piuttosto che un disturbo di origine psicogenetica.
A titolo esemplificativo ma non esaustivo I’associazione si propone di intervenire per assicurare:
a. Diagnosi e intervento precoce

~ Promuovere attivitd e campagne rivolte a realizzare una diagnosi precoce dei

Disturbi dello Spettro Autistico.

- Sostenere e diffondere I'informazione tra il personale medico, della scuola e

dell’assistenza per riconoscere i segnali precoci dell’autismo.

- Stimolare le amministrazioni pubbliche perché realizzino interventi e la “presa in

carico” il pitl possibile tempestiva e adeguato nei primi anni di vita.
b. Inclusione scolastica

- Promuovere l'inclusione scolastica attraverso interventi competenti e costanti,
I'adozione di un piano individualizzato e il legame con gli altri interventi sociali e

sanitari cosi come previsto dalle normative.

~ Creare un collegamento tra le famiglie e valorizzarne le potenzialita terapeutiche ed

il valore essenziale, come primaria componente educativa.
c. Presa in carico e intervento socio-sanitario

~ Ottenere una tempestiva, coordinata e multidisciplinare “presa in carico” delle
persone con autismo, la realizzazione del progetto individuale e la costruzione di

una rete di servizi fondata sulle pit avanzate conoscenze scientifiche.

- Coordina, sostiene, incentiva e promuove la nascita di strutture riabilitative,
sanitarie, assistenziali, sociali, anche in modo tra loro congiunto; strutture diurne

e/o residenziali idonee a rispondere ai bisogni delle persone con autismo.

- Stabilisce rapporti di collaborazione, collegamento, convenzioni ed accreditamento
con gli enti pubblici (ministeri, regioni, scuole, enti locali, ASL, ospedali, istituti di
ricerca e cura ecc.) e privati o enti di terzo settore aventi analoghe finalita al fine di
promuovere attivita educative, sociosanitarie, riabilitative, sportive, avviamento al

lavoro.

d. Inclusione lavorativa
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~ Promuove linserimento inclusivo nel proprio contesto sociale e nel mondo del

lavoro attraverso il percorso di “presa in carico”.

- Sostenere ¢ diffondere linformazione sulle possibilitd e le normative per

inserimento lavorativo delle persone con autismo e con disabilita.

— Stabilisce rapporti di collaborazione con gli enti pubblici, imprese e enti di terzo

settore al fine di promuovere attivita lavorative che includano persone con autismo.

e. Informazione e consapevolezza

~ Sostenere e promuovere attivita di informazione e comunicazione per aumentare la

conoscenza dell’autismo

- Promuovere, in tutte le sedi, il principio dell'inclusione sociale, dell’autonomia e

della vita indipendente delle persone con autismo

— Promuove la diffusione di informazioni e competenze specifiche tra ricercatori e

operatori sociosanitari ed educativi mediante corsi, convegni e pubblicazioni in
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coerenza con le definizioni internazionali (ICD e DSM) e con lo stato dell'arte delle

pit recenti conoscenze scientifiche.

- Superare la stigmatizzazione e la discriminazione associata all’autismo che
costituiscono il sostanziale ostacolo all'inclusione e alla qualitd della vista delle

persone con autismo.

- Proporre alle famiglie ogni utile informazione anche di carattere normativo,

sanitario e sociale ed operando per rimuovere le cause di discriminazione e creare
le condizioni di pari opportunita.
f. Ricerca scientifica

- Sostenere, stimolare e orientare la ricerca scientifica verso studi sull’autismo, le sue

cause ed i possibili rimedi.

~ Collaborare con societa e équipe scientifiche per includere I'esperienza delle persone
con autismo e dei loro familiari nella definizione delle linee di ricerca, degli obiettivi

e dei risultati.

— Promuovere la diffusione delle conoscenze acquisite nei settori dell’assistenza
sanitaria e sociale, nell’educazione scolastica e professionale e negli interventi mirati

allintegrazione nella scuola, nel lavoro, nello sport e nella societa.
g. Diritto ad un progetto di vita indipendente e al “Dopo di noi”

- Promuovere e prevedere gli interventi necessari a garantire i diritti alle persone con
autismo quando né le stesse né i loro famigliari possono tutelarne i diritti, nonché

in vista del venir meno del sostegno familiare.
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~ Stabilisce rapporti di collaborazione con gli enti pubblici, imprese e enti di terzo
settore al fine di promuovere la realizzazione di progetti e strutture che garantiscano

una vita indipendente aperta alla societa delle persone con autismo.

~ Prevenire e contrastare ogni fenomeno di discriminazione, segregazione e
maltrattamento nei confronti delle persone con autismo nei luoghi dove vivono e

lavorano.

|.’associazione persegue queste finalita secondo quanto previsto dai precedenti articoli e attraverso le

seguenti:
a. Attivita istituzionali;

bh. Attivita secondarie e strumentali all’attivita istituzionale di interesse generale;

¢. Attivita di raccolta fondi.
a) Attivita istituzionali:

richiedere finanziamenti e contributi, nonché stipulare convenzioni e/o accordi con Enti
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pubblici e privati.

Partecipare con altre associazioni del Terzo Settore trasferendo temporaneamente alle

3 stesse, anche a titolo oneroso, strumentalita o conoscenze gestionali/organizzative
/ acquistare beni mobili e immobili;

stipulare convenzioni con enti pubblici e privati per la gestione di corsi e seminari, la

fornitura di servizi nell'ambito dei propri scopi istituzionali;

svolgere ogni altra attivitd riferita all’oggetto sociale o comunque finalizzata al
perseguimento degli scopi sociali, con particolare riferimento alla possibilita di editare e/o
redigere e/o vendere libri, pubblicazioni di atti di convegni, di seminari nonché degli studi
e delle ricerche compiute che per la loro natura o contenuto siano in qual modo attinenti o

riferibili al perseguimento del proprio scopo sociale

stabilire e intrattenere rapporti con le Istituzioni e gli Organi governativi e legislativi
internazionali, europei, nazionali e regionali, con gli Enti Locali e con tutte le altre realta -

sociali che si occupano di autismo;

promuovere e partecipare ad iniziative anche in ambito legislativo e amministrativo a tutela

delle persone con autismo e loro familiari;

promuovere e/o intervenire ad adiuvandum in giudizi civili, amministrativi e costituirsi
parte civile nei processi penali che hanno per oggetto violazioni dei diritti delle persone con

autismo o discriminazioni nei loro riguardi;



assumere in ogni sede la rappresentanza e la tutela dei diritti umani, sociali e civili, delle
persone con autismo e dei loro familiari, contrastando ogni forma di discriminazione diretta

ed indiretta;

b) Attivita secondarie e strumentali all’attivita istituzionale di interesse generale: Le
attivitd direttamente connesse in via strumentale e/o secondaria rispetto all'attivita principale di
r cui sopra, che potranno essere attuate nei limiti di cui all’art 6 del D.Lg 117/2017 e suoi decreti

attuativi, saranno:

Produrre, divulgare e promuovere testi e rappresentazioni musicali, di teatro, monologhi,
concerti , letture di testi e di poesie, performance, cinema, video, creazioni multimediali ed

arti musicali, figurative e letterarie;

Istituire e gestire anche con altri Enti del terzo Settore corsi di formazione, rivolti ai tecnici
e agli operatori, teorici e pratici a tutti i livelli organizzando servizi per scuole di ogni grado,

nonché corsi scolastici e prescolastici, per docenti, studenti, lavoratori, ecc;

svolgere corsi di aggiornamento e di perfezionamento culturale e professionale;
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organizzare gruppi di lavoro, anche a livello scientifico, educativi e culturali in genere;
promuovere viaggi e scambi culturali con I'estero;

predisporre centri di documentazione, a servizio degli associati e dei cittadini, nonché
formare un efficiente servizio di pubblica lettura per tutti coloro che sono interessati ad

attivita di studi e ricerca;

provvedere all'acquisto e alla distribuzione di pubblicazioni, edizioni fonografiche,
audiovisivi, costumi ed attrezzature teatrali e cinematografiche, materiale vario di interesse

L culturale a beneficio degli associati e di tutti gli interessati;

svolgere manifestazioni, convegni, dibattiti, mostre d'arte, seminari e ricerche di ogni tipo
per il raggiungimento e la diffusione dei propri obiettivi culturali in ambito regionale,

nazionale ed estero.

favorire la nascita; di enti e gruppi, che anche per singoli settori si propongono scopi
analoghi al proprio, favorendo la loro attivita, collaborando con essi tramite gli opportuni

collegamenti ed anche favorendo la loro adesione all’Associazione;

LoV

promuovere e curare direttamente e/o indirettamente la redazione e l'edizione di libri e testi
di ogni genere nonché di pubblicazioni periodiche; pubblicare inoltre notiziari, indagini,

ricerche, studi e bibliografie.

¢) Attivita di raccolta fondi: Al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale,
T'associazione puo esercitare anche attivita di raccolta fondi, secondo quanto previsto dagli art.6 e

79 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni, attraverso la richiesta a terzi di




donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva. L'attivita di raccolta fondi, viene meglio

descritta e disciplinata nel successivo Capitolo VI all'art. 36 del presente Statuto.

e attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in prevalenza
verso 1 terzi e, sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni personali,
volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita & possibile assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, nei limiti previsti dal Codice del Terzo Settore.

|.'attivita degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti beneficiari.
Agli aderenti possono essere rimborsate dall’associazione le spese vive effettivamente sostenute per

I'attivita prestata, previa documentazione ed entro limiti preventivamente stabili dall’Assemblea dei soci.

I’ Associazione potra esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale ma ad esse secondarie e
strumentali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore. La loro
individuazione & operata da parte del Consiglio Direttivo.

Art. 4 - Risorse economiche

|.'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria attivita

da:

1. quote e contributi degli associati, ripartiti secondo i regolamenti con ANGSA E.R. e ANGSA
nazionale;

2. eredita, donazioni e legati;

3. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati
al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

4. contributi dell’'Unione Europea e di organismi internazionali;

5. entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

7. erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

8. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: feste,
sottoserizioni anche a premi);

9. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.1gs. 117/2017.

Il fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondji, riserve

¢ tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra gli associati durante la

vita dell’associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in materia di terzo
seltore.

I vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale

lurante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

(li avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad

esse direttamente connesse.
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I esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31 dicembre
i ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo o rendiconto e
lo sottopone all’approvazione dell’Assemblea dei soci entro 4 mesi.
(opia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme alla convocazione
dcll'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno l'approvazione.
I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione. Al
ricorrere delle condizioni di legge e di regolamento, il bilancio pu® essere redatto nella forma del
rendiconto per cassa
Per le attivita di interesse generale prestate, 'associazione puo ricevere soltanto il rimborso delle spese
cffettivamente sostenute e documentate.
Nell’ambito del rendiconto annuale il consiglio direttivo documenta adeguatamente la natura strumentale
¢ secondaria delle eventuali attivita svolte ai sensi dell’art 6 del D.1gs. N,117/2017.

Art. 5 — Libri sociali

1 Oltre alle scritture imposte dalla legge e dai regolamenti, I’Associazione deve tenere:

n) il libro degli associati o libro Soci;

Ih) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali
| redatti per atto pubblico;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo;

«|) il libro delle adunanze delle deliberazioni dell’organo di controllo e di eventuali altri organi sociali;

{ 1 libri di cui alle lettere a), b) e ¢) sono tenuti a cura dell’organo di amministrazione. Ilibri di cui alla lettera

() sono tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono

Art. 6 — Membii dell’Associazione

Sono ammessi a far parte dell’Associazione tutte le persone fisiche, uomini e donne, gli enti e le persone
1 piuridiche costituite in forma di ODV, che accettano gli articoli dello Statuto e del Regolamento interno,
che condividano gli scopi dell’Associazione, che ne usufruiscano delle attivita e che si impegnino a
dedicare, quali volontari, una parte del loro tempo per il raggiungimento delle finalita stesse. Il loro

numero ¢ illimitato e 1'Associazione non potra mai annoverare un numero di Soci inferiori a 7 (sette).

1. Lorgano competente a deliberare sulle domande di ammissione degli aspiranti soci ¢ il Comitato

Direttivo o altro Organo Sociale da questi espressamente delegato.

‘2. L'istanza di ammissione all’Associazione deve essere presentata con domanda scritta del

richiedente ovvero:
i
Jf a) nel caso di minore, di un genitore o da chi ne esercita la patria potesta;

b) nel Caso di Ente Associativo da parte del Presidente/Legale Rappresentante pro tempore

debitamente autorizzato con specifica delibera di Consiglio o Assembleare.

Nella domanda il richiedente dovra specificare le proprie complete generalitd. In base alle

disposizioni di legge vigenti (L. 196/03 e del Regolamento UE 679/2016) tutti i dati personali
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raccolti saranno soggetti alla riservatezza ed impiegati per le sole finalita dell’Associazione previo
assenso scritto del socio.

L'ammissione di un nuovo socio & regolata in base a criteri non discriminatori per motivi di genere,
etnici, razziali, culturali, politici o religiosi. La deliberazione favorevole é comunicata all'interessato
secondo le modalita ritenute opportune da parte del Consiglio Direttivo ed annotata nel libro degli

associatl.

In caso di provvedimento di diniego lo stesso va motivato entro 60 giorni e deve essere comunicato

all'interessato entro 15 giorni dalla sua adozione.

Contro ogni provvedimento di rigetto della domanda di adesione & ammesso ricorso al Presidente
entro trenta giorni, nel quale chiedere che sull’istanza si pronunci ’assemblea o un altro organo,
eletto dalla medesima, che dovra deliberare sulle domande non accolte, se non appositamente

convocati, in occasione della sua loro prossima successiva convocazione.

Nessun motivo legato a distinzioni di razza, sesso, religione, possesso di cittadinanza italiana o

straniera puo essere posto a base del rifiuto di richiesta di adesione all'Associazione.

All’'atto dell’ammissione il socio si impegna al versamento della quota di autofinanziamento
annuale nella misura fissata dal Comitato Direttivo e comunicata in sede di bilancio dell’Assemblea
ordinaria, nel rispetto dello Statuto e degli eventuali regolamenti emanati. E’ possibile iscriversi in

qualsiasi momento dell’anno e I'iscrizione dura 365 giorni dalla data di iscrizione o di rinnovo.

Art. 7 — Decadenza dei soci

I soci cessano di appartenere all'Associazione nei seguenti casi:

a. recesso/dimissione volontaria manifestata dal Socio con atto formale ed ha effetto

dalla data di iscrizione a libro Soci;
b. morosita della quota associativa o del contributo integrativo:

il periodo utile per rinnovare l'iscrizione senza perdere il titolo di socio-tesserato (tempo

di grazia) € di sei mesi;

c. radiazione/esclusione deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti il
consiglio direttivo, pronunciata contro il socio che commette azioni ritenute
disonorevoli entro e fuori dell'Associazione, o che, con la sua condotta, costituisce

ostacolo al buon andamento del sodalizio.
d. scioglimento della Associazione.
e. decesso del socio stesso.

2. Il provvedimento di radiazione/esclusione di cui al precedente comma assunto dal Consiglio

direttivo deve essere comunicato all’interessato entro 15 giorni dalla sua adozione.
3. Contro ogni provvedimento di espulsione € ammesso ricorso al Presidente entro trenta giorni.
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Il provvedimento di espulsione assunto dal consiglio direttivo e ratificato in via definitiva
dall'assemblea ordinaria nella prima riunione utile. Nel corso di tale assemblea, alla quale deve
essere convocato il socio interessato, si procedera in contraddittorio con I'interessato ad una
disamina degli addebiti. 11 provvedimento di radiazione rimane sospeso fino alla data di

svolgimento dell’assemblea ed ha effetto dalla data di iscrizione a libro Soci.
L’associato radiato/escluso con la ratifica di delibera assembleare non puo essere pit ammesso.

L'esclusione per morosita viene accertata con verbale del Consiglio Direttivo e riportata sul

Libro dei Soci senza ulteriori comunicazioni al Socio inadempiente.

I soci recedenti od esclusi e che, comunque abbiano cessato di appartenere all’Associazione,
non possono riprendere i contributi versati e non possono vantare alcun diritto sul patrimonio

dell’Associazione.

Art. 8 - Diritti e doveri dei soci

| soci hanno diritto a:
e partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione;
e godere dell’elettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o Enti il diritto ad accedere
alle cariche associative & riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o mandatari;
e prendere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutta la documentazione relativa alla gestione
dell'Associazione, con possibilita di ottenerne copia.
I soci sono obbligati a:
e osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli
organi associativi;
e svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto;
e astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
dell’Associazione
e versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

e contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari.

Art. 9 - Organi dell’Associazione

4 Sono Organi dell’Associazione:
e [’Assemblea dei soci;
¢ il Consiglio direttivo;
e 1'Organo di Controllo;
I.'clezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata nel rispetto
| della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.
T'utte le cariche, tranne quelle professionali previste per legge in capo all'Organo di Controllo, e gli incarichi
{ ssociativi sono gratuiti salvo il rimborso delle spese documentate, sostenute per ragioni dell'ufficio

| ricoperto, preventivamente autorizzate dal Presidente.
10
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Art. 10 — L’Assemblea

I.'Assemblea generale degli associati é il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed ¢ convocata in
sessioni ordinarie e straordinarie. Essa é I'organo sovrano dell’Associazione e all’attuazione delle decisioni
(ln essa assunte provvede il consiglio direttivo.

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati-in regola con il versamento della quota associativa ed
iscritti da almeno tre mesi nel libro soci. Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro
nssociato con delega seritta. Ogni associato non puo ricevere piu di 2 deleghe.

I'Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo almeno una volta I'anno per
I'npprovazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno due
lerzi dei membri del Comitato direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino I'opportunita.
|.'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente ed
in assenza di entrambi da altro membro del Consiglio direttivo eletto dai presenti.

|.¢ convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea e/o informatica da
recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della riunione.

|'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno
In meta dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima,
I'Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi
nlmeno 30 minuti dall’orario di convocazione.

| deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.

I.'Assemblea ordinaria:

e nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

e nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;

e approva il bilancio;

e delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

e delibera sull’esclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del socio escluso;

e delibera sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati in caso di ricorso ad essa da
parte dell’aspirante socio non ammesso;

e approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

e fissa le linee di indirizzo dell’attivita annuale;

e destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;

e delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo Statuto o
proposti dal Consiglio direttivo.

[.' Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o scissione

4o sullo scioglimento dell'Associazione.
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Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della meta pit uno degli
associati, in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di almeno meta degli
nssociati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.

I'er deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole
i almeno tre quarti degli associati.

Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i componenti del Consiglio

lirettivo non hanno diritto di voto.

Art. 11 — Il Consiglio direttivo

Il Consiglio direttivo & formato da un numero di membri non inferiore a tre e non superiore a sette eletti

(nll’Assemblea dei soci. I membri del Consiglio direttivo rimangono in carica per quattro anni e sono
ricleggibili. Possono fare parte del Consiglio esclusivamente gli associati.
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio direttivo decade dall'incarico,
I' Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente successiva; oppure il
(‘onsiglio direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i non eletti, salvo ratifica
(i parte dell’Assemblea degli associati immediatamente successiva, che rimane in carica fino allo scadere
dell'intero Consiglio.
Nl caso in cui oltre la metd dei membri del Consiglio decada, I'Assemblea deve provvedere alla nomina di
1O NUOVOo.
I Consiglio direttivo:

e nomina al suo interno un Presidente (qualora non vi abbia gia provveduto '’Assemblea), un Vice-

Presidente ed un Segretario;

e cura l'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

e predispone bilancio o rendiconto;
'alo stabilisce I'entita della quota associativa annuale;
- /L delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;
e delibera l'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

e provvede alle attivitd di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti
all’Assemblea dei soci.

Il Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in assenza
i entrambi dal membro pit anziano di eta.
Il Consiglio direttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, sette giorni
prima della riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglio & comunque validamente costituito se
risultano presenti tutti i consiglieri.
i regola & convocato ogni tre mesi e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-presidente, lo ritenga
npportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.
Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole

(lolla maggioranza degli intervenuti; in caso di parita prevale il voto di chi presiede.
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Nel caso in cui sia composto da solo tre componenti, esso € validamente costituito e delibera quando sono
presenti tutti.
I verbali di ogni adunanza del Consiglio direttivo, redatti in forma scritta a cura del Segretario e sottoseritti
dallo stesso e da chi ha presieduto 'adunanza, vengono conservati agli atti.
Il Presidente, stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio direttivo, le presiede e coordina
lattivita dell’Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti l'ordinaria
amministrazione.
Al Presidente ¢ attribuita la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso nominato dal
consiglio direttivo. In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice Presidente
convocare entro 30 giorni il Consiglio direttivo per I'elezione del nuovo Presidente.
La presidenza del’ANGSA Piacenza non ¢ incompatibile con la contemporanea presidenza del’ ANGSA
regionale dell’Emilia Romagna.

Art. 12 — Organo di controllo e revisore legale dei conti

Nei casi in cui la legge imponga la nomina dell’'organo di controllo, questo puo essere costituito sia in
composizione collegiale, da tre persone, ovvero in composizione monocratica, da una sola persona. I
componenti dell’'organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti aventi i requisiti di
legge. Nel caso di composizione collegiale dell'organo di controllo, i predetti requisiti devono essere
posseduti da almeno uno dei componenti.

All'organo di controllo sono attribuiti i poteri ed i doveri previsti dalla legge e dai regolamenti. L’organo di
controllo opera e funziona nel rispetto dell’art. 30 del DLgs. 3 luglio 2017 n. 117.

In caso di superamento dei limiti di legge per la nomina del revisore legale, I'organo di controllo puo
esercitare la revisione legale dei conti. In tal caso l'organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti

nell’apposito registro
Art. 13 — Clausola Compromissoria

Tutte le controversie insorgenti tra 1'Associazione e i soci e tra i soci medesimi saranno devolute
all'esclusiva competenza di un collegio arbitrale che giudichera secondo equita. Le modalita di costituzione
potranno essere identificate con apposito regolamento approvato dall'Assemblea dei Soci ovvero, in

mancanza di questo, saranno quelle previste dall' Ente di Promozione di appartenenza.

Art. 14 - Scioglimento

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
dell’Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio Regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, obbligatorio a far tempo dal momento in cui tale Ufficio verra
istituito, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto previsto

dal D.Lgs 117/2017.
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Art. 15 - Rinvio

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile e ad altre norme

di legge vigenti in materia.
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