VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DELL'ASSOCIAZIONE
Talipu Aps

PER LA MODIFICA E L'ADEGUAMENTO DELLO STATUTO AL
DECRETO
LEGISLATIVO 3 LUGLIO 2017, N. 117 (ART. 101, COMMA 2)
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L'anno 2022, il giorno 27 del mese di ottobre, alle ore 17,30, presso la sede sociale,
si @ riunita I'Assemblea Ordinaria dei soci dellAssociazione Talipu Aps, per
discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

"10.d

1) Approvazione del nuovo statuto sociale modificato ed integrato secondo le
disposizioni del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 ed Integrazione della
Denominazione Sociale secondo quando disposto dall'art. 35, comma 5 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017
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Alle ore 17,45 il Presidente dell’associazione Talipu Aps dichiara aperti i lavori,
assumendo per volere della medesima la presidenza del’Assemblea.

Viene eletto a segretario la Sig.ra Lorenza Sartori

Il Presidente constata la presenza in assemblea di n. 38 soci su un totale di 140
aventi diritto e relaziona sulle disposizioni legislative relative al Codice del Terzo
settore che hanno reso indispensabile la modifica dello statuto sociale e
l'integrazione della denominazione per poter restare nell'ambito
dell'associazionismo di promozione sociale. || Presidente da lettura delle nuove
norme statutarie redatte secondo le indicazioni del decreto legislativo 3 luglio 2017,
n. 117 che contengono anche la denominazione sociale integrata con I'acronimo
APS.

Dopo un breve dibattito lo statuto e la integrazione della denominazione vengono
approvate con voto unanime dei presenti. Le norme statutarie approvate vengono
allegate al verbale a formarne parte integrante.

Il Presidente comunica che, in qualita di legale rappresentante dell’Associazione,
provvedera senza indugio alla registrazione del verbale con le norme statutarie
presso il competente ufficio del registro chiarendo che il medesimo & esente
dall'imposta di bollo ai sensi del comma 5 dell’Art. 82 del decreto legislativo 3 luglio
2017 n. 117. Le modifiche statutarie di adeguamento sono altresl esenti
dall'imposta di registro ai sensi del comma 3 dell'art. 82 del citato decreto
legislativo. II presidente inoltre provvedera alla comunicazione alla Agenzie delle
Entrate della variazione della denominazione sociale entro i previsti 30 giomi. Alle
ore 18,45 non essendovi altro da deliberare I'Assemblei chiude i propri lavori.
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STATUTO
dell’Associazione di Promozione Social
TALIPU’-APS

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede

ita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed
integrazioni, una Associazione di Promozione sociale denominata: TALIPU’ - APS, con sede
legale nel Comune di SAN GIORGIO PIACENTINO, operante senza fini di lucro.

L'eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non comporta
modifica statutaria e potra essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria.

La durata dell’Associazione ¢é illimitata.

Art. 2 - Scopi e attivita
L’Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso lo svolgimento
continuato di attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e
successive modificazioni ed integrazioni, prevalentemente a favore degli associati e di terzi
finalizzate a:

- Attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

[n particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta la
collettivita, I'Associazione si propone di:

1. Sostenere una istituzione di una realta educativa che pone al centro la naturale crescita, il
benessere e I'innata propensione all'apprendere del bambino;

2. Promuovere lo sviluppo di modalita e tematiche educative e didattiche con genitori e adulti
in genere, anche al fine di attivare una riflessione e un confronto;

3. Attivare la creazione di una comunita educativa aperta al dialogo e allo scambio con le altre
realtd gia esistenti sul territorio e no, e con operatori del settore quali, a meno titolo
esemplificativo, insegnanti e studenti;

4. Realizzare attivita ricreative, artistiche, culturali rivolte a bambini, famiglie, adulti, esperti
di settore e altre associazioni, compresi eventi, seminari e laboratori;

5. Creare un network con altre attivita educative;

6. svolgere ogni altra attivitd diversa, purché secondaria e strumentale rispetto a quelle
sopraelencate di interesse generale, e compiere, sempre nel rispetto della normativa di

ione diretta

riferimento, ogni atto od operazione contrattuale ia o utile alla r
o indiretta degli scopi istituzionali.
Le attivita di cui al comma precedente sono rivolte agli associati ed a terzi, e sono svolte in modo

>ontinuativo e prevalentemente tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri

aderenti. In caso di itd & possibil e lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni
1i lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati nei limiti previsti dalla normativa vigente.
~ Tallph APS
Via Riglio 7/b
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e attivitd diverse da quelle di interesse generale ma ad esse

I Asoccing: potrd

a

1 q

quanto p evisto dalla normativa vigente in materia di terzo
settore. La loro individuazione & operata da parte del Consiglio Direttivo.

ie e stru

Art. 3 - Risorse economiche _Zncia
L’Associazione trae le risorse iche per il funzionamento e per lo svolgi > della pro;ﬁ;
attivita da: /e

1

L=

quote e contributi degli associati;

2) eredita, donazione e legati;
3) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche

finalizzati al sostegno di specifici e d ti p I realizzati nell'ambito dei fini
statutari; :

4) contributi dell’Unione Europea e di organismi internazionali;

5) entrate derivanti da pr i di servizi co; fonati

. . . . . Y . 1 ; :

6) proventi delle cessioni di beni e seryizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
: di attivita iche di natura r ial , volte in maniera ausiliaria e
ia e comunque final al raggiungii degli obiettivi istituzionali;

7) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

8 - . PR Pl by 11 . 10 E‘ s 3 il

) entrate derivanti da P al proprio finanziamento, (per es.:

feste, sottoscrizioni anche a premi);
9) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
[]. fondo comune, costituito — a titolo esempljﬁmtivo enon gslauslﬁyo ~ da avanzi di gestione, fondi
riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dgﬂ’Assogia;ione, ;19;1 € mai ripartibile ,fra gl;

id la vita dell’ iazi 'atto del s iogliment
; . : ell né allatto del suo scioglimento, ai sensi della normativa
vigente in materia di terzo settore. i

E vTe:lato dxstnbuu‘e,- and]e. in m.odo indiretto utili e avan_z_{ di ;é;ﬁéne, nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita dell'associazione, a meno che la desﬁnazioné 0 la distribuzione non siano
imposte per legge. Flids
Gli avanzi di gestione debbono essere impi i per la reali

i, aelleatﬁviﬁ: i

L & S oA G, iy AR \a istiti

di:nbreodi ogni a:ndellm i one.ha 1210 € termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31
grzl' °-e 10 tiﬂnme :xn’ugm sercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio
P pprovazione dell’Assemblea dej soci :

Copia del bilanci i I RS s0ci entro 4 mesi.

pia : cio consuntivo verra messo a dlsposm'one di tutd gli aséociaﬁ ) la
convocazione dell'Assemblea che “ehm'ordinp? del giomd i rris) assieme

iVO O T

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs, 117/
Tt :

attuazione.
3l
Art. 4 - Mem| A % i
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All'associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che decidono di
perseguire lo scopo dell’associazione e di sottostare al suo statuto. I soci hanno stessi diritti e stessi
doveri.

Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente
connesse alla necessita di perseguire i fini di promozione sociale che I'associazione si propone.
Possono essere soci sia persone fisiche, sia altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di
lucro, a condizione che il numero di tali enti non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del
numero delle Associazioni di Promozione Sociale.

1l numero degli aderenti @ illimitato. Sono membri dell’Associazione i soci fondatori e tutte le
persone fisiche e giuridiche senza scopo di lucro, che si impegnino a contribuire alla realizzazione
degli scopi dell’Associazione.

L'adesione all’Associazione & a tempo indeterminato, fermo restando. in ogni caso il diritto di

recesso.

Art. 5 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci
L’ammissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, & subordinata alla presentazione di

apposita domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita I'impegno ad attenersi al
presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi
dell'Associazione.

11 Consiglio direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi
avranno versato la quota associativa annuale, con contestuale rilascio della tessera associativa.
L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta;
I'aspirante associato non ammesso ha facolta di proporre ricorso contro il provvedimento, entro
trenta giorni dalla comunicazione dello stesso, alla prima assemblea degli associati che sara
convocata.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno
essere controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale.

Per i soci minori di etd, il diritto di votare in assemblea, solo per atti che non possono comportare
una responsabilita per gli stessi, anche di natura patrimoniale, & esercitato, sino al compimento del
18° anno di etd, per il tramite dell’esercente la responsabilita genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere

pr dal legale rappr del soggetto che richiede l'adesione.
La qualita di socio si perde:
. per decesso;
. per recesso;
. per decadenza causa mancato versamento della quota associativa trascorsi due mesi
dall’eventuale sollecito;
. per esclusione:
o e bl > Tallpl APS

. per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione; Via Riglo 7b
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& per persistenti violazioni degli obblighi rij degli CAPIRae i e delib
e

adottate dagli organi dell'Associazione. y LG 0vR

RN

L’esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di pmég _
all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso Yen@\ 0

mossi, consentendo facolta di replica. Avverso il provvedi di esclusione I iato ha faa 3,

\
di proporre ricorso, entro trenta giorni dalla comunicazione dello stesso, alla prima ﬁ:.ss;t:rub\ea§ i

soci che sara convocata. Fino alla data di svolgi dell'A blea il prov sunt\ené;;r
sospeso. L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro soci a seguito della delibera ™=~
dell'Assemblea che abbia ratificato il provvedi: di escl adottato dal Consiglio direttivo.

11 recesso da parte degli i deve essere in forma scritta all'Associazione. 11
Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.

11 recesso o I'esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro degli
associati.

11 socio receduto o escluso non ha diritto alla resti delle quote

issibili e non rivalutabili. :

ive versate.

Le quote iative sono int

Art. 6 - Diritti e doveri dei soci
I soci hanno diritto a:
. partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione;
. godere dell’elettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o Enti il diritto ad
dere alle cariche iative & ri in capo ai loro legali rappresentanti o
mandatari; :

° prendere visione dei libri sociali e di'tutta la documentazione relativa alla gestione
dell'Associazione, previa richiesta scritta e motivata che dovra essere riscontrata dal
Consiglio Direttivo entro e non oltre 30 giorni, con possibilitd di ottenere copia a proprie

DisATT T

spese.
1 soci sono obbligati a:
. osservare il p statuto, i regol i interni e le deliberazioni legalmente adottate
. i da qualsiasi compor ch'ésipon@ineﬁxfﬁ'axto con gli scopi
€ pi e le regole
delPAssociazione 5 : 7

. versare la quota associativa di cui al precedente a.rtie‘o'lo;j'
contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari.

: Art. 7 — Volontari
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’

3 'associazione, attivita
in favore della ita e del bene S mbteaTs o d 4

a disposizione il proprio tempo e le proprie

 Talipli APS

©
Al ‘85 ntari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute

* autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,

che indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
ivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

dacumentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente
‘stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.
‘qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
Ai sensi di quanto previsto dagli artt.17 e 18 del D.Lgs.n.117/2017, I'associ deve assicurare i
volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato,

nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Art. 8 - Organi dell’Associazione

Sono Organi dell’Associazione:
. I’Assemblea dei soci;

. il Consiglio direttivo;

. il Presidente;

. Y'eventuale Collegio dei Revisori dei Conti;

. T'eventuale Organo di Controllo.

L'elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata nel
rispetto della liberta di partecip

all’elettorato attivo e passivo.

Art. 9- L’Assemblea
L'Assemblea generale degli associati & il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed &
convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & l'organo sovrano dell’Associazione e
all’attuazione delle decisioni da essa assunte provvede il Consiglio direttivo.
Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamento della quota
associativa dell’anno in corso ed iscritti da almeno tre mesi nel libro soci. Ogni associato potra farsi
rappresentare in Assemblea da un ‘altro associato con delega scritta. Ogni associato non pud
ricevere piu di 3 deleghe.
LA blea viene co dal Presid del Consiglio direttivo almeno una volta I'anno per
Tapprovazione del bilancio o rendicont ivo ed ogni qualvolta o stesso Presidente o almeno
due terzi dei membri del Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino 'opportunita.
L'A blea & presieduta dal Presid del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal Vice-
Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro del Consiglio direttivo eletto dai presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea e/o informatica
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da recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della riunione.
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E ammesso preved
1 icazione o I’ i delvotopercomspondenuom

P!

possibile accertare I'identita dell’associato che partecipa e vota.:

LA blea & valid ituita in prima
almeno la meta dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso glob@\

)
fissato per la prima, I'Assemblea & valid costituita qual sia il numero dei sos&

intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dall’orario di convocazione.
Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza divoti.
L’Assemblea ordinaria: i«
) i
« nomina e revoca i componenti degli organi sociali; i
« nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;

« approva il bilancio; ! S RRAP ) T
« delibera sulla responsabilita dei p i degh organi sociali e’ promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

« delibera sull'esclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del socio escluso;

o delibera sulla reiezione di d de di issil d1 nua\(l sociati in caso di ricorso ad
essa da parte dell’aspirante socio non ammesso; j e
» approva I'eventuale regolamento dei lavori assemblean,

o fissalelinee di indirizzo dell’attivita annuale; it

o destina li avanzi di gestione alle attivita isti zionali
« delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla 1egge, dall'atto costitutivo o dallo Statuto o
proposti dal Consiglio direttivo.

L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto sulla trasformazmne fusione o
scissione e sullo sciogli dell'As

Visly kit

Per modifi 0CCOTTOnD I D e R ‘
r modificare lo statuto rTONO in prima con i ‘ﬂ'v‘»’,"q“., le della meta pit uno

degli associati, in seconda convocazione occorre la Ppresenza, in proprio o per delega, di almeno
meta degli associati e il yoto favoreyole dei tre quarti dei presenti., e
Per deliberare lo sciogli dell’ iazione e la devolt w
favorevole di almeno tre quarti degli associati,
Nelle deliberazioni del bilancio e i s L

, : del bl in quelle che rigy 10 Ia loro responsabilita i componenti
dell'organo di amministrazione non hanno diritto di voto,

Panud

I»‘y 1

del patrimonio occorre il voto

Art. 10 — 11 Consiglio
i Co:mgho direttivo & 'Organo di Amministrazione dell'Associazione. & fommo da un numero di
membri non inferiore a {re e non‘éuperiore undici eletti dall ‘Assemblea déi soci. T membri del

Consiglio direttivo ri in cari
Y ica Pﬂ' tre anni e
Consiglio direttipavesclusi gi sono “dew.blll Possono fare parte del
Via Riglio 7/
29019 $an Glorgio Placentino (PC)
91117330331

Um?%\\'w@_, @VQ\)W *

ere la possibilitd di intervento in assemblea mediante mezzi di o
via elettronica, purché sxa Q
/ u\h

quando sia presente o rappresenta?;h [

o

D

‘“r

dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio direttivo decada

in cui, per
ico, I’Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente

5yppure il Consiglio direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo

j, salvo ratifica da parte dell’Assembl degll jati i di L iva,

cui oltre la metd dei membri del Consiglio direttivo decada, 'Assemblea deve

Te alla nomina di un nuovo Consiglio.
11 Consiglio direttivo:

e nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;
« cura l'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;
o predispone bilancio o rendiconto;
o stabilisce I'entita della quota associativa annuale;
delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;
o deliberal'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;
provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti
all’Assemblea dei soci.
11 Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in
assenza di entrambi dal membro pill anziano di eta.
11 Consiglio direttivo & o con icazione scritta da spedirsi anche per e-mail, sette
giorni prima della riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglio & lid
costituito se risultano presenti tutti i consiglieri.
Di regola & convocato ogni quattro mesi e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-

Presidente; lo ritenga opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.
Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti.

Nel caso in cui il Consiglio direttivo sia composto da solo tre componenti, esso & validamente
costituito e delibera quando sono presenti tutti.

1 verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e
da’chi ha presieduto I'ad ngono conservati agli atti.
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Art. 11 - I Presidente
1l Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché
I’Assemblea dei soci, stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio Direttivo, le presiede
e coordina l'attivita dell’Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti

'ordinaria amministrazione.

Al Presidente & attribuita la rapp. legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.

In caso di sua o impedi le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso

nominato dal Consiglio direttivo. In caso di accertato definitivo impedimento o di di
\Tl“ﬁIAPS
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spetta al Vice-Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio direttivo per V’elezione del nuovo
Presidente. i

11 Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio direttivo e, in casi eccezionali di _

necessitd ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli' deve contestualmente mn}a(ﬁg&é%\.
N \. / -

Consiglio direttivo per la ratifica del suo operato.

§
Art. 12 - I1 Collegio dei Revisori dei Conti i
A% o
20
11 Collegio dei Revisori dei conti, se nominato, ha funzioni di controllo amministrativo, & cot g?ﬁgg
da tre membri ed & eletto dall’Assemblea anche fra i non associati. Tl Collegio dei Revisori dei Cont. "
resta in carica per la durata del Consiglio Direttivo ed & rieleggibile. Esso controlla

Tamministrazione dell'’Associazione, la corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e vigila
sul rispetto dello Statuto. Pud partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e alle Assemblee,
senza diritto di voto, e predispone la propria relazione annuale in tema di bilancio consuntivo.

Art. 13 - Organo dﬁ Controllo
E nominato nei casi previsti dal D.Lgs 117/2017.

L’Organo di Controllo, se nominato: ol 0 516y 1 o3k

* Vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto’ dei principi di corretta
amministrazione; e ;

e Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amgnmslmhvoe contabile e sul suo
concreto funzionamento;

*  Esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato

della revisione legale dei conti 0 nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale

iscritto nell'apposito registro; ] u
e Esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale; ¢ (i
TR C iy
* Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in confo; alle norme di legge. 1l bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto,
I componenti dell'Organo di Controllo p in _‘ Isiasi o dere ad atti di ispezione

e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratorj
sociali o su determinati affari. ey

B0 GG

Art. 14 - Scioglimento

notizie sull'andamento delle operazioni

Placentino (PC)

il {29019 Sanw s
\h&u@wmiﬂzm% (WO,

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, obbligatorio a far tempo dal momento in cui

tale

Ufficio verra istituito, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore,

secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art. 15 - Rinvio
non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile

di legge vigenti in materia.

e ad

> Tallph APS
Via Rigllo 7/b
20019 San Glorglo Placentino (PC)
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