———————————— ALLEGATO "A" AL N.2305 DI RACCOLTA -———~=~~———-
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ STATUTC - e
~~~~~~~~~~~~ della FONDAZIONE SOLIDARIETA" -——-rmvmmmen
——————————— REGGIANA ENTE FILANTROPICO ETS ~-—---rr=mm
—————————————————————————— Articolo 1 -
e Denominazione, natura, sede e durata -—--—=-m
1.1. La “Fondazlone Solldarleta Regglana Ente Fllantropico ETS” s'i-
splra, nel pleno rispetto dei valori espress| dalla Costituzione della
Repubblica Itallana, ai principl cristiano evangelici della solidarietd
e dell'amore verso il prossimo, In particolare verso i pill bisognosi
e svantagglatl e viene posta al Servizio clella Comunita di Reggio E-
milia @ Provingia, —-———=mmmm o e e e e
La Fondazione, avente personalita gluridica di diritto privato, opera
come Ente del Terzo Settore, non ha fine di lucro, ha ptena autono-
mla statutaria e gestionale, & regolata dal Codice Civile, dal D.Lgs.
117/2017 “Codice del Terzo Settore”, dalle altre disposizioni vigen-
tl In materia e dal presente Statuto. E' obbligatorio 'uso, nelia de-
nominazione ed in gualsivoglia segno distintivo o di comunicazione
rivolta al pubblico, della locuziohe “Ente Filantroplco ETS" ~-—==~~—~
1.2. La Fondazione ha sede in Reggio Emilia (RE), Via Urceo detto
Codro . L/1,  mmm o e
La varlazlone della sede all'interno dello stesso Comune non com-
porta modifica statutaria ed & deliberata dal Consliglio di Ammini-
ISErazIonNe, = m
1.3. La durata delia Fondazione & indeterminata, -—-—-——-———=-mm=
—————————————————————— --- Articolo 2 - e
———————————— Scopi della Fondazione e modalita ~-——-w—mem
————————————— per il perseguimento degli stess] —~-—=emmmman
2.1, La Fondazione non ha scopo di lucro ma persegue esclusiva-
mente finalita civiche, solldaristiche e di utllita sociale, mediante
l'esercizlo, In via esclusiva o principale, delle seguenti attivita di in-
terasse genearale: s e e e
- erogazione di denaro, beni o servizi, anche di Investimento, a so-
stegno di persone svantaggiate quali: ~—————-————r—mmmmmm
a. persone In condizione di disagio sociale dovuto a dipendenze da
droghe, alcool, gloco ed altre dipendenze; ~—=————=—eomm s
b. persone svantagglate in quanto in condizioni di obiettlvo disa~
gio connesso a situazion! di devianza, di degrada, di grave disagio
economico/famigliare o dl emarginazione sociale; ~----=~---=--—~-
c.  anzlani non autosufficlentl; ——--————mmme
d. minori, anche coinvolti in situazioni dl disadattamento e di de-
VBN ZE ) = o e e e e e e e
e, persone |n condizioni psico-fisiche invalidantl e/o portatricl dI
disabilitd fisiche e/o psichiche; -
o di attlvitd di interesse generale nel settort  —=w——emmsmmammwaa
~ della beneficenza, ~——-—mmmmm o e
- dell’assistenza soclale e soclo~sanitaria, --——--——-——~—m~—mmommn
- della formazlone —--s-=-—rommmmm oo
- delle attivita sportive dilettantistiche, ----~-—-—--=mommmrmmee
0] | P ST ] I ittt ————————




a. Interventi e servizl soclali al sensi dell’art. 1, commi 1 e 2 del~
la legge 8 novernbre 2000 n. 328 e ss. mm. e interventi e presta-
zioni di cui alla legge 5 febbraio 1992 n. 104 e alla legge 22 giugno
2016 n.ll12 e ss. mm. (art. 5, comma 1, lettera a, del D.Lgs.
117/2017); mrmmmmm s e e e
b. interventl e prestazioni sanitarie(art, 5, comma 1, lettera b,
del D.Lgs, 117/2017); —— - s ettt
c. prestazioni socio-sanitarle di cul al decreto del Presidente del:
Consiglio dei Ministr] 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001 e successive madificazion! (art.
5, comma 1, lettera ¢, del D.lLgs. 117/2017); ————--—~~rmmmom—mm—
d. educazione, Istruzlone e formazione professionale, al sensi
della legge 28 marzo 2003 n. 53 e successive modificazionl, non-
ché le attivitd culturali di interesse soclale con finalita educativa
(art. 5, comma 1, lettera d, del D.Lgs. 117/2017); --—=—=mmrmmm—m
=, formazione universitarla e post-universitaria (art. 5, comma
1, lettera g, del D.lgs. 117/2017); = s s e
f. organizzazione e gestione di attivitd dl promozione e diffusio-
ne della cultura e della pratica del volontariato (art. 5, comma 1,
lattera {, del D.Lgs. 117/2017) —emmmmmmmm o s
g. beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di allmen-
ti o di prodotti di cul alla legge 19 agosto 2016, n, 166 e successi-
ve modificazioni, o erogazione di denaro beni o servizio a sostegno
di persone svantaggiate o di attivitad df Interesse generale, --——--
La Fondazione svolgerd la propria attivita contribuendo, attraverso
attivitd di beneficenza, in via preferenziale ai progett! ed alle inlzia-
tive dell’Assoclazione "Amici Centro di Solidarieta di Regglo Emllia
APS", del "CENTRO DI SOLIDARIETA' DI REGGIO EMILIA SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE" (gia Assoclazione "Centro di Sclidarleta di
Reggio Emilla ONLUS") e alle imprese sociall da essa promosse 0
partecipate, all’Assoclazione "Amici del CelS", all’Organizzazione di
Volontariato “Servire I'Uomo ODV” (gid "Servire I'Uomo ONLUS™),
nonché ad altri Enti che agiscano nhell’ambito dell’assistenza soclale,
La Fondazione potra svolgere anche attivita di acquisizione del be-
ni moblli ed immobili, nonché edificare strutture, anche in diritto di
superficle, da destinarsi all’'utliizzo gratuito da parte del "CENTRO
DI SOLIDARIETA' DI REGGIO EMILIA SOCIETA' COOPERATIVA SO~
CIALE”, oltre che provvedere alla gestione dei benl moblil ed immo-
bili di proprietd della Fondazione e alla eventuale copertura dei co-
sti di gestione del "CENTRO DI SOLIDARIETA' DI REGGIO EMILIA
SQCIETA' COOPERATIVA SOCIALE”, =wmsmiesmm et o
Le attivita riportate, svolte sempre nei confrontl del soggetti sopra
elencati, favoriscono la produzione di pensiero, cultura, attivita ed
esperienze Intesa all’assunzlone concreta di responsabillita da parte
delle Istituzioni, delle Famiglie e dei Cittadini in favore del bene co-
mune, sostenenda, altresl, la qualificazione permanente del "CEN-
TRO DI SOLIDARIETA' DI REGGIO EMILIA SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE" e delle sue iniziative orientate alla prevenzione, al recu-
pero e al reinserimento soclale nellamblto delle tossicodipendenze,
favorendo, infing, Inizlative di assistenza socdio-sanitarfa e terapeu-
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tica realizzate dalle organizzazion! istituzionalmente a cid deputate.
2.2. La Fondazione, In particolare attraverso [nlzlative gestite diret-
tamente in collaborazione o a favore di altrl scggetti, si propone di:
a) promuovere campagne di sensibllizzazione, ricerca e studio
sul settori della tossico-dipendenza, gioco di azzardo, alcolisma, ac-
coglienza dl ragazze madri e altre Inizlatlve soclo-assistenziall e so-
clo-sanitarie con gll entl di cul al par. 2.1,; ==mmmeom e
b) far sorgere, promuovere, gestire o concedere In gestione
strutture socio assistenziali rivolte a soggettl svantaggiatl dal pun-
to d vista psichico, economlco, soclale; ——--—————————mmmmmmmmm
c) promuovere servizl educativi, soclo-assistenziall, formativl,
culturall, sportivl, ricreativl, ——-r~mmmrm e ————— e e
Tutte e attlvitd potranno essere svolte dalla Fondazione, sla diret-
tamente che indirettamente, attraverso la concesslone, sotto qual-
slasi titolo, del beni della Fondazione ad Assoclazioni, Enti assisten-
zlall, Cooperative ed Enti pubblici operanti nei settori sopra descrit-
b, e = et e e e e e
Par Il raggiungimento ed il supporto degli scopi istituzicnall, la Fon-
dazlone: ----—rrr—m—- o e e
a) gestisce il patrimonio e le proprie strutture destinandole (tra-
mite comodati, locazionl, concessioni d’'uso, concessione di diritti dl
supetficle e altre forme giuridiche assimilabill) alle necessita ed esi-
genze degli enti di cui al par, 2.1,; -—-——====———mmmmm
b) acquisisce e incrementa ~ attraverso le entrate di cui all’artl-
colo 3 = il proprio patrimonlo In modo da rafforzare le risorse desti-
nablli al consegulmento degli scopl statutari; -——-—rmeremmme—en e
¢} comple, nei limiti consentiti dalla legge e dal presente Statu-
to, le operazioni finanzlarie, mobiliari ed immoblliarl necessarie ed
opportune, Ivi Inclusa la richlesta di finanziamentl ad enti creditizi
e flnanziari, la raccolta di erogazioni in benl o in natura da soci e
da terzl, I"accesso a contributi, agevolazioni ed altre forme di ero-
gazione fondi dallo Stato, da enti pubblici e privati, sia nazionali
che esteri; ~———=—mmmm e e e e
d) svolge, In via accessorla, strumentale e gratuita, hel rispetto
del perseguimento degli scopi istituzionall, attlvita nel settore edito-
riale, multimediale, audlovisivo, nel limiti consentiti dalla legge
tempo per tempo VIgente] === e o e
e) promuove /o organlzza occasionalmente manifestazioni di o-
gni genere allo scopo di raccogliere fondi da destinare alle finalita i-
stituzionali, In qualunque forma, anche attraverso mezzi radiotele-
visivl e telematicl; ~—=-—rmmmmm e
f) svolge attivita di raccolta fondl e finanziamenti, sla diretta-
mente, sia attraverso altrl Entl, con qualsiasi strumento e/o mez-
zo, per la realizzazione ed Il sostegno delle proprie Iniziative, In
particolare, al flne di finanziare le proprie attivita di interesse gene-
rale, la Fondazlone potra anche svolgere attivitd di raccolta fondl,
nel termini di cui all’art. 7 del D.Lgs. 117/2017, anche In forma or-
ganizzata e contlnuatlva, ed anche mediante sollecitazione al pub-
blico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizl di modi-
co valore, Implegando risorse proprie e di terzi, Inclusl volontar] e
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dipendenti, nel rispetto del princlpio di verita, trasparenza e corret-
tezza nei rapportl con i sostenitori e il pubblico. Le rendite e le ri-
sorse della Fondazione saranno mpiegate per il funziohamento del-
la Fondazlone stessa e per la realizzazione dei suol scopi e in parti-
colare a sostegho del soggetti beneficiari come individuati al punto
2.1 attraverso contributi elargiti in qualsiasi forma e modallta (a ti-
tolo esemplificativo e non esaustivo liberalita, premi, incentivi, sov-
venzioni, borse di studl, beneficienza, contributi, finanziamenti).,
ivi compresa 'erogazione del beni e servizi {(compres! la formazio-
ne e consulenza), secondo criteri definiti in apposito regolamento
adottato dal Consiglio di Amministrazione. ---—--——-————mrmreme—
la Fondazione intende inoltre raccordarsi e sviluppare sinergle e
collaborazloni con altri organismi, pubblicl e privati, ltallanl o este-
ri, che operino nel settor! dinteresse della Fondazlone o che ne
condividano lo spirito e le finalita, ——=—emmemmm—————————_— e
Per il raggiungimento delle proprie finalita si avvarrd dell‘opera pro-~
fassionale di terzl, ove necessario per acquisire speclfiche o compe-
tenze, ovvero dell’opera volontaria dei propri soct e di soggett! ter-
Zl, o -~ - e e
La Fondazione, nello svolgimento delle proprie attivitd, potra altre-
sl avvalersi di volontari, Iscritt! in apposito registro. L'attivita del
volontario non pud essere retribuita in alcun modo, hemmeno dal
~ |beneficiario. Allo stesso possono essere rimborsate soltanto le spe-
“sa effettivamente sostenute e documentate per‘l‘attivita prestata,
entro [ limiti massimi e alle condizioni previamente stabilite dal
Consiglio di Amministrazlone della Fondazione &, comunque, entro
i limitl fissati dall’art. 17, commi 3 e 4, del D.Lgs. 117/2017. La
Fondazione ha 'obbligo di assicurare i volontari contro gl Infortuni
e le malattle connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, |
nonché per la responsabllita clvile verso terzi. - e
In nessun caso I'Ente potra essere sottoposto a direzione, coordina-
mento o controllo da parte di enti pubblicl e/o degli altri enti dI cut
all’art. 4, comma 2, del D.Lgs, 117/2017. ---- - -
In ogni caso la Fondazione impleghera gli eventuali avanzi di ge~
stione esclusivamente per la realizzazione delle attivita istituzionali
e di quelle direttamente connesse, ----—===rmmmmmmmr e
fa Fondazione pud esercitare attlvita diverse da quelle indicate nel
presente articolo, a condizione che siano secondarie e strumentall
tispetto alle attlvitd di Interesse generale e slano svolte secondo |
criteri e 1 limitl previstl dl cui al decreto del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali, at sensi dell’art, 6 del D.Lgs. 117/2017, -~~~ '
Non & prevista |'erogazione periodica di rendite a soggett! determi-
NAtl, o e e e e
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Articolo 3 ~——r
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Patrimonio ed entrate —--————weramcmmm-
3.1. Il pattimonio della Fondazione & inizlalmente costltuito dalla
dotazlone fornita in sede di atto costitutivo, la quale sI incrementa
par effetto dit ~---—--~ —— e e
- casplti, titoli, valori e attivita a qualslasi titolo acquislti; ------
~ liberalitd a quaisiasi titolo pervenute ed esplicitamente desti-
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nate ad accrescimento del patrimonio; —r—-mm—mm s e
- destinazione a patrimonio dl risultati positivi della gestione. -~
3.2. Le entrate della Fondazlone sono costitulte da: ~~~---~~~=~~-~
- aventuall versament] effettuatl da coloro che, riconoscendosi
negll scopi persegulti dalla Fondazione, intendono caollaborare per |l
conseguimento degll stass|; ==wmmmrrrom—————— e
- offerte, elargizionl, donazionl, lascltl testamentar! provenientl
da soggettl pubblici o privatl, nonché contributi da parte dello Sta-
to, di Enti e Istituzlonl Pubbliche, di Organisml nazlonall e interna-
zionall, di privatl; -—--—==mmemem
- entrate, rendite ed introiti derivant! dal suo patrimonlo; -----
- Introiti realizzati nello svolgimento della sua attivita, In parti-
colare In sede di raccolta fondi ai sensi di legge e secondo quanto
previsto dali’art. 7 del D.Lgs. 117/2017; —~-rreswmmesmm oo
- eventuale contributo inizlale e/o annuale previsto a carico del
soci da apposita deflbera del Consiglio di Amministrazione; ---—---
o ognl altra entrata, ~r-—remeem oo
La Fondazione esclude ogni fine di lucro, sia diretto che indiretto,
al sensl dell’art, 8 del D.Lgs. 117/2017, -————-smmmm oo
Il patrimonio della Fondazione, comprensive di eventuall ricavi,
rendite, proventl, entrate comungue denominate, & utliizzato per
lo svolgimento dell’attivita statutaria al finl dell’esclusivo persegul-
mento delle finalitd clviche, solidaristiche e di utllita soclale, -~---
E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestio-
he, fondi e riserve comungque denominate al Fondatorl, agli aderen-
ti/partecipantl successivi, ai lavorator! ed al collaborator], agll am-
ministratori ed al componenti degli organi sociali, secondo quanto
previsto dall’art. 8 del D. Lgs. 117/2017, a meno che la destinazio-
ne o la distribuzione non siano imposte dalla legge, -—-—=-—=w=—ue
Il patrimonio non potra mal essere ridotto, anzi dovra essere Incre-
mentato a supporto delle finalltd della Fondazione, —---=rm=mm=m=—m
In ogni caso, qualora risultl che 1l patrimonio minimo, di cui al com-
ma 4 dell‘art. 22 del D.Lgs. n. 11772017, sla diminuito di oltre un
terzo In conseguenze di perdite, I'organo di amministrazione e, nel
caso di sua inerzia, [‘organo di controllo, devono senza indugio deli-
berare la ricostituzione del patrimonio minimo oppure la trasforma-
zione, la fusione o lo scioglimento dell’ente, ---——wmrwrmm e e
Gli eventuali utili o avanzi di gestione, risultanti a fine esarclzio, do-
vrannao afflulre ad apposito fondo. Il medesimo potra essere impie-
gato sia per la copertura di eventuall perdite o disavanzi di gestio-
ne, che per |a realizzazione degli scopl sociall e delle attivitd di cui
all’art, 2, o dl quelle ad esse direttamente connesse, ~—--—-===w==-
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Articolo 4 ~-rr—rmmmm
~~~~~~~~~~~~~~~~~ Membri della fondazione -------m=-mm--r-
4.1. I membri della Fondazlone si dividono In! =-=wvmmmm—mmmmmm e e
a) "Soci Fondator!": soggetti che hanno, previa sottoscrizione
delle prime quote, costituito la Fondazlone Solidarletd Regglana; --
b) "Soci Ordinarl": soggettl che sono ammessi successivamente
alla Fondazione come Sodl con delibera del Consiglio dl Amminlstra-

ZION@] mrmmmmm oo e e e e e e e
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c) "Socl Sovventorl": soggett! che sono ammess! successiva-
mente alla Fondazione come Socl con delibera del Consiglio di Am-
ministrazione e che effettuino un apporto iniziale part ad almeno
euro 10.000 (diecimila), —r==r——mrmm o
Possono destinare risorse e patrimonic alla Fondazione, anche suc-
cassivamente alla costituzione, 1 soggetti pubblici e privati, enti as-
soclativi, riconoscluti o non, le cul finalita statutarie stano compati-
bili con il presente Statuto, --—-w=wmwem- ———= weime
Tali soggetti o Entl, proponendosi dl sovvenire alle finalitd defla
Fondazione, vi aderiscono costituendone insostituibile strumento di
presenza reale nella comunita, ----- - e
Le persone fisiche possoho essere ammesse esclusivamente come
Soci Sovventorf, —————————————---= - -
Le proposte di sovvenzuone/adesione sono esaminate ed accettate
nel Consiglio di Amministrazione, ---———rcremrmnmm e
In nessun caso possono essere accettate sovvenzioni che non sia-
no state proposte in coerenza con le finalitd della Fondazione e con
Fimpegno a concorrere al finanziamento delle sue attivita, ---—----
Annualmente viene pubblicato, tramite affissione nella sede, 1’elen-
co del membri della Fondazione cui vengono inviati, [n copia, il Bi-
tancio Preventivo e Bilancio Consuntivo, e le eventuall modifiche
statutarle, corme deliberato dal Consiglio di Amministrazione, -
4.2. La qualita dl membro della Fondazlione & a tempo Indetermina-
to. Le modalita di recesso &d esclusione sono regolamentate dal
successivi commi di questo articolg,  ~———mmmm o
La qualitd di membro & strettamente personale, non attribulsce al-
cun diritto di tipo patrimoniale, neppure in caso di estinzione della
Fondazione e non & trasmissibile, né per atto tra vivi, né per causa
di morte, ~—----- e e o e s i
4.3. Chi intende aderire alla Fondazione e far parte del Sod Ordi-
nar! ovvero del Soci Sovventori deve rivolgere espressa domanda
al Presidente, recante la dichiarazione di condividere le finalita che
la Fondazione si propone e l'impegho ad ap- provarne ed osservar-
ne Statuto e regolamentl, La domanda del Socl Sovventor! deve es-
sere corredata da un impegno lirevocablle, formulato secondo le
indicazioni della Fondazione e condizionato soclamente dall’ammis-
slone, a versare |'apporto iniziale, almeno pari alla misura minima
fissata dallo StatutQ, = e e e
Gli enti pubblict e/o gll altri entl di cul all‘art. 4, comma 2, del
D.lgs. 117/2017, ovvero le amministrazionl pubbliche d! cui al-
l'art.1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, le
formazioni e le associazioni politiche, | sindacatl, le assoclazioni
professionali e di rappresentanza di categorie economiche, le asso-
clazion! di datori di lavora, nanché gll enti sottoposti a direzione e
coordinamento o controllati dal suddetti enti, potranno essere am-
mess! quali Soci Ordinati o Sovventori nella misura massima di 1/3
(un terzo) rispetto al totale del socl delle rispettive categorie e, co-
munque, la Fondazione In nessun caso potra essere sottoposta a
direzlone, coordinamento o controllo da parte di enti pubblici e/o
degli altri ent! di cul all’art. 4, comma 2, del D.Lgs, 117/2017, -——-
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Non sono in alcun caso ammessi quali membri | partitl e [ mavi-
mentl politleh, e e
4.4. 1| Presldente sottopone le richleste al Consiglio dl Ammini-
strazione, che deve provvedere In ordine alle domande di ammis-
sione entro 60 (sessanta) giornl dal loro ricevimento, previa con-
statazione della sussistenza del requisiti personali e morall, comu-
nicando per iscritto al richledente eventuale rifluto, che sara consi-
derato giustificato ogni volta che rlcorrano, nei confronti del richie-
dente, le stessa sltuazioni previste per Il caso di esclusione di cul al
SUCCESSIVO PUNED 4.6, —= s e e e e
4.5. 1l recesso volontarlo del Socio -~ da presentarsi per Isctitto al
Presidente - cosl come la sua morte, comportanc la cessazione del~
la qualifica dl Soclo dalla data rispettivamente della ricezione della
comunicazione o dell’evanto, e sono accertate dal Conslgllo di Am-
ministrazione alla prima riunione utile, ~==~==——mrermm— e
4.6. L'ipotesi di decadenza si verifica per perdita di qualcuno dei
requisit] in base al quall & avvenuta l'ammisslone ed & constatata
con delibera del Consiglio di Amministrazione alla prima riunione
successlva al fatto che |'ha provocata, o a quando tale fatto & stato
portato a conoscenza della Fondaziona, ————w=wommmmmmmme e mn e
Potra essere pronunciata dal Consiglio di Amministrazione la delibe-
ra di esclusione del Soclo per; === s e o m o
- morosita perdurante rispetto a versamenti di contributi so-
clali disposti dal Consiglio di Amministrazione al sensl| dell’art. 3.2;

- condotta disdicevole} ————mmmmmmm o e
-  compertamento contrario alio Statuto, al regolamento o al- le
delibere adottate dalla Fondazione; ———————emmmmm i
- svolgimento di attivitd contrarie agli interessi della Fon- dazio-
DI e e e e o o et e
- comportamento che arrechl gravl dannl all'lmmagine o al pa-
trimonlo della Fondazione, ovvero sia ldoneo a provocarll; -~-------
- In tuttl quel casl In cul il comportamento tenuto dal So- clo, al-
l'interno o all’esterno della Fondazione, sia gludicato non coerente
con lo splrlto solidaristico e altrulsta che permea la Fondazlone. ---
Le delibere inerent] le variazion! dello status di Socio ai sensi dej
commi precedentl {ammissione, non ammissione, decadenza, e~
sclusione, recesso, morte) dovranno essere comunicate per iscritto
al soggetto Interessato (o al suoi eredi) ai recapiti risultanti dal fi-
bro soci ovvero a quello indicato nella domanda di ammissione, ---
Eventuall rcors! in merito all’accoglimento della domanda assoclati-
va, alie delibere di esclusione o decadenza altre questionl afferantl
saranho trattate secondo le modalita di cul all’art. 18 del presente
Statuto, ~—--—er——rmm e
Eventuali contribut! inizlall in merito all’accogilmento della doman-
da associativa, alle delibere di esclusione o decadenza od altre que-
stionl afferentl saranno trattate secondo le modalitd di cui all’art.
18 del presente Statuto, -—————=——————mmmm o e
Eventuall contributi inlziali o annuall stabiliti | sensi delVart, 3.2 so~
no dovuti per tutto 'anno soclale in corso, qualungue sla il momen-
to dell’avvenuta iscrizione da parte dei nuovi Soci. I| Socio dimissio-

7




nario, o che comunque cessa di fare parte della Fondazlone, & te-
nuto al pagamento del contributo sociale per tutto "anno In corso,

4.7. L'elenco dei Socl della Fondazione, Identificat! per tipologla, &
aggiornato a cura del Segretario o, in sua assenza, dal Presidents,
e deposltato presso |a sede della Fondazione, ~———-——r—m—mmr——me—
————————————————————————— Articolo 5 ~-- m—— —-
—————————————————————————— Organl -~----——r——mmeme e oo
5.1. Sono organi della Fondaziona; s i o s e
- 1l Consiglio di Amministraziong) == s o
- il Presidente e il Vice-Presidente, se nominato; ---——-—wmme—~-
- il Segretario ed Il Tesorlere, se nominatl; -—------=-———ssmrr-
- FOrgano di Controllo; —=——————mmmm e i e
- 'Organo d! revisione, se nominato ed in diversa composizione’
dall’Organo di Controllo, - e
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Articolo 6 ——~r———mm e
e e - Indennitd, compensi, rimborsi ---—~~~--—--—
6.1. Le cariche sociall sono gratuite, ——-—mmemmmm e e e
Resta salva la possibilita di prevedere cariche retribuite, con obbli-
go per il Consiglio di Amministrazione di attribulre I'incarlco a valo-
ri entro | limit! previsti dall’art. 8 del del D.Lgs. 117/2017, nei se-
guenti casl: —~-—emmmmmm e e e ety
- per | componenti dell'Organo di Controllo o dell’Organo di revi-
IO s e e e
- ove'si renda necessaria Facquisizione di professionalitd specifi-
che o necessarie per il funzionamento della Fondazione ed al fini
dello svolgimento delle attivitd di interesse generale di cui all’art.;
5, comma 1, del D.Lgs. 117/2017, -- e _
6.2. Le attivitd svolte esclusivamente per finl di solidarieta e di vo-
lontariato non possono essere retribuite In alcun modo, -——-------
In ogni caso, qualsiasi indennita, gettone, compenso, corrispettivo
od altra retrlbuzione per tutti gli organl della Fondazione, compre-
so {'Organo di controllo o di Revisione, dovra essere fissata nel ri-
spetto di quanto disposto dallart. 8, commi 2 e 3, del D.Lgs,
11772017 ———mmmrrmmmm e
6.3. Ai componenti i singoli organi per l'esercizio delle proprie fun-
zioni, spetta solo, di regola, Il Fimborso delie spese effettivamente
sostenute e documentate, ~wwmmmmmm e ——————————————— e
6.4, E' ammessa listituzione di cariche onorarie, non retribuite,
ove possano portare lustro o vantaggio alla Fondazione, -~
el Y o 1 [+ [ Ry A
——————————————— Consiglio di Amministrazione —---—--mwmomae
7.1. La Fondazlone € amministrata da un Consiglio di Amminlstra-}
zione composto da un minimo di 5 (clhque) ad un massimo di 11
(undici) membri, formato da un Presidente e da altri (da quattro a
dieci) membri/Consiglieri, secondo il humero che verra fissato dal
Socl Fondatori all’'unanimitd o, in mancanza, a maggioranza, pur-
ché con il concorso def "CENTRO DI SOLIDARIETA' DI REGGIO EMI-
LIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE" stabilendo altresi, se del ca-
so, che un numero dl Consiglieri, sine al massimo di un terzo del
numero fissato, slano elettl a maggioranza dai Soci Otdinari e dal
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Socl Sovventorl, e e e
In ognl caso il Consliglio dl Amministrazione della Fondazlone dovra
essere composto da un numero di Consiglierl, designati da parte
dei Socl Fondatori, in modo che: () al "CENTRO DI SOLIDARIETA'
DI REGGIO EMILIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE" spetti In o-
gni caso almeno la metd det Consiglierl e (i) al rimanentl Soc} Fon-
datorl che ne abbiano fatto richlesta spetti almeno un Consigliere
ClASGUND, o st e et e e e
Ogni qual volta sl manifest! la necessita di nominare e/o reintegra-
te | componenti del Consiglio di Amministrazione per scadenza sta-
tutaria, per morte, dimissione o per altro leglttimo motivo, il Presl-
dente provvedera, mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento, PEC o altro mezzo che consenta di provare la ricezlone del-
la comunicazione, ad [nvitare senza indugio | Soci Fondatorl, a cui
spettano le prerogative e la relativa facoltd di desighazione di cui
sopra, ad effettuare gll adempimenti e le nomine richieste. Trascor-
si 30 (trenta) giorni dalla suddetta raccomandata, qualora gli a-
ventl diritto non vl abblano provveduto, la nomina verra effettuata
direttamente dal Consiglio di Amministrazione, con le maggioranze
praviste dal presente statuto, --w-rrmmeem————————
In caso di rinnovo dell'intero Consiglio di Amministrazione, il Consi-
glio in scadenza mantiene i suoi pieni poterl fino a quando hon sla
stata completata la designazione di tuttl | nuovl membri da parte
degll aventi diritto, ~===—=———mr e
7.2. I Consiglieri durano in carica tre anni e sono rieleggibiti, ~----
7.3. Il Consiglio di Amministrazione nomina nel proprio seno Il Pra-
sidente e Il Vice Presidente, se nhon abblano gia provveduto | Soci
Fondatorl all‘unanimita all’atto della designazione, nonché, se lo ri-
tiene utile, & anche al di fuorl dei propri membri, 1l Segretario ed |l
TESOMAIE, s e e e e i e
7.4, Se nel corso del mandato vengono a mancare petr qualsiasi
motivo uno o pitt membri, il Conslglio procede alla nomina tenendo
conto dei criter] di composizione dell’organo previstl dal preceden-
te punto 1. Il mancdato di coloro che sono nominati In sostituzione
ha durata per il perlodo reslduo di mandato del predecessori, -~~~
7.5, Se, per qualsiasi motivo, nel corso dell’esercizio viene meno
la maggloranza del Cansiglieri, Vintero Consiglio di Amministrazio-
ne si intende decaduto ed il Presidente, ed [n mancanza il Vice Pre~
sidente, dovra senza induglo consultare | Soci Fondatorl per la sua
ticostituzione secondo le modalita di cui al punto 1 del presente Ar-
HICOI0, = e et e o
7.6, Non potranno comungue superare la misura massima di 1/3
(un terzo) del numero totale del Conslglier], persone che diretta-
mente o indirettamente rappresentino gli enti pubblici e/fo gll altri
entl di cui all’art. 4, comma 2, del D,Lgs. 117/2017 ovvero le am-
ministrazioni pubbliche dl cui allart.1, comma 2, del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001 n. 165, le formazioni e le associaziont pollti-
che, | sindacat], le associazionl professionall e di rappresentanza dl
categorie econotniche, le associazioni di datori di lavoro, nonché gli

entl sottopostl a direzlone e coordinamento o controllati dal suddet-
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tl entl, ————-——mmmm—em - e e e e

o Articolo 8 - o e g e e
~~~~~~~ Attribuzioni del Consiglio dif Amministrazione -------
8.1. Il Consiglio di Amministrazione esercita tutti i poteri di amml-
nistrazione ordinarla e straordinaria, nonché le altre attribuzioni
previste dallo Statuto. In particolare sono di sua competenza le de-
liberazloni concernentl: ---- ——— —— - e
- le linee generall dell’attivita della Fondazione e i relativi ablet-
tivi e programmi, nell’ambito degli scopi e delle attivitda di cul al-
FArt, 2; =memssmmmmeee e e e
- la gestione operativa della Fondazlone in ogni suo aspetio; ~-
- la homina (se non si & gia provveduto all'atto della nomina
del Consigho di Amministrazione) e la revoca del Presidente e del
Vice-Presidente; - o
- la predispaosizione e 'approvazione del bllancio consuntivo; -~
- nel casl previstt dallart. 14 del D.Lgs. 117/2017, la predisposi-
zlone e l'approvazione del bllancio sociale redatto al sensl dell'art.
39 del D.Lgs. 117/2017; e i
- la predisposizione e l'approvazione dei regolamenti ivi compre-
so quello disciplinate e specifiche modalita di erogazione di dana-
ro, ben! e servizi in favore dei soggetti individuati al precedente
punto 2.1; -~ e b _
- |'ammissione dei Soci Ordinari e del Soct Sovventori; ——----—- '
. | provvedimenti di esclusione o décadenza dei Soci; =-~-—=mmm-
- le eventuali modifiche statutarfe, ferme restando le finalita;
della Fondazione; —————=———mmm s e
- |'assunzione del personale dipendente e la gestione def rap-
porti di lavoro tenuto conto di quanto stabllito dall’art. 10, comma
6, lett. C, D. Lgs. 460/1997 dall'art. 8, comma 2, lettera b, del
D.Lgs. 117/2017; ~=—mmmem e e e
- la nomina, eventuale, del Segretario e del Tesorlere e la deter-
minazione del loro eventuale trattamento economicg; ~~-w-mam——
- lindividuaziorie delle attivita diverse ai sensi dell’art, 6 del
D.Lgs. 117/2017; - ———— - —
- I imborsi spase del volontari, nel rispetto del dettato dell’art.
17 del D.Lgs. 117/20 o e e e e
S I'accettazione delle donazionl e dei lasciti testamentari e/o di
qualsivoglia altra erogazione In denaro o natura in favore della Fon-
dazione, nonché sulla costituzione di patrimonl destinati ai sensi
dell’art, 10 del D.lgs. 117/2017 qualora ricorrano | presuppost! pre-
visti dalla |egQe) e e e e e e
«  le modalitd di attuazione del princlpi per la gestione del patri~|
monio della Fondazione, delle raccolte di fond! e risorse, nonché le
modallta di erogazione di denaro ben! e servizi anche di investi-
mento a sostegno delle categorie delle persone svantaggiate o del-
le attivitd di interesse generale di cui all’'art. 2 del presente statu-

- la nomina del’Organo di Controllo e del Ravisore Legale e, nel
caso di Organo Colleglale, del loro Presidente, su proposta del So-
S AL 1 et —————————————————
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- Vaccollo da parte della Fondazlone di eventuali sanzion! ammi-
nistrative tributarle a carico di dipendenti della stessa derlvanti da
comportamantl avvenutl nell'ambito del rapporte lavorativo tra di-
pendente e la Fondazione stessa; ~=——=wrmmmm o
~ l'accollo, da parte della Fondazione, di eventuall sanzioni am-
ministrative tributarie a carico dei componenti il Consliglio di Ammi-
nistrazlone e I'Organo di Controllo o del Revisore Unico, ad eccezio-
ne che sussistano le condizlonl di dolo o colpa grave; ---—-—wee——e
- la fissazione, eventuale, del contributl Inizlalt efo annui previ-
stl dall’Art, 3.2; ————m—rrmmmm e s e
~ 1l reperimento del fondi hecessari alle diverse iniziative in for-
me che, comungue, garantiscano la piena autonomla della Fonda-
ZIONE e e e e
- la stipula di convenzionl e accordl con Enti pubblici, Assocla-
zloni @ privatl; == e
- la delibera In merito alio scloglimento dalla Fondazione e alla
devoluzione del patrimonio adottata ai sensi del successivo art.16;

- Vadozione di qualsiasi provvedimento necessario o utile al con-
seguimento degli scopi della Fondazione; --------———————————
- la garanzia del rispetto del limitl previsti dall’Art. 4 - par. 4. 3.
e dell’Art. 7, par. 7. 6, del presente Statuto, --——-=—-—e-mmmermmee
8.2, Le dellberazionl concernentl 'approvazione delle modifiche
statutarie e la deliberazionl per l'esclusione dei Soci, sono valida-
mente adottate con il voto favorevole dl almeno | 2/3 (due terzl)
del component! del Conslglio di Amministrazione previo ottenimen-
to del parere favorevole scritto della maggioranza di almeno 1 2/3
(due terzi) dei Socl Fondatorl esistenti, tra 1 quali il parere favore-
vole del "CENTRO DI SOLIDARIETA' DI REGGIO EMILIA SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE" (gla Associazione Centro di Solidarieta di
Reggio Emilla ONLUS), ———mrmmmme o e v e
Le dellbere dI scloglimento dell'assoclazlone richiedono il voto favo-
revole dei 3/4 (tre quarti) del componenti del consliglio di ammini-
strazione, previo ottenimento del parere favorevole scritto della
maggioranza di almeno | 2/3 {due terzi) del socl Fondatori eslsten-
ti, tra i quall il parere favorevole del "CENTRO DI SOLIDARIETA' DI
REGGIO EMILIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE", ——-mrmmmmemee
8.3. Il Conslglio di Amministrazione pud attribuire ad uno o pil del
suoi membr] la facoltd di compiere determinatl atti o categorie di
attli in nome e per conto della Fondazione, determinando 1 limitl
della delaga, = o
Coloro cul le deleghe sono state attribuite provvedono a fornire in-
formativa al Consiglio di Amministrazione, nella prima riunione utj-
le, in ordine all’esercizio del poteri delegati, ------———-—-——--=n-
Il Consigllo dl Amministrazione pud Inoltre deliberare, su proposta
del Presidente, dl indicare uno o pill soggetti quali “invitat! perma-
nenti” alle riunioni del Consiglio, sino ad eventuale revoca della de-
llhera d'invito o sino alla scadenza del Consiglio, ---—----——=-===—
————————————————————————— Articolo 9 -

Adunanze e deliberazion! del Consiglio di Amministrazione

b1

9.1, Il Consiglic dl Amministrazione & convocato dal Presidente
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presso la sede (o altrove purché nel territorlo dello Stato) almeno
una volta al semestre ed ogni qualvolta questi lo ritenga necessa-
rio o gliene facciano tichlesta per iscritto almeno 2 (due) Consiglie-
ti o il Colleglo det Revisori o il Revisore Unico (se nominati), -~-—--
9.2, La convocazlone & fatta mediante comunicazione scritta, con-
tenente I'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora della riunione
e J'elenco delle materie da trattare, spedita a mezzo lettera racco-
mandata, anche a mano, telegramma, telefax o posta elettronica
ordinaria o certificata e comungue con ogni mezzo che garantisca
la prova dell'avvenuto ricevimento, almeno tre gioml interi prima
di quello fissato per la riunione, al domicilio del Consiglieri ¢ dei
membrt dell’Organo di Controllo, —---————=-===r=memmmm o mm o
9.3. In caso di urgenza, la convocazione avviene con comunicazio-
ne mediante telefax, posta eletironica, certificata o ordinaria, o
con qualungue altro mezzo idoneo senza il rispetto del predetto ter-
mine, almeno 24 (ventiquattro) ore prima deli'ora fissata per la riu-
NIONE, —==rmm e e e e
9.4, 1 Consiglio di Amministrazione & valildamente costltulto con la
presenza di almeno la metd del suoi component!, fatta eccezione
per le deliberazlioni di cut all'articolo 8.2. Le riunion! possono esse-
re tenute anche in via telematica e a distanza fra tutti i membri,
sempre che cosl sia disposto nella convocaziohe, ---—--==wmmmmees
9.5. Il Conslglio di Amministrazione & presieduto dal Presidente o,
In caso dl sua assenza o Impedimento, dal Vice Presidente; in man-
canza, su designazione del presenti, da un altro membro del Consi-
gllo di Amministraziong, -~-—----—=-—=m—mo—m s
9.6. Alle riunioni partacipa i Segretario, se nominato, € in caso dl
sua assenza o Impedimento chi & all'uopo delegato, Il quale redige
il verbale e lo sottoscrive insieme al Presidente, --—---———-————n-
19,7, Le deliberazion! del Consiglio di Amministrazione, ad eccezio-
he di quanto previsto dall’Art, 8.2, sono assunte con il voto favore-
vola della maggioranza del presenti. In caso di parita di votl preva-
le il voto di chi presiede la riunione, ---————-————=—mmmmmmm o
————————— s Articolo 10 -~
~~~~~~~~~~~~~~~ Presidente e Vice-Presidente ----——--—-wmvmm
10.1. Il Presidente del Consiglic di Amministrazione & Il legale rap-
presentante della Fondazione e la rappresenta di fronte ai terzl ed
in giudizio, === e
1l Presldente inoltre:  ————m——— o e
- convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione; ----——---
- cura I'esecuzione delle relative dellberazioni; ~~--~r-m—-=mm—-
-~ sorveglia If buon andamento amministrativo e generale della
FONUBZIONE, =i st o e e
. verifica 'osservanza dello Statuto e del regolamenti, ne pro-
muove la riforma ove se ne present! [a necessitd; ————m—mmmmroe -
- svolge e coordina {'attivitd di ordinaria amministrazione della
Fondazione, avvalendosi del personale dipendente, di eventuali
consulentl esterni e di coloro che prestanoc servizl dl volontariato; -
- cura la predisposizione del bllanclo consuntivo da sottoporte
per ‘approvazione al Conslglio di Amministrazione, corredandolo di
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idonea relaziong. ~--r--—mm—mm e o e B
10.2, In caso di assenza o impedimento del Presidente, le sue fun-
zlonl vengono assunte dal Vice Presidente o, in caso di assenza o
impedimento anche di quest!, dal membro del Consiglio di Ammini-
strazione plll anzlano d'eta. Di fronte al terzi la firma di chi sostitui-
sce Il Presidente costituisce prova della sua assenza o impedimen-
B0, e e e e
10.3. 1| Presidente pud delegare al Vice Presidente o ad altri Con-
siglier! il compito di rappresentatio per singoli attl o funzioni, -----
———————————————————————— Articolo 1L -—————-—mmmmmmm e
~--~ Organo dj controllo e funzione di Revisione Legale ----
ii.1. Al sensi dell'art. 30 del Codice del Terzo settore, I'Organo di
controllo della Fondaziona pud avere struttura collegiale composto
da tre membri oppure pud avere struttura monocratica, costituto
da un solo componente, tutti nominatl dal Consiglio d'Amministra~
zione, su.proposta del Soci Fondatorl, tra [e categorie dl soggetti dt
cul all'art, 2397 del codice clvile e che slano comunque in possesso
di adeguate competenze economico~contabill. Nel caso di Organo
dl controllo collegiale, | predett] requisiti soggettivi devono essere
posseduti da almeno uno def suol componenti, ——-—-—===m——mmmm——-
Non possono essare nominati quall componenti dell'Organo di con-
trollo coloro che versino In una delle condizione di ineleggibilita o
decadenza previste dali‘art. 2399 del codlce civile, -—-=-r=mmrmemm
I componenti I'Organo dl Controlio durano in carica tre annl e |
suol membri sono releggibili. L'Organo di controllo collegiale eleg-
ge al proprio Interno Il Presidente e, nel caso in cul, per dimissloni
o altra causa, uno del componenti decada dall'incarico, il Consiglio
di Amministrazione provvederd alla sua sostltuzione, sentito il pa-
rere del Socl Fondatori ed 1 nuovo nominato rimarra in carica fino
alla scadenza naturale dell'intero Organg,  —-—--rmmomm—m—m o mee
1.2. L'Organo di controllo;  «=memmemmm s o e o
a) redige la propria relazione annuale al Bllanclo d'esercizlo; -----
b) vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto
del principl di corretta amministrazione, anche con riferimento alle
disposizioni del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, ove applicabili, hon-
ché sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contablle della Fondazionhe e sul suo concreto funzlionamento; ----
c) esercita compitl di monitoragglo dell'osservanza delle finalita ci-
viche, solldaristiche e di utilitd soclale, avuto particolare riguardo
alle disposizionl del D. Lgs, 117/2017; -————-—=nommmmnmmsomeme o
d) attesta che Il Bilanclo soclale, laddove redatto nel casi previst]
dall’art. 14 del D, Lgs.117/17, sia stato redatto in conformita alle ii-
nee guida di cul al medesimo articolo. I} bilanclo sociale da atto de-
gll esiti del monitoragglo svolto dall‘ergano di controllo,  —==mmewse
Ciascun compohente pud, in qualsiasl momento, procedere ad attl
di Ispezione e di controllo, nonché chledere agli amministratori no-
tizie sulllandamento delle operazioni sociali o su determinati affari,
conformemente al disposto dell'art, 30, ultimo comma, del D.lgs.
Ny L17/2017, —ommmmm s s
I membri deli'Organo di controllo partecipano di diritto alle riunlon]
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del Consiglio di Gestlone, —————————mm o
Gl accertamenti, e proposte e | rillevi dell’Organo di Controllo de-
vono essere trascritti in apposito registro tenuto a cura del Presi-
clente del Colleglo o dell‘Organo di Controllo monocratico, ———-———
1.3. Al superamento del limiti di cul all’art. 31 del D. Lgs. 3 luglio}
2017 n. 117 e sempre che i Consiglio di Gestlone non abbia deciso
di affidare ad altro soggetto la funzione di controllo contabile della
Fondazione, 'Organo di conttollo svolgerd anche la revislone legale
dei contl, a condizione perd che almeno un suo componente sla un
Revisore legale dei contl Iscritto nell'apposito Registro, ————~—wwme
Ove svolga anche |'attivitd di Revisore Legale dei Contl, I'Organo di
controllo esercita le relative funzioni di revisione esprimendo il pro-|
prio parere sul bilanclo d’esercizio mediante apposita relazione e vi-
glla sulla regolaritd contablle e finanziaria della gestione della strut-
EUFA, = i e — —
In alternativa all'Organo di controllo, sla nell'ipotesi di superamen-
to dei limiti di cul all’art. 31 del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 che
anche In sede volontaria, a prescindere da tale superamento, la
funzione di controllo contabile della Fondazione pud essere. affidata
ad un distinto Revisore legale dei conti unico o ad una Societd di
revisione, purcha Iscritti nell'apposito registro e che non versino in
una delle condizione di Ineleggibilitd o decadenza previste dallart..
2399 del codice civite, oo T e
[l Revisore legale unico o la Socleta di revisibne durano In carlca
tre anni e sono rieleggibili, = e e
Il Revisore legale del contl partecipa anch'egli di diritto alle riunioni
del Consiglio di Amministrazione, --- b
Al componentt dell'Organo di Controllo ed al distinto Revisore lega~
le del contl, se nominato, spetta un compenso stablilito dal C.d.A.
nel limiti delle tariffe professionall vigent! e comunque proporziona-
to allattivita svolta, alle responsablilitd assunte ed alle specifiche
competenze e, comunque, non superfor! a quelli previsti In entl che
operano nei medesimi o analoghi settori o condizionl, nei limitl co-
munque di quanto previsto dall‘art, 8 del D. Lgs. 117/2017 per i
compensi degli organi della Fondazione, -~ |
e et e Articolo 12 ~-meme :
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Segretario —--————mmce e
12.1. Il Segretario, se istituito, svolge la funzione di verballzzazio-
ne delle adunanze del Conslglio di Amministrazione e coadiuva i
Presidente e il Consigllo di Amministrazione nell’asplicazione delle
attivita esecutive che si rendano necessarie ed opportune per Ii
funzionamento dell'amministrazione della Fondazione., --———-m-—
12.2. Cura la tenuta del libro del Socl e del libro delle adunanze e
delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione. ——-—mwmmmae——
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Articolo 13 -
————————————————————————— Tesoriare —------ - - ———
13.1. 1l Tesorlere, se istitulto, sovrintende alla gestione ammini-
strativa e contabile della Fondazione e predispone, in collaborazio-
ne con Il Presidente, il Bilanclo consuntivo, -————r=~~mmemmcmaae
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Articolo 14 -

14



————————————————— Libri e scritture contabili ------~-—~-renmv
14.1. La fondazione tiene 1 libri sociali obbligatori al sensl dell'art.
15 del D, Lgs. 117/2017. ~—-=mmmmmm e
La Faondazione tiene |l iibro del socl identificandoli per categoria di
appartenenza (Fondatorl, Ordinarl e Sovventori), il libro delle adu-
nanze e delle deliberazionl del Consiglio di Amministrazione, il libro
delle adunanze e delle deltberazionl dell’Organo di Controllo, #f libro
delle determinazioni del Revisaore Legale, se hominato e di eventua-
il altri organi sociall. Tall libri, ad esclusione di quello relative all’‘Or-
gano d! Controllo, sono tenutl a cura del Segretarlo e, in sua assen-
za, dal Presidente, --r~———-—-——mmmm
14.2. La Fondazione tlene, inoltre, il libro glornale, Il libro degli In-
ventari e gli altrl llbrl contabili, fiscall e del lavoro, che si rendono
necessarl per la propria attivita ed In relazione alla sua natura glu-
tidica privata. Per la tenuta di tall libri s] osservano, in quanto ap-
pllcablll, le dispsizionl dell’art. 13 del D.Lgs. 117/2017, nonché
guelle Codice Civile e delle normative tributarle in vigore, --------
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Articolo 15 -
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Bilancio Consuntivo -———--—=~rrr——cma—emm
15.1. L'eserclzio della Fondazione ha Inizlo Il glorno 1 (uno) gen-
naio e si chiude il 31 (trentuno) dicembre dello stesso anno.  —----
Il Bilancio d'esercizio, In conformitd a quanto previsto dall'art.13
del D. Lgs. 117/2017, & formato dallo stato patrimoniale, dal rendi-
conto gestionale, con l'indicazione dei proventi e degll oneri dell'En-
te, nonché dalla nota Integrativa/relazione dl missione, che illustra
le poste di bilancio, I'andamento economico e finanziarlo dell'Ente
stesso e le modalltad di persegulmento delle finalita statutarie, —~--
Nella redazione del bilancio dovranno essere osservati | princlpi
previstl dagli art. 2434-bis e seguenti del Codice Clvile, ---~rr-mmm
L'organo di amministrazione documenta il carattere secondario e
strumentale delle attivita di cui dell'art.6 del D. Lgs. 117/2017, a
seconda del casi, nella relazione di missione o nella nota Integratl-
va al bilancio., ———m s e
Dopo l'approvazione, il Consiglio di Amministrazione procede agli a-
dempimentt di deposito previsti dal D.Lgs, 117/2017. —=-mmrmemne
S| applicano 1 comml 2 e 3 dell'art. 13 del D.Lgs n. 117/2017, -—--
E' assolutamente esclusa qualstasi farma dl ripartizione di eventua-
i utill di gestlone, == e e e
15.2, Entro |l 30 (trenta) aprile di clascun anno il Presidente de-
ve predisporre il progetto di bilancio consuntivo dell’esercizio prece-
dente da sottoporre allapprovazione da parte del Conslglio dl Am-
ministrazione, ~———mmmmm e
15.3. Il bilanclo e la relazlone sulla gestione devono essere tra-
smessl all’Organo di Controllo almeno trenta glorni prima dalla da-
ta fissata per Vapprovazione da parte del Consiglio di Amministra-
zione, al fini della predisposizione della relazione di competenza, --
15,4, Una volta approvato dal Consigllo di Amministrazione, i bi-
lancio consuntive, corredato dalla relazione sulla gestione e dalla
relazione dell’Organo di Controllo, dovra essere portato a conoscen-

za del soci entro 30 (trenta) giornl dall'approvazione, con modalita
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da determinarst a cura del Consiglio di Amministrazione, -——-——--
sttt li Articolo 16 e -—=-

- Destinazione del patrimonio e divieto distribuzione utili -
16.1. La Fondazione esclude ogni fine di lucro, sla diretto che Indi-
retto, al sensi dell’art, 8 del D.Lgs. 117/2017. —===mmemmmmm—mmmem
Il patrimonio della Fondazione, comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, provent], entrate comungue denominate, & utilizzato per
lo svolgimento dell’attivita statutaria al fini dell’esclusivo persegul-
mento delle finalitd civiche, solldaristiche e di utilita sociale. -~
E vietata la distribuzione, anche Indlretta, di utili ¢ avanzi di gestio-
ne, fondl e riserve comurique denominate al fondatore, agli aderen-
ti/partecipantl successivi, al lavoratori ed al collaboratoti, agli am-
ministratorl ed al componenti degli organi soclall, secondo quanto
previsto dall’art. 8 del D. Lgs. 117/2017, a meno che la destinazio-
ne o la distribuzicne non slano imposte dalla legge,  ~-——=-=—weuu-
Quando risulta che il patrimonio minimo, di cui al comma 4 del-
f'art. 22 del D.Lgs. n. 117/2017, sia diminuito di oltre un terzo in
conseguenze di perdite, 'organe di amministrazione ¢, nel caso di
sua inerzia, l'organo dl controllo, devono senza induglo deliberare
la ricostituzione del pattimonio minimo oppure la trasformazione,
la fusione o lo scloglimento dell’ente. ~=w——m—mmommmmm e
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Articolo 17 ~——r-m—mmmmmem e
~~~~~~~~~~~~~~ Trasformazione e scioglimento ---—-----—----
17.1 La Fondazione, cltre che nel casi previsti dalla iegge e per le
cause di cul ali’art, 27 del Codice Civile, si pud sciogliere con deli-
hera del Consigllo di Amministrazione, con le maggioranze previste
dall’art, 8.2 del presente Statuto, ---- e i
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devolu-
to, previo parere positivo dell'Ufficio di cul all'art, 45 del D.Lgs.
117/2017 e salva diversa destinaziane Imposta dalla legge, ad altr]
enti del Terzo settore, con priorita per gli entl definiti ali‘art. 2.1
del presente statuto, secondo le disposizioni del Consiglio di Ammi-
nistrazione o, in mancanza, alla Fondazione ltalla Sociale ~---—----
- e e ~- Articolo 18 ~——rrermmmmme e
--- Clausole di conciliazione e clausola compromissoria —reee
18.1. Le controversle, che dovessero insorgere tra la Fondazione
ed i singoll Sod &/o | componenti del Consiglio di Amministrazione
o altri titolari di cariche ovvero tra | soci medesimi e/o i loro aventi
causa, saranno preliminarmente oggetto di un tentativo di concllia~
zlone secondo ie prevision! del Regolamento del Servizio di Conci-
liazioni della C.C.I.A.A. di Regglo Emilia, cul le parti sl riportano. --
Ogni controversia non definita nei termini del citato Regolamento:
tramite conciliazione, come prevista al comma precedente, sara de-
ferita alla declsione di un Arbitro nominato dal Consiglio di Ammihi-
strazione della Camera Arbitrale istituita presso la CCIAA di
Regglo Emilia, secondo Il relative regolamento, ——---———-—r——mmmme
I Regolamenti {del Servizio di Conciliazione e della Camera Arbltra-
le) a cui sl fa riferimento In tutte fe fattispecie Innanzi menzionate
sono quelli vigenti al momento dell’avvio della rispettiva procedura.,

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Articolo 19 e
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~ LORENZO VIAPIANA, Notalo.

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Clausola di rinvio —---~—-~mmmmmm oo
19.1. Per quanto non previsto dal presente Statuto si applicano le
norme del Codice del Terzo Settore, del Codice Civile e le disposi-
zioni di legge dettate In tema di Fondazionl private riconosciute. --
In originale firmatl:  --—=—~mm-
- GIUSEPPE DOSSETTE; ---~-
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