VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
L'anno 2023, il giorne 03 del mese di novembre atle ore 19.00, presso la sede legale sita
in Desio {MB) in Via Milano n. 390, sono stati convocati in seconda convocazione gli
associati e gli organi direttivi dell’Associazione "ASSOCIAZIONE WHITE MATHILDA” con
sede in Desio (MB}) in Via Milano n. 390, codice fiscale 91119130150, costituita in data 19
aprile 2010 con scrittura privata registrata presso Agenzia delle Entrate Ufficio di Desio in
data 21 aprile 2010 con il numero 3548 mod. 3 e retta dalio statuto allegato al verbale
dell'assemblea degli associati, registrato presso I'Agenzia delle Entrate - ufficio territoriale
di Desio in data 21 ottobre 2020 con il numero 3188 serie 3, per discutere e deliberare
sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Integrazione dell’atto costitutivo dell’Associazione, mediante il ripristino del numero
minima di 7 associati fondatori, cosi come stabilito dall’articolo 35 del Decreto Legislativo
n. 117/2017 in tema di Associazioni di Promozione Sociale:
2] Adoziane ed approvazione di un nuovo testo di “Statuto” in sostituzione deil'attuale,
al fine di recepire gl adeguamenti statutari previsti da! decreto legisfativo 3 lugllio 2017,
n. 117 (Codice del Terzo settore) in tema di Associazioni di Promozione Sociale e adozione
della qualifica di Ente del Terzo Settore mediante iscrizione dell'Associazione nel Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS} nella sezione "Associazioni di Promozione
Sociale";
3) Delibere inerenti e conseguenti.

Ai sensi dello Statuto sociale assume la presidenza il Presidente e Legale rappresentante
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*che la 1* convocazione dellassemblea straordinaria del giorno 31 ottobre 2023 2023

alle ore 19.00, & andata deserts Per mancanza del quorum costitutivo, come da verbale

firmato dal Presidente & dal Segretario;

* che i'avviso di convocazione prevedeva la 24 convocazione, in questo giorno alle ore

19.00 per discutere e deliberare sull'ordine dei giorno.

Cid premesso

Essa Comparente, fa constatare dello svolgimento dell'assemblea e delle conseguenti

deliberazioni.
La Comparente d3 atto che I'assemblea si svolge come segue:
* Assume la presidenza, ai sensi dello Statuto sociale, la signora Luisa Giuseppina Oliva,

la quale, consenziente I'Assemblea, chiama a fungere da Segretario il signor Gliuseppe

Allievi, che accetta.
Dopo di che fa constatare e dichiara:

* che & presente Pintero Organo di amministrazione in carica, nella persona degli

associati signori:
- Luisa Giuseppina Oliva, Presidente;

Giovanni Oliva, Vicepresidente;
- Marinella Italiano, Amministratore;

Giuseppe Allievi, Amministratore e Segretario;

Francesca Ferrario, Amministratore;
*che sono inoitre legittimamente intervenuti, in proprio o per regolari deleghe, che
restano acquisite agli atti sociali, altri 2 (due) associati su un totale di numere 7 {sette)
associati regolarmente iscrith nel Libro degli Associati, come da elenco delle presenze

conservato agli atti dell’Ente, identificati dallo stesso Presidente, che dichiara di averne

accertato I'identita riconoscendoli direttamente e Ia legittimazione di intervento;



*che il numero degli associati presenti rispetta j quorum costitutivi previsti dallo Statuto

in tema di assemblea straordinaria;

eche pertantc Fassemblea di cui al presente verbale deve ritenersi regolarmente
costituita.
Passando alla trattazione del primo punto posto all‘ordine del glomo, il Presidente signora
Luisa Giuseppina Oliva prende atto del mancato requisito numerico degli associati
fondatori al momento della costituzione dellAssociazione e, nel contempo, afferma e
ribadisce la volonts associativa di voler divenire una Assaciazione di Promozione Sociale,
ai sensi della normativa stabilita dal D. Lgs. 117/2017.
Il Presidente espone le ragioni per le quali si rende necessario integrare I'atto costitutivo
del 19 aprile 2010, ripristinando il numero minimo di sette associati fondatori.
A tale proposito, il Presidente comunica:
v che in data 19 aprile 2010 FAssociazione si & costituita con numero quattro soci
fondatori, neflo specifico, | signori:

Luisa Giuseppina Oliva;

Emanuela Folliero;
- Gabriella Pintacuda;

Maria Barroccu;
v che le associate signore Emanuela Folliero e Gabriella Pintacuda non sono pli
associate dell’Associazione.
Al fine di ripristinare il numero minimo di componenti costitutivl, cosi come previsto dal

D. Lgs n. 117/2017, il Presidente propone di attribuire ai seguenti associati la gualifica di

associato fondatore:

* Giovanni Oliva, nato a Limbiate (M) it giorno 26 ottobre 1948, residente a Buccinasco

(M) In Via Domenico Cimarosa, n. 2/A, codice fiscale LYOGNN49R26E5010;



* Marinelia Italiano, nata a Milano {Ml) il giorno 19 gennaio 1952, residente a Lodi Vecchio
{LO) in Via 4 Novembre n. 4, codice fiscale TLNMNL52A59F205X;

* Giuseppe Allievi, nato a Desio {MB} il giorno 7 ottobre 1943, residente a Desio (M8} in
Via De Gasperi n. 18, codice fiscale LLVGPP43RO7D286N:

» Francesca Ferrario, nata a Saronno (VA} il giorno 07 luglio 1963, residente a Desio {MB)
in Via Monte Generoso n. 3, codice fiscale FRRFNC63L471441Z;

*Annamaria Ligugnana, nata a Taranto (TA) il giorno 15 settembre 1948, residente a
Milano (M) in Via California n. 9, codice fiscale LGGNMR48P55.049S.

Il Presidente passa aila trattazione del secondo punto allordine del giorno ed espore
all'assemblea le ragioni operative per le quali 'Organo di Amministrazione ha ritenuto
opportuno proporre di assumere la qualifica di Ente del Terzo settore e procedere alla
iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore nella sezione “Associazione di
Promozione Sociale”,

L'associazione, infatti, ha tutte le caratteristiche per essere APS, in quanto & un ente senza
scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale svolgendo in via
esclusiva o principale una o pill attivith tra quelle che il legislatore ha considerato di
interesse generale, attivita individuate nell'art. 5 del CTS, a favore dei propri associati e
dei loro familiari e della collettivitd avwalendosi prevalentemente dsll'attivity di
volontariato degli stessi assoclati.

Espone quindi brevemente Ia disciplina cui potrebbe essere soggetta I'Associazione
qualora decidesse di diventare APS iscritta nel Registra Unico Nazionale del Terzo Settore,
soffermandosi in particolare sul regime fiscale che risulterebbe agevolato rispetto a
quello applicato agli enti no profit privi di tale qualifica e sul fatto che gli ETS godono di

una particolare preferenza, rispetto agli altri soggetti lucrativi, da parte della Pubblica



Amministrazione nella co-programmazione e co-progettazione in progetti finalizzati a
soddisfare esigenze sociali.

Proseguendo nella trattazione dell'ordine del giorno il Presidente sollecita I'attenzione
dell'assemblea su alcuni aspetti del nuovo statuto che si sofferma ad illustrare.

In proposito il Presidente ricorda che il testo di statuto aggiornato con le modifiche
proposte & gia stato distribuito prima d'ora agli intervenuti, che dichiarano di conoscerlo.
Il Presidente passa a esporre le proposte di modifica del nuovo statuto, soffermandosi
sulle principali variazioni apportate allo statuto attualmente vigente, in considerazione
del necessario adeguamento alla disciplina del D. Lgs. n. 117/2017 (CTS) al fine di poter
ottenere la qualifica di Associazione di Promozione Sociale.

In particolare, il Prestdente espone le principali modifiche apportate come segue:

¥ Viene modificata, nelfarticolo 1, la denominazione dellAssociazione. La nuova
denominazione sara “WHITE MATHILDA APS”. Si precisa che 'utilizzo deil’acronimo APS
nella denominazione & subordinato all'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore;

v’ Viene precisato nell'articolo 1 che I'Associazione applica le disposizioni stabilite dal
Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo settore}, in tema di Associazioni
di Promozione Sociale;

v’ Vengono meglio precisati neli’articolo 2 le finality civiche, solidaristiche e d! utilit3
sociale e gli scopi dellAssociazione, e vengono inseriti i principi inderogabili
dell’Associazione;

v’ Vengono meglio disciplinate nell‘articolo 3 le attivith di interesse generale di cui
ali‘articolo 5 del codice del Terzo Settore e le modalita di realizzazione delle stesse;

¥" Vengono meglio disciplinate nell’articolo 4 le attivit3 diverse da quelle istituzionaii che




I'Associazione potra svolgere, a condizione che le stesse siano secondarie e strumentail
rispetto alle attivithd di Interesse generale, nel rispetto dei criteri e limiti stabiliti
dall’articolo 6 del Codice del Terzo Settore.

Viene precisato che & fatto divieto agli organi amministrativi deli’Associazione di svolgere
a far svolgere attivitd che non siano direttamente connesse alle attivitd istituzionali e che
non abbiano, quale obiettivo, il perseguimento delle finalitd associative. LU'Organo
Amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita di cui al
presente articolo, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in
calce al rendiconto per cassa;

¥ Vengono meglio disciplinate nellarticolo 5 le attivith di raccolta fondi che
IAssociazione potrd porre in essere, secondo le modalitd previste dall'articolo 7 del
Codice del Terzo Settore;

v Viene specificato nell'articolo 6 che I'Associazione ha sede nel Comune di Desio e che
le variazioni di indirizzo all'interno dello stesso Comune non costituiscono modificazioni
dello Statuto; le decisioni in ordine ai trasferimento della sede all'interno dello stesso
Comune competono all'Organo di Amministrazione;

v Viene ampliata la disciplina nell'articolo 8 relativa alla figura dell’'Associato, con
particolare riferimento alla sua definizione, al trattamento dei dati personal, ai criteri di
accettazione ed ammissione, alla disciplina del rapporto associativo, al diritte di voto, al
diritto di esaminare i libri sociali, agli ulteriori diritti e doveri degli associati e alla perdita
della qualifica di associato;

v Viene ampliata nell'articolo 9 la disciplina relativa ai Volontari;

¥ Viene ampliata e meglio precisata nell’articolo 11 la normativa relativa ali'assemblea
degli associati, con particolare riferimento al suo funzionamento, ai compiti

dell’assemblea ordinaria, ai compiti dell’assemblea straordinaria e aile maggioranze;



v’ Viene ampliata nell’articolo 12 la disciplina relativa all'Organo di Amministrazione, con
particolare riferimento alla sua composizione, al suo funzionamento, alle attivita di sua
competenza e alla sostituzlone degli amministratori;

v’ Vengono disciplinate nell‘articolo 13 le figure del Presidente, del Vicepresidente, del
Segretario e del Tesoriere;

v’ Viene aggiunto l'articolo 14 portante la disciplina dell’Organo di Controllo, con
particolare riferimento alle sue funzioni e alla sua composizione;

¥" Viene aggiunto larticolo 15 portante la disciplina dell’'Organo di Revisione legale dei
conti, con particolare riferimento alie sue funzioni ¢ aila sua composizione;

v~ Vengono aggiunti I'articolo 16 (Responsabilita) e Farticolo 17 {Denunzia al tribunale e
ai componenti dell'Organo di controllo);

v" Viene ampliata la disciplina relativa al divieto di distribuzione deli utili {(articolo 19},
alfe controversie (articolo 20) e al Bilancio di esercizio e relazione di missione (articolo
21);

v Viene aggiunto l'articolo 22 relativo alla disciplina del Bilancio sociale;

¥" Viene meglio disciplinata nell’articolo 23 la composizione e la tenuta dei libri sociali
obbligatori;

¥ Vengono ampliate la disciplina relativa alie modifiche allo statuto {articolo 24), allo
scioglimento {articolo 25) e alla trasformazione, fusione e scissione dell’Associazione
(articolo 26).

Segue Vintegrale lettura del testo del nuovo Statuto. Gli associati si dichiarano gia edotti,
avendo avuto per tempo una copia del nuovo Statuto al fine di una attenta disamina.

Segue breve discussione, al termine della quale il Presidente sottopone all’approvazione

dell'assemblea il seguente testo di



DELIBERAZIONE

’Assemblea, udite ed approvate le comunicazioni del Presidente,
DELIBERA

1) di ripristinare il numero minimo degli associati fondatori dell’Asscciazione, come
previsto dal D. Lgs. n. 117/2017 e, per conseguenza:
v’ di accettare la proposta del Presidente, attribuendo la qualifica di associato fondatore
ai signori:
¢ Giovannl Oliva;
* Marinella Italiano;
» Giuseppe Allievi;
* Francesca Ferrario;
s Annamearia Ligughana;
i quali accettano la qualifica a loro conferita;
¥ di integrare FAtto Costitutivo dell’Associazione con i suddetti nominativi.
Pertanto, sulla base di quanto deliberato dallAssemblea straordinaria degli associati, la
composizione degli associati fondatori risuita essere [a seguente:
o Luisa Giuseppina Oliva;
* Maria Barroccu;
» Giovanni Oliva;
= Marinella italiano;
s Giuseppe Allievi;
s Francesca Ferrario;

» Annamaria Ligugnana.

2} di adottare il nuovo testo di statuto composto di numero 27 (ventisette) articoli, testo



che si allega al presente verbale e che & stato illustrato a tutti i presenti, e di assumere la
qualifica di Ente del Terzo Settore mediante iscrizione dell'Associazione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), nella sezione "Associazioni di Promozione Sociale”.
A tale proposito, si delibera di autorizzare il Presidente deil’Organo di Amministrazione e
gli altri componenti in via disgiunta tra loro, ad apportare alle odierne delibere e
all'allegato statuto, le eventuali modifiche, soppressioni o aggiunte che fossero richieste
per tutti 1 successivi adempiment dalle pubbliche autorita competenti e pertanto ogni
tipo di modifica necessaria o anche solo opportuna per l'iscrizione dell'Associazione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o per qualsivoglia altro adempimento anche
di natura fiscale, ton ogni inerente potere e facoita ivi compresi quelli di sottoscrivere
ogni istanza, atto o documento senza che si possa opporre difetto o indeterminatezza di
poteri.

A questo punto |l Presidente apre la discussione, al termine della quale il testo di
deliberazione sopra riportato viene messo ai voti e, dopo prova e controprova, risuita
approvato alfunanimiti per voto palese degli associati intervenuti, nel pieno rispetto
delio Statuto sociale, secondo 'accertamento fattone dal Presidente.

Ai fini della registrazione presso I’Agenzia defle Entrate, a seguito della delibera come
sopra assunta, lo Statuto sociale viene a risultare come dal testo che, firmato dal
Presidente e dal Segretario, si allega al presente atto, sotte la lettera "A”, previa lettura
all’assembiea.

Null'altro essendovi da deliberare e fattesi le ore 21.30, Il Presidente dichiara sciolta

I'assemblea e chiude contestualmente il presente verbale, previa lettura e approvazione

da parte dei presenti.




Il presente atto, formato dal testo del presente verbale e dal testo dello Statuto, viene
reglstrato presso I'Agenzia delle Entrate — Ufficio Territoriale di Desio e trascritto nel Libro
delle Adunanze e delie Deliberazioni dell’Assemblea.

Desio, 03 novembre 2023

Firma del Presidente Luisa Giuseppina Oliva

Firma del Segretario Giuseppe Allievi
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ALLEGATO “A” - STATUTO

Art.1 - Denominazione.

W

N :;:?sﬂw

E costituita I’Associazione di promozione sociale denominata:

= R
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“WHITE MATHILDA APS”
L'utilizzo dell’acronimo “APS” nelia denominazione & subordinato all’iscrizione
nel Registro Unico Nazionale del Terzo settore. Di tale indicazione si fard uso
negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico. Non &
necessaria I'aggiunta nella denominazione dell’acronimo “ETS”, in quanto le
associazioni di promozione sociale rientrano per legge in una delle sezioni
previste dal Registro Unico Nazionale del Terzo settore.
L’Associazione inserisce nel presente statuto le disposizioni stabilite dal D, Lgs 3

luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo settore), in tema di Associazioni di

Promozione Sociale.

Art. 2 ~ Oggetto sociale.

Finalita civiche, solldaristiche e di utilité sociale

L’Associazione & costituita per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale; promuove e realizza, in attuazione del
principio di sussidiarieta e in coerenza con I’atto costitutivo e lo statuto, attivita
di interesse generale dl cui all’articolo 5 del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n.
117 (Codice del terzo settore) In favore dei propri associati e della collettivita.
L’Associazione ha struttura e contenuti democratici, & un ente di diritto privato
senza fine di lucro, che intende uniformarsi, nello svolgimento della propria
attivita, ai principi di elettivita e di gratujtd delle cariche associative,

riconoscendo, in caso di adesione di uomini e donne, Il principio delle pari

opportunita.




I contenuti e la struttura dell’Associazione sono ispirati ai principi della
solidarietd, trasparenza e democraticitd al fine di consentire Veffettiva
partecipazione della compagine associativa al conseguimento dei fini sociall.
Principi inderogabili dell’Assocluzione

L’Associazione intende uniformarsi, nello svolgimento della propria attivita, ai
seguenti principi che costituiscono norme inderogabili per I'Associazione stessa:
@) Divieto di svolgere attivitd non previste dallo statuto sociale, salvo le attivita
secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale,
direttamente connesse 3 quest’ultime e nel rispetto dei limiti e dei criteri
stabiliti dall’articolo 6 del Codice del Terzo settore;

b} Divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione
nonché fondi, riserve comunque denominate nel rispetto della normativa
stabilita dall’articolo 8 del Codice del Terzo settore;

c) Obbligo di implegare gli utili o gli avanzi di gestione e il patrimonio

comprensive di eventuali ricavi, rendite, provent], entrate comunque

denominate per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusive
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, nel
rispetto della nermativa stabilita dall’articolo 8 del Codice del Terzo settore;

d) Obbligo di devalvere il patrimonio dell’ Associazione, in caso di estinzione o
scioglimento per qualunque causa, previo parere positivo dell’Ufficio indicato
nell’articolo 45 del Codice del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo le disposizioni stabilite
dall’organo saciale competente o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale,

seguendo le disposizioni di cui all’articolo 9 del Codice del Terzo settore;



) Obbligo di redigere e di approvare annualmente il bilancio di esercizio e la
relazione di missione, o il rendiconto per cassa, secondo le indicazioni di cui
all'articolo 13 de] Codice del Terzo settore e nel caso di superamento dei limiti
di cui all’articolo 14 del Codice del Terzo settore, obbligo di redigere il hilancio
sociale;

f) Discipiina uniforme del rapporte associativo e delle modalita associative volte
a garantire I'effettivita del rapporte medesimo, escludendo espressamente la
temporaneitd della partecipazione alla vita associativa e prevedendo per gli
associati il diritto di votc per 'approvazione e le modificazioni dello statuto e
dei regolamenti e per la nomina degli organi direttivi dell’ Associazione;

g) Intrasmissibilita della quota o contributo associativo e non rivalutabilita della

stessa;

h) Diritto degli associati di esaminare | libri sociali, in base alle indicazioni
previste nel presente statuto;

i) Disciplina dei volontari nel rispetto delle disposizioni di cui all’articolo 17 del
Codice del Terzo settore e incompatibilitd della qualitd di volontario con
qualsiasi forma di tavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di
lavoro retribuito con I’Associazione di cui il volontario & associato o tramite il
quale svolge Iz propria attiviti volontaria;

i) Eleggibilita libera degli organi amministrativi; principio del voto singolo di cui
all’articolo 2538, secondo comma, del Codice civile; sovranitd dell’assemblea
degli associati e criteri di loro ammissione ed esclusione; criteri e idonee forme

di pubblicita delle convocazioni assembleari, delle relative deliberazioni, dei

bilanci o rendiconti;




k) Competenze dell’assemblea stabilite dall’articolo 25 del Codice del Terzo
settore;

I} Disciplina riguardante 'Organo di Amministrazione, I'Organo di Controlic {ove
nominato), 'Organc deila Revisione iegale dei conti {ove nominato) nel rispetto
degli articoli 26, 27, 28, 29, 30 e 31 del Codice del Terzo settore;

m)Numero minimo di associati: sette persone fisiche con obbligo di integrazione entro
un anne dalla diminuzione sotto il minimo legale stabilito dall’articolo 35 del Cadice del
Terzo settore;

n) Divieto di apporre limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni df qualsiasi natura in relazione all’ammissicne degli associati e divieto di
previsione del diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa. Divieto
di collegare, in qualsiasi forma, la partecipazione sociale alla titolarita di azioni o quote
di natura patrimoniale;

o) Possibilitd di assumsere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai
fini delio svolgimento dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalit
e fatto salvo quanto disposto dall’articolo 17, comma 5 del Codice del Terzo settore. In
ognl caso, | numero del lavorateri impiegati nell’attivita non pud essere superiore al

tinquanta per cento del numero del volontari o al cingue per cento del numero degli

associati.

Scopi e finalitd

-

Lo scopo sociale deli’Associazione & volto a tutelare, assistere, sostenere [e
persone, senza distinzione di eta, sesso, razza, religione, idee e ceto sociale, che
si trovino in una situazione di disagio sociale, ecenomico, psicologico e legale o

siano vittime di violenza di genere, di stalking, di bulfismo, cyberbullismo,



mobbing, omofobia, e promuove ogni azione per prevenire e contrastare ogni
forma di abuso e violenza a danno di donne, minori e adulti in difficolta.
L’'Associazione si rivolge, tra gli altri, alle donne vittime di violenza di genere, ai
minori, agll anziani, alle donne immigrate e alla famiglia nell’opera di sostegno
zlla genitorialita.

L'Associazione intende attuare oghi iniziativa al fine di accogliere e sostenere le
persone in condizion! di disagio, a causa di violenza o maltrattamenti, anche
assieme ai loro figli, costruendo cultura e spazi di libertad e dando valore alle
relazioni interpersonali anche in presenza di grave disagio;

L’Associazione promuove attivita culturali, sociali, psicologiche e giuridiche tese
alla promozione, all’attuazione e alla tutela degli interessi, del benessere e dei
diritti deila persona con particolare riferimento a coloro che si trovano in
condizioni di disagio e difficolta.

Art. 3 - Le Attivita di interesse generale

L'Associazione esercita in via esclusiva o principale le seguenti attivitad di cui
all’articolo 5 del Codice del Terzo settore:

® Lett. a} interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, delia legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di
cui alia legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni;

® Llett. c} prestazioni socio-sanitarie di cui al Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta n. 129 del 6

giugno 2001, e successive modificazioni;

e Lett. d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge

DMM."I 602 &
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28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivitad culturali di
interesse sociale con finalita educativa;

» Lett. e} tutela degli animali e prevenzione del randagismo;

s Lett. 1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica def volontariato e delle attivitd di interesse generale;
slett. [) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del
builisme e al contrasto della povertd educativa;

e Lett. q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture
del 22 aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni attivita di carattere
residenziale temporanec diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,
formativi o lavorativi;

v Lett. w) promozione e tutela dei diritti umani, civill, sociali e politici, nonché
dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui
al presente articolo, promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 08 marzo
2000, n, 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della

tegge 24 dicembre 2007, n. 244;

elett. 2) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla

criminalitd organizzata.
In particolare, I'associazione si propene di promuovere e realizzare:

1. azieni di prevenzions, intervento e tutela delle donne vittime di violenza di genere;



2. sportelli di tutela e assistenza di tipo psicologico e legale, attraverso I'istituzione di
centri d’ascolto dedicati alle vittime di violenza di genere e alle vittime di stalking e, In
genere, dedicati alla tutela della donna, della famiglia, dei minori e degli anziani;

3. sportelli di informazione, mediazione culturale, orientamento nella rete del servizi
socloeducativi e sociosanitari in favare delle donne immigrate;

4. consulenza familiare e percorsi per il sostegno alia genitorialita;

5. consulenza psico-pedagogica;

6. una rete informativa che, attraverso un intervento concreto sul territorio, favorisca
un servizio immediato di assistenza ai soggetti di cui sopra;

7. iniziative dedicate alle problematiche di interesse per la scuola (bullismo,
cyberbullismo, mobbing, omofobia, sicurezza stradale, educazione sessuale, sostanze
stupefacenti, etc.);

8. campagne di educazione e sensibilizzazione per la prevenzione e contrasto ad ogni
forma di abuso e violenza a danno di donne, minori e adulti in difficolta;

9. percorsi di formazione e di informazione-intervento;

10. Ideazione e gestione di progetti che possano contribuire al conseguimento degli

scopi dell’Associazione;

11. la gestione di case di rifugio in grado di offrire accoglienza e protezione alle donne
vittime di violenza e loro figlie e figli minori, neli’ambito di un programma personalizzato
di recupero e di inclusione sociale, che assicuri, inoltre, un sostegno per consentire loro
di ripristinare la propria autonoma individualita;

12. prestazioni globali del servizio di accoglienza alle persone in situazioni di disagio,

fornendo alloggio a favore di soggetti bisognosi di protezione sociale nonché,

eventualmente, altri servizi accessori e di supporto;



13. corsi, seminari, manifestazioni, mostre, spettacoli di carattere culturale, coerenti
con le finalitd dell’Associazione, rivolti alla cittadinanza e ogni altra iniziativa che
I"Associazione giudichi utile al raggiungimento delle finalita istituzionali;

14. iariduzione del disagio abitativo attraverso la messa a disposizione a nuclei familiari

svantaggiati di unita immobiliari;

15. larealizzazione di progettvalita al fine di soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,
formativi o lavorativi;

16. larealizzazione e 'organizzazione di programmi e attivita volti a promuovere
I'inclusione sociale e lavorativa, in particolare donne vittime di violenza e giovani
che si trovano in situazioni di vulnerabilitd in ragione di condizioni fisiche,
psichiche, economiche, sociali e familiari, divenendo una presenza sul territorio
che offra al predetti soggetti un luogo di aggregazione ed uno spazio dove
trovare la soddisfazlone ai bisogni educativi e sociali;

17. Pavviamenta di progetti di riabilitazione e sostegno sociale;

18. L'avwviamento di attivitd di collaborazione educativa e lavorativa con le
diverse realtd economiche private e pubbliche presenti sul territorio;

19. La realizzazione di corsi di imprenditoria e di gestione deile attivita
economiche a favore dei propri assistitl, al fine di una formazione completa e
creazlane di una Scuola dei Mestieri, al fine di avviare le persone svantaggiate
verso un percorso di autonomia, formandole nell’arte del lavoro manuale
{ricamo, cucito, giardinaggio, cucina, pasticceria, e nell’arte dell’organizzazione
di eventi (esempio: cerimonie);

20. Collaborare con Aziende che rispettino i principi e i valori dell'Associazione;

21. Riattivare/installare/recuperare/valorizzare caseifici, gelaterie, filiere di

lana e filati, orti, frutteti, apiari, vigne, boschi;



22. Aderire ad altri organismi di cui condivide finalitd e metodi e collaborare con

Enti Pubblici e privati al fine del conseguimento delfe finalita statutarie;

23. Tutela degli Animali

L’Associazione opera in difesa degli animali e dei loro diritti, attraverso attivita

di sensibilizzazione dell’opinione pubblica ¢ promozione di una cultura del

rispetto che riconosca gli animali come soggetti di diritti. Essa, inoltre, opera con

Pintento di combattere ogni forma di violenza e sfruttamento sugli animali.

L’Associazione potra collaborare con Enti pubblici e privati per promuovere:
ogni forma di aiuto e assistenza nei confronti degli animali per i problemi legati

al randagismo e all’abbandono;

- ogni forma di aiuto nel confronti dei proprietari di animali bisognosi di

assistenza e che non possano provvedervi autonomamente;

- studi, incontri, progetti, convegni sugli animali.

L’Associazione compie ogni atto che, in armonia con I'interesse generale che

I'Associazione persegue, valga al conseguimento dei fini associativi.

Art. 4 — Le attivitd diverse

L’Assoclazione potra svolgere attivitd diverse da quelle istituzionali, a condizione

che siano secondarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale,

nel rispetto dei criteri e limiti definiti dall’apposito decreto ministeriale di cui

al’art.6 del Decreto legislativo n. 117/2017.

Tra le predette attivita si segnalane, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

* Attivitd commerciali e produttive, secondarie e strumentali rispetto alle attivita

di interesse generale, realizzate al fine del perseguimento delle finalit3 civiche,

solidaristiche e di utilita sociale di cui al presente statuto:




e Operazioni immobiliari, mobiliari, finanziarie e commerciali, pubblicitarie e

editoriali marginali, correfate allo scopo sociale, necessarie ed utili al

raggiungimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale previste
dal presente statuto.

Spetta all’Organo di Amministrazione individuare le uiteriori attivitd esperibili,
da esercitarsi nel rispetto dei criteri e det iimiti stabiliti dali’articolo & del Codice
del Terzo settore.

E fatto divieto agli organi amministrativi dell'Associazione di svolgere o far
svolgere attivitd che non siano direttamente connesse alle attivita istituzionali e
che non abbiano, quale obiettivo, il perseguimento delfe finalitd associative.
L'Organo di Amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale
delle attivita di cui al presente articolo, a seconda dei casi, nella relazione di

missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota

integrativa al bilancio.

Art, 5 - Raccolta fondi

Per raccolta fondi si intende il complesso delle attivitd ed iniziative poste in
essere dall’Associazione al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse
generale, anche attraverso la richiesta a terzi di |lasciti, donazioni e contributi di
natura non corrispettiva.

In base all’articola 7 del Codice del Terzo settore, I'Associazione potra realizzare
attivitd di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa, anche
mediante sollecitazione al pubblico o attraverso |a cessione o erogazione di beni
o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie o di terzi, inclusi volontari

e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei
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rapporti con i sostenitori e il pubblice, in conformita ad apposite linee guida

adottate con decreto.

Art. 6~ Sede

L’Assacciazione ha sede legale nel Comune di Desfo {MB), in Via Milano n. 390.
Con deliberazione da adottarsi a cura dell’Organc di Amministrazione, potrd
istituire e sopprimere sedl secondarle sull’intero territorlo nazionale e
all’estero.

La variazione dell'indirizzo della sede legale all’interno del medesimo Comune,

deliberata dall’Organo di Amministrazione, non dovra intendersi quale modifica

del presente atto.

Art. 7 - Durata

La durata dell’Associazione & illimitata e si estinguera:
a) Quando lo scopo & stato raggiunto;

b} Per le altre cause di cui all’art, 27 c.c.

Art. 8 - Associati

L’adesione all’Associazione & da considerarsi 2 tempo indeterminate e non pud
essere disposta per un periodo temporaneo.

L’Associazione si costituisce con un numero minimo di sette persone fisiche.

Se successivamente alia castituzione il numero degli associati diviene inferiore
a sette, esso deve essere integrato entro un anno, in base alle disposizioni
stabilite dall’articolo 35 del Codice del Terzo settore.

Definizione di associato

Gli associati sono tutti coloro che, condividende i fini associativi, operano per il
raggiungimento delle finalita previste dallo statuto, secondo le proprie capacita

personali e che hanno presentato demanda scritta, contenente | propri dati
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identificativi, accettata dall’Organo di Amministrazione, dichiarando di
condividere gli scopi istituzionali, di accettare, senza riserve, lo Statuto, le
attivita, le finalitd e il metodo dell’Associazione e di rispettare i regolamenti
interni.

La domanda pud essere presentata anche avvalendosi dei mezzi tecnologicl (ad
esempio PEC/sito web). Tutti gli associati hanno uguall diritti e uguali doveri.

In caso di domanda di ammissione ad associato presentata da minorenni, la stessa dovra
essere firmata da un genitore o dail’'esercente la potestd parentale.  genitore o I'esercente

la potestd parentale che sottoscrive la doemanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei

confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato

minarenne ed esercita il diritto di voto.

E fatto espresso divieto di:

s disporre limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati;

* prevedere il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa;

» collegare, in qualsiasi forma, la partecipazione sociale alla titolarita di azioni o quote di

natura patrimoniale.

Trattamento dei dati personali

L'aspirante associato dar3 autorizzazione al trattamento dei dati personali per

le sole finalitd associative. | dati anagrafici personali degli associati sono da

considerarsi estremamente riservati e saranno gestiti esclusivamente

dall'Organe di Amministrazione che ne sarad direttamente responsabile.

L'associato @ tenuto a comunicare all’Organo di Amministrazione eventuali

variazioni delle proprie generalita.
Criteri di accettazione ed ammissione
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L’organe competente a deliberare sulie domande di ammissione & 'Organo df
Amministrazione. L’Organo di Amministrazione esamina le domande degli
aspiranti associati entro sessanta giorni dal loro ricevimento. In assenza di
provvedimento di rigetto della domanda entro il termine di sessanta giarni, la
domanda si intende accolta e conseguentemente, il nominativo dell’aspirante
associato viene annotato nei Libro degii Associati. L'Organo di Amministrazione
deve, entro sessanta giorni dalla presentazione della domanda di ammissione,
mativare Ja deliberazione di rigetto della domanda stessa e comunicarla agli
interessati. Chi ha proposto la domanda pud entro sessanta giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si
pronunci I'assemblea. !l ricorso deve essere messo all’ordine del giorno della
prima riunione assembleare. A seguito di accettazione della domanda di
ammissione da parte dell’Organo di Amministrazione, 'associato dovrd versare
la guota associativa annualmente stabilita dall’'Organo di Amministrazione, !l
mancato versamento della quota entro trenta giorni dalla comunicazione di
accettazione della domanda costituisce causa di esclusione dell’associato.
Disciplina del rapporto associativo.

I numero degli iscritti all’Associazione & illimitato, Le quote associative non sono

rivalutabili, né restituibili, né trasmissibili. Il divieto di trasmissibilit3 vige anche

nei confronti degli eredi in caso di decesso dell’associato, La partecipazione

all’Associazione non pud essere temporanea. Ogni associato & vincolato

all'osservanza di tutte fe norme del presente Statuto, dei Regolamenti adottati
nonché delle disposizioni adottate dagli Organi dell’Associazione. La disciplina

del rapporto assoclativo e le modalitd associative volte a garantire I'effettivita




del rapporto medesimo sono uniformi. A garanzia dell’uniformitd e della
democraticitd del rapporto associativo, & espressamente prevista la
partecipazione degii associati ali’elettorato sia attivo che passivo. £ previsto per
tutti gli associati il diritto di voto per 'approvazione e le modificazioni dello
statuto e dei regofamenti e per la nomina degll organi direttivi dell’ Associazione.

Gli associati non hanno alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione.

L’Associazione pud intrattenere rapporti di Javoro retribuiti anche ricorrendo ai

propri associati.

Diritto dil voto

Nelle assemblee, hanno diritto di voto tutti gli associati che sono iscritti da
almeno tre mesi nel Libro degli Associati. Ogni associato ha un voto. Vige ii
principio del voto singolo. Hl diritto di voto spettante agli associati minarenni
viene esercitato dal genitore o dall’esercente la potestd parentale che
rappresenta il minore. Il diritto di voto spettante agli associati Enti viene
esercitato dal rappresentante legale dell’ente.

Ciascun assoclato pud farsi rappresentare nell’assemblea da un altro associato
mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun
associato pud rappresentare fino ad un massimo di tre associati; qualora
I’Assoclazlone avesse un numero di associati non inferiore a cinquecento,
clascun associato potrd rappresentare sino ad un massimo di cingue associati,
Le deleghe devono essere conferite nel rispetto del quarto e quinto comma
dell’articolo 2372 c.c.

Dirltto di esaminare | Libri sociall

In base alle disposizioni stabilite dall’articolo 15, comma 3 del Codice del Terzo

settore, gii associati hanno diritto di esaminare i libri sociali (Libro degli
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associati, Libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, Libro delle
adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Amministrazione, dell’Organo di
Controllo ove nominato e di eventuali altri organi sociali, Registro dei Volontari),
previa richiesta scritta da inoltrare al’Organo di Amministrazione, il quale
concordera con il richiedente, entro quindici giorni dalla richiesta, il giarno e
I'orario della disamina presso la sede sociale.

Ulteriori dirittl e doveri degli assoclati

Gli associati hanno diritto di avvalersi dell’attivitd del’Associazione e di essere
informati circa le attivita e le inlziative della stessa. Si considera soddisfatto tale
dovere dell'Associazione con la pubblicazione, nel sito dell’Associazione, delle
attivita e delle iniziative dell’Associazione stessa.

Gli associati sono tenuti al pagamento della quota associativa al momento
dell’iscrizione per il primo anno e, per i successivi anni, entro il termine stabilito
dall’Organo di amministrazione. Il mancato versamento della quota assaciativa
entro il predetto termine viene equiparato a dimissioni.

L'esercizio dei diritti dell’associato e laccesso all’attivita sociale sono
subordinati al versamento della quota associativa.

Perdita della qualifica dI associato

La qualifica di associato si perde per:

v dimissioni;
v decesso;
v espulsfone.

Le dimissioni possonc essere comunicate in qualsiasi momento dandone
comunicazione per iscritto al’Organo di Amministrazione: tale recesso avra

decorrenza immediata. Il recesso non esonera dal pagamento della quota

15



dell’'anno in corso al momento della comunicazione. La comunicazione di recesso
esonera dal pagamento della quota dell’annc successivo a quelle in corso. li
mancate versamento della quota associativa entro il termine stabilito

dall’'Organo di Amministrazione viene equiparato a dimissioni, senza ulteriori

formalitd.

L’ espulsione & deliberata dall’'Organo di Amministrazione con delibera motivata
pet i seguenti fatti:

a. per lo svolgimento di attivitd in aperto contrasto con quella dell’Associazione;
b. per atti che danneggine I’Associazione ed i suoi membri;

¢. gqualora l'associato non ottemperi alle disposizioni dello statuto o dei
regolamenti o alle delibere assembleari o dell’Organo di Amministrazione.

Il provvedimento di espulsione dovr3 essere comunicato all’associato dichiarato
escluso @ mezzo lettera raccomanda A.R. o0 PEC ed ha effetto dal trentesimo
giorne successivo alla ricezione del provvedimento di esclusiona. Nello stesso
termine di trenta giorni dal ricevimento della comunicazione, I'associato escluso
pud ricorrere all’ assemblea mediante raccomandata A.R. o PEC inviata al
Presidente dell’Associazione. 1l ricorso verrd discusso nella prima riunione
assembleare e potra essere accolto o rigettato dall’assemblea stessa a seguito
di votazione secondo le maggicranze previste per 'assemblea ordinaria.

Ari. 9 - I Volontari

L’Associazione puo avvalersi di velontari nello svolgimento della propria attivita
ed & tenuta ad iscrivere nel Registro dei Volontari | volontari che svolgono la loro
attivitd in modo non occasionale.

It volontario & una persona che, per sua libera scelta, svolge attivitd a favore

dell’Associazione, anche per il tramite di un ente del Terzo settore, mettendo a
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disposizione il propric tempo e le proprie capacitd, in modo personale,
spontaheo e gratuito, senza fine di lucro, neanche indiretto, ed esclusivamente
per fini di solidarieta.

L’attivita di volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiario. Al volontario pessono essere rimbarsate dali’Associazione soltanto
le spese effettivamente sostenute e documentate per 'attivita prestata, entro
limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’Associazione. Sono
in ogni caso vietati | rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di
una autocertificazione nel rispetto e alle condizioni stabilite dafl’articolo 17 del
Codice del Terzo settore. L'Organo di Amministrazione deve deliberare sulle
tipologie di spese e le attivitd di volontariato per le quali & ammessa questa
modalita di rimborso.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
I'Associazione di cui il volontario & associato o tramite il quale sveolge la propria
attivity volontaria.

L'Associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie

connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la

responsablilitd clvile verso i terzi.

Art, 10- Organi Soclall

Sono organi dell’Associazione:
IFAssemblea degli associati;
I'Organo di Amministrazione;

il Presidente;




['Organo di Controllo, ove nominato;
- I'Organo di revisione legale dei conti, ove nominato.
A garanzia della democraticita della struttura dell’Associazione, si stabilisce che
tutte le cariche siano elettive.
Si stabiliscono i seguenti prineipi:
a} Sovranita deli’assemblea degli associati;
b) Idonee forme di pubblicitd delle convocazioni assembleari, delle relative
delibere e dei bilanci.
Sussistendo le condizioni previste dall’art. 14 secondo comma del Codice dei
Terzo settore, I'Organo di Amministrazione pubblicherd annuaimente e terrd
agglornat! nel proprio sito internet, gli eventuali emolumenti, compensi o
corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai component] degli organi di
amministrazione e controllo, ai dirigentl nonché agli associati,
Art.11- L’Assemblea degli Assoclatl
L'Assemblea degii Associati & Vorgano sovrano dell’Associazione; essa @

composta da tutti gli associati che, alla data dell’avviso di convocazione, risultino

iscritti nel Libro degli Associati,

Funzionamento dell’Assemblea

L'Assemblea & convacata dal Presidente, almeno una volta all’anno, ed ogni
qualvolta egli lo ritenga opportuno ed & presieduta dai Presidente o, nel caso di
sua impossibilitd, dal Vicepresidente. Nelle assemblee degli associati deve
essere presente la maggioranza degli amministratori in carica. L’Assemblea
inoltre pud essere convocata dal Presidente qualora ne faccia richiesta motivata
almenc un decimo degli associati oppure almeno un terzo dei componenti

dell’Organo di Amministrazione. La convocazione dell’Assemblea & effettuata
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con avviso scritto inviato a ciascun associato almeno 8 {otto) giorni prima della
data fissata per Fassembiea di prima convocazione, € deve contenere 'ordine
del giorno. Nello stesso avviso di convocazione dell’assemblea, viene fissato un
giorno ulteriore per la seconda convocazione. La convocazione pud essere fatta,
sempre a cura del Presidente, tramite lettera o mail o altri mezzi tecnologici agli
indirizzi risultantj dal Libro degli Associati. Gli associati, ai fini dei loro rapporti
con I'Associazione, si considerano domiciliati nel lucgo e allindirizze mail
indicati nel Libro degli associati. Le assemblee si possono svolgere anche mediante
mezzi di telecomunicazione, alle seguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:

a. che sia consentito al Presidente dell'assemblea di accertare I'identitd degli intervenuti,
regolare lo svolgimento della riunione, constatare e prociamare i risultati della votazione;
b. che sia consentito al scggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della
riunione oggetto di verbalizzazione;

c. che sia consentito agli intervenuti di partecipare alfa discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere

documenti.

Verificandosi tali presupposti I'assemblea si ritiene svolta nel luogo ove & presente il

verbalizzante.

Nelle assemblee, hanno diritto di voto tutti gli associati che sono iscritti da

almeno tre mesi nel Libro degli associati.

E inoltre prevista I'espressione del voto in via elettronica, purché sia possiblle
varificare I'identita dell’associato che partecipa e vota.

L’Assemblea @ comunque valida, a prescindere dalle predette formalita, quaiora

siano presenti tutti gli associati, risultanti dal Libro degli Associati, aventi diritto
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al voto alla data dell’adunanza e siano presenti tutti i componenti dell'Organo di

Amministrazione e nessuno si cpponga alla discussione.

L’Assemblea degli associati pud essere convocata anche fuori dalla sede sociale,
purché in Italia.

Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano, salvo che riguardino
persone, nel qual caso si potrd procedere, previa decisione a maggioranza dei
presenti, a votazione segreta.

Le riunion| dell’Assemblea devono risultare da apposito verbale, firmato dal
Presidente e dal segretario e trascritto nel libro delle Adunanze e delle
Deliberazioni dell’Assemblea.

Le deliberazioni dell’assemblea sono immediatamente esecutive. Nell’apposito
verbale dovra risultare anche una sintesi del dibattito.

I componenti dell’Organa di amministrazione non hanno diritto di voto nelle
dellberazioni di approvazione del bilancio preventivo e consuntivo e della
relazione sull’attivita svolta e in quelle che riguardano la loro responsabilita.
Gli associati che abbiamo un interesse in conflitto con quello deiF’Associazione
devonc astenersi dalle relative deliberazioni,

Compit! dell’'Assemblea ordinoria

L'Assemblea ordinaria delibera:

le linee generali del programma di attivitd per I’anno sociale;

= la nomina e ia revoca dei componenti dell’Organo di Amministrazione;

la nomina e la revoca dei componenti dell’Organo di controflo, quando

previsto;

ia nemina e la revoca del soggetto incaricato della Revisione legale dei conti,

guando previsto;
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I'approvazione del bilancio di fine esercizio, della relazione di missione o dei

rendiconto per cassa e, nei casi previsti dall’articolo 14 del Codice del Terzo

settore, 'approvazione del bilancio sociale:

la ratifica dei provvedimenti di competenza dell’assemblea adottati
dail’'Organo di Amministrazione per motivi di urgenza;

I’approvazione dei regolamenti predisposti dali’Organo di Amministrazione;
la destinazione dell’avanzo o disavanzo di esercizio;

sugli argomenti posti alla sua approvazione dall’Organo di Amministrazione;
sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e sulle azioni di
responsabilita nei loro confronti;

sull’esclusione degli associati, in caso di ricorsa da parte del soggetto
escluso;

sughi altri argomenti attribuiti dallz legge, dall’atte costitutivo o dallo

statuto zlla sua competenza.

In prima convocazione, I'assemblea ordinaria & regolarmente costitulta con [a

presenza della meta pili uno degii associati aventi diritto a parteciparvi; in

seconda convocazione & valida qualungue sia il numero degli associati

intervenuti.

L'assemblea ordinaria delibera, sugli argomenti posti all’ordine del giorno, a

maggioranza assoluta, vale a dire con il voto favorevole di meta pit uno dei

votanti.

Compiti dell’Assemblen straordinaria

L’Assemblea straordinaria delibera;

»

sulle proposte di modifica dello Statuto;




» sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione

dell’Associazione;
e sulla nomina del liguidatore.
Le assemblee straordinarie convocate per deliberare in ordine a eventuali
modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto, ivi comprese le operazioni
straordinarie {trasformazione, fusione, scissione), si costituiscono con la
presenza, anche per delega, in prima convocazione, di almeno i tre quarti degli
aventi diritto di voto, in regola con il pagamento della quota associativa e in
seconda convocazione di almeno il 50 per cento (cinquanta per cento) pili uno
degli aventi diritto al voto.
Le dellberazioni vengono assunte in prima convocazione con i tre quarti dei voti
favorevoli dei presenti ed in seconda convocazione con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.
Le assemblee straordinarie convocate per deliberare in ordine allo scioglimento
dell’associazione e alla devoluzione del patrimonio, si costituiscono e deliberano
con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati in regola con il
pagamento delle quote associatlve, sia in prima che in seconda convocazione
Art.12 - Organo di Amministrazione
L’Associazione & amministrata da un Organo di Amministrazione, composto da
un minimo di 3 (tre) membri designati fra tutti gli associati aventi diritto al voto.

L’'Organo di Amministrazione dura in carica per cinque esercizi e i suoi membri

possono essere rieletti.

il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni de|
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro

unico Nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

22



Non pud essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio,
{'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che comporta
l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacitd ad esercitare uffici
direttivi,

Gli amministratori, entro trenta giorni dalla notizia della loro nomina, deveono
chiederne I'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo settore, indicando
nome e coghome, iuogo £ data di nascita, domicilio e cittadinanza, nonché 3

quali di essi & attribuita la rappresentanza dell’ente, precisando se

disgiuntamente o congiuntamente,
Riunioni dell’Organo di Amministrazione

L’Organo di Amministrazione si riunisce su convocazione del Presidente e
guando ne faccia richiesta almeno un terzo dei componenti, oppure I'Crgano di
controllo e/o 'Organo di revisione. Le riunioni dell’Organo di Amministrazione
sono presiedute dal Presidente ed in sua assenza dal Vicepresidente e, in assenza
di entrambi, dal pil anziano di etd dei presenti.

L'Organc di Amministrazione & convocato mediante comunicazione scritta,
anche con mezzi tecnologici, da effettuarsi a cura del Presidente almeno 8 (otto}
giorn! prima della riunione.

In caso di urgenza la convocazione potrad essere fatta mediante invio di
telegramma/PEC inoltrato almeno due giorni prima della data prevista per la
riunione.

Le riunioni dell'Organo di Amministrazione possono svolgersi anche con modalita non
contestuali ossia in audio o video conferenza, purché ricorrano le seguenti condizioni di

cui si dara atto nel verbale:

a) che sia consentito al Presidente dell’Organo di Amministrazione I'accertamento
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dell'identita degli intervenuti non personalmente presenti;

b) che sia consentito al verbalizzante di percepire in modo adeguato i fatti e gli atti
compiuti nella riunione;

c) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti posti all'ordine del giorno, nonché visionare, ricevere o

trasmettere documenti,

Verificandosi tali presupposti la riunione si ritiene svolta nel luogo ove & presente il
verbalizzante.

Alle riunioni delFOrgano di Amministrazione possono partecipare esperti esterni e
rappresentanti di eventuali sezioni interne di lavoro, senza diritto di voto.

Le sedute sono valide quando sia presente la maggioranza dei componenti e le
deliberazioni sono prese con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

In caso di parita di voti, prevale il voto del Presidente o, in caso di sua assenza,

del Vicepresidente.

LU'Organo di Amministrazione elegge, al suo interno, il Presidente, il

Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere e le altre cariche che si rendessero
necessarie.

L'Organo di Amministrazione pud delegare uno o pill amministratori per il
compimento di determinati atti o categorie di atti con poteri decisionali e
rappresentativi, nel rispetto delf’art. 2381 quarto comma c.c.

Le riunioni dell’Crgano di Amministrazione devono risultare da apposito verbale,
firmato dal Presidente e dal Segretario e trascritto nel Libro delle Adunanze e
delle Deliberazioni dell’Organo di Amministrazione.

Attivitd dell’'Orguno di Amministrazione
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L'Organo di Amministrazione pone in essere ogni atto esecutivo necessario per

la realizzazione del programma di attivita che non sia riservato per legge o per

statuto alla competenza dell’assemblea del soci.

In particolare, svolge le seguenti attivita:

e eolegge tra i propri componenti il Presidente e lo revoca;

* glegge tra i propri componenti il Vicepresidente e lo revoca;

* nomina il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesariere;

» redige | programmi di attivitd sociale previsti dallo statuto sulla base delle
linee approvate dall’assemblea degli associati;

« cura I'esecuzione delle delibere assembleari;

» accoglie o respinge le domande di ammissione degli associati;

» determina I'importa annuale della guota associativa;

» determina I'importo del compenso spettante al componenti dell’Organo di

controllo, ove nominato;

» adotta provvedimenti disciplinari e delibera in ordine alla esclusione degli
associati;

» ratifica o respinge i provvedimenti di urgenza adottati dal Presidente;

« predispone il bilancio di esercizio e la relazione di missione oppure, nei casi
previsti dalla legge, il rendiconto per cassa e il bilancio sociale ove necessario;

e predispone eventuali Regolamenti per il funzionamento e I'operativita
dell’Associazione, la cui osservanza & obbligatoria per tutti gli associati dopo
essere stati portati a loro conoscenza;

e istituisce gruppi/ sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitati a

partecipare alle riunioni del’Organo di Amministrazione e alle Assemblee;




* conferisce procure generali e speciali; instaura rapporti di [avoro, subordinato
e professionale, fissandone mansioni, qualifiche, retribuzioni e compensi;

» cura gli affari di ordine amministrativo e gestionale;

delibera sulle tipologie di spese e le attivita di volontariato per le quali &

ammessa la modalita di rimborso delle spese tramite autocertificazione.

Sostituzione degll amministratorl

Se nel corso del’anno sociale vengono a mancare uno o pitt amministratori, si

procederd, da parte deil’Organo di Amministrazione, alla sostituzione degli

stessi con i primi dei non eletti. [ predetti amministratori durerannao in carica

quanto gli altrl amministratori,

Allorché questo elenco fosse esaurito, dovrd essere convocata l'assemblea
ordinaria degli associati per [a nomina dei membri da sostituire.

Qualora venisse meno la maggioranza dei membri, I'intero Organo di
Amministrazione si intendera decaduto. In questo caso il Presidente o, in caso di
suo impedimento, il Vicepresidente o in subordine I’Amministratore pilt anziano,
dovra convocare I'assemblea ordinaria degli associatl per la nomina del nuovo
Organo.

I membri dell’Organo di Amministrazione possono essere dichiarati decaduti, con
apposita delibera assunta a maggioranza dall’Organo di Amministrazione stesso, qualora
si siano resi assenti ingiustificati alle riunioni dell’Organo di Amministrazione per tre volte
consecutive.

Art.13 — Presidente, Vicepresidente, Segretario e Tesorlere

Fatta eccezione per la nomina nell’atto costitutivo, il Presidente & nominato

dall’Organo di Amministrazione. Dura in carica cinque esercizi ed é rieleggibile.
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In caso di assenza, Impedimento o di cessazione, le sue funzioni sono svoite dal

Vicepresidente.

Al Presidente spetta la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi
e in giudizio,

Il Presidente convoca e presiede I'assemblea degli associati e I'Organo di
Amministrazione. In caso di necessitd e di urgenza assume | provvedimenti di
competenza dell’Organo di amministrazione, sottoponendeli 2 ratifica nella
prima riunione successiva.

Il Vicepresidente, il Segretario, il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere durano in
carica guanto )'Organo di Amministrazione e sono rieleggibili. | compiti del

Vicepresidente, del Segretario e del Tesoriere [o del Segretario/Tesoriere) sono

dettagliati in apposito Regolamento.

Art. 14 — Organo di Controllo

L’Organo di Controllo & nominato dali’assemblea ave ricorrano le condizioni
disposte dall’articolo 30 del codice del Terzo Settore.

Nella scelta dei componenti si applicano gli articoli 2397 e 2399 del Codice civile.
Si applica inoltre quanto disposto dall’articolo 30 del Codice del Terzo settore.
in assenza delle condizioni previste dall’articolo 30 del Codice del Terzo settore,
I'Associazione pud procedere volontariamente alla nomina dell’Organc di
Cantrollo, anche monocratico. L'Organo di Amministrazione provvede alla
determinazione del compenso spettante ai componenti dell’Organo di controllo,
L’Organo di Controllo vigila sullosservanza della legge e dello statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, nonché sull’adeguatezza

deli’assetto organizzativo, amministrative e contabile e sul suo concreto

funzionamento.
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Esso pud esercitare anche il controllo contabile qualora almeno un suo
componente sia un revisore legale iscritto nell’apposito registro.

E compite del Presidente dell’Organo di Cantrollo provvedere tempestivamente
alla convocazione dell’assemblea degli associati in caso di decadenza dell’intero
Organo di Amministrazione per intervenuto venir meno della maggioranza dei
membri, affinché si provveda alla nuova nomina.

L'Organo di controllo esercita incitre compiti di monitoraggio dell’osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utifita sociale, avuto particolare riguardo
alle dispasizioni di cui agii articoli 5, 6, 7 & 8 del Codice del Terzo settore, ed
attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di
cui all’articolo 14 del Codice del Terzo settore.

| componenti dell’Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere,
anche individualmente, in atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono
chiedere agli amministratori notizie sull’'andamento delle operazioni socizali o su

determinati affari.

L’Organo di Controllo resta in carica tre anni e | suoi componenti possono essere

rinominati.
Art. 15 — Organo di Revisione legale dei conti

Fatta eccezione per il caso di attribuzione all’Organo di Controllo della Revisione
legale dei conti, ove ricorrano le condizioni disposte dail’articolo 31 def Codice
del Terzo Settore, I'assemblea nomina un Organo di Revisione legale dei conti,
composto da uno a tre membri sceiti fra gli iscritti nel registro dei Revisori
contabili, istituito presso il Ministero di Grazia e Giustizia. In caso di organo
collegiale, all’interno dell’Organc cosi nominato, I'assemblea stessa sceglie il

Presidente. L'Organo di Revisione procede al controllo della correttezza della
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gestione, delle norme di legge e di statuto. In particolare, provvede al riscontro
della gestione finanziaria; accerta la regolare tenuta delle scritture contabili;
esprime il suc parere mediante apposite relazioni sui bilanci preventivi e sui
conti consuntivi: effettua verifiche di cassa. | componenti dell’Organo di
revisione possono assistere alle riunioni dell’Orgaro di amministrazione.

L’Organo di Revisione resta in carica tre anni e i suoi componenti possono essere

rinominati,

Art. 16 ~ Responsabilita

| componenti dell’Organo di Amministrazione, i componenti dell’Organo di
controllo e | componenti dell’Organo di revisione legale dei conti, rispondono
nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degh associati & del
terzi in base a quanto disposto dall’articolo 28 del Codice del Terzo settore.
Art, 17 - Denunazia al tribunale e al componentl dell’Organo dJ controlio

In applicazione a2 quanto disposto dall’articolo 29 del Codice del Terzo settore,
almeno un decimo degli associati, 'Organo di Controllo, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti ovvero if pubblico ministero, posseno agire ai
sensi dell’articolo 2409 del codice civile.

Ogni associato, ovvero almeno un decimo depli associati qualora I'associazione
raggiunga un numero di associati superiore a cinquecento, pud denunziare i fatti
che ritiene censurabili allergano di controllo, se nominato, il guale deve tener
conto della denunzia nella relazione all'assemblea.

Se la denunzia & fatta da almeno un ventesimo degli associati dell’associazione,

I'Organo di Controlio deve agire ai sensi dell’articolo 2408, secondo comma, del

codice civile. up
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Art. 18 - Risorse economiche

25 046831

il




L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento

della propria attivita da:

a) guote associative annuali e contributi degli associati;

b) contributi di privati e imprese;

) eredita, donazioni e legati;

d) beni moblli ed immobiii;

e) rimborsi derivanti da convenzioni;

f) contributi dello Stato, delle Regloni, di Enti locali, di istituzioni o di enti

pubblici, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi

realizzati nelPambito dei fini statutari;

g) contributi deli’ Unione europea e di organismi internazionalii;

h) entrate derivanti da prestazioni di servizi accreditati o convenzicnati;

1) entrate derivanti da raccolte di fondi;

j) entrate derivanti da attivita diverse di cui all’art. & del Codice del terzo

Settore, connesse alla necessita di reperimentoe di fondi per il perseguimente

delle attivita istituzionali;
k) altre entrate compatibili con le finalitad sociali di cui al presente statuto

e nel rispetto delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita soclale.

Art. 19 - Divieto di distribuzione degli utili

t fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione
comungque denominati, nonché fondi, riserve e capitale durante la vita
dell’Associazione, salvo che [a destinazione o |a distribuzione siano imposte dalla
legge, ed & fatto obbligo di impiegare gli utili o avanzi di gestione per la
realizzazione delle attivita istituzionali.

Art. 20 ~ Controversie
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Tutte le eventuali controversie tra associati, ovvero tra associati e Associazione
o i suoi organi, saranno sottoposte ai giudizio di tre conciliatori nominati
dal’Assemblea degli associati. Essi giudicheranno senza formalita, come
amichevoli compaositori.

Art. 21 — Bilanclo di esercizio e relazione di missione

L'esercizio sociale dell’Associazione si apre il 1° gennaio e si chiude il 31
dicembre di ogni anno.

Ogni anno |'Organo di Amministrazione predispone il bilancio di esercizio
formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con I'indicazione
dei proventi e degii aneri dell’ente e dalla relazione di missione che illustra le
poste di bilancio, I’andamento economico e finanziario deil’ente, le modalita di
perseguimento delle finalitd statutarie e il carattere secondario e strumentaie
delle attivita diverse.

Nel casi previsti dalla legge, in luogo del bilancio e della retazione di missione,
{"Organhn di amministrazione predisporra il rendiconto per cassa.

Il bilancio di esercizio e |a relazione di missione, o il rendiconto per cassa, devano
essere sottoposti all’approvazione dell’Assemblea entro quattro mesi dalla
chiusura dell’esercizio sociale. |l termine di cui al precedente comma potra
essere prorogato a non pilk di 180 {centoottanta) giorni dalla chiusura
dell’esercizio guando lo richiedono particolari esigenze relative alla struttura ed
alle attivitd dell’Associazione,

Il bilancio di esercizio e la relazione di missione, o il rendiconto per cassa, devono
essere depositati presso la sede sociaie negli 8 (otto) giorni precedenti la data

fissata per "approvazione, a disposizione di tutti gli associati.
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La convocazione dell’assemblea e le delibere vengono effettuate nel rispetto

delle disposizioni previste dal presente Statuto.

Per quanto non stabilito, si applica ’articolo 13 del Codice del Terzo settore.
Art. 22 — Bllancio sociale

Nel caso di superamento dei limiti stabiliti dal comma 1 dell’articolo 14 del
Codice del Terzo settore, I'Associazione dovra depositare presso il Registro unico
nazionale del Terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet, Il bilancio

sociale, redatto secondo le apposite linee guida adottate con decreto del

Ministero del lavoro e delle politiche sociall.

Art.23 — Libri soclall obbligatorl

Oltre alle scritture prescritte negli articoli 13 (bilancio e relazione di missione),
14 (bilancio sociale) e 17, comma 1 (registro def volontari) del Codice del terzo
Settore, ’Associazione deve tenere:

a) il libro degli associati;

b) il libre delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cul devono
essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;

¢} il libro delle adunanze e delie deliberazioni dell’Organc di Amministrazione,
dell’Organo di Controlla e di eventuali altri organi sociali.

I libri di cui alle precedenti lettere a) e b) sono tenuti a cura dell’Organo di
Amministrazione. | libri di cui alla precedente lettera ¢} sono tenuti a cura
dell’'organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, secondo le modalita
previste dal presente Statuto.

Art. 24— Modifiche allo statuto
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Le proposte di modifica dello Statuto devono essere presentate al’assemblea da
uno degll organi o da almeno un decimo degli associati. Le refative deliberazioni

sono approvate dali’assemblea straordinaria degli associati, come previsto dal

presente Statuto.

Art. 25— Scioglimento.

In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione dell’Associazione, il
patrimonio residuo & devoluto, previo parere positive deil’'Ufficio regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzo settore, e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le disposizioni statutarie o
dell’organo sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. Il
parere dell’Ufficio & reso in base alle disposizioni di cui all’articolo 9 del Codice

del Terzo settore.

La delibera di scioglimento & approvata dallassemblea straordinaria degli

associati.
Art. 26 - Trasformazione, fusione, scisslone
In caso di trasformazione, fusione, scissione, si applica l'articolo 42 bis del c.c.

Le delibere di trasformazione, fusione e scissione sono approvate dall’assemblea

straordinaria degli associati.
Art. 27 - Completezza dello Statuto.

Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto, si fa riferimento al Codice
del Terzo settore, approvato con Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117.

Desio, 03 novembre 2023

Firma del Presidente Luisa Giuseppina Oliva

Firma del Segretario Giuseppe Allievi
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