VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELL'ASSOCIAZIONE
DIVIENI CHI SEI - APS

PER LA MODIFICA E LADEGUAMENTO DELLO STATUTO AL DECRETO
LEGISLATIVO 3 LUGLIO 2017, N. 117 (ART. 101, COMMA 2)

L'anno 2022, it giorno 05 del mese di Luglio, alle ore 15:00, presso la sede sociale,
si & riunita I'Assemblea Straordinaria dei soci dell’Associazione Divieni chi sei - APS,
per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Approvazione del nuovo statuto sociale modificato ed integrato secondo le
disposizioni del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 ed Integrazione della
Denominazione Sociale secondo quando disposto dalfart. 35, comma 5 del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017

Alle ore 15:10 il Presidente dell'associazione Divieni chi sei — APS dichiara aperti i
lavori, assumendo per volere della medesima la presidenza dell’Assemblea.

Viene eletto a segretario la sig.ra Di Florio Gilda.

Il Presidente constata la presenza in assemblea di n. 7 (sette) soci su un totale di.7
(sette) aventi diritto e relaziona sulle disposizioni legislative relative al Codice del
Terzo settore che hanno reso indispensabile la modifica dello statuto sociale e
lintegrazione della denominazione per poter restare nell'ambito dell'associazionismo
di promozione sociale. Il Presidente da lettura delle nuove norme statutarie redatte
secondo le indicazioni del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 che contengono
anche la denominazione sociale integrata con I'acronimo APS.

Dopo un breve dibattito lo statuto e la integrazione della denominazione vengono
approvate con voto unanime dei presenti. Le norme statutarie approvate vengono
allegate al verbale a formarne parte integrante.

Il Presidente comunica che, in qualita di legale rappresentante dellAssociazione,
provvedera senza indugio alla registrazione del verbale con le norme statutarie
presso il competente ufficio del registro chiarendo che il medesimo & esente
dallimposta di bollo ai sensi del comma 5 dell’Art. 82 del decreto legislativo 3 luglio
2017 n. 1M17. 11 residente inoltre provvedera alla comunicazione alla Agenzie delle
Entrate della vdriazione del certificato di attribuzione del Codice Fiscale. Alle ore
i i propri lavori.

{Alfano Rosario)
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STATUTO 3 N
dell’Associazione di Promozicne Sociale “‘:
“DIVIENI CHI SEI-APS” WO

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede

E costituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazic
integrazioni, una Associazione di Promozione sociale denominata: “ DIVIENI CHI SEI-APS’
sede legale nel Comune di PIACENZA in Via Don Dieci n.8, operante senza fini di lucro.
L'eventuale trasferimento della sede sociale nell'ambito del medesimo Comune non com
modifica statutaria e potra essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria.

La durata dell’Associazione & illimitata.

Art. 2 - Scopi e attivita

3\

ociazione persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utiliti sociale attraverso lo svolgir

Q\

'~ ; ato di attivitd di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 3 luglic 2017 n.

3 ive modificazioni ed integrazioni.

3

> l azione svolge alcune delle seguenti attivita di interesse generale:

<o)

»

S
5&@5% s ¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Pregidente
el Consiglic dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni;

d) educazione, istruzicne e formazione professionale, ai sensi
della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonche'
le attivita' culturali di interesse sociale con finalita' educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al
miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione
accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita', esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio

dei rifiuti urbani, speciali e pericolesi; nonché alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 199!
n. 281;

g) formazione universitaria e post-universitaria;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gesgstione di attivitd culturali, artistiche o
ricreative di interesse sociale, incluse attivitad, anche editoriali,
di promoziocne e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al
presente articolo;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersicne scolastica e al successo scolastico e formativo,
alla prevenziocne del bullismo e al contrasto della poverta’
educativa;

o) attivita’ commerciali, produttive, di educazione e
informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione in
licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di



filiere del commercio equo e solidale, da intendersi ccme un rappo
commerciale con un produttore gperante in un'area economi
svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di svilupp 70
sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere Qo
i'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un
prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e 1l'obbligo
del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto
delle normative nazionali ed internaziocnali, in modo da permettere ai
lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di
rispettare 1 diritti sindacali, nonche' di impegnarsi per il
contrasto del lavoro infantile;

p) sexvizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel
mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui all'articelo
2, comma 4, del decrete 1legislativo recante revisione della
disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articelo 1,
comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di
alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita' di interesse generale
a norma del presente articeolo;

"'55' v} promozione della cultura della legalita', della pace tra i
LR opoli, della nonviolenza e della difesa non armata;
w) promozione e tutela dei diritti wumani, c¢ivili, sociali e

itici, nonche' dei diritti dei consumatori e degli utenti delle
ivita' di interesse generale di cui al presente articolo,
ozione delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto
&%g iproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articole 27 della

gﬁ - gge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acgquisto sgolidale di cui
aégﬂ” SAll'articole 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, 1n. 244;
Mt

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefissato e nell'intento di agire in favore della

collettivita, I'Associazione si propone di:

) Realizzare progetti atti a fornire strumenti per I'autorealizzazione, la crescita personale e
professionale
® Realizzare corsi, seminari e consulenze miranti a fornire, a chi lo desidera, tecniche,

procedure e strategie per capire la propria ‘chiamata’ o vocazione, il proprio paradigma esistenziale.
° Supportare studi e ricerche finalizzate a implementare e perfezionare il metodo terapeutico e
filosofico di autorealizzazione definito Destinoterapia.

° Promuovere progetti rivolti a un pubblico il pitt ampio possibile per sensibilizzare al lavoro su
se stessi, all'introspezione e alla crescita umana e spirituale

® Promuocvere progetti specifici per introdurre e trasmettere la Destinoterapia e 1 concetti su
cui si fonda presso gruppi di persone, organizzazioni e categorie specifiche di utenti.

° Realizzare interventi informativi, educativi e terapeutici presso scuole, ospedali, case di
riposo, istituti di detenzione, comunita, e altre organizzazioni.

® Permettere a persone che condividono la stessa visione del reale e dell’esistenza di collaborare
per la creazione di un mondo di esseri umani appagati e realizzati.

) Creare campagne di crowdfunding per il finanziamento dei sopraindicati progetti

® Partecipare a bandi di istituzioni private, fondazioni, amministrazioni pubbliche per ottenere

il sostegno economico alle proprie iniziative



] Partecipare a bandi del fondo sociale europeo per finanziare le proprie gttsi

. Creare eventi, occasioni e attivitd finalizzate a sostenere lo spirito

dell’essere umano
s Valorizzare il talento personalé di ognuno e sostenerlo
® Interagire con operatori della cultura e dell’arte per sensibilizzare la comunita ai concetti di

auto-realizzazione, crescita personale e condivisione dei propri talenti.

® Sostenere in tutti i modi le ricerche umanistico-scientifiche, filosofiche, artistiche che abbiano
al centro l'importanza per le persone di realizzare il proprio compito individuale, la propria
vocazione.

® Contribuire a realizzare eco-villaggi definitivi ikigai, nei quali accogliere chiunque voglia
vivere secondo i principi promossi dall’Associazione e contribuire a diffonderli

° Svolgere attivita di formazione inerenti ai temi ¢ alle finalita sopraindicate

® Contribuire a creare ponti e connessioni valide tra scienza, medicina, psicologia e spiritualita

Stabilire connessioni ecologiche tra mondo del lavoro e talenti personali

_ td di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte agli
*assocﬂztl ed ai loro familiari nonché nei confronti di terzi, e sono svolte in modo continuativo e in
prgvafgnza tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.

In ¢aso di necessita & possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo, anche ricorrendo ai propri associati, nei limiti previsti dalla normativa vigente.
L'Associazione pud svolgere attivitd diverse da quelle di interesse generale, esplicitamente
individuate e disciplinate dal Consiglio Direttivo, a condizione che esse sianoc secondarie e
strumentali rispetto a quelle di interesse generale, nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla
legge e dalle norme attuative.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle suddette attivit nella

nota integrativa al bilancio.

Art. 3 - Risorse economiche

L’Associazione trae le risorse economiche per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, da:

1) quote e contributi degli associati;

2) erediti, donazione e legati;

3) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari;
4) contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

5) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;



6) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgi&él%to
di attivitd economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e coﬂﬁﬁﬁue
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali; I

7) erogazioni liberali degli associeiti e det terzi;

8) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.:
feste, sottoscrizioni anche a premi);

9) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, del fondo comune costituito — a titolo esemplificativo e
non esaustivo - di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate agli associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed agli altri componenti degli organi sociali, anche nel caso
di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo, a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

Gli utili e gli avanzi di gestione debbono essere impiegati esclusivamente per lo svolgimento delle
attivitd statutarie ai fini del perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
L'attivitd volontariato non pué essere retribuita in aleun modo, nemmeno dal beneficiario. Al

ontarioc possono essere rimborsate dall’Associazione le spese effettivamente sostenute e

a ciazione
4 : di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato e

0 e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con cui il volontario & socio o associato.

izio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31
dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo
o rendiconto e lo sottopone all’approvazione dell’Assemblea dei soci entro 4 mesi.

Copia del bilancio consuntivo verrd messo a disposizione di tutti gli associati contestualmente alla
convocazione dell'Assemblea che ne disporra I'approvazione.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Art. 4 - Membri dell'Associazione

Possono essere soci dell’Associazione tutti le persone fisiche senza distinzioni di sesso, di nazionalita,
di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e sociali nonché tutte le
persone giuridiche private senza scopo di lucro che condividono le finalita dell'associazione e che si
impegnano a rispettarne lo statuto.

Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente
connesse alla necessita di perseguire i fini di promozione sociale che 'associazione si propone.

Il numero degli aderenti & illimitato.

Il numero delle persone giuridiche associate di cui al comma primo, diverse dalle associazioni di
Promozione sociale, non deve essere superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni

di promozione sociale.



Art, 5 — Procedura di ammissione dei seci
L'ammissione di un nuovo associato é deliberata dal Consiglio direttivo su domanda dell’interessato.

La deliberazione & comunicata all'interessato entro 30 giorni (salvo impedimenti) ed annotata nel
libro degli associati. '

Il Consiglio direttivo cura 'annotazione del nominativo del nuovo aderente nel libro dei soci, dopo
che lo stesso avra versato la quota associativa annuale.

La domanda di ammissione ¢ fatta in forma scritta da parte dell’interessato e deve contenere
Vesplicita accettazione del presente statuto, oltre all'impegno ad osservare gli eventuali regolamenti
¢ delibere, adottati dagli organi dell'Associazione.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, entro sessanta giorni dalla ricezione della
comunicazione del provvedimento, I'aspirante associato o il rappresentante legale della persona
giuridica ha la facolta di richiedere che I'assemblea si pronunci sul rigetto alla prima convocazione
utile. Resta fermo il diritto di chiedere all’assemblea il riesame della propria decisione.

caso di domanda di ammissione quale associato presentata da un soggetto (persona fisica)

“Jnindrenne, la stessa dovra essere controfirmata dall’esercente la responsabilita genitoriale.
5 &b di domanda di ammissione presentata da un soggetto diverso dalle persone fisiche, essa dovra
s:g presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede ’adesi

e
La qualita di socio si perde:
° per decesso;
® per recesso;
° per decadenza causa mancato versamento della quota associativa trascorso 1 mese dal
sollecito di pagamento;
® per esclusione:

- in caso di comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;

- in caso di persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e
deliberazioni adottati dagli organi dell'Associazione.

Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione.

1l Consiglio Direttivo ne prende atto in occasione della prima riunione utile.

Il recesso del socio viene annotato sul libro degli associati da parte del Consiglio direttivo.
L'esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttivo.

In ogni caso, prima di procedere alla deliberazione di esclusione, gli addebiti avanzati nei confronti
del socio devono essere contestati per iscritto, consentendo allo stesso facolti di replica.

Avverso il provvedimento di esclusione, I'associato ha facolta di proporre ricorso all’assemblea dei
soci che si pronuncia sull’esclusione alla prima convocazione utile. Fino alla data di svolgimento
dell'Assemblea il provvedimento si intende sospeso.

Il provvedimento di esclusione assume efficacia dalla annotazione sul libro soci conseguente alla

delibera dell'Assemblea di ratifica del medesimo provvedimento adottato dal Consiglio direttivo.



Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 7 - Diritti e doveri dei soci

I soci hanno diritto a:

) partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente statuto e dai regolamenti
associativi;
© eleggere i componenti degli organi associativi e concorrere all’elezione quali componenti di

questi ultimi, salvo il caso in cui il soggetto sia minore di etd; nel caso di persone giuridiche o Enti il

diritto ad accedere alle cariche associative & riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o

mandatari;
® chiedere la convocazione dell’Assemblea nei termini previsti dal presente statuto;
e formulare proposte agli organi direttivi nell’ambito dei programmi dell’Associazione ed in

riferimento ai fini previsti nel presente statuto;

[ essere informati sull'attivita associativa;
e prendere visione dei libri sociali ¢ di tutta la documentazione relativa alla gestione
dell'Associazione, previa richiesta scritta e motivata che dovra essere riscontrata dal Consiglio

Direttivo entro e non oltre 30 giorni, con possibilita di ottenere copia a proprie spese.

rispettare lo Statuto, i regolamenti e le delibere degli organi associativi;
essere in regola con il versamento della quota associativa;

non compiere atti che danneggino gli interessi ¢ 'immagine della Associazione;

astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
dell’Associazione;

. contribuire, nei limiti delle proprie possibilitd, al raggiungimento degli scopi statutari.
Art. 8 - Organi dell’Associazione
Sono Organi dell’Associazione:

° I’Assemblea dei soci;
® il Consiglio direttivo;

° il Presidente;
J I'eventuale Collegio dei Revisori dei Conti;
° I'eventuale Organo di Controlle.

L'elezione degli Organi dell’Associazione non pu¢ essere in alcun modo vincolata o limitata e deve

svolgersi nel rispetto della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art. 9 - I.’Assemblea

L’Assemblea ¢ il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed & convocata in sessioni ordinarie

e straordinarie da svolgersi anche con ausili informatici: é possibile prevedere la partecipazione
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tramite mezzi di telecomunicazione o in via elettronica (art. 24 c.4/117) purché sia possibile verificare
Pidentita dell’associato che interviene e vota.

Essa & costituita dai soci dell’Associazione,

Le deliberazioni validamente assunte dall’assemblea obbligano tutti i soci, anche assenti o
dissenzienti; all’attuazione delle decisioni da essa assunte provvede il Consiglio direttivo.

Nelle assemblee hanno diritto al voto tutti gli associati ed iscritti da almeno tre mesi nel libro soci.
Art. 10 — Convocazione ¢ intervento degli associati

L’assemblea dei soci & convocata dal presidente a mezzo di avviso seritto, anche per il tramite di ausili
telematici, almeno 15 giorni prima della data della riunione, unitamente ad avviso da affiggere nella
sede sociale e pubblicato sul sito dell’associazione.

L’avviso di convocazione deve contenere gli argomenti all’ordine del giorno, la data, il luogo e Fora
della riunione stabiliti per la prima e la seconda convocazione.

L’Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo almeno una volta ’anno per

ovazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno
e tergi dei membri del Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino 'opportunita.
lea é presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente
nza di entrambi, da altro membro del Consiglio direttivo eletto dai presenti.

¢ di garantire la pitl ampia partecipazione degli associati, in caso di impossibilita a procedere
una adunanza con intervento diretto degli associati ovvero su scelta del Consiglio Direttivo o,
laddove lo richiedano un decimo degli associati, 'assemblea puo svolgersi a distanza, mediante
l'utilizzo di modalita telematiche che saranno individuate dall’Organo direttivo.

Resta fermo 'obbligo di garantire 'immediata identificazione degli associati intervenuti, il diritto di
voto, nonché il diritto di partecipazione e di intervento degli stessi alla discussione dei punti all’ordine
del giorno. »&;’," . %

Nel caso di svolgimento dell’Assemblea con modalita telematiche, quest’ultime deﬁb?{é essere’rese

note a tutti gli associati, al fine di permettere loro un adeguato intervento alla riunione.

Art. 11— rum costitutivi “~ Ea

G . e .
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L’Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o
rappresentata almeno la metd dei soci. In seconda convocazione, I’Assemblea é validamente
costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti
dall’orario di convocazione.

L’Assemblea straordinaria & validamente costituita in prima convocazione quando siano presenti
almeno tre guarti degli associati; in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per
delega, di almenc meta degli associati.
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Art. 12 — Quorum deliberativi

Le deliberazioni dell’Assemblea sono prese con il voto favorevole della maggioranza dei soci
intervenuti con diritto di voto.

Per modificare lo statuto occorrono, in prima convocazione, il voto favorevole della meta pid uno
degli associati presenti; in seconda convocazione occorre il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta,
anche in calce all’avviso di convocazione; ogni associato non pud ricevere pitl di 1 deleghe. Nelle
deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilitd i componenti dell’organo

inistrazione non hanno diritto di voto.

Art. 13 — Competenze

a ordinaria: : &
>i.~homina e revoca i componenti deghi organi sociali; ‘ Y é};gig_mg;% o y‘c‘;&'
° nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione:hai%glvi"conti;
" approva il bilancio;
® delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
° delibera sugli eventuali ricorsi presentati dai soci esclusi;
° delibera sugli eventuali ricorsi presentati dagli aspiranti soci avverso la reiezione delle
domande di ammissione da parte del Consiglio Direttivo;
* approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
o fissa le linee di indirizzo dell’attivitd annuale;
. destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;
. delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo Statuto o
proposti dal Consiglio direttivo.
L’assemblea straordinaria delibera:
. sulle modifiche dello statuto sociale;
e sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;

® sulla devoluzione del patrimonio.
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Art. 14 — Il Consiglio Direttivo

Il Consiglio direttivo & formato da un numero dispari di membri, non inferiore a 3 e non stipetiore a
5 eletti dall’Assemblea dei soci. I membri del Consiglio direttivo rimangono in carica per 6 anni e
sono rieleggibili

Il Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in
assenza di entrambi dal membro pil anziano di eta.

Possono fare parte del Consiglio direttivo esclusivamente gli associati.

11 consiglio direttivo, pud costituire, tra i suoi componenti, una direzione esecutiva composta da
presidente e vicepresidente, segretario, tesoriere e da uno o piu altri consiglieri, alla quale delega le
attivitd necessarie per attuare le deliberazioni del consiglio medesimo

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio direttivo decada
dall'incarico, ’'Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente
successiva; in alternativa il Consiglio direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il
primo tra i non eletti, salvo ratifica da parte dell’Assemblea degli associati immediatamente

succééBiva, che rimane in carica fino allo scadere del mandato dell’intero Consiglio.

Nel caso$mcui oltre la meta dei membri del Consiglio direttivo decada, 1'Assemblea deve provvedere
alla 30 inaldi un nuovo Consiglio.

Art. 15 — Competenze del Consiglio Direttivo

Il Consiglic direttivo:

® nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

. cura 'attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea;

L predispone bilancio o rendiconto;

° stabilisce I'entita della quota associativa annuale;

© delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;

e delibera I'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

® provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti
all’Assemblea dei soci.

Art, 16 — Convocazione, guorum costitutivi e voto

11 Consiglio direttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, almeno 15
glorni prima della riunione. In difetto di tale formalitd, il Consiglio & comunque validamente
costituito se risultano presenti tutti i consiglieri.

Il Consiglio, al fine di promuovere la pil ampia partecipazione dei membri e garantire il corretto e

continuativo assolvimento delle funzioni amministrative dell’Associazione, puo riunirsi a distanza,



mediante I'utilizzo di modalita telematiche, sempre che sia garantita la possibilita di verificare con
certezza I'identita dei soggetti intervenuti.

Gli strumenti informatici utilizzati devono essere noti a tutti i componenti dell’Organo e devono
garantire la corretta e contestuale partecipazione alla riunione, il diritto di intervento alla discussione
dei punti posti all’ordine del giorno nonché il diritte di voto per ogni consigliere.

1l Consiglio Direttivo & di regola convocato almeno 1 volta I'anno e/o ogni qualvolta il Presidente o,
in sua vece, il Vice-presidente, lo ritengano cpportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti
ne facciano richiesta.

Assume le proprie deliberazioni in base a quanto stabilito da apposito regolamento,

I verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e da

chi ha presieduto 'adunanza, vengono conservati agli atti.

Art. 17 - Il Presidente

Il Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché

In caso{¥ua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso nominato

ke

dal Cc;siglio direttivo.

In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro
30 giorni il Consiglio direttivo per I'elezione del nuovo Presidente.

Il Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio direttivo; in casi eccezionali di
necessita ed urgenza, ne assume i poteri, salva la convocazione del Consiglio direttivo per la ratifica

del suo operato.

Art. 18 - Organo di Controlio
L'Organo di Controllo, istituito per libera decisione dall’Assemblea o nei casi imposti dalla legge, ha

forma collegiale 0 monocratica. Se ha forma collegiale & composto di tre membri effettivi e due
supplenti, resta in carica tre anni ed i suoi componenti, che possono essere eletti anche fra non soci,
sono rieleggibili. Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra i revisori

legali iscritti nell'apposito registro.

L’Organo di Controllo, se nominato:

. vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;
e vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

concreto funzionamento;
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° attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle norme di legge. Il bilancio

sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

® esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5 (attivitd di interesse
generale), 6 (attivita diverse), 7 (raccolta fondi) e 8 (destinazione del patrimonio ed assenza dello

scopo di lucro), del codice del terzo settore.

L’Organo di controllo, al superamento di determinati limiti previsti dalla legge, esercita inoltre la

revisione legale dei conti,

In tal caso l'organo di controllo, collegiale © monocratico, & costituito da revisori legali iscritti

nell’apposito registro.

Nella prima riunione dopo la nomina da parte del’Assemblea, I'organo di controllo elegge il

presidente tra i propri componenti e stabilisce le modaliti del suo funzionamento.

Delle riunioni & redatto verbale da trascrivere in apposito libro.

da tre membri ed & eletto dall’Assemblea anche fra i non associati. Il Collegio det Revisori dei Conti

resta in carica per la durata del Consiglio Direttivo ed é rieleggibile. Esso controlla 'amministrazione
dell’Associazione, la corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e vigila sul rispetto dello
Statuto. Pué partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e alle Assemblee, senza diritto di voto, e

predispone la propria relazione annuale in tema di bilancio consuntivo.

Art. 20 Libri sociali obbligatori

L’associazione deve tenere:

® il libro degli associati;

L il libro delle adunanze e delle deliberazioni del’assemblea, in cui vengono trascritti anche i
verbali redatti con atto pubblico;

° il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo, dell’organo di controllo,
Ove previsto, e di eventuali altri organi associativi.

® Libro dei volontari
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Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali previa istanza scritta da presentare nelle forme,
con le modalita e nei limiti previsti dall’Associazione, che devono assicurare tempi certi e rapidi di

risposta.

o Art. 21 — Volontari
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita
in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dal Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.
La qualita di volontaric ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.
Ai sensi di quanto previsto dagli artt.17 e 18 del D.Lgs.n.117/2017, Passociazione deve assicurare i

volpytari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato,

no er la responsabilita civile verso i terzi.

Art. 22 - Scioglimentio

In caso di scioglimento o estinzione dell’Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
positivo dell'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, oBbligatorio a far
tempo dal momento in cui tale Ufficio verra istituito, e salva destinazione imposta dalla legge, ad

altro Ente del terzo settore individuato in sede di Assemblea straordinaria dei soci.

Art. 23 - Rinvio
Per quanto non espressamente riportato in questo Statuto si fa riferimento al Codice Civile e ad altre

norme di legge vigenti in materia,
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