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Verbale Assemblea Straordinaria Soci
dell’ Associazione Nostra Signora del Volto Santo

In data sabato 19 novembre 2022 alle ore 15 a Manoppello, presso la sede dell’associazione €

in collegamento da remoto tramite ZOOM, si € riunita |’assemblea straordinaria dei soci della

suddetta Associazione per la discussione del seguente Ordine del Giorno (OdG).

1) Relazione del Presidente Blandina Paschalis Schlomer,

2) Modifica dello Statuto per iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
“RUNTS” D.Lgs. 117/17,

Si contano 9 (nove) soci votanti su 10 (dieci). Sono presenti:

il Presidente dell’Associazione Suor Blandina Paschalis Schlomer, Miria Iacobucci, Antonio
Mimmo. In video collegamento sono presenti Massimo Marcucci, Cristina Di Girolami,
Krzysztof Zablonski, Katarzyna Zablonska, Agata Mirecka e Cynthia Simla.

11 Presidente constatata la presenza di 9 (nove) soci presenti dichiara valida la seduta.
Nomina il sig. Massimo Marcucci segretario e passa ad esaminare il primo punto all’ordine del
giorno.

1. Relazione del Presidente Blandina Paschalis Schiédmer.
Blandina ringrazia per la presenza e la collaborazione dei soci e li aggiorna sullo stato dei lavori
riguardo la realizzazione di riproduzioni della sovrapposizione del volto Santo e il volto della
Sacra Sindone, e il Telo di Oviedo.

2. Modifica dello Statuto per iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
“RUNTS” D. Lgs. 117/17. ,

Il segretario illustra la richiesta da parte degli incaricati della trasmigrazione del Runts di
adeguare lo Statuto alle nuove normative. Si propone di sopprimere la frase “di eta maggiore di
anni 18 e” nell’art. 6, di modo che risulti il nuovo testo: “Art. 6. Possono diventare soci
dell'Associazione, tutti coloro che condividendone gli scopi, intendano impegnarsi per
la loro realizzazione mettendo a disposizione gratuitamente parte del proprio tempo
libero. Il mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota
associativa annuale nei termini prescritti dall’assemblea.”

L’assemblea mette ai voti il cambio di statuto e approva all’unanimita dei presenti il nuovo
statuto con la variazione proposta. Il nuovo testo ¢ approvato e viene allegato al Verbale.

Il presidente Suor Blandina Paschalis Schlomer e il segretario Massimo Marcucci sottoscrivono
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firmando tutti i documenti presentati e allegati (Nuovo statuto con modifica da registrare e
Verbale).

Non essendoci altro di cui discutere, alle ore 16 si scioglie la seduta e si redige il presente
verbale, che viene approvato e sottoscritto.

1l Presidente
Suor Lydia Blandina Schlémer

Massimo Marcucci
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Associazione “Nostra Signora del Volto Santo”
Organizzazione di Volontariato” - Ente del Terzo Settore
STATUTO

Costituzione - Denominazione - Sede

. 1. E' costituita con Sede in Manoppello (PE) via p. Domenico da Cese n. 1 e 3, 1'Associazione di
Volontariato denominata "Nostra Signora del Volto Santo” in conformita al dettato ai sensi del D. Lgs. n.
117/2017, I'Associazione di volontariato — Ente del Terzo Settore,

Art. 2. L’ Associazione “Nostra Signora del Volto Santo”, abbreviabile in “N. S. del Volto Santo” ODV- ETS,
pitl avanti chiamata per brevita Associazione non ha scopo di lucro e persegue, nell'ambito territoriale locale
esclusivamente finalitd di solidarietd sociale. Gli eventuali utili devono essere destinati direttamente alla
realizzazione delle finalita istituzionali di cui all’art. 4.

La durata dell'Associazione é illimitata.

L'utilizzo delle indicazioni “Organizzazione di Volontariato” e “Ente del Terzo Settore” e/o degli acronimi
ODV e ETS nella denominazione dell’associazione, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il
pubblico & obbligatorio e subordinato al perfezionamento dell'iscrizione dell’associazione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore.

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, se avviene all'interno dello stesso
Comune e deve essere comunicata entro 30 giorni dal verificarsi dell’evento agli enti gestori di pubblici
registri presso i quali I'organizzazione é iscritta.

Finalita e attivita

Art. 3. Nel rispetto delle indicazioni pastorali diocesane e in sintonia con le iniziative dei Frati Cappuccini
del Santuario, I'associazione in particolare persegue le seguenti finalitd: divulgazione della conoscenza,
culturale e cultuale del Volto di Cristo di Manoppello, soprattutto nella sua sovrapposizione con il Volto del
Crocifisso nella Sacra Sindone e altre reliquie, secondo la realizzazione di Suor Blandina Paschalis Schlémer.

Art. 4. L’Associazione é costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalita civiche, solidaristiche
e di utilitd sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale di attivitd di interesse generale
prevalentemente in favore di terzi, senza finalitd di lucro e nel pieno rispetto della liberta e dignitad degli
associati. Essa intende operare nei settori di attivita di interesse generale definiti nell’art. 5 D. Lgs. 117/2017
comma 1 lettere:

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
L’associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivitd che vengono elencate a solo titolo

esemplificativo: realizzazione di icone, quadri vetrati, libri, santini, cartoline, campagne di sensibilizzazione, -

mostre, convegni, eventi culturali, incontri personali, servizi ai pellegrini, guida al Santuario e alla Mostra,
ritiri spirituali, favorire il turismo religioso anche nella forma di ospitalita e soggiorno in loco, mediante
realizzazione di alloggi atti allo scopo.

Art. 5. Per il perseguimento dei propri scopi I'’Associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi di
cui condivide finalita e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle
finalita statutarie.

L’Associazione puo svolgere attivitdi diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse
generale, secondo i criteri e limiti previsti dalla normativa vigente, anche mediante l'utilizzo di risorse
volontarie e gratuite. L'organo deputato all'individuazione delle attivitd diverse che l'associazione potra
svolgere & I'Organo di Amministrazione.

Tutte le attivita sono svolte dall’Associazione avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei
propri associati.

L’Associazione puo avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura
esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o
specializzare I'attivita svolta. Il numero dei lavoratori impiegati rientrerd nei limiti di cui all’articolo 33
comma 1del D. Lgs 3 Luglio 2017 n.117.

L’Associazione puo altresi svolgere attivitd di raccolta fondi al fine di finanziare le attivita di interesse
generale, sotto qualsiasi forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante sollecitazione al
pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e
di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto del disposto legislativo.

L'Associazione si avvale, come sopra previsto, di volontari nello svolgimento delle proprie attivita. I volontari
che svolgono attivita di volontariato in modo non occasionale sono iscritti in un apposito registro.
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Ai volontari possono essere rimborsate dall’Ente soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di
Amministrazione. Il rimborso pud essere erogato anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi
dell’art. 46 D.P.R. 445/2000 purché non superi I'importo di EUR 10 giornalieri e EUR 150 mensili e I'Organo
di Amministrazione deliberi sulle tipologie di spese e le attivita di volontariato per le quali ¢ ammessa questa
modalita di rimborso, come da normative in vigore. I volontari vengono assicurati contro gli infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento dell’attivita = di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i
terzi.

Soci

Art. 6. Possono diventare soci dell'Associazione, tutti coloro che condividendone gli scopi, intendd
impegnarsi per la loro realizzazione mettendo a disposizione gratuitamente parte del proprio tempo liber:
mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei termi
prescritti dall’'assemblea.

Art. 7. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. 11 Consiglio
decidera sull'accoglimento o il rigetto dell'ammissione dell’aspirante.

Art. 8. La domanda di ammissione a Socio Ordinario pud essere esaminata solo se accompagnata dalla
presentazione di due Soci Fondatori o Ordinari.

Diritt e doveri dei soci

Art. 9. I soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, di
partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere il lavoro
comunemente concordato. L’adesione all'associazione & a tempo indeterminato e non puo essere disposta per
un periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

1’associazione, nel rispetto del principio di democraticita della struttura, non consente alcuna differenza di
trattamento fra i soci riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti dell'associazione stessa.

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giorni, dall’appartenenza
all’Associazione.

I soci hanno I'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello Statuto e degli eventuali regolamenti.
Tutte le prestazioni fornite dagli aderenti sono gratuite, salvo eventuali rimborsi delle spese effettivamente
sostenute e autorizzate dal Consiglio Direttivo.

In caso di rigetto della domanda, la deliberazione di rigetto deve essere motivata ed essere comunicata per
iscritto all'interessato. Questi pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto,
chiedere che sull’istanza si pronunci ’Assemblea in occasione della successiva convocazione.

In caso di accoglimento della domanda iscrizione deve essere annotata sul libro dei soci.

Tutti i Soci Ordinari pagano un uguale contributo annuale, stabilito dal Consiglio Direttivo.

Possono essere Soci dell’Associazione:

° le persone fisiche (senza alcuna distinzione di sesso, razza, idea, religione) che, condividendone lo
spirito e gli ideali, intendono impegnarsi personalmente per il raggiungimento delle finalita previste dal
presente Statuto;

& organizzazioni di volontariato;

] altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che il loro numero non sia superiore al
50% del numero delle organizzazioni di volontariato.

Art. 10. La qualita di socio si perde:

a) per morte;

b) per morosita nel pagamento della quota associativa;

c) dietro presentazione di dimissioni scritte; ‘
d) per esclusione. w

Perdono la qualitd di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti interni;
oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata.

La perdita di qualith dei soci nei casi a), b) e ¢) € deliberata dal Consiglio Direttivo, mentre in caso di
esclusione, la delibera del Consiglio Direttivo deve essere ratificata da parte della prima Assemblea utile.
Contro il provvedimento di esclusione il socio escluso ha 30 giorni di tempo per fare ricorso all’Assemblea.

Organi Sociali e Cariche Elettive

Art. 11. Sono organi dell’Associazione:
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a) I’Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

d) il Collegio dei Revisori dei Conti, se istituito dall’Assemblea;

Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite; i componenti gli organi sociali non ricevono alcun
emolumento o remunerazione, ma solo rimborso delle spese sostenute in relazione alla loro carica,
preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttivo.

L’elezione degli organi dell’associazione, nel rispetto del principio di democraticita della struttura, non puo

wessere in alcun modo vincolata o limitata ed & informata a criteri di massima libertd di partecipazione

Assemblea dei soci

rappresentare in assemblea da un altro socio con delega scritta. Ogni socio non potra ricevere pit di due
deleghe, munite della fotocopia del documento di identita del delegante. Ogni associato ha diritto ad un voto.
L'Assemblea é presieduta di norma dal Presidente che la convoca: almeno una volta all'anno, entro quattro
mesi dalla chiusura dell’esercizio, per I'approvazione del rendiconto economico consuntivo/bilancio; ogni
qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo; quando ne é fatta richiesta motivata da almeno un
decimo degli associati.

Le convocazioni sono effettuate mediante affissione di avviso nella bacheca della sede sociale e contestuale
avviso, per lettera o telematico, da recapitarsi ai soci, il tutto almeno dieci giorni prima della data della
riunione contenente ordine del giorno, luogo, data e orario della prima e della eventuale seconda
convocazione.

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno uguaimente valide
le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci.

L’assemblea pud essere svolta in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza
(skype, videoconferenza, teleconferenza), a condizione che:

- sia consentito al Presidente di accertare l'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione;

= sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanéa sugli
argomenti all'ordine del giorno.

L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria ¢ validamente costituita, in prima convocazione quando sia
presente o rappresentata almeno la meta piti uno dei soci.

In seconda convocazione 'assemblea € validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o -
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rappresentati. _—

Le deliberazioni dell’assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei presenti, eccezion
fatta per le deliberazioni dell’assemblea straordinaria per le quali é necessario il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei due terzi degli associati per le competenze sub b), e di almeno la meta pitt uno degli
associati per le altre.

Le delibere assembleari devono essere pubblicate mediante affissione all’albo della sede del relativo verbale
ed inserite nel libro verbale delle riunioni e deliberazioni dell’assemblea tenuto dal segretario.

Art. 13. L'Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

» discute ed approva il bilancio preventivo e consuntivo;

» definisce il programma generale annuale di attivita;

» procede alla nomina dei consiglieri e delle altre cariche elettive determinandone previamente il numero
del componenti;

» discute e approva gli eventuali regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento
dell’Associazione;

¢ delibera sulle responsabilita dei consiglieri;

¢ decide sulla decadenza dei soci ai sensi dell’art. 10;

» discute e decide su tutti gli argomenti posti all'Ordine del Giorno.

Art. 14. L'Assemblea straordinaria delibera sulla modifica dello Statuto; sullo scioglimento dell’Associazione
e sulla devoluzione del patrimonio.

Per le modifiche statutarie I'’Assemblea straordinaria delibera in presenza di almeno tre quarti degli associati
¢ con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; per lo scioglimento dell’Associazione e devoluzione
el patrimonio, I'’Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.
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Consiglio Direttivo

Art. 15. Il Consiglio Direttivo & composto da tre a cinque membri, nominati dall’Assemblea che delibera sul
numero di componenti; esso dura in carica tre esercizi e i suoi componenti sono rieleggibili.

Art. 16. Nel caso in cui, per dimissioni ¢ altre cause, uno o pilt dei componenti il consiglic direttiv
decadano dall'incarico, il consiglio medesimo puo provvedere alla loro sostituzione nominando i primi tra i
non eletti, che rimangono in carica fino allo scadere dell'intero consiglio; nell'impossibilita di attuare detta
modalita il consiglio deve convocare senza ritardo 'assemblea per la sostituzione del componente mancante.
Ove decada oltre la metd dei membri del consiglio, I'assemblea deve provvedere alla nomina di un nuov
consiglio direttivo.

1l consiglio direttivo nomina al suo interno un presidente, un vice-presidente e un segretario-tesoriere.
L'organo di amministrazione & dotato dei pil ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell’Associazione. Compie tutti gli atti che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri organi:
- eleggere il Presidente, il vice Presidente e il segretario-tesoriere;

determinare eventualmente la quota associativa annuale;

- curare I'esecuzione delle deliberazioni dell’assemblea;

- deliberare circa 'ammissione degli associati e, nel caso, motivarne il rigetto;

- predisporre le bozze del bilancio di esercizio ed eventualmente del bilancio sociale documentando il
carattere secondario e strumentale di eventuali attivita diverse svolte, sottoponendo le stesse
all’approvazione dell’assemblea;

- individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse
generale;

- stabilire I'eventuale quota associativa e gli eventuali contributi straordinari.

11 consiglio direttivo & presieduto dal presidente o in caso di sua assenza dal vice-presidente e, in assenza di
entrambi, da altro membro del consiglio medesimo eletto fra i presenti.

Il consiglio direttivo & convocato di regola ogni anno e ogni qualvolta il presidente lo ritenga opportuno o
almeno due consiglieri ne facciano richiesta. Assume le proprie deliberazioni con la presenza della
maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti. In caso di parita
prevale il voto di chi presiede.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso affisso nella bacheca della sede sociale e
contestuale lettera, email o PEC, da inviarsi almeno cinque giorni prima della data della riunione, contenente
ordine del giorno, luogo, data ed orario della seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto
dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le riunioni cui partecipano tutti i membri del consiglio
direttivo.

I verbali di ogni adunanza del consiglio, redatti a cura del segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha
presieduto la riunione, vengono conservati agli atti.

11 consiglio direttivo puo attribuire ad uno o pit dei suoi membri il potere di compiere determinati atti o
categorie di atti in nome e per conto dell'associazione.

Pud svolgersi in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza (skype,
videoconferenza, teleconferenza), a condizione che:

- il Presidente possa accertare 1'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell'adunanza, constatare e comunicare i risultati della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giorno.

Nel computo delle presenze e dei voti si tiene conto anche di coloro i quali partecipano attraverso strumenti
di comunicazione a distanza.

Il Presidente

Art. 17. 1l presidente, eletto dal consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché I'assemblea
dei soci, dura in carica tre anni ed é rieleggibile allo scadere del suo mandato.

Al presidente & attribuita la rappresentanza dell’associazione di fronte a terzi ed in giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al vice-presidente o, in assenza, al membro del
consiglio pit anziano d’eta.

1l presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni del consiglio direttivo e, in caso d'urgenza, ne assume i
poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nella riunione immediatamente successiva
che egli dovra contestualmente convocare.

Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde
personalmente il Presidente.




Il Tesoriere

Art. 18. 1l Tesoriere ¢ il responsabile della gestione amministrativa e finanziaria dell’Associazione inerente
I'esercizio finanziario e la tenuta dei libri contabili. Cura la redazione dei bilanci consuntivo e preventivo sulla
base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Stanti i compiti affidati al Tesoriere & conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la
facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per
‘incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerenti le mansioni affidategli dagli organi

quest'ultimo, ed esercita anche le funzioni di segretario e come tale é il responsabile della redazione dei
verbali delle sedute di Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia
unitamente al libro soci.

Collegio dei Revisori dei Conti

Art. 20. L'organo di controllo, collegiale o0 monocratico, deve essere nominato dall'assemblea quando
l'associazione superi per due esercizi consecutivi due dei limiti quantitativi e qualitativi previsti dall'art. 30
del D.Lgs. 117/2017. In difetto la nomina é facoltativa.

L'organo di controllo ¢ composto da tre persone, di cui almeno una scelta tra le categorie di soggetti di cui
all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile. Pud essere altresi nominato un organo di controllo
monocratico, tra le categorie di soggetti di cui all’articolo 2397, comma secondo, del codice civile. Ai
componenti dell’organo di controllo si applica I'articolo 2399 del codice civile.

L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti di xspemone e di controllo, e a tal fine, chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

Ai membri dell'organo di controllo che non siano in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2397, secondo
comma, del codice civile, non pud essere attribuito alcun compenso salvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della loro funzione.
Qualora i membri dell’'organo di controllo siano iscritti al registro dei revisori, questi devono altresi svolgere
la funzione di revisori legali dei conti, nel caso in cui non sia a tal fine nominato un soggetto incaricato.
L'Organo di Controllo esercita in ogni caso i compiti e le facolta previste dall’art. 30 commi 6-7-8 del DLgs.
117/2017.

L'organo di revisione ¢ nominato dall'assemblea tra i revisori legali dei conti o societa di revisione legale
iscritti nell'apposito registro.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art. 21. L'esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Art. 22. Le entrate dell’Associazione sono costituite da:

a) quote associative e contributi dei simpatizzanti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti; \

c) donazioni e lasciti testamentari;

d) rimborsi derivanti da convenzioni;

e) entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali;

f) ogni altra entrata che a qualsiasi titolo pervenga all’Associazione nei limiti della legislazione di
riferimento.

Art. 23. Il patrimonio sociale & costituito da:

a) beni immobili e mobili;
b) donazioni, lasciti o successioni;
c) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.



Art. 24. 1l patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pit opportuno per il
conseguimento delle finalita dell’Associazione.

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua quota sociale
rimane di proprieta dell’Associazione.

Le quote associative annuali sono stabilite dal consiglio direttivo. Eventuali contributi straordinari sono
stabiliti dall’assemblea che ne determina 'ammontare.

L’adesione all’associazione non prevede obblighi di finanziamento o esborso ulteriori rispetto al versamento
griginario, se previsto, e alla quota annuale.

E sempre facolta degli aderenti effettuare versamenti ulteriori a favore dell’associazione.

Tutti i versamenti, a qualunque titolo effettuati, sono a fondo perduto.

1l fondo di dotazione iniziale dell’associazione & costituito dai versamenti dei soci fondatori.

11 patrimonio & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

E' vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
1’Associazione ha l'obbligo di utilizzo del patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Scioglimento dell’Associazione e devoluzione dei beni

Art. 25. Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dall’Assemblea che si riunisce in forma straordinaria
ai sensi dell’art. 14 del presente statuto.

In caso di scioglimento, cessazione o estinzione, il patrimonio residuo, dopo la liquidazione, sara
obbligatoriamente devoluto, previo parere positivo dell’'Organismo competente ai sensi del DLgs 117/2017, e
salva diversa destinazione imposta dalla legge, a uno o piu Enti del Terzo Settore secondo le disposizioni
statutarie o dell'organo sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

Libri sociali e tutela dei diritti degli associati

Art. 26. Oltre le scritture prescritte negli articoli 13, 14 e 17, comma 1 del D. Lgs. 117/2017 I’Associazione
deve tenere: a) il libro degli associati o aderenti; b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle
assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico; c) il libro delle adunanze e
delle deliberazioni dell'organo di amministrazione, dell'organo di controllo, e di eventuali altri organi sociali.
1 libri di cui alle lettere a) e b) del comma 1, sono tenuti a cura dell'organo di amministrazione. I libri di cui
alla lettera ¢) del comma 1, sono tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono.

Gli associati o gli aderenti hanno diritto di esaminare i libri sociali, secondo le modalitd previste dall'atto
costitutivo o dallo statuto.

Al fine di garantire i diritti di informazione e trasparenza, tutti i soci sono registrati all'interno di apposito
Registro-Libro dei soci, tenuto a cura dell'organo di amministrazione, che ne cura il puntuale aggiornamento.
Tutte le assemblee, verbali e delibere vengono registrate in apposito Libro-Quaderno dei Verbali tenuto a
cura dell’organo di amministrazione, che ne cura il puntuale aggiornamento.

Tutti i soci hanno diritto di prendere visione, dando congruo preavviso e mediante comunicazione scritta
motivata all’'organo di amministrazione, dei Registri. :

Rinvio

ART. 27. Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme di legge vigenti in materia ed in
particolare quelle del DLgs. 117/2017.
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