Alto esente da Imposia di Rag§sirc e Imposta di Bolio
ai sensi dell'art. 82, {commi 3 ¢ 5) del D. Lgs.117/2017

Trasmissione del Nuovo Statuto di Unitre Meda, adeguato ai sensi del

_~..s:..-.--: Ka_.s-:.xlu":;-: Y F\k- < ) ettore)
comma 2 dell’art. 101 del D. Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore)
e della Delibera Assembleare relativa alla sua approvazione
Nell'anne 2012 & stata costituita I"Associazione di Promozione Sodale denominate “Universita 'e’.'ia Terza

,-

EBi2 - Universita :'-_elle Tre E'" Sede di Meda, siglabile UNITRE MEDA,", con sede legale in Via Claldini, 13§,
2

0821 V eda (MB), C. F. 91127870155, aderente 2l Assocdiazione Nazionzle delle Universita della Terza Btz -
UNTIRE Umversité deﬂe 'E're ke

L'APS UNITRE I\’ EDA, per provvedere all’adeguamento del proprio statuio, al

D.lgs. 1172017 ai senst dell’art. 101, comma 2, si & riunita in Assemklea Straordi
2020. 11 k“mo Statute, approvate dall’Assembles, ai sensi degliart. 35 2 o6 e degli articoli correlati

rrelat J

Cof.ii"c del Terzo Se’;f:c:e,
it

™ T

IL, I e IV e X del Codice del Terzo Settore, viene trasmesse in aLef'a’:c presente documento.

ASSEMEBLEA STRACRDINARIA DI UNITRE MEDA DI LUNEDI 26.10.220
Siralcio del Verbale

Preamesse che, ¢ senst cel commea 4 deli'art. 73 det DPCM 17.03.2020 n. 18, le cduncnze osscciafive gosson

Clelate]
essere svelie in moddiia onfine, a seguito dell’ Assemblea Straordingric, regolarmente ceonvocaic per Luned
26 cilobre clle ore 20,30, con Piattaforma Zoom, per disculers e deliberare sui seguenii punit all'orgine del
giorno:

0

1. Apprevarzione delle modiﬁche staivlarie per 'adeguamenio ¢l Codice del Terzo Sefiere, D.lgs.
11772017 di sensi dell'arh. 101, comma 2.

........... vevssssnmsrsesnnsansOTTHSS S  saereseraoreneneamastrsnsreearionsatrsassisssssassnsssssssnssanss

viene riporiaia i sintest del processo verbale e la specifice delle delibercziont assunie.

Sono presenii | Soct Fondatord affivi: A Asnaghl, M. Bajo i::'e.-T 2gc P. Borgonove). S. Busnelll, V. Busneili, B.
Fumagalll , L. Giorgeili. G. lissi, A. Nolarpielre. G. A. Radice, L. Romand. Assenie giustificaic; A. Arabia. | ‘0*'
Crdingri: A. Borgonove, P. Borgonove, C. Ciiterlo. A. Colomboe {delege Galimberit), C. Crippa, R. Gaolimberd, A.
Meroni, C. Mottadelli {delegc Nolarpielro ), O. Tasi Mariani, C. Verga {delega Radice).

! roppresenianii degl iscritii siudenti, con dirdtic di voto: G. C. Seveso, E. Orsi.

Essendo roppresentaie la ma ggmfcnzc Qucd caia, ' Assemblea & valida 2 pud deliberara.

°U1 crimo punto all'C3G i Presicenie illusito le ragioni delle modifiche do apporiare allo siatuio ai sensi del D
gs. 117/2017 [Codice del Terzo Seiiore], per conseniire ¢ Uniire Meda. di confinucre ¢ usufnuire dﬂ: henefic

"“'s-"c" e delle sempiilicazioni contatil, come Associczione di Promoezicne Socigle e per esser e‘iCCF‘IOS"EJfC

come fale, affraverse liscrizicne al Registro Unico Nazioncle del Terze Seliore {RUNTS). i tesio dello siciuic &

steto mut uc*o cdal proictipo di quelle nczioncie e integrato sulla base det coniriouti recepifi da clire seci Uniire.

St passe ¢cli'esame cdell'intero ariicolaio per verficarne Io coerenza noermgativa & o cometiezza deli'impianio

formcie. Si gpre lc discussione e dopo un'anclisi ampio e opprofondita dell'arficolato del testo, I' Assemblec
gpprovo cli'uncnimitda.
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SLAILTUL
Approvato dell’Assemblen Straordinaria del 26.10.2020

rt. 1 — Denominazione — Sede - Durats

Al sensi del comma 2 dell’art. 102 del D. Lgs. 117/2017, ovvero Codice del Terzo
Settore (in seguito CTS) & ricostituita in forma di Assodazione di Promozione
Sociale, I Assodazione denominata: “UNIVERSITA’ DELLA TERZA ETA’ — UNIIRE
- UNIVERSITA" DELLE TRE ETA’ — APS - & Meda”, aderente ali’Associazione
Nazionale defle Universitd della Terza Etd — siglabile UNITRE MEDA — Universith
delle Tre Etd — APS, costituita nel 2012, C. F. 91127670155. L’ Associazione ¢ Ente del
Terzo Settore, ha carattere culturzle o ricreative, & disciplinata dal presente statuto e
agisce nei limiti del CTS e della normativa in materia. _

In conseguenza delliscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS), ¥Associazione indicher gli estremi dell'iscrizione stessa negli 2, nella
corrispondenza e nelle comunicazions al pubblico.

L'Assodazione di durata illimitata ha sede legaie nel Comune di Meda, in Via
Claldini 138. 11 trasferimentio delia sede legale in aliro luogo, altinterno dello stesso
Comune, non comporta modifica statutaria e pud essere deliberato dal Consiglio
Direttivo.

L'Associazione, aderendo all’ Associazione Nazionale Unitre, 21 sensi deil’art. 5 dello
Statuto Nazicnale di Unitre, ne utilizza Iz denominazione, la sigla e il marchic e s
Impegna a rispettare i principi dello Statuto stesso.

2-F
L'Associazione non ha scope di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di
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C.

utilita sociale, secondo il dettato dell'articolo 2 dello Statuto Nazionale e ciog:
educare;

formare;

informare;

fare prevenzione nell’ottica dj una educazione permanente, ricorrente e rinnovata e
di un invecchiamento attivo;

promuovere la ricerca;

aprirsi al sociale e al territorio;

operare un confronto ed una sintesi tra le culture intergenerazionali al fine di
realizzare una “Accademia di Umanita” che evidenzi “I'Bssere oltre il Sapere”;
contribuire alla promozione culturale e sociale degli Associati mediante Iattivazione
di incontri, corsi e laboratori sy argomenti specifici;

promuovere; attuare e sostenere studi, ricerche ed altre iniziative culturali e sociali
per realizzare un aggiornamento permanente e ricorrente degli Associati.

In particolare I'Associazione intende:

contribuire alla promozione culturale e sociale della propria comunity civica;
collaborare con le istituzion scolastiche territoriali realizzando o partecipando a
progetti per il superamento delle difficoltd di apprendimento o di sostegno a studenti
con disabilita o altre forme dj debolezza;

contribuire alla formazione delle giovani generazioni coinvolgendole in esperienze di
insegnamento nelle proprie attivith didattiche;

collaborare con altri ETS Per organizzare attivitd didattiche per facilitare
Uinserimento sociale dej migranti;

organizzare corsi di formazione in collaborazione con Entt Pubblici dj cui all’articolo
56 del CTS,

L'ordinamento interno dell'Associazione & ispirato a criteri di democraticity, dj
uguaglianza dei diritti e dj pati opportunita per tutt gli associati, di cui favorisce la
partecipazione alle attivity sociali, senza limiti a condizion; economiche e senza
discriminazioni di qualsiasi natura,

" Art. 3 - Accademia di Umanita

L.

L' Associazione individua la propria missione nel rapporto tra cultura e umanita, al
fine di coniugare il sapere col bisogno personale dj socializzarlo con glj altri,
L’Associazione riconosce nell'Accademia di Umanita 1] senso  dell'impegno
altruistico che fa della conoscenza il presupposto imprescindibile per liberare la
mente dal pregiudizio, predisponendosi al dialogo, alla tolleranza e alla solidarieta
anche al fine di avviare un confronto sincero e costruttivo con le realta territoriali,

Per realizzare gli obiettivi dell’Accademia di Umanita si Possono costituire appositi
Gruppi di Lavoro i cui membri Possono essere individuati, dal Consiglio Direttivo,
anche al di fuori degli associati. '
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L'Assocdiazione pud realizzare le seguent atiivith di interesse generale, secondo
Ienunciato dell’art. 5 del CTS:

intervent di futela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio;
Organizzazione e gestone di atfiviid culturali, artistiche o ricreative di inferesse
sodale, incluse attivits, anche editoriali di promozione e diffusione della cultura o
della pratica del volontariaio;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e
al sticcesso scolastico e formativo, alla prevenzicne del bullismo e al contrasto della
Jgo*\re;:z:' educativa.

L'Assodiazione pud inolire esercitare ativitz secondarie e strumentali alle stivith di
interesse generale, secondo criteri e Limit stabiliti dall'art. 6 del CTS. La loro
individuazione ¢ demandatz alle decisioni assunte dal Consiglio Direttivo.

— Raccolta fondi
L’Assodazione puod realizzare attivita di raccolia fondi, 2 norma dell’art. 7 del CTS in
forma organizzata e continuativa e attraverso la richiesta a terzi & donazioni, lascifi
contribud natura non cormispettivg, al fine di fnanziare le & proprie attvitz di interess
generale e nel rispetto dei principi di verit, {rasparenza e correttezza nel rappor
con i sostenitori e con il pubblico.
L'associazione ha l'cbbligo di utlizzo del pairimonio, comprensivo di eventuali
ricavi, rendite, provent, enirate comungue denominate, per lo svolgimento
dell’attivita statutaria ai fini dell‘esclusivo perseguimento di finalitd civiche,
sclidaristiche e di utilita sociale.
I Ccnszg}lo Direttivo documenta il caratiere secondario e strumentale delle atdvish i
cul al presente articolo, a seconda dei casi, nella relazione di missicne o in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancic.

L)
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Art 6 - Convenzionie confraid
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t.7— Adesio
nume

Trascorsi sel mesi dalliscrizione nel RUNTS IAsscciazione pud soticscrivere
convenzioni e contrati con entl pubblicd e soggetti privatl, finalizzad allo
svol fﬂ‘non’fo in favore di terzi, di ativita e servizi socizli di interesse gen werali.

-
lJ

i ro degli associat & illimitzio ma, In ogni €aso, non pud essere inferiore al
& P

minimo stabilito dalla Legge.

iem

Le adesioni zlla Sede avvengeno senza alcuna distinzione di einda, religione

nazionalits, condizione sociale, convinzione politica nel pieno rispetto dei principi &1

democrazia, apartiticith e aconfessicnalits.

74

Possono aderire all’ Associazione le persone gluridiche e Ie persone fisiche che e

condividono le fnalith e che hanno dimostratc interesse z2lla vita associatfiva,

DEItECI'DaEO ooevaavamenre alle atHvita mteme a‘DT"TlCEIL"' osi con le lore CO“’IU\.I»I’LZ"
€ conoscenze.
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La domanda di ammissione da parte di un minore dev’essere presentata dal genitore,
0 chi ne fa le veci, che a tutt gli effetti lo rappresenta nei confront dell’ Associazione
e risponde per tutte Je sue obbligazioni,

5. Per essere ammessi nell’ Associazione bisogna presentare gl Consiglio Direttivo
domanda scritta corredata con le proprie generalitd, dichiarando: dj conoscere ed
accettare integralmente lo Statuto e i Regolamento e di attenersi alle deliberazioni
legalmente adottate dagli Organi Associativi.

6. L'ammissione & deliberata dal Consiglio Direttivo ¢ annotata nel Libro dei Soc

7. L'eventuale deliberazione dj rgetto della domanda deve essere motivata e i
richiedente puo, entro 60 giorni, chiedere che sulla stessa si pronunci I Assemibleq
in occasione della prima convocazione utile,

8. Lo status di associato ha carattere permanente e Pud venir meno solo nej casi previsti
dal successivo art. 8,

9. Con l'iscrizione all’Associazione di Promozione Sociale UNITRE MEDA si diviene
automaticamente associati delJ’ Associazione Unitre Nazionale.

Art. 8 - Associati ,

1.

limiti stabiliti dalla legge e le persone fisiche secondo Je categorie sottoesposte:

i soci fondatori, coloro che, sottoscrivendo 1o statuto hanno costituito I'Associazione
UNITRE MEDA nel 2012;

1 soci onorari, msigniti di tale ticonoscimento, secondo Ia procedura stabilita dal

a farne crescere i prestigio, a livello locale e nazionale;
i soci sostenitori, coloro che contribuiscono, con risorse proprie, a sostenere ; bent

‘economici e patrimonialj dell’Associazione;

1 s0ci docenti, coloro che svolgono attivita didattica in modo gratuito e continuativo
favore dell’ Associazione;
1 soci ordinari, coloro che condividendo le finalita dell’ Associazione ne Organizzano le

attivita e ne fruiscono, sostengono. col proprio operato e il pagamento della quota
sociale, stabilita dall’ Associazione,

Si considerano attivi solo § soci in regola col pagamento della quota sociale,

Art.9 - Dixithi e doveri degli associati

1.

contribuire alle spese annuali dell'Associazione con 1 quota sociale ed eventuali
contributi finalizzati allo svolgimento delle atHvity associative. Tali contributi non
hanno carattere patrimoniale e sono deliberati dall' Assemblea.

Solo i soci in regola col pagamento della quota associativa annuale, possono
partecipare all’Assemblea e esercitare il diritto di voto,

La guota sociale & annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso dj recesso, di
decesso o di perdita della qualita di associato e deve cssere versata entro il termine
stabilito annualmente dall'Assemblea convocata per l'approvazione del rendiconto
gestionale e del bilancio,
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Ciascun assoddato ha diritio all’eletiorato ativo e passive, decorsi ire mesi
dall"iscrizione nel Libro dei Soci; ha diritio 2 partecipare alle Assemblee, esprimendo
il proprio voto direttamente ¢ per delega ad un 2liro socio.
L'associato ha il dovere di rispettare il presente statuto, gli eventuali regolament
Interni e quanto deliberato dagli Organi Sociali e ha il dovere di versare Ia quota
associaiiva nell'importo stabilito dall’ Assemblea.
La qualita di associato si perde in caso di decesso, recesso o esclusione.
L'associato pud in ogni momento recedere senza oneri dall’ Associazione dandone
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. 11 recesso non comporta la restituzione
della quota associativa o di altre somme eveniualmente versate all’ Associazione. Ii
recesso diventa effettivo nel momento in cui Iz comunicazione perviene al Consiglio
Direttivo, ma permangono in capo all’assodato le obbligazioni eventualmente
assunte nei confront dell’ Associazione.
L'assoclato, che contravviene 2i doveri stabilid dallo statuto o alle decisiond
deliberate dagli Organi Sociali, pud essere escluso dall’Associazione stessa, B’ il
Consiglio Direttivo che delibera in merito all’esclusione. In particolare Yesclusione
puo essere deliberata in caso di mancato versamento della quota annuale associativa
per due esercizi comsecutivi. La delibera del Consiglio Direttivo che prevede
Uesclusione dell’zssociato deve essere comunicata al soggetto interessato il gqual
eniro tenta (30) giomi da tale comumicazione, pud ricorrere all’Assemblea deoL
associatl. L'Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con i metodo del
coniraddittorio, gli argoment portati a2 sua difesa dall’interessato.
L’Associazione garantisce uguali diritti e doveri a dascun socio escludendo ogni
forma di discriminazione.
Cli associati sono assicurati all'interno delle struthure &i pertinenza di Unifre Meda ¢
per rischi derivanti dail’espletamento di funzioni istituzionali.
GIi associat hanno diritto i esaminare i Libri Sodiali, secondo Ie modalith previste
dal Regolamento interno o da apposita deliberz del Comnsiglio Direttivo.

2 10 Volontari e ativits di volontarizio

L’attivitd di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza

fine di lucro neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.

Le prestazioni fornite dai volontari sono a Hiolo gratuito e non possono essere

reiribuite neppure dal beneficiario.

Le attivitz dei volontari sono Incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subording

&/0 autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con I'Asscciazione

Al volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenuite e

documentate per le attivita prestate, nei limid e alle condizioni definite

preventivamente dal Consiglio Diretdvo o in un eventuale regolamento approvato

dall'Assemblea.

Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche 2 fronte di una

autocertificazione resa ai sensi dell'articolo 46 del decreto del Presidente della

Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non superino I'importo di 10 euro
giornalieri e 150 euro mensili e Torgano sociale competente deliberi sulle tpologie

X S



di spese e le athvith di volontariato per le quali & ammessa questa modalita di
rimborso,

Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfettario,

I'volontari possono anche essere associati.

I volontari devono essere assicurati contro gli infortuni e lo malattie connesse allo
svolgimento ‘delle atfivity di volontariato nonché per la responsability civile verso i
terzi, '

La presenza di volontari, che operano a favore dell’Associazione,

deve essere
riportata nel Registro dei Volontaz,

Arf. 11 - Prestazioni lavorative

L'Associazione pud avvalersi dj lavoratori dipendenti o di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, quando cid & ritenuto

Art. 12 - Organi sociali

Gli organi dell’ Associazione sono:

I Assemblea Generale de; Soci;

il Consiglio Direttivo (Organo di Amministrazione);

il Presidente;

I'Organo di Controllo (obbligatorio al verificarsi delle condizioni dell'art. 30 del CTS);

il Revisore Legale (nei casi previsti dalla legge).

Gli organi sociali hanno Ia durata di 3 (tre) esercizi e i loro componenti Possono
essere riconfermati.

Fatta eccezione per I'Organo di Controllo e per il Revisore Legale, i componenti degli
Organi Sociali non percepiscono alcun compenso. Ad essi possono, tuttavia, essere
timborsate le spese effettivamente Sostenute e documentate per l'attivita prestata ai
fini dello svolgimento della loro funzione,

Art, 13 - Composizione e competenze dell’ Assemblea

&

L'Associazione agisce al suo interno nel rispefto dei principi dell’ordinamento
democratico, al fine di garantire la partecipazione; il pluralismo e l'uguaglianza dei
soci.

Essa & il luogo fondamentale di confronto, atto ad assicurare una gestione corretta
trasparente e democratica dell’Associazione,

Sono ammessi al voto gli associati iscritti da almeno tre mesi nel Libro dei Soci, come
previsto-dallart, 8,

Ogni socio ha diritto a esprimere un voto,

Per i soci minozi di ety, 11 diritto di voto in assemblea & esercitato, sino al compimento
del 18° anno di eta, dagli esercenti la responsabilith genitoriale sui medesimj,

Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da aliri associati,

&
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conferendo lore delega scritta.

Ciascun associato pud reppresentare fino 2 un massimo & tre associatl se
T Assodiazione ha meno di cinquecento soci e di cinque associat se I’ Associazione ha
pitt di cinquecento sodi.

Non pud essere conferita la delega a un componente del Consiglic Direttivo o di aliro
Organo sociale ¢ a un dipendente.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, In sua assenzz, dal
Vicepresidente.

Nelle assemblee svolte in presenza, 'espressicne di voto, quando richiesta, puod
avvenire anche per corrispondenza o mezzi di telecomunicazione, purchs sia certa
I'identita dell’associato.

Le assemblee possono essere svoite dz remoto, in modalit online, sempre che si
attest lidentita dell’associzato.

U'Assemblea elegge, con votazione segreta scegliendo tra gli Associat], i component
del Consiglioc Direttivo e 'Organo di Conirollo, quando previsto.

Tutte le cariche associative hanno una duratz di tre anmi accademici e sono
rinnovabili con le modalita stabilite dal Regolamento.

L'Assemblea ordinaria ha il compito di:

eleggere e revocare i componentd del Consiglio Direttivo scegliendoli tra i propzi
associati;

eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i component dell'Crgano di
Conirollo e/o 1l soggeito incaricato della revisione legale dei cont;

nominare i delegati a partecipare all'Assemblea Nazionale, in conformi a quanto
stabilito dal Regolamento Nazionaie;

approvare il programma di attivitd e il preventivo economico per I'anno successive;
approvare i rendiconto/bilancio di esercizio e Ia relazione d& missione;

approvare la quota associativa annuale, proposta dal Consiglio Direttivo, tenut
conto della quota associativa nazionale;

deliberare in merito alla responsabilith dei componenti del Consiglic Direttivo ed a
conseguenti azioni di responsabilitd nei loro confront in caso di danri, di gualungue
tipo, derivant da loro comportament contrari allo stamuto o allz NOrma;

deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvediment di rigetto Geila
domanda di adesione all'Associazione o delibere i esclusione, garantendo la pilt
ampia garanzia di contraddittorio;

retificare 1 provvedimend di competenza dell’Assemblea adottati dai Consiglio
Direttivo per motivi di urgenza;

approvare eventuali regolament interni predispost dal Consiglio Direttivo;
Celiberare sugli altri oggetd atribuid dalla legge, dallatto costitutive o dallo statuio

~ o

alla sua competenza;
approvare il Regolamento dei lavori assembleari;
recepire eventuali variazioni apportate allo Statuto Nazionale.
L’Assemblea straordinariz ha il compito di:
deliberare sulle modificaziont dell’ Atto Costitutive e dello Statuto;
deliberare su scioglimento, rasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione.
/
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Art. 14 - Convocazione dell’Assemblea

1. L’Assemblea & convocata dal Presidente dell’ Associazione in via ordinaria almeng
una volta all’anno e comunque ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze
dell’ Associazione.

2. Siriunisce, altres, su convocazione del Presidente o su richiesta motivata e firmata

da almeno un decimo (1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3) dei

componenti il Consiglio Direttivo. In questi casi il Presidente deve convocare

I Assemblea entro quindici giorni dalla richiesta,

L’Assemblea, ordinaria o straordinaria, & convogcata, almeno 15 (quindici) giorni

prima della data fissata, mediante comunicazione scritta dell‘avviso di convocazione

inviata tramite lettera o altro mezzo anche elettronico che certifichi Ia ricezione della

comunicazione da parte dei destinatari, e mediante affissione in bacheca, nello stesso

termine, presso la segreteria e nelle sedi dej corsi dell’ Associazione.

4. L'avviso di convocazione deve contenere l'indicazione dell'ordine del giorno, del
luogo, 0 modalith online per videoconferenze, dell’ora e della data dell’adunanza,

w

Art. 18 - Validita dell’ Assemblea e modalitd di voto

1. L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la

presenza della meta pitt uno degli associati presenti in proprio o per delega e, in
seconda convocazione, qualunque sia il numero degli associati presenti in proprio o
per delega,

2. L'Assemblea Ordinaria, delibera validamente con il voto favorevole della
maggioranza dei soci presenti,

el

L'Assemblea Straordinaria & regolarmente costituita con la presenza della metd pitr

uno dei soci iscritti nel libro degli associati e delibera amaggioranza dei presenti,

4. Icomponenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazionj di

approvazione del bilancio preventivo e consuntivo, della relazione sull‘attivita svolta

e in quelle che riguardano la loro responsabilita.

Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello dell’ Associazione,

devono astenersi dalle relative deliberazioni.

6. I voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si procedera con
votazione segreta,

7. Di ogni riunione dell’Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal

Presidente e dal Segretario, & conservato presso la sede dell’ Associazione e trascritto

nel Libro delle Assemblee. Pud essere visionato da tutti gli associati secondo quanto

disciplinato dal CTS.

Le decisioni dell’ Assemblea impegnano tutti gli associati,

Per modificare I'Atto Costitutivo o Io Statuto occorre la presenza di almeno tre quarti

degli agsociati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

10.  Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio

oecorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati,

_(:J‘I
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Art, 16 ~ Consiglio Direttivo (Organo di Amministrazione)
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11 Consiglio Direttivo, ovvero Organo di Amministrazione, & Yorgano di governo
dell’ Assocdiazicone.

-\
88

I component del Consiglio Direttive sono eletd dall’ Assemblez ra i propri sodi g,
loro interno eleggono le cariche associative.

I potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale.

11 Consiglio Direttivo opera in attuazione degli indirizzi statutari nonch
volonta e degli indirizzi generali dell’ Assemblea 2liz quale risponde direttamente e
dalla quale put essere revocato.

5 %
H
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11 Consiglio Direttivo & costituito dalle cariche associative e da un numero di
consiglieri stabiliti dal Regolamento.

11 Consiglio Direttivo & composto da:

Presidente;

Vice Presidente/i o Presidente Vicario;

Direttore dei Corsi;

Segretaric;

Tesoriere;

Consiglieri, nel numero stabilito d&l Regolamento.

Norn possono far parte del Consiglio Direttivo interdetto, Vinzbilitato, il fallito, o
chi ha subito una pena che comporta interdizione, anche temporanea, dai pubblici
uifici o Vincapacita ad esercitare uffici direttivi.

I componens del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivitd gratuitamente,
Hmangono in carica per la durata di tre esercizi ¢ sono Tieleggibili.

Art.17 — Competenze del Consiglio Direttivo
1l Consiglio Direttivo ha il compito di:

-
o

(€]

(€]

a

compiere tutti gii atf di ordinaria e stracrdinaria amministrazione ad eccezione di
quelli che la legge o lo statuto riservano all’ Assemblea;

deliberare in merito alle imitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri;
amminisirare, curando la realizzaziome delle attivith sociali e disponendo delle
risorse economiche, deliberando le spese relative;

predisporre gli evenwali regolamentd interni per la disciplina del funzionamento e
delle attivita dell’Associazione da sotioporre all’zporovazione dell’ Assembles;
curare la formazione del bilancio preventivo e del rendiconio gestionale nonché la
relazione di missione sull’attivithd svolte, il tutto da sottoporre all'approvazione
dell’ Assembles;

determinare e proporre all’assemblea ammontare della guota sociale annuale,
comprensiva della quota assocdiativa nazionale;

formulare il programuma dei corsi, degli eventi e dei Iaboratori;

e

determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel

o 1icl

programma generale approvato dall'Assemblea, promuovende e coordinando
atdvita e autorizzando Iz spesz;

eleborare proposte di modifica dello Statuto e dei Regolament  da sotioporr
all’ Assembles;

‘_V.i f%{ 9
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adottare, in caso di assoluta urgenza, deliberazioni dj competenza dell’ Assemblea
degli Associati sottoponendole alla ratifica nells prima riunione dell’ Assemblea
disporre, secondo la gravita di fatt contestati, I'adozione, a carico degli Associati e di
coloro che prestano volontaria collaborazione, di provvedimenti disciplinari da far
ratificare all’Assemblea;

accogliere o respingere le domande degli aspiranti associati;

deliberare in merito all’esclusione di soci e proporre all’ Assemblea i provvedimenti
assunti;

ratificare, nella prima seduta Successiva, i provvedimenti dj competenza del

Consiglio Direttivo adottati dal Presidente per motivi di necessith e dj urgenza;

assumere il personale strettamente necessario per la continuity della gestione non

assicurata dai soci e comunque nei limiti consentiti dalle disponibilita previste da]
bilancio; .

partecipare alle riunioni del Consiglio e alle Assemblee;
delegare compiti e funzionj ad uno o pity componenti del Consiglio stesso.

Art.18 - Funzionamento del Consiglio Direttivo

1,

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente almeno Ia meta dei
componenti,

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il
voto del presidente, nelle votazion; palesi.

Non sono ammesse deleghe.

T Consiglio Direttivo puo essere revocato dall’Assemblea con delibera motivata
assunta con la maggioranza dej due terzi (2/3) dei soc.

I componenti del Consiglio Direttivo possono essere dichiarat decaduti, con

Eventuali sostituzioni dei componenti del Consiglio Direttivo, effettuate attraverso
cooptazione da parte dello stesso Consiglio Direttivo, nel corso del triennio, devono
essere convalidate dalla prima Assemblea utile, | componenti cosl nominati scadono
con gli altri componenti.

Il venir meno della maggioranza degli amministratori comporta la decadenza del
Consiglio Direttivo, che dovra essere rinnovato,

II Consiglio Direttivo & convocato, almeno 8 (otto) giorn prima della data fissata,
mediante comunicazione inviata tramite lettera oppure inoltrata tramite mezzo
elettronico che certifichi Ia ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, In
caso di urgenza la convocazione pud essere fatta con un glorno di anticipo,
esclusivamente con mezzi informatici o telefonici sempre che ne certifichino 1a
ricezione. r
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Il Comsiglio Direttivo si riunisce, st convocazione del Presidente, almeno guattro
volte Ianno o guando ne facda richiesta almeno un terzo (1/3) dei componend. In
tale seconda ipotesi Ia riunione deve avvenire entro vend giomni dal riceviment
della richjesta.

Alle riunioni possono essere invitat a partecipare espert esterni e rappresentant di
eventuall sezioni interne di lavoro senza diritto di voto.

Di ogni riunicne del Consiglio Direttivo deve essere redatio il relativo verbale,
sotioscritto dal Presidente e dal Segrotario, e trascritto nel Libro Verbali del
Consiglic Direttivo.

-
£ &
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— Il Presidente

! Presidente rappresenta legalmente I’ Associazione - nei rapportl interni e In guelii
esternd, nel confront di terzi e in giudizio e compie tutt gli ati che Ia impegnano
verso I'esterno.
11 Presidente convoca e presiede U'Assemblea e I Consiglio Diretdvo, svolge
Vordinaria amministrazione sufla base delle direttive di tali orgami, riferendc a
questultimo in merito all’attivity compiuta.

1 Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo a maggicranza {ra i propri component,
dura in carica 3 (ire) esercizi e puo essere rieletio.

In caso di assenza, impedimento o cessazione le relative funzioni sono svolte dal
Presidente Vicaric o dal Vice Presidente.

Di fronte agli associat, ai terzi e 2 futbh § pubblici uffid, la firma del Vice Presidente &
piena prova dell’assenza per impedimento del Presidente,

Il Presidente ha il compito di:

dare esecuzione alle delibere del Consiglio Direttivo;

ES i

g

proporre gli argomenti da sottoporre all’Assemblea degli Associati e formulare
Y'ordine del giorno per le riunioni del Consiglio Direttivo;

prendere le iniziative ed adottare i provvedimend indispensabili per i
funzionamento della Sede in atiuazione delie deliberazioni dell’ Assemblez e del
Consiglio Diretiivo,

attribuire, In accordo con il Consiglio Direttivo, incarichi specifid delegando compit
particolari ai component del Direttvo e agli Assodiati competent in materia.
Sottoscrivere tutt gli ati amministrativi compiuti dall’Associazione; in caso di
necessita e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del Consiglic
Direttive, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

| fo]
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esercitare Ia facoltd di nominare avvocat e procurator, nei contenziosi arbitrari, nalle
I8 atdve e passive riguardanti 1Associazione davant a qualsiasi Autorith
Giudiziaria Ordinaria e Amminisirativa,

aprire e chiudere conii corrent bancari/postali ed & autorizzzaio a eseguire incassi e
accetlazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche
Amministrazioni, da Ent e da Privad, rilasciandone liberatorie guietanze.

Axt. 20~ T1/i Vice Presidente/i ¢ Presidente V icario

1

11 Vice Presidente o Presidente Vicario, sostituisce i Presidente in caso di assenza,
y 11



impedimento o cessazione, e ne assume le funzioni,
2. Difronteai soci, ai terzi e 5 tutti i pubblici uffici, 1a firma de] Vice Presidente fa piena
prova dell’assenza per impedimento del Presidente,

Art. 21 ~ 11 Direttore dej Corsi

1. Il Direttore dei Corsi coordina l'attivitd culturale e didattica dell’ Associazione e
presiede allo svolgimento dej corsi e laboratori decisi da] Consiglio Direttivo, nonché
ad ogni altra attivity didattica e culturale, avvalendosi della collaborazione
volontaria dei Docenti.

2. TDocenti, se non associati, sono iscritti nel registro dei Volontari,

Art, 22 ~ 11 Segretario
L Il Segretario redige i verbali dell’ Assemblea degli Associati e del Consiglio Direttivo,

adottate e 'esito delle votazioni,
2. Cura la tenuta dej registri e dei libyi, secondo gli adempimenti cuj & tenuta
I'Associazione nel rispetto di quanto prescritto dal CTS,

3. Svolge le mansionj amministrative necessarie al buon funzionamento dell'Utficio di
Segreteria,

Art, 23 ~ 1] Tesoriere

L Tl Tesoriere tiene tut] i registri contabili ¢ Ia relativa documentazione nonché
Vinventario dei beni dj proprieta della Sede,

2. Provvede alla compilazione del rendiconto gestionale da presentare in tempo utile al

Consiglio Direttivo, ber la successiva approvazione da parte dell’Assemblea, entro
120 giorni dalla scadenza dell’anno finanziario,

postali. -

Art. 24 - Organo di Controllo

1. L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto ¢ syl rispetto
dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni de]
D.Lgs. 231/2001, qualora applicabili nonché sulla adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.,

2. L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utility sociale, e attesta che l'eventuale Bilancio
Sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali,

3. Gl esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di Controllo possono essere riferiti al
Consiglio Direttivo o riportati nel Bilancio Sociale,

4. L'Assemblea noming VOrgano di Controllo, anche monocratico, per obbligo
normativo, secondo quanto dettato dal CTS o liberamente per propria scelta.

X A T
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5. 1 componend dell’Or rgano di Controllo, ai LaT' si applica I'art. 2399 C.C,, devono
essere sceld tra le categorie di soggett di cui al c. 2, art. 2397 del C.C. Nel caso di

organo collegiale, 1 predett requisiti devono essere posseduii da almeno uno dei
componend.

O\

.1 componentd dellOrgano di Centrollo possono in gualsiasi momento procedere,

-

anche mdzwdualme.nte ad atd di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono

chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su
determinat affari.

~1

T componenti ¥Organo di Conirolic non possono far parte del Consiglio Direttivo,
ma possono assistere alle sedute dello stesso.

Salvo gquanto previsto dall’art. 30 del CTS, zl superamento dei limid di cui ail’ary. 31
dello stesso CTS, I"Assemblea & tenuiz a nominare un reviscre legale dei conti o una
societa di revisione iscritti nell’apposito Tegisiro professionale.

o0

Art 25— Rendiconto gestionale
1} L'anno accademico e finanziaric ha inizio i1 1° agosto e si chiude i1 31 Iuglic dell’anno
successivo, fatte salve le autonomie regionahi.
2}  E Iatto obbligo di redigere un rendiconio, sottoscritto dal Tesoriere e dal Presidente
2 sottoporre al Consiglio Diretfivo e successivamente all’approvazione
ell'Assemblea degli Assodali entro 120 giormi dalla chiusura dellesercizio
inanziario.
‘Associazione ¢ senza fine di lucro ed & quindi fatto divieto di disiribuire def
roventi ai Sodi anche in forma indireita. Eventuali avanzi di gestione devono essere
reinvestit a favore di attivita istituzionali.

r—* t!: rL oy
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Art 26— Risorse economiche

1 Le enirate economiche dell’ Associazione sono cosdtuite da:

° guote sociali;

° conizibuti 0 sovvenzioni, di Enti Pubblici efo privat], per la realizzazione di obiett

conformi agli scopi dell’ Associazione;

attivita di raccolta fondi, secondo i disposio deli’art. 7 del CTS;

= rimborsi per contratt o convenzioni ai sensi dell’art. 56 del CTS;

fondi pervenuti da raccolte pubbliche effertuate cccasionalmente, anche mediante

offerta di beni di modice valore e di servizi

o entrate derivant dallo svolgimento di athv-r’ca di interesse generale nelle modalita
previste del ¢. 2, art. 79, CTS;

corrispettivi da soci e familiari per Io svolgimento di attivita di interesse general;

0
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o entrate derivant da attivitd effettuate 2i sensi del c. § art. 85 del CTS, svolie senza
Pimpiego di mezzi organizzat professionzimente per fini di concorrenziality sul
mercato;

2 rendite finanziarie non speculative;

o rendite patrimoniali;

©

ogni alira entrata consentita dalla legge e accettata dell’ Assodiazione.



2. Gli avanzi di bilancio non possono, in nessun caso, essere divisi fra i Soci, anche in
forme indirette, e devono essere destinati unicamente al conseguimento delle finality
dell’ Associazione,

3. Non sono ammesse distrazioni di fondi ad altri SCOpi se non quelli previsti dal
Presente Statuto,

Art. 27 - Gratuita delle prestazioni
1. Lo svolgimento delic cariche, delle funzioni e dej compiti previsti dal presente

Statuto avviene gratuitamente, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute
ed autorizzate dagli aventi diritto,

Art, 28 - Egercizio Sociale

1. L'esercizio sociale ha inizio i1 1° agosto di ogni anno € termina il 31 luglio dell’anng
successivo,

2. 1l bilancio consuntivo e 1a relazione di missione sono predisposti dal Consiglio
Direttivo e devono essere approvati dall' Assemblea entro 120 giorni dalla chiusura
dell’esercizio. ;

3. 1l bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita all’art. 13 del CTS e

l'andamento economico e gestionale dell'ente e le modality, di perseguimento delle
finalitad statutarie. Inoltre deve documentare il carattere secondatio e strumentale
delle attivita diverse, se svolte.

5. Tl bilancio preventivo deve essere redatto in conformith del Decreto Ministeriale di
cui all’art. 13 de] CTS (qualora emanato), utilizzando lo stesso modello utilizzato per
i bilancio consuntivo,

6. Al bilancio preventivo deve essere allegato il programma dell’attivita
dell'Associazione per 'anno in corso, specificando per ogni attivith T cormessioni
con le finaliti e l'oggetto descritti nel presente statuto ed evidenziando i risultat
attesi.

7. La bozza del bilancio preventivo e del programuma di attivity sono elaborati
dall’Consiglio Direttivo e devono essere discussi e approvati dall’ Assemblea,

Art, 29 - Bilancio Sociale
Al verificarsi delle condizioni previste dall’art, 14 del CTS, I'Associazione redige il
Bilancio Saciale ponendo in essere tutt gli adempimenti necessari,

Art. 30 - Scritture contabili
Il Consiglio Direttivo gestisce le scritture contabili dell’Associazione nel pieno
rispetto di quanto prescritto dagli artt. 13 e 87 del CTS,

Art. 31 - Libri Sociali
1.~ Sono previsti i seguenti libri sociali obbligatori:

a. Libro degli Associati: ’Cf)
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b.  Registro dei Volontari;

c.  Libro Verbali Assemblea degli Associati;

d. Libro Verbali Consiglio Direttivo;

¢ Relazioni dell'Organo di Contzollo, a cura vel‘ OTgano stesso.

2. Di ogni riunione degli Organi dell’Associazicne deve essere redatto i verbaie,

sottoscriito dal Presidente ¢ dal Sogrerano, che deve essere letio e approvaio
ail’inizio della successiva rivmione.

3. I verbali e i document inerent sono redait e custoditi nella Sede sociale dal
Segretario, che & garante della conservazione e della riservatezza.

- Gli Associati hanno diritto di esaminare i libr sociali, secondo le modalita previste
dal Regolamentc.

ATE. 32 - Adesioniad aled Eng
1, L Associazione pud aderire a entd, federazioni O crganizzazioni a carzttere nazionale
re

gionale nel rispetto delle finalith statutarie, mantenendo la propria autonomiz ¢
ideni:ité.

N

L’Associazione poira stipulare convenzioni con end pubblici e privat per offrive ai

soci facilitazioni e opportunith di elevazione dei Tivell di qualita della vita.

Art 33 - Divieto di disiribuzione de gli uiili

1. L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di
gestione nonché fondi, riserve comunqgue denominate 0 capitale durante la propria
vita ai sensi dell’art. § comma 2 del D. Lgs. 117/2017.

2. Il pairimonio dell’'Associazione, cemprensivo di ricavi, rendite, provent e ognd altra
eveniuale tipologia di entrata & utilizzato per Io svolgimenio dell’attvith statutaria ai
fini dell’esclusivo perseguimento di finalith civi che, solidaristiche e di utilith sociale.

A1t 34— Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione de ipam'menio

O scioglimento della Sede & deliberato dall’ Assembles s traordinaria dei Soci con il
voto favorevole di almeno tre quarti (3/4) degli associati iscritt nel Libro Soci.

2. L'assemblea nomina, all’ UOpo, un hcuaato_e per svolge*e gli adempiment di legge

- In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto

a} ‘Associazione Nazionale Unitre ¢ 2d altro En Ente del Terzo Settore, individuato
all’Assemblea ed avente analoga natura giuridica e analogo scopo, salvo diversa
desmazzone amposta per legge, previo parere del RUNTS.

- 1l parere dell'Ufficic Rec-onale del Registro Unico Nazionale del Terzo Setto

(RUNTS), ai sensi dell'art. ¢ del CTS & vincolante.

In caso di estinzione o scioglimento i verbaii e la documentazione dovranno essere

trasmessi alla Segreteria Nazionale.

[¥M]
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£7L 35 — Norme #nali
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Per quanto non conte mplato nel presente Statuto si fa rinvio al Codice Civile, alle
leggl nazionali e regionali in materia, alla normatva a per gli “Enti del Terze Settore” ¢
allo Statuto dell’ Associazione Nazionale,

—



Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione a] Registro Unico Nazionale del Terzo

Settore, incompatibili con I'attuale disciplina, trovane applicazione all'operativity de]
RUNTS medesimo,

zi, negli atti, nella
ico solo dopo aver ottenuto

P

corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubb]
Viscrizione al RUNTS,

L1 26.10.2020

La Segretaria
Roming Galimbert

Kot i 706« oL

Il Presidente !
Adalberto Notarpietro

i
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Data: 16 novembre 2020, 15:28:43

Da: unitremeda@legalmail it <unitremeda@legalmail it>

A dp.monzabrianza@pce.agenziaentrate. it

CC: dp.monzabrianza.utapsri@agenziaentrate. it

Oggetto: REGISTRAZIONE STATUTO AGGIORNATO

Allegato: Registrazione statuto.zip (8.3 MB)

Buongiomo,

in allegato inviamo tutti i documenti necessari per la Registrazione dello Statuto
Distinti saluti

Unitre Meda

Scrial 10 nov-16-2020 15:29:03 1573962287.489290.1605536923782 JavaMailjbox~ Tipl pylizslmwo 12



Pagina 1di1

Data: 16 novembre 2020, 15:28:45

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

A: unitremeda@legalmail. it

Tipo: Ricevuta di accettazione

Oggetto:  ACCETTAZIONE: REGISTRAZIONE STATUTO AGGIORNATO
Allegati: daticert.xml (941 B)

smime.p7s (9.1 KB)
Ricevuta di accettazione

Il giorno 16/11/2020 alle ore 15:28:45 (+01 00) il messaggio "REGISTRAZIONE STATUTO AGGIORNATO"
proveniente da "unitremeda@legalmail.it“ ed indirizzato a:

dp.monzabrianza@pce.agenziaantrate.it ("posta certificata")
dp.monzabrianza.utapsri@agenziaentrate.it ("posta ordinaria")
& stato accettato dal sistema ed inoltrato,

Identificativo messaggio: 92125894.003EEF76.D175483B.653F 13E4.posta—certiﬁcata@legalmail.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, ¢ firmata digitalmente.
La preghiamo di conservarla come attestato dell'invio de] messaggio

Acceptance receipt

On 16/11/2020 at 15:28:45 (+0100) the message, "REGISTRAZIONE STATUTO AGGIORNATO"

» sent by
"unitremeda@legalmail it" and addressed to:

dp.monzabrianza@pce.agenziaentrate.it “posta certificata")

dp.monzabrianza.utapsri@a enziaentrate.it ("posta ordinaria"
P p g p

Was accepted by the certified email system,

Message ID: 92125894.003EEF76.D 1754838.663F 1 3E4.posta-certiﬁcata@legalmail.it

AS a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message,

Serinl Dt nov-16-2020 15:29:17 92!25394.BDJEEF77.01754R40.663FI3E4.nnuln-cel1iﬁcnln@lcgnlmallji
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Data: 16 novembre 2020, 15:29:18

Da: Posta Certificata Sogei <posta-certificata@pcert.sogei.it>

Az unitremeda@legalmail. it

Tipo: Ricevuta di avvenuta consegna

Oggetto: CONSEGNA: REGISTRAZIONE STATUTO AGGIORNATO

Allegati: daticert.xml (1.4 XB)
postacert.eml (8.3 MB) Messaggio di posta elettronica
smime.p7s (9.4 XB)

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giomno 16/11/2020 alle ore 15:29:18 (+0100) il messaggio

"REGISTRAZIONE STATUTO AGGIORNATO" proveniente da "unitremeda@legalmail.it"
ed indirizzato a "dp.monzabrianza@pce.agenziaentrate.it"

¢ stato consegnato nella casella di destinazione.
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Invio di documento Protocollato

+ TM3201.003580000DD DEL 18 NOVEMBRE 2020, DELLO
STATUTO, RICEVUTO CON PROTOCOLLO IN ENTRATA W. 96733, ALLEGO ALLA PRESENTE LA STAMPA DEIL
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EVENTUALZI ADEMPIMENTI SUCCESSIVI. CORDIALI SALUTI. ANTONIQO CARBONI
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UNIVERSITA DELLA TERZA ETA - UNITRE
UNIVERSITA DELLE TRE ETA - APS

REGOLAMENTO DELL'APS UNITRE MEDA

Il presente Regolamento d’attuazione dello Statuto dell’Associazione di Promogzione Sociale
(APS) Unitre Meda ne costituisce il prescritto complemento normativo e, per sua natura, pud
essere modificato con delibera del Consiglio Direttivo.

Art. 1 — Denominazione - Sede

1.

2.

Sigla, emblemi e marchio sono di propriet2 dell’ Associazione Nazionale e come tali
prescritti dallo Statuto e dal Regolamento Nazionale.

L'utilizzo della sigla APS UNITRE MEDA ETS e del marchio ricade sotto la diretta
responsabilita del Consiglio Direttivo.

L'indicazione in Statuto della Sede dell’ APS Unitre Meda & prescritta per Legge; la

variazione di indirizzo, allinterno dello stesso Comune, non costituisce motivo di
modifica statutaria.

Art. 2 — Adesioni

1.

_(JT

Possono aderire all’Associazione le persone giuridiche e le persone fisiche
maggiorenni, che condividendo le finalita dello Statuto, unitamente a quelle dello
Statuto Nazionale di Unitre, ne facciano espressa domanda di adesione.

La domanda di ammissione da parte di un minore dev’essere presentata dal
genitore, o chi ne fa le ved, che a tutt gli effett lo rappresenta nei confront
dell’Associazione e risponde per tutte le sue obbligazioni.

Con l'iscrizione, accettata dallAPS UNITRE MEDA e annotata nel Libro Sodi,
I'Associato diviene a tutti gli effetti Associato anche dell’Associazione Nazionale
Unitre — APS e iscritto nel Libro degli Associati Nazionale.

La quota sociale, a cadenza annuale, certifica I'adesione all’Associazione e da diritto
a fruire delle attivita organizzate dall’ Associazione, in qualita di sodio.

La quota stabilita dall’Associazione deve tener conto della quota parte di adesione
all’ Associazione Nazionale Unitre.



6.

7.

La quota sociale non & mai trasmissibile e non & rimborsabile in caso di perdita della
qualifica di Associato.

Tutti gli Associati, per esercitare i loro diritt ed esprimere il voto in assemblea,
devono essere in regola con il pagamento della quota sociale annuale. Nei confronti
del socio moroso si esprime il Consiglio Direttivo,

Dopo due anni consecutivi di mancato pagamento immotivato della quota, si perde
la qualifica di Associato e viene a cadere qualsiasi rapporto con I'Associazione,

Art. 3 - Categorie di Soci

1,

Possono far parte dell’ Associazione le persone giuridiche, nei limiti stabiliti dalla
legge e le persone fisiche distinte in:

* 1soci fondatori, coloro che hanno dato vita alla Associazione sottoscrivendo atto
costitutivo e statuto;

* 1soci onorari, insigniti di tale riconoscimento, secondo la procedura stabilita dal
Regolamento, per particolari benemerenze a favore dell’Associazione,
contribuendo a farne crescere il prestigio, a livello Jocale e nazionale;

* 1soci sostenitori, coloro che contribuiscono, con risorse proprie, a sostenere i beni
economici e patrimoniali dell’Associazione

* 1 soci docenti, coloro che svolgono
continuativo a favore dell’Associazione;

* 1 soci ordinari, coloro che condividendo le finality dell’Associazione ne
organizzano le attivitd e ne fruiscono, sostengono col proprio Operato e il
pagamento della quota sociale, stabilita dall’ Associazione,

51 considerano attivi solo i soci in regola col pagamento della quota sociale.

Tutti gli Associati sono tenuti al pagamento della quota sociale annuale e della

quota parte per I'adesione all’Associazione Nazionale. ]| Consiglio Direttivo, nel

determinare annualmente Ia quota Associativa, pud proporne l'esenzione o il

pagamento in misura ridotta per alcune categorie o condizionj di Associati,

Tutti i Soci hanno diritto all’elettorato attivo e passivo, decorsi tre mesi dalla data di

iscrizione all’Associazione, ‘

Tutti gli Associati hanno diritto di accesso ai libri sociali, facendone semplice

richiesta scritta gl Presidente, che fissera la modalita di consultazione entro 10
giorni dalla richiesta.

.
/

attivita didattica in modo gratuito e

Art. 4 - Assemblee de gli Associati

1

2.

La partecipazione all’Assemblea Ordinaria o Straordinaria & diritto/dovere di tutti
gli Associati, oghuno con diritto a un voto.

E ammessa la partecipazione per delega scritta, anche in calce all'avviso di
convocazione, ad altro Associato, Ogni Associato pud rappresentare sino a un
massimo di tre Associati (deleghe), se I'Associazione non ha pitt di 500 iscritti; oltre
tale limite sji possono rappresentare fino a cinque associati (deleghe),

Le votazioni sono normalmente palesi; sono segrete quando riguardano persone e
I'elezione degli Organi Sociali,



4. Nella convocazione dell’Assemblea, ordinaria o straordinaria, & consentita
I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, con modalita che

permettano la verifica dell'identita dei votanti pur mantenendo il voto segreto, ove
richiesto.

‘OT

Per quanto riguarda le competenze dell’ Assemblea e le modalith di convocazione si

fa riferimento all’art. 12 dello Statuto.

- Art. 5~ Volontari e attivita di volontariato

1.

S

L'attivita di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine
di lucro neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.

Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfettario.

Volontari possono anche essere Associati 0 docenti.

I volontari devono essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo
svolgimento delle attivita di volontariato nonché per la responsabilita civile verso i

terzi.

La presenza di volontar], che operano a favore dell’ Associazione, deve essere riportata
nel Registro dei Volontari.

Art. 6 - Commissione Elettorale

1. Contestualmente alla convocazione dell’Assemblea Ordinaria per l'elezione degli
Organi Sociali - o in caso di Assemblea Straordinaria - viene costituita una
Commissione Elettorale formata da tre Membri, di cul uno con funzione di
Presidente, scelti dal Consiglio Direttivo fra gli associati.

2. La Commissione Elettorale ha il compito di:

a.

£

organizzare le norme di voto, in particolare, se previsto, quello per
corrispondenza o telematico;

conirollare gli elenchi degli avent diritto all’elettorato attivo e passivo;
raccogliere le candidature per I'elezione degli Organi Sociali, presentate alla
Segreteria dell’ Associazione, almeno quindici giorni prima della data fissata per
le elezioni;

assistere alle operazioni di voto e assicurarne il regolare svolgimento;
verbalizzare le operazioni di consultazione che dovranno avvenire subito dopo
la chiusura dei seggi e proseguire fino al definitivo scrutinio delle schede e,
quindi, alla proclamazione degli elett;

depositare il verbale per i provvedimenti conseguent.

3. Imembri della Commissione Elettorale non possono essere candidati.

Art. 7 - Organi e cariche
1. Sono Organi dell’ Associazione:

a.
b.

C.

L’Assemblea dei Soci
11 Consiglio Direttivo
L'Organo di Controllo (se istituito)

2. Sono Cariche dell’ Associazione:
a. [l Presidente

b. II/i Vice Presidente/i 0 Presidente Vicario

W)



c. Il Direttore dei corsi
d. Il Segretario
e. Il Tesoriere

f. IConsiglieri

Art. 8 - Consiglio Direttivo o Organo di Amministrazione

1.

Il Consiglio Direttivo & composto da nove membri e ha durata triennale: i suoi
componenti, sempre rinnovabili, decadono, oltre che a scadenza di mandato,
quando viene a mancare la condizione di Associato all'Unitre.

2. Il numero dej consiglieri puo essere aumentato di un‘unita quando il numero dj

soci incrementa di cento nuovi iscritti,

8. 11 Consiglio Direttivo si riunisce secondo necessita e comunque non meno di tre

volte I’anno.

4. 11 Consiglio Direttivo viene di norma convocato con ogni mezzo atto a garantirne la

5

ricezione con un preavviso dj otto giorni.

Al Consiglio Direttivo POSSONO essere invitati, senza diritto di voto, associati esperti
sugli argomenti posti all’ordine del giorno.

Art. 9 - Organo di Controllo

:

L'Organo di Controllo vi

gila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto
dei principi

di corretta amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell' Assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.
L'Organo di Controllo & obbligatorio al verificarsi delle condizioni di cui al ¢, 2
dell’art. 30 del CTS e puo essere monocratico o collegiale.

Al componenti dell'Organo di Controllo si applica l'articolo 2399 del Codice Civile
e devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, c. 2 del
Codice Civile. Nel caso di Organo di Controllo collegiale, i predetti requisiti devono
essere posseduti da almeno uno dei componenti.

Viene eletto dall’Assemblea de
Consiglio Direttivo,

Ha durata triennale e pud sempre essere rieletto,

I component dell'Organo di  Controllo possono in  qualsiAsi momento
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e chiedere
agli amnministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali,

I componenti I'Organo di Controllo possono assistere alle sedute de] Consiglio
Direttivo, senza diritto dj intervento e di voto.

gli Associati fra una terna di nomi proposti dal

Art. 10 - Direttore dej Corsi

L.

Per ragioni di funzionalith o quando il numero dei corsi da gestire lo giustifica, il
Direttore dei Corsi puo avvalersi della collaborazione, oltre che di un Vice
Direttore, anche di un Segretario Didattico, individuato tra i consiglieri o 1 soci e di

una Commissione Didattica formata daj Docenti rappresentanti delle varie aree di
insegnamento.



Art. 11 - Consiglieri

1.

I Consiglieri svolgono i compiti previsti dal Consiglio Direttivo, collaborando con le
altre cariche dell’ Associazione.

2. Sono elett dall’ Assemblea e sono rinnovabili.

2

fo

5i possono eleggere fino a nove consiglieri.

Art. 12 — Accademia di Umaniti

1.

L’Accademia di Umanits, in linea con le finalith previste dallo Statuto, concorre a
realizzare le attivitd sociali, culturali, ricreative e assistenziali che integrano e
ampliano l'azione didattica dell’Associazione. Allo SCOpo si possono costituire

Gruppi di Lavoro, i cui membri sono individuati dal Consiglio Direttivo, anche al di
fuori degli Associati.

Art. 13 - Gruppi di Lavoro

1.

Sono denominati “Gruppi di Lavoro” le aggregazioni di Associati e non che, in
spirito di puro volontariato, si assumono il compito di proporre e realizzare le
attivita di specifici settori (biblioteca, assistenza sociale, viaggi, partecipazione agli
spettacoli, momenti di intrattenimento, ecc.).

2. Tali gruppi costituiscono la parte operativa dell’ Accademia di Umanita.

Art. 14 <= Norme didattiche

1.

EJJ

Corsi e Laborator, per essere considerati tali, devono prevedere almeno sei lezioni
anche con docenti diversi.

Ogni Associato & libero di frequentare qualsiasi corso o laboratorio a propria scelta,
nel numeo stabilito dal Consiglio Direttivo.

Per ragiond tecniche il Consiglio Direttivo pud, su proposta del Direttore dei Corsi,
previo parere del docente, stabilire, per taluni corsi, un numero massimo o minimo
di partecipanti.

Per lapartecipazione a laboratori o corsi dedicati ad attivita ludico-motorie, il

Consiglio Direttivo, pud determinare una quota integrativa, a copertura delle
specifiche spese.

Axt. 15 - Docent

2.

L"Associazione per lo svolgimento delle proprie attivita didattiche, si avvale della
collaborazione di Docenti volontari 0 Associati, o collaboratori esterni.

Arxt. 16 — Assistent

1,

2,

Qualunque Socio dell’Associazione, munito delle necessarie competenze, pud fare
I Assistente a un corso, coadiuvando il docente nei compiti didattici, organizzativi e
funzionali.
L'Assistente rileva la presenza del partecipanti e svolge la funzione di

coordinamento tra Studenti, Docenti e Consiglio Direttivo per assicurare il regolare
svolgimento della lezione.



Arxt, 17 - Autonomia e vincoli Associativi

1

Le Associazioni di Promozione Sociale Unitre, sono distinte e autonome,
competenza territoriale e aderiscono all’Associazione Nazionale Unitre.
L'iscrizione all’APS Unitre Meda e vincolan
ad Associazioni Unitre di altri luoghi,

11 socio con liscrizione all’APS Unitre Meda e l'avvenuta associazione attraverso

V'accettazione e il versamento della quota associativa, ha diritto a partecipare alle
attivita didattiche e sociali della propria sede.

Eventuali accordi stipulati fra APS Unit
di partecipazione degli associati alle at

prelazione, nell'iscrizione ai laborato
iscritto.

hanno

te per il socio e non consente 'accesso

re limitrofe possono prevedere la reciprocita
tivita delle Sedi aderenti, salvaguardando la
11 o corsi, dell’associato alla Sede in cui &



