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Associazions Naziomale S, Puslo Xalis

Associazione Oratorio/Circolo San Raffaele Ar elo

Verbale di Assemblea Straordinaria

L'anno 2019, il giorno 20 Giugno zalle ore 20.30. presso la sede sociale sita in Rimini
alla Via Codazzi, 28 (Jocali della Parrocchiz San Raffacle Arcangelo), giusta
convocazione del Presidente del Consiglio Direttivo del 27 maggio 2019, si & riunita in
seconda convocazione 'assemblea straordinaria del soci dell’Associazione Circolo
ANSPI San Raffacle Arcangelo, per discutere dei seguenti argomenti all'ordine del
giomo:

1. Modifiche statutarie ¢ conseguente adozione del nuovo statuto sociale modificato
ed integrato in conformitd alla nuove disciplina delle associnzioni di promozione
sociale (APS) dopo la riforma del Terzo seitore ad opera del d.lgs. 117/2017
(Codice del Terzo settore);

2. Varie ed eventuali.

Sono presenti:  Agmello Pio Giuseppe, Albini Luca, Andreotti Francesca, Angelini
Adriana, Angelini Elios, Angelini Adelaide, Arcangeloni Marta, Azzone Cosimo, Azzone
Francesco, Azzone Michela, Bacchini Marina, Baiocchi Maria, Balducci Federica,
Battistini Michela, Betti Elsa, Betti Ines, Bobini Michelangelo, Bologna Loredana,
Bologna Sandra, Borghesi Alessandro, Brici Roberto, Bugli Giorgio, Buldrini Maurg,
Santi Manuela, Santi Roberta, Lanzetti Davide, Lanzetti Emanuele, Santi Quinto, Cabri
Enrico, Calcinelli Mirco, Campana Paolo, Canducci Romina, Vandi Sara, Serpieri
Gabriele, Giannini Stefano, Carletti Andrea, Vulpinari Valentina, Cesari Iside, Cesari
Gloriana, Corrado Maurizio, Villa Marianma, Quaranta Donato, Galassi Sergio, Galassi
Tommasa, Galassi Jacopo, Poggi Stefano, Poggi Agnese, Poggi Emma, Poggi Michele,
Poggi Primo, Berti Greta, Bilancioni Giuseppe, Ferrini Stefano, Vandi Pearide, Bucci
Rarbara, Guerricri Ameris, Melfi Armando, Pari Angelo, Die Paoli Claudio, Pari
Masimiliano, Mantani Antonio, Marco Zanframundo, Tonti Lino, Severi Marina, Sgallini
Paolo, Vealentini Maria Pia, Zanotti Matteo, Piscaglia Andrea, Frisoni Arianna, Gianmini
Elena, Sancist Martina, Zoffoli Lucia, Semprini Sofia, Drudi Lorenzo, Romani Marianna,
Del Magno Liliana, Morri Patrizia, Guerra Luisa, Vandi Federico, Vandi Leonardo, Vandi
Roberto, Poggi Peola, Drudi Marco, Succi Sirena,




Per un totale di n. soci... B &...5u...296.........
1 presenti indicano quale Prosidente dell Assemblea ... CLAUDG. . DEPAQL
¢ viene nominato Segreterio il sig. .. XA ANGSY0

T Presidente, constatata la regolare costituzione dell’ Assembles, introduce il primo
argomento all'ordine del giomno illustrando § motivi per i quali & necessario adottare, in
sostituzione del vigente statuto, un nyovo statuto sociale adeguato alla nuova normativa
del Terzo Settore in materia di associazioni di promozione sociale. Si procede quindi alla
lettura di tuiti gli articoli del nuovo statuto, evidenziando i principali elementi di novita
rispetto a quello vigente. Al termine, dopo un’ampia discussione, viene approvato il
Ruovo statuto in sostituzione di quello precedente all’unanimita de; presenti, per alzala di
mAano.
L’assemblea d2 mandato al segretario ¢ al tesoriere di provvedere alla successiva
registrazione, presso 1'Ufficio competente, del nuovo statuto che si allega al presente
verbale, richiedendo i benefici fiscali di cuj ellart. 82, commi 3 e 5, d.lgs. 117/2017,
immediatemente applicabili alle APS iscritte nei registri in forza di quanto previsto
dali’art. 104, comma 1, del medesimo dacreto legislativo.

Al riguardo, infatti, ai fini della registrasione dello statuto, ['articolo 82, comma 3,
d.lgs, 11772017 (Codice del terzo scttore), dispone: “lemodifiche statitarie poste in essere

dagpit enpll del lerzo sctiore sono i

M rigua all' di , Particolo 82, comma 5, del medcsimo
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Pertanto, alla luce delle citate nome del Codice del terzo settore, la seguente delibera
asscmbleare e le conseguenti medifiche statutarie contenuts nello statuto allegato alla
presenie sono esenti da imposta di registro e da imposta di bollo (cfr. anche Risohzione
dell'dgenzia delle Entrate n. 158/E del 21/12/2017 e La tassazione degli atti degli enti del
lerzo settore (ETS). le imposte indirette-Stadio del Consiglio Nazionale del Notariato n.
72-2018/T del 15/6/2018).

L’Assembles, quindi, delega il Presidente del Consiglio Dircttivo ¢ legale
rappresentante dell’Associazione ad apportare al presente verbale e all*atlegato statuto
tutte quelle modifiche, soppressioni ed aggiunte che si rendessero necessatie per la sua

iscrizione nei pubblici registri.
Null'altro ezsendovi da deliberare e nessuno degli intervenuti avendo chiesto la parola,
il Presidente, allc ore ... £4.Q5....., dichiara conclusi i lavori dell’odierna assemblea,
1 Segretari I Presidente
Q- ‘ﬂ%@
AGENZIADELLE ENTRATE
IUREZIONE movmcw_.& D& x;jma
UrRICIOTERK
w? LRI
€

‘% lsmEuu




STATUTO ANSPi APS
ORATORIO E CIRCOLO SAN RAFFAELE ARCANGELQ

Art. 1 - DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

1-1 £ costitulta I'Assoclazions denominate “Oralario ¢ Circolo San Rafiasle Arcangeio ANSP| - APS ETS” (d! seguito, in
quests statuln, pil brevemente indicata come “Associazione”) con sede legale in via Codazzi, 28 - Riminl {RN). Non
costitulsce modifica statutaria trasferimento defla sede nelPambito del medesimo Comuna,

1-2 Gl acroniml “APS" od "ETS" integreranno la denominazione sociale ® polranno eesere utilzzatl dall'Associazione
soitanto successivaments alla sua Iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo satiore (RUNTS), oppure, con
limitato riguardo all'2cronimo ‘APS", subordinatamente alllscrizione  def'Associazions nei registi dl settore
attuaiments esistent, equiparati al RUNTS ai sensi dell'art. 101, comma 3, d.lgs. 117/2017.

1-3 L'Asgociazione fichiedera, secondo la procedura prevista, 'affillazione all'Assoclazione Nazionale San Paolg Italla,
ANSP] APS (di seguito, nel presente statuto, indicata anche come “ANSPI Nazionale®). Ove ammessa, I'Associazione
potrd utilizzare il termine “ANSPT nells proprla denominazione e dovra aggiungere il logo del!ANSP| nella
corrispondenzae, nella modulistica, nalle insegne &4 in tutti | documenti e e manifestasion,

1-4 Tele affiiazions presuppons e comporta piena consonanza al fini ed al progeitl generall dellANSPI, mantenendo
tuttavia FAssociazione fa propria autonomia gluridica, corganizzativs, contablle e patrimoniale rspetto allANSPI
Nezionals, che pertanto non assume alcuna reaponsabliita, né dirstta né indiretta, rispetio alle obbligazion! inadempiute e
alle responsabliith assunte dal'Associazione affiliata.

+=5 Ogni riferimento al RUNTS contenuto nel presente statuto diventa efficace a partire dal momanto di operativita di tale
reqgistro,

Art. 2 - SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

2-1 L'Assoclazione & apolitica e s ispira ai valor] oristlani, non ha scopo di lucro, neanche Indirstto, e si propone dl
perseguire finalith civiche, solidaristiche e di wifta sociale mediante lo svolgimento di attivita di inferegse generals in
favore del propri soci, dei loro familkiari o di tavzi. in particolare, essa intende operare corme associazione promozions
sociaie (APS) iscritta nellapposita sezione del RUNTS o come ente non commerciale de| Terzo settors, L'Associazione
celega sin d'ora 'ANSP| Nazionale a curare per suo conlo i rapporti col RUNTS, gia dalla fase d! lscrizione,

2-2 Aj finl di cul al comma precedents, I patrimonio dell'Associaziane, compransive di eventuali ricavi, rendite, provent,
entrate comunque denominate, & ulilizzato per lo svolgimento delTattivitd statutaria gi fini del'esciusive perseguimento
di finaltd civiche, solideristiche e di it sociale, E partanto vietata alAssoclazione la disiribuzions, anche indiretta ai
sensi dalla normativa sul Terzo setiore vigents in materis, di Wi ed avanz di gastions, fondl e riserve comungua
denominate a foncater, soci, lavoratori & collaberatori, amministreton ed attr componenti degll organi sociak, anche nel
caso di recesso e df ogni altra ipotesi di acioglimento Individuale def rapporto associativo.

cittadini che, condividendo una visione cristiana della vita, integrano in comune la propria personaiita, promuovono tulte
quelte atiivith di inferesse generale, culiurall, sporiive dilettantistiche, di promozione sociaie, assistenziali, turistiche,
ricreative ¢ di formazions exirascolastica della persona e di cateches, che ritengano utill afta costhuzions df una societa
foriata sul pluralismo e sulla gestione soclale di tutle la Istanze dell'aducazicns permanents, valorizzando If volontariato
¢ [a cultura della sclidaristd, Al centro di fulio stanno {a promozione della persona e | suok valori, cui futte [e varie attiviti
devono conformarsi @ verso le quall devono essare orientate.

2-4 Ai sensi delta normativa vigents in mataria di Terzo settore, I'Associazione & costituita per jo svolgimento, In via
eeclugiva o quanto meno principale, delie attivita di interesse generale di cui alle letiere d) B, i) k)L ) D, u) v), wiez)
dellarticolo 5, comma 1, del Codice de! terzo settore. Segnataments essa:

a. s! Impegna nelta formazione ed educazione urnana ¢ cristiana def ragazzi, giovani e adutti mediante T'attuazione
di plend formatfvl in eltonia con fa Parrocchla, ta Diccesi e FANSPI, collabarande ¢ sostensndo gt anti impegnati
in progetti educatii e formativi che abblano In comune gli stessi vadori di fondo, in particolare con glt entl ¢§
servizlo dellANSPE;

b. sl propone l'organizzazione del tempo ilbero, fruendo innanzitutto dei servizi res! dagll enti di servizio dell’ANSPI
nanché dagil aitri enti pubblic € privati oparanti sul terriiorio, ad eventiaimente intervenendo a sostegno degll enti
impegnati in analoghe attivith come memento di crescita educativa, culturale, e di maturazione della pergona;

G. promuove n particolare la diffusione dei valori defio &port, del wrismo, della musica, del {eatro, dei linguagg! mass
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medisli, del volontariato e delia formazione professionaie rivoigendosl a tutte Jo fasce d'etd, in una visiona
cristiana cha pone detie attivith come memento di crescite educativa, culturale, & di maturazione della persona;

d. si propone, altres], di svoigere attivith di culture cinematografica, atiraverso prolezioni, dibattitl, conferanze, corsi,
pubbicazioni ed ognl altra manlifestazione o Inizlativa nel quadro 4i attivith cutturali mediante gli strument della
comunicazione soclale e audlovisive, Per lo svoigimento del'aitivita di cultura cinematografica lAsscciazione
Oratorio @ Circolo San Raffaele Arcanpelo ANSPI aderisce alf ANCCI secondo le medalita e gii accord| stipulat!
aliraverso apposito accordo softoscritio dalle Presidenze nazionall deifANSPI e del’ANCCL. Le prolezioni
cinematografichs sono comunqua risarvate agli assoclati deilAssociazione ANSPI muniti di tessera ennuale
dell'ANSP| corredata del boliino annuale rilasciato dallANCCI. Il divieto di accesso al minorl sard rispetiato per
la proiezioni dei film eventl tale divietc o cha non abbiano chiesto ii nulleosta ¢l dreolazione. Per § persaguimento
dei fini =oclali, 'Assoclazione pud assumere la gestione di una sala cinematografica riservata al soct ai sensd
deWart. 18, sesto comma del D.Lgs. n. 28/2004;

e. cura |a crescita Integrale del cittadine e lo sviluppo defla cultura cristiana, promuovando | valor krinunciablll della
Vita, dell'Amoare @ della Solidarietd mediante ia pertecipazione & la presenza dei 20¢i slie iniziative ed in seno alle
organizzazioni ecclesiall @ civili che si octupano delle tematiche di cul sopra.

2.5 |'Associazions, aderendo al progetio oratorisle celfANSPI, potra attuare jo sport come mazzo prioritario pet poter
intervenire operativamente sul disagi @ le esiganze del mondo glovanile & in particolare:

a. potrd curare lorganizzazione di aliivita sportive dilettantistiche, compresa stfvitd didattica per lawio,
Faggiomamaento ¢ il perfazionamenta nefle attivit sportive;

b. al fini delfeventuale riconoscimento a finl sportiv, sl obbliga 2 conformarsi alle norme & alle direttive del CONI
nonché agll statuti e ai regolamenti delle Federuzioni Sportive Nazionall o dalle Disciplina Sportive Associate o
delEnte di Promozione Sportiva cui I'Associazione intende affiliarsi.

2.6 L'Assoclazione pud esercitere atiiviid diverse da quelle di interesse generale purché siano secondarie & strumentali
rispetto ale attivita dl interesse generale, in conformita a quanto stahilito dad decreto di cui all'articolo 6 de! Cedice del
terzo seftore, e successive modificazioni ed Integrazioni.

2-7 L'Associazione pud esercitare atfivita di raccoita fondi in conformit alle disposizioni di cul aifarticolo 7 del Codice
del Torzo settore, @ successiva modificazion! ed ntegraziont.

2.8 L'Associszions & tanuta & svoigere la propria ativité avvalendosi in modo pravalente def'axivits di volontariato del
propri soci. Essa pud sssumere lavorator dipendentii © avvalers! di prestazion! di lavoro autonomo o & alira natura sdlo
quando ¢l sia necessario ai fini dello svolgimento defattivita di Interesse penorale ¢ al perseguimentc delie finalitd. In
ognl caso, § numero del lavoratori Impiegeti nell'attivitd non pud essere superiore al 50% del numero dei volontar o al
5% del numero del socl.

2.9 L'Associazione tiens, a cura del Consiglio Direttivo, un registro del volontari che svolgono Ia loro attivitd in modo non
occasionale.

Art 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 |} patimonio dell'Associezione & costitulte dai beni moblll ed immobili ad essa a gualsiasi titclo pervenuti, da
elargizioni @ contributi da parte di enfi pubblicl e privall 0 persone fisiche, dagil avanzi netti di gestione. Qualora intenda
oitaners il iconascimento delia personalith gluridica ai sensi delfarticolo 22 del Codico del Terzo setiore, l'Associazions
dovra avere un patrimonio minimo non inferiore a quello previsto (in misura attualmente par ad € 16.000) dal comma 4
del suddetio articolo, @ successive modificazion! ed Integrazioni.

3-2 Per § perseguimento dei propri obletiivi e ko svoigimanto defe proprie attivith I'Associazione potrd avvelersi delle
seguenti entrate;

a. contributl dei s0¢i, degll enti & del privati, aitrt proventi derivanti defle ativith gtatutarie, [beralits;

b. proventi delle "quote associative annuali’ (ovvero del c.d. “tessersmento al’ANSPT'} e dellp evantusii “quote
integrative”;

¢. sottoscrizionl, raccoite pubbliche, donazioni, contributl e lascitt ¢l enti pubbiidi, privati, associazioni & soct,

d. provert! derivanti da attivita commerciali svolte nal imiti consentitl dalia normativa vigente.

3-3 In nessun caso, e quindi neppure in caso di scioglimento della Associazione, di morte, di estinzione, di recesso, o di
esclusione dalPAssociazions, pud farsi iuogo aila ripetizione di quanto versato al patrimanio dellAssociazione.

3.4 | versamentl del s0ci non creeno eltrl diritti di parlecipazione e, in particolare, non creano quote indivise di
partecipazione frasmissibil a terzl, né per successions a titolo particolare, né per successione a titolo universale.
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3-5 Il Consiglio Direttivo stabilisce annuaiments ia quota di versamento minimo da efietiuarsi da parte del soclo sia
all'atio dell'adeslone iniziale che negll esercizi succassivi,

Art. 4 - 80CI: REQUISIT] € PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Poseono fer parte dell'Associazione tutie le persons di ambo | sess| che accettano gli scopl fissati dallo Statuto.
L'Associazione deve sempre avere, sin dalla sua costituzione, simeno selte persone fisiche associate. Se tale numero
minima di soc! viane meno, esso deve essere reintagrato antro un anno, trascorso il quate l'Associazione deve formulare
richiesta di iscrizione in un'altra sezione de] RUNTS.

4-2 L'adesione all'Associazione @ a tempo indeterminato & non pud essere disposta per un periode temporaneo.
L'Associazione tiens un libro dei sacl @ cura del Consiglio Direttivo.

4-3 Chi intende aderire all'Associazions deve presentare espressa domanda al Consiglio Direttivo, @ ad un consigliere
appositamente delegeato dal medesimo Consiglio, recanta la dichiarazione di condividere la finalith dei'Assoclezione o
Fimpegno ad cesarvame statuto e regolamenti, nonché |a Carta agsociativa dai Valort del'ANSPI.

all'ANSPI; il rigetio defla domanda deve esssre motivato: chi ha proposto ln domanda pud, entro sessanta gioml dalla
comunicazions delle deliberazione ¢ rigetio, chiedere che sull'istanza si pronunci FAssemblea del soci, che dellbara, se
non appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

4-5 La qualifica di soclo & personale © non tresmissibile per nessun motiva o titolo.

4-6 Tutti i soci sona effettivi @ come tali hanno dirlto o partecipare & lutte la attivitd dei'associazione con la modalita e
nel rispetio delle norme stabilite dai regolamenti d'uso intemi vigent,

4-7 I nuovi socl versana la quota assoclativa annusie all'atio dells loro adesione {ovvarosia al momento del rilasclo della
tessara ANSPI) neila misura deliberata dal Consiglio Direttivo.

4.8 Tutti i socl hanno i medesimi diritti, che esercitanc nel fspetto delle norme statutarie o ragolamentarl In particolare,
oitre al diritt previst datlo statuto e della normativa vigent, i soci hanno:

a. Il diritto di pariecipare ad ogni attivitd associetiva;

b. ll diritte di volo per Papprovazione delle modificazioni delio statuto e dei ragolamenti e per la romina degli organl
dell'Associazione;

¢. il diritio di voto per 'approvazione del bilancio consuntivo di esercizio annuale, nei tempi @ modi siabilitl dallo
Staltuto;

d. i diritto a poter ysufruira dei servizi res! all'Associazione dirsttaments e indiretlamente dall ANSPI;

o |l diritto di candidarsi. se maggiorenn|, alie cariche sockall;

1. 1l disitto di esaminare | bri socialt facendone richiesta motivats al Consiglo Direttivo, che stsbliisce | templ e Ip
modaltd di esercizio di tale diritic In manilera comunque tale da non rendemns impossibile o eccassivamente
difficoltoso o oneroso per { soc] il suo concreto esercizio, @ comungue eniro gessanta glomt della richiesta. Sono
In ogni caso a carico dei soct richladenti eventuall cople /o estrattl dei fibr] sociall.

4-9 Fermo restanda quanto pravisto daifarticolo 4-7 ¢on riguardo al nuovi sod, | 80¢i sono obbligati & versara enlro il 28
febbraio di ogni anno ls quote associative annuall, nonché le somme Integrative, cosi come deliberste dal Consiglio
Diretiiva 2 mero titolo di compensazione delle spese sostenute per le attivith istituzionall e per la produzione di eventuall
servizi fomit ai soci o @ particolari categorle tra quest identificate.

4-10 La quota o contribulo associativo, olire che non trasfaribile, non & mad rivalutabile né restitulblle.
4-11 | soc, oitre al doveri previsti dailo statuto e dalla normativa vigenti, sono ahbiigati a;

a, sostenera e collaborare alle attivith promosse dall’Associazione;

b. partacipare alle riunioni @ ale assemblee:

¢. tenere allintemo degli ambienti dell'Associazione il contegno piii coretio sotto ogni aspetto, evitando sttt contrari
al'educazione e al decoro, non tenendo alires] discorsi contrari al principi moral:

d. offire volontariaments e gratultamente la propria disponibiltd per lo svoigimento dei servizi necessari alla
gestione ¢ al funzionamento dell'Associazione, secondo la necessitd organizzative delle attivith promosse.

Pagine 38




4.12 | soci minori di et esercitano | propri dirittl ed adempilono 1 propri obblighl mediante i loro mppresententi legali.
Ast. 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA D2 SOCIO

5-1 Chiunque aderisca alf'Associazione pud In qualsiasi momento notificare la sua volonth di recedend, con efficacia dal
trentesimo giomo successivo a quelio nel quale tale comunicazione & ricevuta dal Consighio Diretlivo, seivo che lo stesso
Cansiglio Direttivo nel'eseminare la richiesta non accord! un termine minore.

5-2 In presenza di gravi viclazioni deBe regole associative, Incluso I mancato pagamento delle quote associative annuali
antro il 28 febbralo di ogni anno, e del principi # valori fondeafivi del'ANSPI § socio pud essere esciuso con dellberazione
del Consiglio Direttivo. L’esclusions ha sffetio dal quindicesimo giomo successivo alfa comunicazione della decislone
all'interessato. Tale comunicazione deve contenere | mothd per | quali & stala deliberats e qualora Pescluso non i
condivida pud adire || procedimento arblirale di cul al presenie statuto.

5-3 In qualslasl caso di perdita della qualifica di sodio, il socio & senze indugio canceliato dal libro del socl e la sua
tesesra di riconostimento di appertenenza al'ANSP! diventa inefficace e deve essere Immediatamente reslifuite
al'Associazione.

Art. 6 - DIRITTO DI RIVALSA

6-1 L'Agsociazions ha diritto di azione e rivalsa confro chiungue provochl danni materiali o morali al suo patrimonio e alla
sua eputazione.

Art. 7 - ASSICURAZIONE

7-1 L'Agsociazione provvedera a dotarsi di copertura essicurativa contro la responsabilith civile verso terzi sulla scorta di
elementl ® parametn fomit dalla Presidenza Nazionale deif ANSPI. Dovrd inclire soitoscrivere copertura assicurativa
contro gl infortuni @ beneficio del singoli soci. In entrambi | cesi 'Associazions dowrd usufniire delle specifiche
convenziont attivate dalia Presidenza Nazionale dei'ANSPI, essendo prerogativa de! Consigliio Nazionale scegliere la
Compagnla assicuratrice, le garanzie richieste e | massimatl di copertura.

7-2 L'Associazions & tenuta ad asslcurare | volontasi di cul si awale, anche occasionalmente, contro gli infortuni e (e
malattie conness! alfo svolgimento dellattivith di volontariato, nonché per ia responsabllitd civile verso i terzi.

Art 8 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

8-1 Sono organi deil Assoclazione:

a. l'Assomblea;

b. Il Presidents;

c. il Conpiglio Diratlivo;

d. I'Organo di controllo, nel casl In cul la sua nomina sia per legge obbiigatoria.

Art. 8 - ASSEMBLEA

8-1 L'Assemblea del sot & lorgeno primario dellAssociazione. Le sue deliberazioni gono GOVIana.

9-2 Essa & indetia dal Consigiio Direttivo ed & convoceta dal Prasidents dell'Associazione o, in caso di suo impedimento,
dal Vice Presidenis oppure, in subordine, del Consigliers pii anziano.

8-3 L'Assemblea & costitulta dal soci aventi diritio di voto, ossia in regola con il versamento delle quote associative ed
iscritti da almeno venti glomk nal libro dei soci,

9-4 | soci hanno tutli | medesimi poter dl intervento e di volo, sia cha sl deliber] In sede ordinaria che siraordinaria.

9-5 Ciascun sccio ha un vato. Si applica pertanto H principio del voto singolo di cul ali'art. 24, comma 2, del Codice del
terzo settora. Non sono ammesse deleghe di voto.

9-6 | component del Consiglio Direttivo hanno diritto di pariecipare alfAssemblea ma senza diritto di volo qualora non
siano in possesso del requisiti di cul al terzo comma del presents articolo. In ogrd caso, essi non hanno diritto di voto
nelle deliberezioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsablita.
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9-7 L'Assemblea & presledute dal Presidents del Consiglic Direttivo o, in caso di suo impedimento, dal Vice Presidents
oppure, in subordine, dal Consigliere pilt arziano ovverc, in ullima istanze, dafta persond di wolta in volta nominata
dall'Assernblea stessa.

-8 il Presidente & assistito da un Segretario nominato dallAesemblea.

2-9 Spetia al Presidente constatare ¥ difitto dei present a pertecipare alfAssemblea @ |a validits cela costituzions
de¥Assembles stecsn,

8-10 L'Assemblea viene convocata almano una volts alFanno, entro | 30 Aprile, per Fapprovazions del bilancio
consuntivo d'esercizio, per Feventuale rinnovo delle cariche sociall, a per ogni aitra decisione che ad essa compets o ls

viene sottoposta.

9-11 L'Assembles, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costltulla in prima convocazione quando sia presents la
meta pill uno del goci avant diritto al voto; in seconda convocazione f'Assemblea & validamente costituita qualungua sia
il numera dei socl intervenuti. In entrambi 1 casi Ia delibsrazione & assunta con il voto favorevole delia maggioranza dei
goci intervenut],

8-12 Lo Assembies sono convocate In via straordinaria ogri qualvolta Consiglio Dirsitivo lo repuli necessario e o
deliberl, 0 quendo siano richieste, con domanda motivata, softoscritta da almeno un decimo dei soci aventi disitto di voto:
net qual caso entro i quindici gioml dalla richiesta deve essere indetta FAssembioa, da teners! entro | successivi tremta

giorni,

8-13 Per Ia validith delle deliberazionl dell'Assembiea stracrdinara chismata ad esprimersi sulle modifiche statutarie 8
sulle operazioni straordinarle & necessaria la presenza di aimeno ka maggioranza del soci avent diritto al voto in prima
convocazione, mentre & sufficients la presenza df almeno un quarto degli stessi in seconda convocazione. Qualora
validamente costituita, 'Assemblea defbera a maggioranza sesoluta dei presentl.

9-14 Per ia validiia delle deliberazioni delfAssembiea straordinaria chiameta ad egprimers] sullo scioglimento
dellAssociazione e sulla devoluzione del suo patrimonlo residuo sono necessari la prasenza & # voto favorevole di
almeno i tre quart! dal soci,

8-15 L'Assamblea, sia ordinaria che straondinaria, viene convocata mediante affissiona & apposito "Avviso di
convocazione” In bacheca, presso la sede associstiva, con almeno quindicl glomi dl anticipo rispetic alta data della
riunions, nonché con ognk allra forma di pubblicits ritenuta idonea dal Consiglio Direttivo. L 'avviso dl convocazione deve
prevadera anche oraric 8 luogo di svoigimento dells seconda convocazione. Al fine dl garantire {'sffettivita del rapporto
asgociativo con adeguate modalita deve essere inolire gamantito un idoneo regime pubblicitario per te deliberazioni
assemidear assunte. In particolare, I'Associazions tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un libro delie adunanze e dells
deltberazioni dell'Assemblea, in cui devono essens trascriti anche i verball redalfi per atto pubblico.

8-16 L'Aesemblea ordinaria;

a. efegpe ogni quatro anni #l Presidents & | componenti del Consiglic Diretlivo;

b. approva annualmente Il bilancio consuntivo di esercizio e i bilancio dl previsione;

¢. determina gh indirlzzi seconde i quall dovra svolgersi I'attivita dell'Associazions e dellbera eulle proposte di
adozione e modifica dei regolamenti;

d. nomina e revoca, quando sia per legge obbligatorio, 'Orgeno di confroflo @ il revisora legale del conti;

e. delibera sulla responsability del componenti degli organi sociali @ promuove azions di responsabliia nei loro
confronti:

f. individua, su proposta del Consiglio Direttivo, le ettivitad diverse da quelle di interesse generaie che, nei lImitl
consentiti dalla lagge, possono assere svolte dsi'Associazione;

g delibera su ogrd alira maieria ad riservata dalla legge @ sugh aitrl argomenti iscrittl all'ordine del giomo.

8-17 L'Assemblea straordinaria:

a. slegge. nelie ipotes di vacanze previste dal presenta Statuto, verificatesi prima della fine quadriennsle del
mandato, I'intero Consiglio Direttivo ed Il sup Presidents;

b.dellbera sulle proposte di medifica dello Statuto, nonché sulla trasformazione, fusions e scissione
dellAssociazione;

c. delibera sullo scioglimento delf Associazione e sulla devoluzicne del suUo patrimonio;

d. delibera sugli allsi argoment! posti alfordine del giomo.

8-18 Per l'elezione alle ceriche sociali & obbligatoric volare @ scrutinic segreto, seive diversa determinezione
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delFAssemblea.
Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

10-1 Il Consiglio Diretiivo & l'organo responsabiie defia gestione dell'Associazione ¢ cura collsgiaimente iutta 1'stiivit
assoclativa.

10-2 | Consiglio Direltivo & composto da un minimo ¢8 5 ad un massimo di 21 membrt eletti dalla Assemblea tra | soc
magglorann) con dirttic di volo ed una anzlaniti assoclativa dl almeno esi mesi.

10-3 {i Consiglio Direttivo rasta in carica quatiro ann! e | suol component! sono ristagglbiii.

10-4 Il Consiglio Direttivo sl riunisce entro 15 giomi dalla efezione assembleare, convacato & presieduto dal Presidente; in
guesta prima riunione ripartisce tra i sudi compananti le cariche di: Vice Presidente, Tesoriere, Segretario, Deleget] alle
varie atlivitd, e 4 dove opportuno, nomina il Direttore-Coordinatore dell'Assoctazione.

10-5 La rappresentanza legale dell'Associaziona spetta istiuZionaimente al Presidente del Consiglio Direttivo e, per
compiti specifici, agh altr consiglieri designati da!l Consiglio Direttive sulla base di apposita deliberazione.

10-6 Al soll effett del riconoscimento ecclesiate il Presidente & confermato dall'Autorith ecclesiale competante, ossia
' Ordinerio Diocesano.

10-7 |! Presidants cura Vesecuzione del deliberatl dell'Assemblea e de! Consiglio Direttivo e nei cas! di urgenza pud
esarcitans i poteri del Consiglio Diretfivo saivo ratifica da parle ¢ quest'ultimo alla prima riunione utile.

10-8 |l Vice Presidents coadiuva e sostitulsce Il Prasidente In caso di assenza o impedimento.
10-2 Il Tesoriere cura la corretta esecuzione & tenula degli atti e del registri contabili e custodisce il fondo comune.
10-10 U Segretario redige i verbale delie riunioni e costituisce 'archivio dell’Associazions.

10-11 1l Direticre-Coordinatore ed | Delegatl alle varie oitivith svolgona i loro compiti secondo | deliberazion del
Consiglio Direttiva,

10-12 Stan¥i i valori di fondo che ispirano 'azione del'Associazions, la Presidenze Onoraria della stesse & attribuita el
Rappresentante pro-tampore della locale comunita cristiana, il quale indicherh I'Assistente Spiriuale.

10-13 N Presidente Onorarlo esercita il suo servizio pastoraie nellAssociazions, non ha compiti di gestione, partecipa a
tuite le riunionl del Consiglio Direttivo con diritto di parola.

10-14 i Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamenta aimeno una volta ogni due mesi e straordinariamente quando il
Presidente o un terzo dal Consigllerl ne chiedono la convocazions. La riunione & presieduta dal Presidente de! Consiglio
Direftive o, in caso &l suo impadimento dal Vice Preskiente appure, in subordine, dat Consigliers plll anziano o, In uttima
istenza, dalla persona di volita In voita designata dagh intervenuti.

10-16 Le riuntioni sono valide se & presente la maggioranza asscluta del componenti, e ie deliberazion] sono approvate 8
maggioranza dei presant. in caso di parith prevale Il voto di chi presiede.

10-18 Il Consigliere assente a ire riunioni conseculive senza giustificato motivo pud essere dichiarato decaduto e
sostituito con il primo del non elettl.

10-17 Al Conelgilo Direttivo carmpate in particolare:

2. la richiesta di affiiazione all’ANSPI, secondo la procedura prevists;

b. Ia redazione annuale e la presentazione in Assemblea, enfro il mese di aprile, del bilancio consuntivo dell'attvita
svoita pel corso delManno solare precedenta;

c. la presentazione In tale occasions anche di un piano programmatico relativo alla attivita da svolgersi nel nuovo
&nno soclale;

d. ('atiuazione defe fines programmatiche approvate dailAssemblaa e le eventuali varazioni allo siesso, da |
sottoporre all'approvazione deli’Assemblea;

e. Vindividuazione degll strumenti o dei servizl per la realizzazione dei fini istifuzionali;

1. la fissazionse delie quote sociell;

g. Pelaborazions ¢i proposte di modifica dello Statuto, o dl emanazione @ modifica de regotamenti sociali:
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h. l'istituzione di commission] » la nomine di rappresentanti in orgenismi pubblicl e privat, federezioni ed altri enti

i is facolth di nominare tra | soci, soggattl estemi allambito consigliare, delegst! a svoigere particolari funzioni
stabifite di volta in volta dal Consiglio Direttivo stesso;

J- Teventuale richiesta di affilazione alle Federazioni Sportive Nazionall ¢ alle Disclpline Sporiive Associate o
all'Enta di Promozione Spariva cul l'Assodiazions Intenda affilersi:

k. Ia nomina dl un delegato in rappresentanza dellAssociaziona nelle Assomblee Zonali per il caso In cui Ii
Pretidente non potsa parteciparvi.

10-18 | componenti dal Consiglio Direttivo eserciano la propria carica gratultamente, non ne consagua partanta alcun
compenso, saivo Il imborso delle spese documentate sostenute per ragioni delfufficio ricoperto, purché neilamblto di
quardo praventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo medesimo, snche mediante spposito regolamento.

10-19 N Conslglio Direttivo tiene, a sua cura, un bro delle proprie sdunanze e delferazioni.
Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE
11-1 § Consiglic Direttivo decade:

a. par dimissioni contemporanee dalla metd pili uno dei suol componenti;

b. per contemporanea vacanza, per qualsivoglis cause, della metd pll uno del suoi componenti: fino a!
ragglungimento di tale limits, infatti, ai consighierj vacant! subentreranno In ordine i priml dei non efetti;

¢. per mancata approvezions del bilancio consuntivo di esercizio da parte dellAssembiles,

11-2 In quaste Ipolesi il Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento o vacanza, il Vice Presidente
oppure, in subordine, il Consigiere pid anziano, dowrd provvedere entro quindici gloml afla convocazione
dell'Assembloa, da celebrarsi nef successivi trenta glom}, curando nel fratternpo 'ordinasia amministrazions.

11-3 Oltre che nel cesi df decadenza del Consiglio Divettivo, il Presidente dacada:

a. per dimissiony;
b. per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta.

11-4 In queste ultime ipotesi, I Vice Presidente o, in subordine, i Gonsigliers pi anziano, dovrd entro quindici giomi
provvedere alla convocazione dellAssemblea, da celebrarsi nei successivi tranta giomi, curando nel fratiempo
l'ordinaria amministrazione.

Arl. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
12-1 L'anno scclale coincide con I'anno solere e sf chiude f| 31 dicembre di ogni anno.

12-2 Entro | primi quattro mesl di clascun anno || Conelgfio Direitivo & convocato per la predisposizione de! bilancio
conauntivo dell'esercizic precedents, in termine utile per pof presentario al’Assembiea del s0¢i secondo quanto previsto
dalio statuto.

12-3 Ul blilancio di esercizio dovré essere redatto nel rispstio di quanto previsto dall'articolo 13 dei Codice del terzo
settore, e dunque:

« potrd avere la formz de! rendiconto per cassa, qualora 'Associazione abbla entrate Inferlori @ 220.000 €:

* in caso contrarlo, dovrh essere formato dalio stato pairimoniale, dal rendiconto gestionale, con |'Indicazione dei
proventi e degli oneri, @ dalla relazione di missions che fMustra le poste di biianclo, Fandamento economico e
finanziario e ip modalita df parseguimento delle finalith etatutarie:

* dovra in ogni caso essere redatic in conformita alla modulistica definita con decreto ministertals, ove disponibile;

+ dovrd documeantare, a seconda ded casl, in un'annctazions In caice al rendiconto psr cassa o nella relazione di
missione, || caratiere strumentale e secondarlo delle attivit diverse da quelle di infarasse generalea eveniualmsnte
svolte dall'Associazione al sensi dall'articolo 6 del Codice de! Terzo settore,

12-4 Se 'Associaziane ha entrate annue superior! ad un milione di auro, esse sard Inoltre tenuta a redigere un bilancic
soclale secondo le apposite linee guida ministeriall, a deposilario presso Il RUNTS ¢ a pubblicario sul proprio sho
internet.

12-5 Se 'Associszione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa dovra pubblicare annuaimente, snche in forma
anonima, @ tenare agglornati nel proprio sito Intermet gl eventuali emolumantl, compensi o comrispetiivi a qualsiasi titolo
attribulti 8 component degli organi di amministrazione e controllo, af dingenti nonché agli associal,
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12-6 1 bilancio di esercizio ¢ il rendiconto di cul a1 comma precedente, nonché i rendiconti delle raccolte fondi svolte
nelfesercizio precedente, dovranno altresi essere comunicati al competente Comitato Zonsle ANSPF1 e depositati entro #
30 giugno di ognl anno presso Il RUNTS.

Art. 13 - ORGANO [ CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13-1 Nl casl In cul cid sia obbligetorio ai sensi dellarticolo 30 del Codice del ferzo settore, e successive modificazion| ed
Intagrazionl, ’Assembiea dovrk provvedere alla nomina dl un Organo dl controllo monocratico composto da un revisore
legale iscritto nell'apposiio registro o da alira persona con | requisiti di cuf allart. 2387, comme 2, del Codice civile, a cul
pud essere riconasciutt un companso per I'attivitd svolta.

13-2 L'Organo di controllo vigla sulfosservarza della legge e dello statuto e sul rispatto dei principi di corretia
amminisirazione, anche con riferimento alle dispostzioni del decreto lagisiative 8 giugno 2001, n. 231, quaiona applicabill,
nonché sulfadeguatezza deil'assetto organizzativo, ammindstrativo @ contabile & sul suc concreto funzionamento. Esse
esercita Inoltre compiti dl menioraggio del'osservanza delle finalith civiche, solidaristiche e di uiiith sociale, ad gitesta
che 1 bancio sociale, quando obbligatorio, sla stato redatio in conformita alle lines gulda wministeriali,

13-3 Ova Istiuito, I'Organo di controlio tiene, & propria cura, un Bbro delle sue adunanze e daliberazioni.

13-4 Nel cas! In oul ¢l sia obbligatorio st sensl dell'articole 31 del Codice del terzo settore, e successive modificazioni ed
integrazion!, I'Assemblea dovrd provvedere alla nomina di un revisore legale del conti iscrittc nell'apposito registro.

Art. 14 - SCIOGLIMENTO
14-1 La durala delfAssociazione & ilimiiata.

14-2 Lo scioglimento della siessa deve essere approvato dallAssemblen secondo le modalith e con le maggioranze
prevista nei pracedent] articofi. Con le stesss regole devono essere nominali | fiquidatori.

14-3 In caso d scloglimento per qualsias! causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonio sard effetiuata, previo
perars positivo del competente Ufficia del RUNTS competente, ad un'alira associazione del Terzo settore aderente aliz
rate ANSPI oppure allANSP| Zonale, salva diversa destinazione imposta dafla legge.

Art. 15 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o interpretazione del presente Statuto e che
possa formare oggetio di compromesso, essa sard fimessa al giudizio dl un arbitro amichevole compositore che
giudicherd sacondo equitd e senza formalith di procedura, dendo hiogo ad arbitrato imituale. L'arbilro sard geelto di
comime accordo dalle parti contendent!; in mancanza di accordo, aie nomina dellarbitre provvederd || Presidente del
Tribunale competante per territorio In base sl luogo ove I'Associazione ha la propria sede legals.

Art. 16 - NORME APPLICABILI

18-1 Par quanio non previsto dal presente Statuto, si applicanc le norme del Codice del terzo setiora @ {n suberdine, ed
in quanto compatibifi con le prime, quelle in materia di associazioni confenuia nel ibro | del Codice Civile e nsbe relativa
disposizioni i attuazione.

16-2 |) presente statuto sostitulsce Intagraimante e annuiia a tutti gif effett ogni aliro eventuale precedente tasio di statute
dell'Associazions, nonché qualsiast norma regolamentare deil'Assoclazione che risulti in contrasto con esso.

16-3 Il Presidente & delagato ad apporiere & presenie staluto eventuail modifiche o integrazionl necessarie al
perfezionamento  delliscrizions nel reglstri pubblici o of mentenimenio delle quafifiche o dei riconosciment!
precadentemente ottenuti, compreso quello ecclesiale, preventivamente ratificate dal Consiglio Rirettivo.

Luogo, Data [ 171 A ¢ 2/02/?3

Il Presidents del'Assemblea i Sﬁrwzm Verbalizzante
ceAvdio DBELADL wére Pals

Nome & Fiama Nomfe Firma
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