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STATUTO !
Associazione di Promozione Sociale {APS) iys
“TREDICESIMA LEGIO GEMINA - RUBICO" | ¥

ART. 1 {Denominazicne, sede e durata)
E' costituita, al sens/ del Codice Civile, I'Ente del Terzo Settore che - al sen 5
1172017 - assume la connotazione di Associazione di Promozione Sociale assumanda |z
denominazione di: “TREDICESIMA LESIO GEMINA - RUBICO - APS" da ora in avani|
denominata “associazione”, con sede legale nel Comune di Rimini (RN} all'indirizza
risultante dalla Amministrazione competente, & che potra istituire, su delibera del Cansiglio
Direttive, ufficl e sedi aperative altrove. || trasferimento della sede all'interna del Comune
non comporta la madifica del presente Statuta, U'associazione ha durata illimitata.

ART. 2 {Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scope di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilit:
sociale, mediante lo svolgiments in favare dei propri associati, di loro familiari o di terzi, di
una o piu delle seguenti attivitd di interesse Eenerale cosi come previste e disciplinate dal
Codice del Terzo Settore, avwalendas! in mada prevalente dell'attivity di vaolontariato dej
propri assoclati:

i organizzaziohe e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative dj particolare
interesse sociale, ircluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura
e della pratica del volontariato e delle attivith di interesse generale di cui Codice del Terze
Sattore;

k] organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

t] organizzazione e pestione di attivity sportive dilettantistiche:

In particolare 'associazione si propone di realizzare Ia diffusione della culturs classica di
Gpoca romana, greie allo strumento dellarcheclogia ricostruttiva e sperimentals,
approfondendo tutti gli aspetti della vita militare e civile al'epoca di Roma Antica, dando
rifeve all'inestimablle patrimonio storico-culturale presente in Italia ma soprattutto
valorizzando quello presente nel territaria regionale ma anche nazionale, con I'intento di
favorire la crescita personale & culturale di ogni cittading, senza distinzioni di ets,
Vassociazione non dispone |imitazion] con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli assocliati & non prevede
I diritto di trasferimento, a qualsias] titolo, della quota associativa,

LVassociazione pud esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale, sacondarie e
strumentall rispetto a queste ultime, secondo criter] e limiti definiti con appasito Dacreto
Ministeriale. La loro individuazione sari successivamente operata da parte del Consiglio
Direttivo.

Lasseclazione pud esercitare anche attivits di raccolta fondi {anche I forma organizzata e
continuativa e anche mediante sollecitazione &l pubblico o attraverso la cessione o
erogazione di benl o servizi di modico valore, implegando risorse proprie e di terzi, inclusi
volontari e dipendenti attraverso |a richiests a terzi di donazioni, lascitl & contributi d]
natura non corrispettiva -per finanziare |a proprie attivita di interesse generale, nel rispetto
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B rIﬁrg_e_'rn degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere infariore al minime
lito dalla Legge. Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo
sottafe o senza scopo di lucro che condividono le finalith della stessa e che pa rtecipano alle
Jttivits dellassociazione con la iaro cpera, con le loro competenie & conoscenze, Chi
ntende essere ammesso COme assoclato dovrd presentare al Consiglio Direttiva una
domanda scritta che dovra contenere:

. Mindicazione del nome, coOgnome, res idenza, data e luoge di nascita, codice fiscale nonché
recapitl telefonici & indirizzo di posta alattranica;

_la dichiarazione di conoscere ed accettara integralmente il presente Statuto, gli eventuall
regolamenti e di attenersi alla deliberazionl legalments adottate dagll argani associativi.

|l Consiglio Direttiva delibera sulla domanda secondo criteri nan discriminator, coerenti
can le finalith perseguite e le attivita di interesse generale svolte, La deliberaziane di
armmissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura del Conslglio
Birettivo, nel libro degll assoclatl. 1l Consiglio Direttivo deve, entro &0 {sessanta) giorni,
mativare la deliberazione di rigetio della domanda di ammissiong & comunicaria agli
interessati, Qualora la demanda di ammissione non sla accolta dal Consiglia Direttiva, chi
I'ha propasta pud - entro 60 lsessanta) glorni dalla comunicazione delia deliberazione di
rigetto - chiedera che sull'istanza sl pronunci IAssemblea, che delibera sulle domande non
accolts, se non appositamente convocata, in occaslone della successiva convocazione.

Lo status di associato ha caratters permanente e pué venir mene solo nei casi pravisti dal
presente Statuto o dalla Legge. Non seno pertanto ammesse adesion che vicling tale
wrincipio, introducendo criterl di ammissione strumantalmente limitativi di diritth o 2
termine.

ART, 4 [Diritt] @ obblighi degli associati)

Gli associati hanna il diritte di:

- eleggere gli argani assoclativi,

- candidars] ed essere elatti negli organi associativi, se raggiunta la maggiore eta;

_ pssere informati sulle attivith dell’associazione e contrallarne Vandamento;

- frequentare [ locali dell'associazione;

- partecipare a tutte e iniziative e manifestazioni promosse dalla ssociazlone;

. cancarrere allelaborazione ed approvare || programma di attivita;

- prendere atto dell'ordine del glorno delle assembles, prendere visione dei hilancl &
cansultare i lbri associativi;

Gli associati hanno 'obbligo di :

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- syolgere la propria attivita verso ghl altri in modo parsonale, spontanec e gratuito, senza
fini ¢i lucro, anche indiretto;

. yersare la quota associativa secondo Iimporto, le modalita di versarmeanto e i termini
annualmente stabiliti dall’Assembles;

- comunicare al Consiglio Direttivo ogni variazione di indirizzo o posta elettranica per il
rcevimento delle comunicazioni associative. In tal senso si precisa che fassociazione e
dotata di indirizzo di posta elettronica ardinaria e di posta elettronica certificata al sans| di
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ART. 5 [Perdita della qualifica di assoclato) T,
La qualifica di associato si perde per morte, recessn o eselusione, *”ff-:-
Lassociate che contraviene gravemente g gli obblighi del presente Statuto, deal eventuai -
Regolamenti interni e delle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca dann
materiall o morali di una certa gravits all'associazione, o risulta moroso, pud essere escluso
dall'associazione  mediante deliberazione  motivata del Consiglio Direttivo; tale
provvedimento dovra essere tempestivamenta cemunicato all'assoclato dichiarato esclusp,
il quale, entro 30 giomi da tale comunicazione, potra ricorrere  allAssemblea,
richiedendone la convocazione mediante lettara raccomandata inviata al Presidente
dell'Assoclazione,

Fassociato pud sempre recedere dall'associazione. Chi intende recedere dall'associaziona
deve comunicare In forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttiva, I quale dovra
adottare un'apposita deliberazione da tomunicare adeguatamente all'assoclato. La
dichiarazione di recesso ha effatto con lo scaders dellanno in corso, purché sia fatta
almeno 3 mesl prima.

I diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili. La quota associativa non &
trasferibile a nessun titolo & nen & collegata alla titolarity di azioni o gquate di natura
patrimoniale, Le somme versate z titola d quota associativa non sono rimborsabil,
rivalutahili e trasmissibili,

Gli associati che cemunque abbiano cessato di appartenere all'associazione nan hanno
aleun diritto sul patrimenio della stessa.

ART. 6 {Organi)

Sono organi dellassociazione:

- I'Assemblea;

- il Consiglio Direttivo;

-l Presidente;

- I'Organa di controllo {se ed in quanto obbligatorio a norma del Codice del Terza seltore);

- Revisore Legale dei Conti {se nominato poiché obbligatario come da art, 11 del presante
statuto]

ART. 7 {Assemblea)
MellAssemblea hanno diritto di voto tuth coloro che sono iscritti, da almena 2 mes, nel
libre degli associati ed in regola con il versamento della eventuale quota associativa,
Clascun associato ha un voto.

Clascun associato pud farsl rappresentare in Assemblea da un altro associate mediante
delega scritta, anche in calce allawwiso di convocazione., Clascun associato potr
rappresentare sino ad un massimo di 3 associati fino a che Iassociazione sars composta da
un numero di associati inferiore 3 S00; ciascun associato potrd rappresentare sino ad un
massime di 5 associati allorché 'associazione dovesse raggiungere un numero di associati
superiora a 500,

La convacazione dell'Assemblea awiene mediante comunicazione scritta, secondo qualsias]
mezza - anche telematico - che ne camprovi Favwenuta ricezione (e-mall, canali social,
ece. ), contenente 1| luogo, la data e 'ora dj prima e seconda convocazione (che non potr
essere fissata nella medesima giornata de FHE ganvocazione) e I’ny E/i{;/!/gfﬂrnc:,
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B_%!;‘}énu 15 giomi prima della data fissata per I'Assemblea all'indirizzo risultante dal
l{hl' el assaciati.

L Fr?néfﬁigr.rtg-a;ll’assem blea pué avvenire anche mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
|'ES-'F;JFéﬁ]'§§EIé del vato per corrispondenza o In via elettrenica, purché sia possibile verificare
I'identith dell'associato che partecipa e vota.

Uassemblea si riunisce almena una volta Fanno per l'approvazione del bilancio di esercizio
a del rendiconte finanziario. UAssernblea deve essere inoltre convocata guando se ne
ravyisa [a necessith o guando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimao degli
assnciati. Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revaca | componenti degli organi associativi e, se previsto, || soggetto incaricato
della revisione legale del conti;

- approva il bilaneia di esercizio ed eventuale bilancio sociale (sussistendone | requisiti di
Legge);

- delibera sulla responsabllits dei compenenti degli ergani associativi e promuove azione di
responsabilitad nel loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associati, solo su eventuale richiesta;

- dalibera sulle modificazioni dell’Atto costitutive o dello Statuto;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assemblear;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’assoclazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla
sua campatenia;

- determina le linee generall programmatiche dell'attivita dell’associazione;

- deterrnina alla scadenza del mandato il numero del membri del Consiglio Direttivo;

- apprava eventuali altrl regolamenti interni.

Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con |a presenza della meta pil
uno degli assoclatl con diritto di voto, presentl in proprio o per delega, ed In seconda
convocazione qualungue sia Il numere degli assoclati, presenti in proprio o per delega.
I'assemblea delibera a maggioranza di voti degli intervenutl,

Melle deliberazioni di approvazione del hilancio e in quelle che riguardanc la loro
responsabliitd, ghf amministratori non hanna voto.

per madificare lo Statuto occorre la presenza di almena 34 degli associati e il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti.

Per deliberare o scloglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonic occorre |l
voto avorevole di almana 374 degli associati.

ART. 8 [Consiglio Direttival

I Consigo Direttive opera in attuazions delle volonta e degli indirizzi generall
dall'dssemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi rmoativi,
revocato con motivazione, Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto
quanta non sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell'Assemblea o di altri
organl associativi. In particolare, e tra gli altri, sono suai compiti:

- eseguire le deliberazioni dell'Assemblea;

. formulare | programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate

dall'Assemblea; 3 ¢

: i ST i 1 " 1 y i Jr
- predisporre 1| Bilancio di esercizio e I'eve sociale; 7 t'”
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- predisparre tutti gli elementi utili all'’Assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell'esercizio; g -

- deliberare Fammissione e Fesclusione degll assoclati;

- deliberare le azioni disciplinari nel canfront] degll associati;

- stipulare tutti gli atti & contratti inerenti le attivits associative;

- curare |a gestione di tutti | beni mobill e immabili di proprieta dell'associazione o ad essg

affidati;

- fissare I'importo, le modalita di versamento e | tarmini della eventuale quota associativa

annuale;

Il Consiglie Direttive & formato da un numeara minima di 3 componenti (Presidente, Vice
Fresidente e Segretatio) o pil, a seconda delle necessita ma sempre @ camungue Jn

numera dispari. Questi sono nominati dall'Assemblea per la durata di 3 anni e sono

rieleggibili.

La maggioranza del consiglieri sono scelti tra Je persone fisiche associate owwero indicate
daghi entl giuridici associati: si applica lart. 2382 Codice Civile riguardo alle cause dj

ineleggibilits e di decadenza, specificando che possono ricoprire cariche sociali solo [ soc
in regola con il pagamenta delle quote associative e che siana maggiorenni.

La convocazione del Consiglio Direttivo avviena mediante comunicazione seritta, seconda

qualslasi mezzo - anche telematico - che ne comprovi I'avvenuta riceziane {e-mall, canali
social, ecc.), contenente luago, data, ora e ordine del giorno, spedita almeno 3 giarni prima
della data fissata per la riunfone. Ulntervents dei sual membri pud awwenire anche
mediante mezzi di telecomunicazione overa lespressione del vato per co rrispondenza o in
via elettronica, purche sia possibile verificare 'identit dell'associato che partecipa e vota,

Il Consiglio Direttivo & validamente costituits quanda & presente la maggioranza de’
componenti.

le deliberazion del Cansiglio Direttivo sono assunte a maggioranza del presenti.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le imitazioni di tale
potere non sonc opponibili al terzi se non soho [scritte nal Registro Unico del Terzo Settore
@ 5& non sl prova che [ terzi ne erano a conoscenza.

Alfinterno del Consiglio Direttiva in aggiunta al Segretario che sj occupa principalmente
della tenuta e l'aggiornamento de| libri sociall, potrd essere Individuato un Tesoriere per la
tenuta della contabilits e la raccolta delle quote associative.

ART. @ [Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente Iassociazione - nei rapport interni ed in quelli esterni,
nei confronti di terzi ed in gludizio - & com ple tutti gf atti che la impegnano verso l'esterna,
Il Presidente & eletto dal dall'Assem blea, a maggloranza dei presanti.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revola, per gravi motivi, decisa dall'Assemblea,
con la maggioranza del present],

Almena un mese prima dalla scadenza dal mandato del Consiglio Direttiva, i Presidents
convoca PAssemblea per la namina del nuove Co nsiglio Direttiva,

Il Presidente convoca e presiede FAssermblea o | Consiglio Direttivo, svolge I'erdinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tall organi, riferendo a quest'ultir@ fl};neritn

all'attivits compiuta. 4 ; / 13
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i0 {organo di controllo)

e di controllo, anche monocratico, & nominate al ricorrere dei requisit previsti dalla
Legge, | componenti deli'Organo di controllo, &l quali si applica l'art, 2399 del Codice civile,
devono essere sceltl tra le categorie di soggettl di cui al co. 2, art, 2397 del Codice Civile.
Nel caso di organo collegiale, | predetti requisiti devono essere posseduti da almeno una
dei companentl.

L'Organe di contrallo vigila sull'osservanza della Legge & dello Statute e sul rispetto dei
principl di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.lgs. 8
giugre 2001, n, 231, qualora applicabili, nenché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrative e contabile & sul suo concrete funzionamento. Esso esercita inoltre [
controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della Revisione
legale dei conti o nel caso In cui un suo componente sia un revisore legale iscritto
nellapposite registro. Uorgano di cantrollo esercita Inoltre compitl di monitoraggio
dellosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che
leventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriall. Il
bilancio sociale da atto degll esiti del monitoraggio svolte dai sindacl, | componenti
dell'crgano di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche indvidualmente,
ad atti di lspezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agll amministratori notizle
suil'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 11 [Revisione legale dei conti)

e 'Organo di controllo non esercita |l cantrollo contabile & se ricorrona 1 requisitl previsti
dalla Legge, I'Assemblea deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di
revisione legale, iscrittl nell'apposite registra.

ART. 12 [Patrimonic}

|| patrimeonio dell'associazione — comprensiva di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre
antrate comungue denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivith statutarie
dellente e ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
soclake.

ART. 13 [Divieto di distribuzione degli utili)

"Associazione ha il divieta di distribuire, anche in modo indiretto, utlli ed avanzi di
gestione, fondl e riserve comungue denominate, al propri assoclati, lavoratorl e
collatoratori, amministratori ed altrl componenti degli organi associativi, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scloglimento individuale del rapporto associativo.

ART, 14 (Risorse economiche}

UAsspciazione pud trarre le risorse economiche necessarle al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita da fonti diverse, quali: quote associative, contributi
pubblici & privati, denazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, praventi da attivita

di raccolta fondl nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale. F,
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ART, 15 (Bilancio di esercizio - Rendiconto) %.-;k !
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LAssoclazione deve redigers il bilancio di esercizio annuale {o il rendiconto Br cassa
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sussistendone | presupposti di Legge) redatto in conformitd alla modulistica definita con

decrato del Ministro del Lavoro e delle politiche sociall, sentito Il Consiglia Nazionale dal
Terza Settore e con decorrenza dal prime gennaio di ognl anno.  Esso & predisposto dal
Consiglia Direttive e documenta anche if carattere secondario e strumentale delle attivita
diverse eventualmente esercitate dall'associazione, nella relazione al Bilancio o nella
relaziore di missione. | bilancio d'esercizio {o Il rendiconto per cassa sussistendone |
presuppostl di Legge) viene approvato dalla Assernblea entro 4 mesi dalla chiusura
dell'esercizio a cui si riferisce.

ART. 16 [Bilancio sociale e informativa sociale)

Ricorrendone i presupposti di Legge, I'Associazione deve pubblicare annualmente & tenere
agglornati nel propria sito intermet o in quello della rete assoclativa cui eventualmenta
aderisce, gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuit] ai
companenti degli organi di amministrazione e di controllo, ai dirigenti e agli associati,
Parimenti, sussistendone | presupposti di Legge, I'Associazione provvede a redigere o
pubblicare il bilancio sociale dandone pubblicitd nei termini e con le modalits previste dal
Codice del Terzo Settore,

ART. 17 [Libri)

LAssoclazione deve tenere e conservare i seguenti lbri;

- libro degli associati:

- registro dei volontar, che svolgeno la loro attivita In moda nan occasionala;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'fssemblea;

- libre delle adunanze e delle deliberazioni dal Consiglio Direttive;

- Il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controlla, {qualara nominata
poiché chhligatoria) tenuto a cura dello stessn organa;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri argani assoclativi, (qualors
nominati poiché obbligatori) tenuti a cura dell'organe cul si riferiscono.

Gl associati hanno diritto di prendere visione del suddatt] libri associativi presso la sede
sociale o presso | lecali nelle dis ponibilita dell'associazion e, petendo richiedere anche copia
del singeli verbali: in questo casa, a proprie spese, |'associato dovrd farne richiesta seritts
motivata al Cansiglic Direttivo, che dovrd oftermperare entro 15 gg dal ricevimento dells
predetta richiesta.

ART. 18 (Volontari)

I valontari sono persone che per loro libera scelta svolgona, per il tramite deli'associazicnes,
attivita in favore della comunitd & del bene comune, mettendo & disposizione il proprio
tempa e |e proprie capacita,

La laro attivita deve essere svalta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini d
lucra {neanche indirettl) ed esclusivamente per fini di solidariets.

L'attivita deai volontarm non pud essare retribuita in alcun moda, neppure dal beneficiar,

Al volontari possono essere rimbarsate dall'Associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per |'attivits prestata, entro fimiti massimi e alle condizian

prevantivamente stabilite dal Consiglio i | Codice del Terzo Settarg: sohd in
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agorufetati rimborsi spese di tipo forfetario,

: hqﬂ?}ﬁ_'?d'i ivolontaric & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro

\ f’-'é,‘iifshiiirﬂf'ﬁétn b autonoma e con ognl altro rapporto di lavore retribuita can l'associazione.
["Assiciazione data | volontar di apposita assicurazione contra gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsakilita civile
verso i terzl.

ART. 19 (Lavoratori]

l'sssociazione put assumere |avoratori dipendenti o awalers| di prestazionl di lavero
autonemo o di altra natura, anche def propri ass aciati, solo quando ¢t sia necessario ai find
dello svalgimenta delle attivitd di interesse generale e al perseguimento delle finalita
statutarie.

In ogni caso, Il numero dei lavoratori im plegati nell'attivith non pud essere superiore al 50%
del numera dei volontari o al 5% del numera degli associati, salva diversa disposiziene di
Legge.

ART. 20 {Scloglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di estinzlone o scloglimento dellassociazione, 1| patrimonio residuo & devoluta,
previo parere pesitivo dell’Uffi cio regionale del Registro Unico Mazionale del Terzo Settore @
calva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo Settore {o, in
mancanza, alla Fondazione |talia Sociale), o a fini di utilita socizle, nelle more della piena
operativith del suddetto Ufficio. Vassemblea provvede alla nomina di uno o pitl fiquidatorT,
preferibilmente scelti tra i pro pri asseclati.

ART. 21 [Rinvio)

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuall Regolamenti
interni e dalle deliberazioni degli organi assoclativi, si applica quanto previsto dal Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 {Codice del Terzo Settore) e, in quanto compatibile, dal
Codice civile,

Lettn, approvato con delibera assemblea socl del 19042021, sottoscritto dal consiglio
direttiva in carica

Presicente GATTEl MASSIMO

Wice-Tresidente TERALDI MICHEL

Consigliers BAIOCCHI MARCO

cansigliere TAZZIERI MARCO

consigliere NERI MARCO At

Consigliere SPETRING LUIGI

Cons gliere GANDOLFI GABRIELE
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VERBALE DI ASSEMBLEA DEI SOCI
DEL 19-04-2021

Il giorna 19 del mese di Apeile deli*anna 2021 alls ore 21:30 si & riunica in seconds i
tramite  Meeting on-line  (stanza GoogleMeet) Dassembles  dell' associario
TREDICESIMA LEGIO GEMINA, per discutere & deliberars sul seanente

ORDINE DEL GIORNO

- madifica statotaria per adeguament normativi Terzo Settore
- wane ed gventuall

Agsume la presidenza dell' assembles il Presidante del Caonsiglio Direttive, sig, Gacei Mazsima, che
la dichiara validamente costitaita in quanto risuftano presenti

Lace Boschi, Massimo Gatted, Michel Tebaldi, Gabrizle Gandolfi, Alessia Micolini, Lutigi Spetrini,
Ginsy Cancelliere, Simona Tognscel, Daniele Donatl, Chiara Danati, Romina Giovannini, Mattea
onti, Amibra Penzd, Lorenzo Sarti, Daniele Alaimo, Simons D Salvio, Marco Baiccchi, Nichalas
Casader, Michael Stepponi, Tommase Stoppond, Davide Maioli, Emesting Manti, Siafrido
Bedeschi, Raffaele Detti, Giovanni Fiorslla, Andrea Alpino, Anna Neri, Simone Febbri, Alessia
Criaffreda, Denis Pasini, Gabrisle Boi, Marco N erl; Matteo Neri, Marco Tazzieri, Marco Bongresta,
Fabio Faini e quindi T'assemblea risuliz atta a deliberare sull'oedine del giorna, mvitando ad
assumere la funzione di segretario il sig, Marco Tazzieri, che accetta,

Il Presidente, affiancato dal sepretario, apre la discnssions spizgando le motivazioni per le quali il
Consiglio Direttivo propone di maodificars ['attuale stathto, 14 inviato in presa visione via mail ad
Ogni socia con anticipo, renute conto dells nuove disposizioni nomative dettate dal nuayve Cadics
del Terze Settore (DLgs. n17%2017), con la possibilicy di wasformare 1'associazione culturale in
wssociazione di promozione sociale, iserivendosi anche al Registro Unico Nazionale Terzo Sattore
(RUMTEY, per meglio delineare le caratteristiche culturali e sociali di pssociazions & miglioran
limmagine pubblica, oftse ad uniformere alle atogali normarive. 1a parte amministrativaftiscale di
assioiazione,

Dopo approfondito dibattito, I assemblea unanime

DELIEER A

- di approvare il nuavo Statito come da bozza inviats via mail e discusss in assembles
di approvare 'iscrizione al RUNTS appens sard possibile
- i incaricare il Presidente e il segretario ad espletars tutti gli adempimenti necessari & |'atmazione
della presents delibera,
Esaurito " ordine del glomo, I"assemblea & seiolta previa approvaziens del presente verbals,
Foggio Torriana, | 904 2021

Il Presidente 11 sepretario
Lrattei Blazsima Tazzled Warce
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