MOVIMENTO CRISTIANO LAVORATORI TERAMQ

Verbale di Assemblea straordinaria

L’anno 2022, il giorno 6 (sei), il mese di dicembre, alle ore 17,00, presso i locali della Sede
Provinciale MCL, sita in Pescara, Via Orazio, n. 131 a seguito avviso di convocazione ai sensi di
Statuto, & presente la Sig ra Daniela De Amicis, nata a Vicoli, il 6 febbraio 1968 e residente in
Pescara, alla Via Pian delle Mele n.26, nella sua qualita di Presidente e legale rappresentante del
NUCLEO MCL SAN CETTEO C.F. 91120640684

Detto comparente
premette

- che & stata convocata in questo luogo e giorno per le ore 17,00, ’assemblea generale
straordinaria della suddetta articolazione per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
1) Adozione del nuovo Statuto MCL redatto in data 10/10/2022, Rep. 43951, Racc. n. 26505,
registrato all’Agenzia delle Entrate Roma 2 il 10/10/2022 al n. 34505 Serie 1T, in sostituzione
del precedente al fine di adeguare lo stesso alle rinnovate esigenze associative e alla normativa
prevista dal Codice del Terzo settore;
2) Varie ed eventuali.

Cio premesso

Il comparente, con il predetto verbale, firmato dallo stesso comparente e dal Segretario
dell’assemblea, fa constatare lo svolgimento dell’assemblea e delle conseguenti deliberazioni.

Il comparente da atto che 1’assemblea si svolge come segue:

Assume la presidenza, ai sensi dello Statuto sociale, il Sig. Daniela De Amicis, il quale,
consenziente 1’assemblea, chiama a fungere da segretario la Sig. Monia Di Matteo, dopodiché fa
constatare e dichiara:

- che ¢ legittimamente intervenuto I’intero Organo di amministrazione in carica;

- che sono legittimamente intervenuti, in proprio o per regolari deleghe che restano acquisite agli
atti sociali, tutti gli associati regolarmente iscritti nel Libro degli Associati, identificati dallo stesso

Presidente, che dichiara di averne accertato la legittimazione;

- che il numero degli associati presenti rispetta il quorum costitutivo previsto dallo Statuto in tema
di assemblea straordinaria;

- che pertanto I’assemblea di cui al presente verbale deve ritenersi regolarmente costituita.




Passando alla trattazione del primo punto posto all’ordine del giorno, il, Presidente espone le
ragioni per le quali si & reso necessario adeguare lo Statuto sociale alle rinnovate esigenze
associative nonché alle modifiche della normativa di riferimento.

Segue I'integrale lettura del testo del nuovo Statuto. Gli associati si dichiarano gia edotti, avendo
avuto per tempo una copia del nuovo Statuto al fine di un’attenta disamina.

Segue breve discussione, al termine della quale il Presidente sottopone all’approvazione
dell’ Assemblea il seguente testo di

DELIBERAZIONE
L’assemblea,
udite ed approvate le comunicazioni del Presidente,

DELIBERA

di adottare ed approvare il nuovo Statuto MCL redatto in data 10/10/2022, Rep. 43951, Racc. n.
26505, registrato all’Agenzia delle Entrate Roma 2 il 10/10/2022 al n. 34505 Serie 1T, in
sostituzione del precedente al fine di adeguare lo stesso alle rinnovate esigenze associative e alla
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Presidente.

Null’altro essendovi da deliberare, alle ore 19,00 il Presidente dichiara sciolta I’assemblea e chiude
contestualmente il presente verbale previa lettura ed approvazione da parte dei presenti.

Il segretario verbalizzante Presidente\dell'assemblea
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STATUTO
DEL MOVIMENTO CRISTIANO LAVORATORI
A.P.S. e ETS.

NORME GENERALI
DICHIARAZIONI DI PRINCIPIO

ART. 1

I Movimento Cristiano lavoratori {(MCL) - APS. e ETS, & un
Movimerta €i lavorstor cristiant,
SO0EE senza aleuna finalita dil

di solidarieta, volontariato e promozicne
utio, ed ha la sua Sede Legale a Roma.

£330 raggruppa coloro che, nell'applicaziore della Bottrina Sociale

e deits
Cwesa, secondo Finsegramento del sug Magistero, ravvisano il fondamento 2 Ia
o

SN PEr un rinnovato ordinamento seciale in cus siano assicurati, secondo
giustizia, J riconoscimento dei diritti e I3 soddistanione delle esigenze spiritLal
reateriall det lavaratori,

MCL intende promuovers |
rella cultura, negli ordinamenti,
50¢ieta buona per tutti.

affermazione dej principi cristian nelly vita, =
nella legislazione in quanto costitutivi ¢i una

i h'3
Per questo, intende operare come movimento ecclesiale di testimonianza R

evangelica organizzata, in fedelts agli orientarmenti del Magistero della Chiesa,
conmsepevole di una specifica responsabilita neliz soCietd.

ART. 2

Scow principali del Movimento Cristiano Lavoralors Aps. e Ets sono:

* Studiare i problemi che interessano i lavorator: per la loro integrale
promaozione, ricercandone ie soluzioni alia fuce dei principi sociali cristiani:

* Perseguire un’aziene di orieatamento dell’opinione pubblica e di stimoio
degli organi responsabili della vita del. Paese e di ogni altro Organismo
inerente # mondo dei lavaratori anche 3 tivelio internazionale,

*  Curgrn

¢ la formazione cuiturale, religiosa, morale e sociale dei lavaratori,

formandali alla testimenianzo cristiana ed 2 up-coerante impegna nepli
AT R

smbienti di vita e di lavoro: {?JA—” e i
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¢ realizzare una costante opera di form azione tra i lavoratori per promuoyere
una loro piena partecipazione alla vita sociale, affinché vi appartino un
consapevole e determinante contributo:
» ® tutelare e promuovere i diritti dei favoratori e delle lero famigtie,

Per la concreta attuazione dei punti precedenti e istituto it Dipartimento
Gererale per la Formazione con i compito di gestire, organizzare, promucvere
ogni iniziativa utile ad una formaone pig cepillare e significativa a tutti i lived
associativi & aperta ad altri soggetti, anche coordinando, indirizzande e
stimolando le attivita delle sedi regionali, provinciali, territoriali e deile unitd di

Casa.

Neia qualits di Associazione di Promozione Sociale (APS) ed Ente del Terzo
setiore (ETS) «f MCL esercita attivita di interasse penersie in via principale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finaiita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale. Per realizzare tali scopi il Movimento Cristiano Laveratori promuove le
allivita {secando i contenuti dell’art. 5 del D.Lgs. 117 del 2017) di seguito elencate:

&) interventi @ servizi sociali ai sensi dell’srticolo i, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestaziont di cui alla legge 5 feboraio 1992, n 104, e 3liz legge 22 givgno
2015, n. 112, = successive modificazioni,

bi gducazone, istruzione e formazione professionaie, ai sensi della legge 28
marze 2003, r. 53, @ successive modificazioni, nonché le attivita cultural di
interesse sociale con finalita educativa;

<l interventi e servizi finalizzan alla salvaguardiz e al miglioramento delle
condizioni dell’ambiente e alf'utilizzaziore dCcLorta e razionale deile risarse
natursh, con esclusione dell’attivita, esercitata abituzlmente, di raccolta ¢
riciclaggio dei rifiuti urbani, speciaii e pericolasi;

d} interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cuflurale e del paesaggio,

a8l sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive

moedificazicni:

formazione universitaria e post-universitaria;

ricerca scientifica di parlicofare interesse sociale;

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse

socigie, incluse attivitd di somministrazione di bevande ed alimenti, attivita

editorist, di promozione e diffusione delfa culturs e della pratica del
}«'.jiunta rigto e delle attivita di interesse generale di cui al presente arlicolo;
by Ligarizzazone e gestione di attivita wristiche di interesse sociale, culturale o

)
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i formacione extra-scolastica, finalizzata alia prevenzione della dispersione

sciastica e al successo scolastico @ formativo, alla prevenzione del bullismo e
al conteasto della poverts ed ucativa;
il servizistrumentali ad enti del Terzo settore resida enti composti in misura non
inferiore al settanta per cento da enti del Terzo sellore:
k) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e
successive modificazioni;
I} servizi finalizzati allinserimento 0 al reinserimento nei mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui all"articolo 2, comma 4, del decreto legistativo
recante revisione dells discipiing in materia di impresa sociale, di cui
all'articelo 1, comma 2, lettera ¢}, deliz legge 6 giugno 2016, n. 106;
) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
a1t agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della iegge 18 agosto 2015, n. 141 e
succassive modificazioni;
uloargarizzazione e gestione di attiviza snartive dilettantistiche;
Pl bzneticenza, sostegno a distanza, cessione gratuiza dj al
allz legge 19 agosto 2018, n. 166, e successive
denzro, beni o servizi

imenti o prodotti di cui

modificazioni, o ercgazione di

a sostegno di persone svantaggiate ¢ di attivita di

interesse gencrale a norma del presente articolg;

gl promovione della cultura della legalita,
nonviolenza e della difesa non armata;

r) promozione e tutefa dei dirti umani, civili, sociali e politici, nonché dej diritti
dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di Jiuto
reciproen, incluse ie hanche doi tempi di cui all’articolo 27 deiia iegge 8 marzo
200G, n. 53, e i gruppi di dcquisto solidate di cui all'articolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244;

s navalificazione di beni pubblici inutilizzar
orgunizzata

della pace tra i popoli, della

{0 di veni confiscati alla criminatita

Le art

ivita sopra indicate vengono svolte in cogrenza con le finalita ci
sclidarist

iche e di utilita sociale che caratterizzano il MCL A.
arincipsimente rivolte agli associati ed ai loro farniliari.

viche,
ps.e ELs, e sono

Fer una migliore realizzazione degli scopi sociali, il MCL A.ps. e Ets. sl
avvale di Enti ed arganismi sacietar: all'vopeo promossi o direttamente parteciparti.
Olre alle attivita elencate, svolte in via principale, il Movimento Cristiano
Lavorstori A.ps. e Ets. potra svolgere attivita accessorie diverse, definibili
secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse penerale. D queste ultime
stnimette 1a puntuale elencazione ad opera del Consiglio Generale sulla base dei
regolamenti e delle norme al riguards




ART. 3

-a rele associativa viene discipiinata dal presente statuto.

It Movimento Cristiano Lavoratori A.p.s, € .05, @ rete associativa nazionale

secondo i requisiti di cui afl'art 41 del D.Lgs. 117/2017 e con le seguenti funzioni:

attivitd di coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione e
supporto agli enti di Terzo Settore associati e affiliati e alle loro attivits
df interesse generale, anche allo scopo di promuoverne ed accrescerne
ia rappresentativita presso i soggetti istitugionali;

pramozione e svilugpo delle attivith di autocontrollo e di assislenza
tecnica nei confronti degli enti asseciati;

iz rete associative viene disciplinata dal presente Statuto e da un
apposito regolemento {approvato dal Consiglio Generale M.C.L. A.p.s. @
tts.) che ne determina {‘organizzazione ed il suo stesso
fsnzionamento.

IFnCL Ap.s. e E.os, secondo la natura ed il ruolo propri di una forza formativa

£ s0ia

a)

b)

J'(

le autonomia, ispira 13 sua testimonianza e i3 sua azione;

allinsegnamento dells Chiesa in campo sociale, impegnando i suoi iscritti
at una coerente assunzione di resporsability, sia personale che
gssnciativa;

a valori delfa democrazia, intesa nel senso della partecipazione e dells
corresponsabiiitd come scelta civile permanente per la costruzione di una
rinaowvata societd pluralistica;

al ricenoscimento delfa dignita di tutti i membri della famigiia umana e dai
‘oro diritti uguali ed inafienabili, quaie fattore costitutiva della fibertd, della
giustizia sociale e della pace nel mondo;

atla promozione delle pari opportunita;

ad una concezione armonica dello sviluppo detla secieta basata sui principl
di salidarietd e sussidiarieta;




i) ale istanze pastorali della Comunita ecclesiale, partecipando all'impegno
di evangelizzazione e di inculturazione della fede in particolare nel mondo
el lavore.

ART. 4

Possono far parte del MCL Ap.s, e E.L.s. i lavoratori, | lero famigliari e tutti
guantiaveettino i princp:, gli scopi e le norme de! presente statuto.

Sidiventa soci del MCLA.p.s. e E.bs. all’atto d¢l rilgscio, da parte delle unita

gi base, della tessera annusie che & unica, emessa dal Comitato Esecutivo
Genorale e trasmessa per il tramite delle Unioni Provinciali o Territorigh.

Con tale atto Vinteressato si impegna a condividere |o statuto socizle ed i
regelaments intermi.

Irtro 10 giorni dalla ricmiesta, il Consiglio dovra esprimersi in merito.

L'eventuale diniego dovra essere adaguatamente motivato.

| @ dormande di ammissiong a sacic, ¢isoggetti minorenni, dovranno essere

preseatate dall’esercente 1a potesté genitoriale. [ genitore che propone la ;

domanda rappresenta il minore a tutti gli effeiti ner confronti del MICL Aps. e é?

E.ts. e rivponde per tutte ie obb&gealam deli'assoriato minorenne. “;
Oeni socio regolarmente iscritto partecipa a tutt: gl effetti alla vita del szl

Movimoento,

L'zcesione nen ¢a luogo ad alcun tipo di remunerazione, né al diritto di
ricevern ayentuali utili 0 avanzi di gestione, anche in forma indiretta o differita,
menire 0obiga al pagamento della quota associativa annuale, che non potra ma:
essere r'mborsata, ed al pagamento dei corrispettivi specifici per cessioni di beni
efo prestazion: di servizi, decisi dagli organi competenti nell’ambito delle attivita
statutaric.

I soci minorenni partecipano aila vita del Movimente.

So:0 i soci che abhiano raggiunto la maggiore etd ¢ siano iscriti al
Movimento sono eleggibifi alle cariche sociali. Tuttis soci hanno dintto di vota per
Vapprovazione e modificaziont dello statuto e dei regolamenti, oltre che per
elezione deyli organi sociali, secondo il principio del votoj;ngoiu £’ garantito
tutti © soci iscritti maggiorenni uguali diritti di elettﬁrﬁfo—passwm\in caso d:
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saoghmento del Movimento ai vari livelli, i soci non hanno alcun diritto sul
palrimonio sociaie, essendo questo devoluto ad altre associazioni avent finalita
anal ‘oghe e comunque di utilit3 sociale con le modalita di cui all’art 55,

Tutte le cariche sono ricoperte gratuilamentie, cosi come ogni prestazione

personale e spontanea fornita dai soci non da tuogo ad alcun tipo di
remuncrazione,

I MCL APS e ETS pud avvalersi di laveratari dipendenti o di prestazioni di
lavore autoncmo o di altra naturs, anche dei propri associati, quando cid &
ritenuzo nzczssario allo svoigimento deile attivitd di interesse generale e al
peneguimento delle proprie finalitd. i numero dej lavoratori impiegati rientrera
nel imiti di cui all’articolo 36 del D.lgs 117/17.

L'esercizio finanziario torrispende sll’anne solare e 'eventuale avanzo di
gestions viene reinvestito nell’attivita istituz; ionale

[ dati personali dei soci vengono utilizzati solames ate perle attivita e finalita
cell'associzzione.

ART. S
Net rispetlo delie provisioni di cui agli articoli 17 e 18 del D.Lgs 117/17, il MC.L.
APS cETS. svolge le propree attivith avwvalendosi in modo orevalente dell’attivits
!

Punontznato svolts dai propri assogiati o delie persene aderenti agli ent
asson bl

Il MCL APS e ETS promuove il volontario come:

1. risorsa basilare per il sostegno della vita associativa e quale forma dij
partecpazione continuativa ad es perienge di solidarietd ed impegno
sociale rivoite aita costruzione del bene comune;

z. ativita di sofidarieta per le persone, le famiglic e le comunita organizzate

‘nele forme previste dalle leggi nazionali e regionali

..s’.},." forma di impegno per {a solidariets e |3 cooperazione tra le nazionied i

;‘ posoli nellambito di iniziative di volontariato internazionale rivolte ad

j. aﬂdum slla pace ed alls fratelancza

//r d. MCL‘ APS e ETS assicura percorsi di promoz;one partecipazione,

s f /formazaon accompagnamento e di aggmrnan'}pntm pez :‘w: i




impegnat) nefi‘associazione, ¢osi come in ognri altro soggetto del sistema
associativo MCL, dei servizi con finalits sociale

5 I MCL APS e ETS partecipa ail‘organizzazione delle attivita di volontariato
previste dalle leggi nazionali e regionali,

ART. 6

Il Movinento Cristizne Lavoratori Ap.s. e E.ts, ha natura federativa fondat sul
princicio della sussidiarieta = della solidarieta,

St articala sul territorio in:
3! unita di base;
B! unioni provinciali o territorigh
<! urioni regionali,

ART. 7

Possona  gssociarsi a4l Movimento Aps. e Lts. le associazioni di

| ; -‘, promozicne sociale, gli ETS o le associazioni senza finalita di lucro, nel rispetto
N ' deil’art 35 comma 3 che, neiloro statuti e ne! lore autonemo e specifico impegno, "\g
nos svogono attivitd alternative o in contrasto con gli scopi e le finalita del MCL :;)
Aps ekts., : &
UNITA’ DI BASE _
—_

ART. 8

Le unita di base dei Movimento Cristiano Lavoratori A.p.s. e E.ts. sono i
Circo.

ART. 9
Il Circolo realicza gli scopi del Movimento A.p.s. e E.Ls. sia nef suo ambito

territoriaie cha nei vari ambit di interesse, promuovendo le necessarie iniziative,
in cenformita al precedente art. 2.

Il Circolo viene aggregato al Movimento A.p.s. e E.Ls. dopo aver ottenuto
il riconoscimento dal competente Consiglio Provinciale-o Territoriale.
AT *
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ART. 10
I Circelo persegue t seguents scopi:

a: formare 1 propri oseritti nell'zzone i testimonianza cristiana di
=vangelizzazione ¢ di impegno sociale nell’'ambiente di vita e di lavoro, in
coerenza con le linee tracciate dal Corsigic Generale e da! Dipartimento
per la formazione;

bl ssaminare, nel contesto deile particolen sitvazioni locali, | problemi dei
lavorator e delle loro famiglie, intervenendo nelie forme e nei modi
oDPOrtung

c) promuovere attivita formative, sowall, assistencziali, culturali, ricreative,
cooperativistiche, di qualificazione professionale e quant’aitro previsto
nell'art.2.

ART. 11
Organ del Circolo sono:

al I'Assemblea dei Soci;
b} 1l Consiglio di Presidenza,
¢} il Presidente del circolon.

Essi durano in carica quattro anni.
ART. 12
L'Assembliea dei soci @ composta da tutti gl iscritti.

E--a wiane convocata, dal Censiglio di Presidenza, almeno una volla
aifan o por osaminare o relaziene sull'attivits svolia dallo stesso Consiglio di
Presicenra, asorova entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio il
bilancic /rendiconte redatto in conformizd dei imiti dimensionali dell’ente,
delinez 'impostazione generaie deli‘azione del Circolo.

L"Assemblea, inoltre, viene convocata per il rinnovo deile cariche ¢ per
elegzere | delegati al Congresso Provinciale o Territoriale e ogni qual volia lo
aghieda un terzo dei soci ¢ it Comitato Esecutivo Provinciale o Territoriale. In

f,/ qt{lest"u Lmo caso interviene aila seduta un delegato del Comitato stesso senza
/ djritto di voto. L'Assemblea delibera inoltre sulla responsabilita’ dei componenti
,riegh orzant sociali e promuove 2zione di responsabilita’ n;i.lqﬁﬁ 'ch_r;fi'omé.

Ay b ¢
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Uavviso di convocazione dell’ Assemblea cornprendente 1a data, I'orario, il
luoge © 'o.d.g. deve essere 3fisso nella sede dell"Unita di Base e/fo inviato ai soci,
con fe modalita piu oppartune, con almeno sette giorni di anticipe sulla data
previstz.

ART, 13

I Consiglio ¢i Presidenza viene eletto dall’ Assembiea dei Soci in base ad un
regolamento approvato da! Consiglio Generale.

£350 & composto, saivo diversa decisione dell'Assemblea, da cinque
membri nelle Unita di Base con meno di cento iscritti, da sette membri in quelle
da cento a duecento iscritti & da nove membr: in quelle con pil di duecento iscritti.

I Consiglio elegge tra i suoi componenti il Presidente, il Vicepresidente, il
Segretario e YAmministratore, Esso risponde del suo cperato ail’Assemblea dei
50ci. Alle sue riunioni partecipa per diritto il Delepato dei Giovani MCL.

- Consiglio sottopore 3il'Assemblea de: Soci, entro 120 giorni dalia
chivsurz dall’esercizio, il rendiconto gesticnale.

Il Consigho di Presidenza si riunisce simeno una volta al mese e pud
nominare delegati per singole attivitd, anche al di fuori dei suoi membri.

' quest'ultimo caso i delegati possono essere invitati a3 partecipare alle
riunioni el Consiglio con voto consultivo.

ART. 14
Il Presidente del circolo ¢ sletto dai Consiglio di Presidenza del circolo,
tanvocs e presiede il Consiglio di Presidenza, Il Presidente rappresenta
legatmente il circole.

UNIONI PROVINCIALI E TERRITORIALI

ART. 15

L'Unione Provinciale o Territoriale del Mavimento Cristiano Lavoratori
A.ps. e Ets. & organismo ‘appresentativo, nei suo ambito di azione, delle ynita
di base Essa orienta e coordina Yattivita dei Circali e vigila sulla corretta
applicazione delle norme statutarie,




ossono essere costituite Union: Territoriali, con le stesse competenze e
funzion. di quelle provinciali, qualora condizioni ed esigenze locali ne
evidensiassero 'opporiunite, sempre al fine di favorire a presenza e le attivild del

Anpvimento.

-~ modalita attuative per listituzione delle Unioni Territoriali, saranno
definte ontro un anno dalla celebrazione del Xl Congresso Generale.

ART. 16

Organi del”Unione Provinciale o Territoriale sono;

P a; ! Congresso Provinciale o Territoriale;
= 9 bl ' Consiglio Provinciale o Territoriale;
1111:"' : ¢} I Comilato Esecutivo Provinciale o Territoriale;.
\“%R ./ gl il Presidente Provinciale o Territoriale.

Essi durano in carica quattro anni.

ART. 17

I Congresso Provinciale o Territoriale @ costtuito dai delegati delle Unita gi
Base eelli dalle assemblee secondo le norme previste dal regotamento ed &
convocalo dal Consiglio Provinciale o Ternitoriale agni quattro anni, di norma in
octasione del Congresso Generale. Esso pud essere convocato in via
straordinaria  ogni volta che lo decids il Consigiio stesso, il quale delibera con
maggioranza dei suoi componenti, o lo richieda un terzo delle Unita di Base
rapprosentative di almenoe il quaranta per cento degii iscritti.

Al Congresso parteciparo, con solo dintto diparola, i Presidenti delle Unita
di Base. | Consiglieri Provinciali e Territoriali uscenti ed i Consiglieri Regionali e
Generall residenti nella provinciz o nel territorio di competenza.

I Congresso esaming 13 relazione sull’attivtad svolla, definisce le linee
agnersh  cell'sttivitd, elegge o  Consigiio  Provinciale o  Territoriale ed

Aventualmente i delegati al Congresso Regionale e Generale.

ART. 18

f / H 'F*onmg[m dell'Unione Provinciale o Temtona)e E‘Cbmpusm da nove a
/L'}L{mno-n_ membri, elelti dal Congresso in base ad q.n regoie.mento approvaio dat)?




Consiglio Generale, nonche dal Delegato Provinciale o Territoriale dei Giovani
MCL.

i Cansiglio si riunisce di norma almeno sei volte anno.

iatervengono alle sedute del Consiglio Provinciale o Territariale con voto
cuossuitivo i Consiglieei Generali @ Regionali in carica residenti nella orovincis o nel
feritoro e, se invitati, i defegati provinciali o teredtariali alle singele attiviti ed |
resporsabili de: servizi.

ART. 19

I Consiglio Provinciale o Territorizle coordina le atlivits del Movimento nel
su0 ambito di competenza e decide il programma annuale delle iniziative i
accordo con gli indirizzi programmatici fissati dagii crgani Regionali e generals.

In particolare:

3l esacung annualmente i programmi deglt Enti di Servizio def Movimento;

D) Zpprova  entro  centoventi giorni dalla  chiusura dell'esercizio il
bianciofrendiconto radatto in conformita dei imiti dimensionali del'ente;

¢l elegge tra i suoi componenti i Presidente Provinciale o Territoriale, uno o

s Micepresidents, o Segretario, FAmministratore e gh altri membri deo!

Comutato Esecutiva; '

gciibera in merito al riconoscimento di auavi tircoli e nuclei:

delibera sulla responsabifita  dei componentt degli organi sociali e

promuove azicne di responsahbilita nei loro conironts;

T o

“uninoltre istituire, Gualora particolar esigenze lo richiedano & consultati
gl Orgamismi interessali, comitati zonali, comunali, diccesani, per meglio
fAppresentare, promuavere e coordinare Iattivita dei circoli nell’acea di
compatensa

ART. 20
+ Lomitato Esecutivo Provinciale o Territoriale & composto da cinque a
nove memii efetti dal Consiglio Provinciale o Territorizle, Del Comitato Esecutivo

fa aitras perte il delegato dei giovan:,

£550 curs l'attuazions delle direttive decise dal Consiglic Provinciale o
Territoriale, al guale risponde del proprio operato.

It particolare ssso:!

A,
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a) wditizzale attivita cel Movimento nell'ambito di competenza;

b} elegze uno o pit Vice Segretari;

¢} momina ed eventualmente revoca i delegati per le varie attivita;

! g} numing ad eventuaimente revoca i Presidenti e gl organi dei servizi;

g] 2pprova  entro  centoventi giorns dalla  chivsura  dell’esercizia il
beanciofrendiconto red:atto in conformita de: limiti dimensionali dell’ente;
soltopone ali'approvazione del Consiglio Provinciale o Territoriale il
Slanuie preventivo ed entra 120 giorni callz chiusura dell’esercizo, il
setto di bilanciv ¢ rendiconto di esercizio redatto in conformita dei

-y

pro
Ll dimensionali dell’ Enre.

" Inzervengona alle sedute del Comitato Esecutivo Provinciale o Territoriale,
se invitatl, | celegati provinciali o tarritoriali alle singole attivita ed i respansabili

cei serviz
ART. 21

Il Presidente Provincicle o Ternitoriale & eletzo dal Censiglio Provincisle o
Tersitoriale, cenveca ¢ presiede il Consighio ¢ il Comitalo Esecutive Provinazle o

ferritoriale
I Presigente rapprasenia legalmente Unione Provinciale o Territoriale. ,- '
:.:}""\
UNIONI REGIONALI -~
ART, 22 =¥
%

L'Unione Regionale promuove ed organizza la presencza del Movimento

neliz reg cne.

Atz fine, @ssa coorging ed orienta I'sttivila delle Unioni Provinciali e/o

ferritosizl, assiterando unitd programmatica del Movimento nel territorio

regionale.

ART. 23

J
/ Crgam deii’Unione Regionale sono:

.|| PNEresso Regionale;
/ il Cansag*so Regionale,




L Lomitato Esecutive Regionale;
¢ 1 Presidente Regionale.

Essiduraroe in carica quattro anni.
ART. 24

I Congresso Regionale & costituito dai membri dei Consigli Provinciali e/o
Territorizl della regione ¢ dai delegati delle Unioni Provinciali o Territoriali eletti
ton e modalita previste dal regolamento Uelezione di tali delegati @
centemporanes, ad eccezione di casi straordinari, all'elezione dei delegati al
Congresso Generale,

S partecipa 3t Congresso con voto singaio.

IL Cengresse Regionale & convocato ogni quattro anni e pud essere
COAVOCLSLo in wia straordinaria quando ne facciano richiesta | due quinti dei
membri dei Consiglio Regiorale stessa o il Consiglio Genarale.

Al Congresso possono partacipare, con solo diritto di parola, i Consiglieri
Regionali uscent, un rappresentante del Comitato Esecutivo Generale, nonché i
Consiglicri Regionali residenti nelia regione.

I Congresso esamina la relazione sull’attivizd svolta dal Movimenza nella
Regione, definisce le finee dirctive dell’ attivits da svolgere ed elegge il Coasiglio
Regionals.

ART. 25
!l Consiglio Regionale @ composto dai Presidenti Provinciali efo Territoriali
in tarca e da dieci 3 venti membri elettj ¢al Congresso in base ad un regolamente
emanato dal Consiglio Generale, norché dai Consiglieri Generalt residents nella

regiore ¢ ¢l Delegato Regionale dei Giovani.

+ Consiglio si riunisce ¢i norma quattro voite 'anno.

Fossona intervenize alle sedute del Consiglio Regionale con voto consultive
i President: Regionahi dei servizi e, se invitati, i delegati regionali alle singole
altivita,




ART. 28

¢ Consigho Regionaie promuove e coordina e attivitd del Movimento nella
, regione e decide il programma annuale delie iniziative a livello regionale in
accordo con gli indirizzi programmatici definiti dagl organi generali.

Ir particelare esso;

al aporova entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio |l
Siancio/rendiconto redatto in tonformita dei limiti dimensionali dell'ente;

b) elegge i Presidente def Consiglio regionale:

C; eicgge i Presidente regionale, uno o pii Vicepresidenti, il Segretario,
FAmmomistratore e gh alin membr: che formano i Comitato Esecutivo.

¢l delibera sulla responsabilila dei componenti degli orpani socisii e
promuave azions di responsabdita nei lore confronti;

Il Consiglio Regionale € convocato e presieduto dal Presidente del Consiglio
Regionz'e, siriunisce almano tre volte anno ed, in via straordinaria, su richiesta
di un terro dei suoi membri.

ART. 27
Il Comitato [secutivo & composto da cinque a nove membri eletti dal ,.:\;’
_onsigho Regionsle. e
Cansiglio Regions gy
)
3
£ssa cura Nattyazione delle direttive decise dal Consiglio Regionale al qguale .g}
risponde del suo operato. =
s

1 particolars, ess0;

3 indirizza e promuove I'attivita def Movimento nella regione;
bl promuove e sostiene |2 presenza dell’Unione Regionale del Mavimento
ncile diverse rappresentanze di secondo fivelo e si rapporta con le
Istituzioni e ghi orgamsmi: regionali,
ti prommuove e favorisce la pi ampia sinergia tra le Unioni Provinciali e
Territoriali per una pib significativa e coerente presenza di MCL nella
regione a livello pubblico, associativo e di servizio dotandasi degli
strumenti necessari ed adeguat '
ﬂi 4} elegge uno 0 pil vice segretari;
I nemina ed eventualmente revaca | Presiderti e gli organi regionat degli
I Enti di servizig; y o
I nomina ed eventuaimerte reveca i deiegati ragionati per |g varie ativita;

X




: Tl b \3

e] sottopone all'approvazione del Consiglio Regionale if bilancio preventivo
ed  entro centowenti  giorni dalla chiusura  delfesercizin il
Sianuio/rendiconts redatto in conformita dei limiti dimensionali deil'ente;

g) presenla al Corsigiio Regionaie ia relazione sull‘attivitd svolta dall’Unione
Hezionale;

fl promuove nefia regione |z diffusione e lattivita degli enti di servizio in
collegamento con le Presidenze o Direzioni nazionali;

il promuove ed organizzd la scuola permanente di formatione per dirigenti
2d ogmi livello, giovani, collaborazori, dipendenti. La responsabilita della
scuola e assunta dal Presidente Regionaie o suo delegato,

Intervengono alie sedute del Comitate Esecutivo Regionale, i President
degli Ent! di Servizio regionali &, se invitati, | delegati regionali alle singole attivita.
ART. 28

b Prasidente regionaie & eletto dal Consiglio Regionale, convoca e presiede
il Comitare Esecutivo Regionale.

Il Presidente rappresenta legalmente I'Uniore Regionale.

ORGANI GENERAL! 4
ART. 29 =
e’
<li organi gererali del Movimento Cristiano Lavoratori assicurano Punita —*-{j’:

programmatica del Movimento,
L4 Sede Generale deil'assaciazione & in Roma,

L3 eventuale vanazione della sede non tomporiala variazione del presente
statuto.

ART. 30

Gli urgani generali del Movimento sono:

A} 1l Congresso;

bl il Consiglio Generale;

¢} il Comitato Fsecutivo Generale;
) |4 Presidenza Generale;




e} it Presidente Generale.
Essi durano in carica qualiro anni,
ART. 31
I' Congresso Generale @ costituito dai delegati delle Uniont Provinciali efo

Tarritoni2l: eletti dai relativi congressi in rapporto alla media dei tesserati
dell'intero quacriennio, secondo le norme del regolamento.

oS &
); S Partecipuno al Congresso, con solo diritte di parola, qualora nen siana
i~ & ? delegat, | Consighieri Generali usceati, i Presidenti Regionali, Provincali e
57 Tarritoriali, | Presicenti Generzli degli Enti det Movimento ed i componenti la

Constulta Generale der Giovani,

il Congresso Generale @ convocato ogni quatiro anni dal Consiglio
Gererzle. Puo essere canvocato in via straordinagna quando ne facciano richiesta
tre quinti der membri del Consiglio Generale, due quinti dei Consigli Provinciali
oppure oo Consigli Regionali

i Congresso Generale esamina ed approva la relazione generale sull’attivita

svoita dal Movimento, definisce gli orientamenti generali deli‘attivita, clegge il {
Consiglio Generale,
; -
)
ART. 32 -
Il Consiglio Generale & composto: .

al da cento membr eletis dal Congresso Generale in base ad un regolamenta
approvato dallo stesso Congresso;

bi dai Presidenti Regionali in carica;

el da dinque ragpresentanti degli crganismi del Movimento operanti fra gli
itakani all’estero;

di dal celegalo generaie giovaniie e da cingue rappresentanti dei giovani.

Sei Consiglio Generale fanno inoltre parte, con vota consultivo, i Presidenti
der servizi del Movimento ed i responsabili nazionali dei servizi.
.f’";"
:‘x /i Consiglio Generale é convocato e presieduto da un Presidente, si riunisce
armer‘n tro voite i‘anno ad in via straordinaria su richiesta di un terzo dei suoi

/C'%er}'nl)r,




ART. 33
il Consiglio Generale:

a) definisce le linee culturali, politiche ¢ social, nonché tutte le attivita
considerate accessarie 3 quelle indicate principali di cui ail'art. 2 del
presente statuto, gli indirizzi operativi del Mowvimento sulia base degli
ocrientamenti indicati dal Congresso Generale;

b) formula | programmi di attivitd annuale affidandone Vattuaziore 2l
Comitato Esecutivo e seguendone gli sviluppi;

€) acprova entro centoventi gworni dalla  chiusura  dell’esercizic i
bilancio/rendiconto redatto in conformita dei Lmiti ¢:mensianali dell'eate:

d} fissala quota associativa annua;

e)] approva il regolamento per Vorganizzazione ed il funzionamento dellz rete
associativa;
approva i regolament: e gli statuti degh Ent: di servizio;

g) elezze il Presidente del Consiglio Generale;

h) elegge traisuoi companenti il Presidente Genersle dal Movimente, una o
piu Vicepresidenti, un Segretario, un Amministratore e gli altri membyri de!
Comitato Esecutivo.

i) delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e

promuove azione di responsatilita nai loro confronti; -:{
=
ART. 34 ':?

LS

il Comitato Fseculwvo Generale & composta da venticingue membri, di cui e

almenc dieci Presicenti Regionali rappresentativi di tutto il territorio nazionale,
oltre che dal Presidente det Consiglio Generala.

Al Comitato Esecutive Generale partecipa il Delegato de: Giovani.

i Comitato esecutivo generale & I'organo del Movimento cui spetia la
cencreta attuazione deghi indinzn decist dal Consiglio Genersle, al gquale risponde
del sug operato.

in particolare esso;

a) indirizza I'attivita del Movimento a iivello generale;

b} regola il funzionamento dell’Ufficio di Presidonza:
¢} eregge uno o piu Vice Segretari;




d) nomirz ed eventualmente revoca r responsabili nazionali dei vari
attivita:

e) nomina ed eventualmente ravoca i Presidenti Nazionali e gli organi degh
3 Enti di servizio e ne coardina l'azione; .

f] esamina le mozioni e proposte indirizzategti dalle Unioni Provinaals,
Territariali e Regionali, cui comunica al pit presto le proprie valutazion e
determinazioni, |
sottopcne al Consiglio Generaie il bilancio preventivo, ed entro centovent
giorn daliz chiusura dell'esercizio il bilancio/rendiconto redatto in

P

a4q

conformita dei limit dimensionali dell'enie;

LAY a;\‘ql .
j N'?i/b

,

|‘|l_)
v
&t

Pesscno intervenire alle sedute de! Comitato Esecutivo Generale, con voto
consultivo, | Presidenti cegli Eati di servizio ed il Responsabile Gererale del
3 Settore Lavaratori all’Estero e, 5e invitad, | Responsabili detvasi settori o attivita

S

‘

X

b

ART. 35

La Presidenra Generale traduce sul piano operativo le decisione del
Comitato Eseculivo Generale, al guale risponde del suo operato,

.

Il Presidente, i Vicepresidenti, il Segretario e ' Amministratore costitLiscono =
I"'Ufficio di Presidenza, a cui partecipa il Presidente del Consiglic Generata, )L__
=t
Eszo pud essere integrato dal Comitato Esecutivo sino ad un massimo '.f:
complessiva di nove componenti. =N

L’Ufficio di Presidenza in casi di necessita e ¢f urgenza assume decsioni di
caompetenza del Comitato Esccutivo, che devono essere ratificate neliz prims
seduta utiie.

ART. 38

Il Presidente Generale € eletto dai Cons:glio Genearale, convoca 2 presiede
i Presidenza ed il Comitato Esecutvo Generale,

Il Presidente Genersle rappresentata legaimenta il Movimento in tutti |
rapporti con i tarzi.

-




DURATA ED INCOMPATIBILITA’ DELLE CARICHE
ART. 37

|2 carica di Presidente Generale, Regianale, Provinciale, Territorigle, di
Circolo non pud essere ricoperta per pils di due mandali, salvo deroghe COncesse
cai rispettiv: Consigli che deliberano con 'a maggiorania qualificata dei due terzi
dei componenti.

ART. 38

{a carica di Presidente Generale, Regicnale, Provinciale e Territoriale del
sMaovimento & incompatibile con incarichi istituzionali, sindacali e di partite di
particolare rilevanza.

| casi di incompatibility sono disciplinati con apposito Regolamenio
approvato dal Consiglio Generale.

ART. 39

i Professionisti ed i Collaboratori coordinati e continuativi del Movimento
o dei suoi Servizi non possono far parte degh Organi del Movirmento e degh Enti
di Servizio nei confronti dei quali prestano la loro attivita professignale e/c d
collaborazione.

| Dipendenti del Movimento e deglt Enti i S5ervizio, non possono far parte
del Consiglio Generale e de: Consigli Regionall, Provinciali e Terrtoriali.

Un apposito Regolamento approvato dal Consiglio Generale disciplina i
criteri per eventualideroghe, comungue compatibli con il carattere voiontaristico
g solidaristico del Movimento.

COMMISSION! E COORDINAMENTO
ENTI Di SERVIZIO

ART. 40

Con deliberazione dei rispettivi Comitati Esecutivy, ratificata dai nspettivi
Consigli, vengono costituiti a livello nazionale, regionale, orovinciale o territoriale
Enti di servizio, nonché Commissioni speciaii incancate di coordinare Pattivita
dell'associazione nei diversi settori in cul il Movimento ritiene opportuno

inlervenire. e




Nei varl setton dr attivita, 13 operativitd si realiza tramite gl enti ed
prganismi socielar all uopo pPromossi 0 direttamente partecipat.

A livello nazionale, regionale, provinciale @ territoriale il coordinamento
degli Enti €1 servizio, a fini di indirizzo, operativo & promazionale, & esercitato dal
Presidente rispettivamente competente c¢he io assume contestualmente all’

elpzions.

it Presidents pud delegare l'esercizio delie funzioni di coordinatore dei

SeTVIZL

Le direttive indicate dal Coordinatore devano essere recepite dai rispotlivi
Comitati esecutivi g rese operanti dai vari Enti di servizic, secondo le modalita e
le norme che ne regolano I'attivita. '

DECADENZA DELLE CARICHE
ART. 41

L'assenza ingiustificata a tre riunioni consecutive dei Consigli Provinciali e
Territoriali, Regionali g Generali compoerta ia decadenza della canca di consighere,
che viene dichiarata dai rispetiivi consigli.

Tutti gli organi decadono qualora la meta piu uno doi membri eletti venga
3 mancare per dimissiony, decadenza 0 altri motivi.

ART. 42

Nel’ambito del MCLA.p.s. o ELS. & costituito il Gruppe Gipvani che e parte
~

integrante del Movimenta.

par una articolazione spacifica cella loro Sttivita & istituita una Consulta 2 livello
generaie, regionaie provinciale o territoriale, disciplinata da un apposio
regolamento approvato dalla Cansulta stessa e rauficato dal Consighio Generale.

~

/ }.e consulte ai vari livelli eleggono nel loro ambito if rispettivo delegato

'l
'f:r lvinciate, territoriale, regionale e generaie, nonche i component: il Consigho
/

nerale. e T




ART. 43

Le consulte der giovani MCL, nel quadro degli scopi previsti dall’articolo 2
del presente statuto ed in accordo con gli orientamenti generali del Movimeanto,
perseguono in particolare le seguenti finalita:

a) formazione culturale e religioss;
bl studio dei problemi del lavoro e delia condizione giovanile,
¢} parlecipazione attiva a tutti gli ambiti della vita del Movimento.

LAVORATOR! ALL’ESTERO
ART. 42

1 lavoratori all'estero possono costituire Circoli del Movimento,
compatibilmente con 13 legislazione dei rispettivi paesi estari.

A tali Unita di Base si applicano, in considerazione del numero degli iscrith
e della localizzazione geografica, le norme previste dagli articoli 8 (1% comma), 9,
10, 11, 12, 13 e 14 del presente statuto, compatibilmente con la legislaziore dei

rispettivi Paesi Esteri. f
e
: N
Essi vengono aggregat al Movimento con appesita delibera delf’Esecutivo 1'3\1
1
Generale. Lz
- -_J.
=

Tra i Circoli esistenti in uno stesso stato, in stati limitrofi 0 in una regicne
industriale determinata vengono istituidi organi ¢ collegamento nominati  dal
Comitato Esecutivo Generale su proposta del Servizio Lavaratori all'Estero.

A tali organi di collegamento possono essere applicate, con deliberazione
del Consiglio Generale, quando il numero degh iscritti rappresentati lo renda
apporiunoc, le norme previste deilo Statuto per gli organi provinciali in guestocasc
gli argani di collegamento assumono carattere elettive. £ssi eieggona anche |
delegat: al Congresso Generale.

I Servizio Generate Lavoratori all’Estero @ diretto dalresponsabile generale
del settore. o

g A
LA PROMOZIONE DELLAFAMIGLIA /| {1/
',_r S : IJ- I ||| '5‘(‘. |"‘ f .r"ll‘
b ! ’jf s
ART. 45 .- { A~

I Movimento Cristiang Lavoratori promuove le iniziative dire




ed alla walarizzazione della famiglia fondata sul matrimonio e della sua
soggettivita, risorsa fondamentale di ogni moto di promozione sociale,

. Atale fine, si occupa in particolare dei preblemi connessi alla salvaguardia
dell'uniza famigliare, alla tutela della vits, all'uguagtianza e alla complementarieta
dei coniugi, 3! dialogo tra le generazioni asllinterno dei nucleo famigliare, alla
educazione dell’infanzia ed alia condizione degli anziani.

| Comitati Esecutivi possono nominare un responsabile per le condizioni
- detls famiglia e delle pari opportunita.

RAPPORT! CON LA COMUNITA' ECCLESIALE
ART. 46

It pMovimento, con la coscienza di essere parte integrante dclia Chiesa,
stahilisce ai vari livelli un rapporto organico con i suoi Pastori, mediante ia
prasenza dei sacergoli per lafermazione religiosae moraie dei soci, per la crescita
spirituale del Movimanto stesso e per l'approfondimento del Magistero della

Chiesa. 4
4
g
T3le rapporto st esprnime secondo modalita definite e concordate con le ~_)
istituzioni competent:. 3
I
‘\\
RAPPORTI ECONOMICI
ART. 47
per compiere atti di naturg economica, finanuaria e patrimoniale e
richiesta una deliberazione, regolarmente trascrntta 4 verbale, dell’Qrgano
sgecutivo competente ai var livell,
per le operazioni di carattere finanziario é richiesta la firma abbinata del
,fresidente competente e dell’Amministratore.
i
ORGANQ DI CONTROLLO .
ART. 48 § Fe -

L3 vigilanza sull'osservanza della legge e del presente statuto, con
riferimento alie disposizioni del decreto legisiativo 8 giugno 2001, n. 231, aiara
o i ‘." //{;{

gl
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applicabili, nonche' sull’'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento e affidata ad un Organo di Controllo.

€,data facoitd sll'Assembiea delle Unita di Base, fatta salva la delege
conferita ai Consigh dei medesimi livelh, di prevedere, nel case di mancato
superamento doi limits di cui alt’art.30 co.2, alla noming dell'organo di controlio di
tipo monocratico.
L'organo di controlio a hivelic nazionale, regionate, provinciale e territoriale, sard
composto di tre membri effettivi e di due suppienti

Al superamento dei limiti di cui all’art, 31 co.1, Ia revisione dei cont dovra
esscre effidata ad un Revisore Legale dei Conti, scelto fra 1 soggett iscritti
nell'apposito registro, in alternativa alla nomina del revisaore Legale dei Conti e
sempre nel caso di superamentoe dei limiti d cw all’art.31 co. 1, I2 revisione legale
potra essere affidata ali’'Organo di Controllo ma soio nel ¢aso in cui tuthi |
componenti risultassero iscritti nel relative albo.

Ai componenti delf’organo ¢i controllo si applica I'articolo 2399 del codice
civile e dovranno essere scelty, tra le categone di soggetti di cur ail'articolo 2397,
comma secendo, del codice civile, nel caso in cui 'organo sia collegiale, il predetto
requisito deve essere posseduto da slmeno uno dei componenti,

La carica di componente dell’organo di controllo, & incompatibile con altre
cariche sociali del medesimo livello assodiativo,

L'elerione sia dei component: dell’Organo di Controilo che del Revisore
soetta at Congresso Generale, salvo delega dello stesso 2l Consiglio Generale,

L'Organe di controllo comunica ai vari Comitali esecutivi di competenza,
eventuaii osservazioni o suggerimenti, delle riunioni vierne redatto verbsle,
regolarmente trascritto in un apposito registro, tenuto a curd dell’Organo stesso.

GARANZIE STATUTARIE
ART. 49

E' istituito nelle Unioni Provinciali e Territoriali il Collegio dei Probiviri,
composio da re membri e due supplenti, eletti dal Congresso Provinciale e
Territoriale fra gli iscritti che non ricoprono altre cariche soazh.

il Collegio decide:

Ly
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a) sui provvedimenti da adottare in caso di indisciplina o di indegnita dei
So¢i della unione provinciale o territoriale;

h) sui ficorst presentati contro il rifiuto o "accettazione di domande
d'iscrizione;

c) sUi ricorsi presentati dai Soci delia Unione Provinciale o Territoriale
contro asserite violazioni dello Statuto:

d} Sui ricorsi presentali contro il rifiuto, I'accettazione di riconoscimento o
lz chiusura ¢ un Circolo

e} Sui ricorsi presentati contro il diniego alla consultazione dei libri sociali.

ART. 50

E' istitwita nelle Unioni Regionali il Collegio Regionale dei Probiviri,
composto da tre membri effettivi e due supplent, elsti dal Congresso Regiorale
tra gl iscritti che non ricoprono altre cariche socialt.

Il Coliegio Regionale decide sui ricorsi presentati contro le decisiani dei
Collegi Provinciali o Territoriali dei Probivin della Regione ® contro asserite
violazioni dello Statuto da parte degli organi regionali.

ART. 51

E' istituito presso la Sede Generale |l Coliegio Generale dei Prohiviri,
composto da cinque membri affettivi e ire supplenti, eletti dal Congresso
Generale fra gli iscritti che non ricoprono altre cariche sociali,

Il Collegio Generale decide:

3] inprimo grado, sui ricorsi presentati dai Soci tantro asserite violazioni dello
Statutoe da parte dei  componenti degl organi generali e su condlittitra i
Coliegi dei Probiviri Regionali, previngiali o territoriali:

b} in secondo grado, sui ricors] preseniati contro le decisioni dei Collegi
Regionali de: Probviri.

e
Ff‘ 'Avverso le decisioni pronunciate dal Coliegio Generale dei Probivin in
primg grado & ammesse ricorsa al Consiglio Generaie, che decide can la

[ag’%mranza dei due terzi dei suoi Componeat].
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ART. 52

La quafita di socio s: perde per mancato rinnovo annuale, per dimissioni o
per espulsione,
a
Il Collegio dei Probiviri, su segnzlazione anche di un socio o degli organi
statutari a qualsiasi livella, accertat fatti, ai sensi dell'art. 49, comma 2, lett. aj,
emelte & relativo prowedimento che puUD essere;

a) archiviazione
bl sospensiane da un mese 3d un anno
c) espulsione

Il Coilegio dei Probiviri competents pud emetters i provvedimenty di
espuisiona anche nel caso decorra inutilmente un lermine assegnato al socio per
for cessare ie cause dj indisciplina o indegnita.

ART. 53

€ previsto lo scioglimento de! Consiglio di Presidenza defle Unita di Base e
dei Consigli Provinciali, Territorial; e Regionali, con conseguente nomina di

Commissari Straordinari, in caso di gravi violazioni allo Statuto o alle leggi e ¥

— . i . ) . - " w-)
disposizioni vigenti, accertate dagli organi che ne dovranno deliberare o -

scioglimento. e
=

Competente a delibersre Io scioglimento dej Consigli d: Presidenza delle ¥
Unita d: Base ¢ if Consigiio Provinciaie o Territoriale, dei Consigli Provincial o i._.h,?;-'\_
Territoriali e Regianali & il Consiglio Generale, sentito per lo scioglimento dei
Consigli Provinciali o Territariaii il Comitato Esecutivo Regionale, In caso d.
tomprovata urgenza il Cemitato Esecutivo Generale puod adoliare tale
provvedimento con | poteri dei Consiglio, salyo successiva ratifica da parte del
Consigiio Generale nelia prima riunione utile e tomungue non olire novanta
giorni. Araloga possibilits & data ai Comitati Esecutivi Provinciali o Territoriali per
i& scioglimenta delle Unita di Base.

Avwverso i provvedimenti @ possibile presentare ricorso ai Censigli
competenti entro 15 gg. dalle deliberazioni degli stessi che, aioro voita, Io devono
esaminare entro | 30 B8. successivi 0 alla prima riunione utile g, ComunQue, entrg
1 90 giorni. in caso di scioglimento, il Commissario straordinario, convoca i
tompetent: Congressi perlelezione dej disciolti, entro tre mesy, se trattasi di Unit3
di Base ed entro sei mes; se trattasi di Consigli Provincial o Terrifb;jaii e Regionali,
sempre che sia intervenuta, e non prima di essa, 13 decisione sy eir/t;‘ﬁt?ﬁal:ﬁicoﬁsi..@ vl
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ART. 54

£’ istituita a livello generale una commissiope per le garanzie statutarie che
ha il compiia di controllare e verificare delle operazioni di tesseramento e
vigitanza sulla corretta applicazione delle norme  statutarie in materia di adesione
del Movimento.

La Commissione viene eletta dal Consiglio Generale ed & composta da
cingue membri. Le minoranze eventuslmente manifestatesl in Congresso hanno
diritto a due membri,

PATRIMONIQ

ART. 55

" MCLA.ps e E.ts €unente priva di finalita di lucro canseguentemente,
il patrimonio sard esciusivamente destinato al perseguimento di finalitd non
lucrative, civiche, solid.ansnci}e e di utilita sociale. |l patrimonic & esclusivamente
destinato alia realizzasione degli scopi statutari.

Gl associati non potranno mai vantare g pariecipazione al patrimonio né
durante la partecipazione né dapo lo scieglimento del rApperto associativo, guale 1
the ne 3518 i3 €ausa. In caso di estinzione o scioghmento dell’associazione i “
patrimonio residuo sara esclusivamente destinato ad aitri ETS. aventi, finaliti e o
natura angloghe ad MCL Aps. e Ets. Lindividuazione di questi ultimi é
demandata al Consiglio Generale. La devoluzione sard efficacie solo dopo aver é'l}
acquisita il parere favorevole deli’Ufficio dells PA cui sard demendato dalle :\
norme ai momento in vigore, il relativo compito, ¢: cui all’articolo 45, comma 1,
deld.lgs 117/2017 .

Le Unit3 di Base, le Unicni Provingiaii o Territorali e Regionali e 'Unione F
Generale sono  organizzativamente, gestionalmente, finanziariamente e
patrimoniaimente autonome.
| beni mobili destinats alla realizeazione degli scopi sociali del Movimento li
pessano essere di proprieta degli organismi territoriali 30 diversi tivelli, ma 0
possano essere anche ad 255 concessi in uso da un Qrganismo territoriale del
Movimento di livelio diverso. In questo caso la proorietd del beni deve risultare
1a

;;ia atto scritto, avente data certa, sottoscritto daj legali rappresentanti degli
. | orgamsml proprietari e di quelli utilizzatori, saivo che la legge prevedz forme
i dwerse

" yietato distribuire, anche in modo mdwet*o utit o avanz: ds gest:cyae
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nonche fondi, riserve comunque denominate a fondatori, assaciati, favorateri e
collaboratori, amministratori ed altri component degli organi soctali, anche nej
caso di recesso o in ogni altra ipotesi di scioglimento individuale def rapporta
associativo.

3
E' fatto obbligo di reinvestire gli eventuali avanzi di gestione, secondo le

delibere assunte dagli argani competenti, a favore di atlivitd nell'ambito delle
finalita statutarie,

Uuso del nome e del marchio del M.C.L. - APS. 2 ETS. deve essere
autorizzato dall’Ufficio di Presidenza ad ogni livelio di responsabilita.

Gii esercizi sociali si chiudonao al 31 dicembre di ogni 3an0.

HMCL- APS. e ETS., ai vari livelli, redige il bilancio di esercizio nella forma-

3. del rendiconto finanziario per cassa, ove ricorrano i requisiti
dimensionali di cui all’art. 13, comma 2, dei d.lgs. 117/2017.

b. dello stato patrimoniale, del rendiconto geslionale, della relazione
di missione;

Al verificars) dei presupposti indicati dafi‘art, 14 tomma 1 del D.igs.
117/2017, ¢ redatto ed approvato dagii organi competenti all'approvazione del
bilancio di esercizio anche il bilancio sociale entro il termine di deposito delio

stesso presso i Registro unico nazionale del Terzo settore di cui ali'art, 45 del
D.lgs. 117/2017.

HMMCL—-APRS e ETS trae le risorse economicha peril suo funzionamento
& per lo svoigimento delle loro attivits da:

@ Qquote e contributi degli associati;

b. eredita, donazicnie fegati:

. centributi dello Stato, delte Regioni, di entilocali dienti o istituzionj
pubbliche, anche finalizzati al sostegne di specifici  documentati
programmi realizzati nell’ambito de; fini statutari;

d contribut: deif’Unione europea e di organismi internazionaii;

€. entrate derivanti da prestazion: di servizi coenvenzionati:

f.

proventidelle cession di beni e servizi agli associati ed 3 terz, anche
attraverso lo svolgimento di attivita economiche di naturs
commercigle, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comungue finalizzate al raggiungimenta degl obiettivi
istituzionali; T
erogazioni liberali degli associati e dei terz; ’\].\ﬂ" 1
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h. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate a! proprio
finanziamento, nonché operazieni di fundraising;

i. altre entrate compatibili con le finalitd dellassociazione di
gromozicne sociale ed ente dei terzo settore.

ART. 56

Il Movimento Cristiano Lavoratori promucve |3 cooperazione come
strumento di partecipazicne e di elevazione morale e materizle dei lavoratori.

Il Movimento rappresenta, tutela e assiste ie coopemtive costitute dai
propei iscritti, aulerizzati dal Comitato Efsecutive Provinciale o Territorizle
campetente, ad inserire nella denominazione sociale dells cooperativa il nome
del MCLA.p.s e Ets. Tale auterizzazione ¢ condizionata alla adozione da parte
delle cooperalive degli statuti approvati dal Comitato Eseculivo Generale.

ART. 57

Il Movimento assiste inoltre le iniziative premosse dai propri iscritti nsi
settore deliz cooperazions

Gli organismi cooperativi di grado supeniore possono affihare scocieta
cooperatwve di Iintesa con # Comitato Esecutivo Provinciale o Territoriale

competente.

Alla tutela ed ail’assisteneza cooperativistica, il Movimento provvede per
mezzo delie Commissioni per 1a Cocperazione istituite ai var hivelli ed attraverso = i
le strutture operative € rappresentative costituite dal Comitato Eseculivo
Generzle con apposito regolamento. = j—

VALIDITA' DELLE DELIBERAZION!
E PROCESSI VERBAL!

ART, 58

Or tutte le riunsoni degli organi deliberativi ed esecutivi det Movimento, 5d
ogni livelio, deve essere redatto un processo verbale da approvarsi nella sed uta
su %sstva, sattoscritto dal presidente e dal segretario verbalizzante.
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Le riuniont dovranno essere convocate almeno sette giorni prima delia
fissazione.

La convocazione deve pervenire per iscritto ai sOcCi, tramite letterg, email o
altro strumento tecnologico che ne attesti 'avvenuts ricezione, € altresi possibile
convecare dette assemblee mediante avviso pubblico o aifissione in bacheca negh

2mbiti delle strutture di base.

La riunione deve indicare il luogo, il giorno e I'ora sia di prima che dj
b

seconda convocazione, e 'ordine del giorne da discutere.

L'adunanza di seconda convocazione non pud essere fissata lo stesso

g1orno stabilito per la prima convocazione.

Le adunanze saranno considerate comunqgue valide nel caso siang tenute
in video conferenza purché sia garantita la possibilita di identificare i partecipanti,
visionare i documenti ed esprimere il voto, in gquesti casi i'adunanza si considers
tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente e cdove deve pure trovarsi i Segretario
cellz riunione, onde consentire |z stesura e la softoscrizione def verbale,

Per la vslidita delle delibere degli organi aventi natura collegiale in via

ordinar:s le deliberazion: sono prese 3 maggioranza di voti e
almeno 13 meta degli avent diritto.

con [a presenza di

Qualors in sede di prima convocazione il quorum necessario per la validita

qualungue sia il numero degli intervenuti.

della seduta non sia raggiunto, I'assemblea in seconda convocazione sara valida --*\/
E:

Le delibere straordinarie voite a modificare I'ato costitutivo e lo statuto

richiederanno per la foro validita la presenza di almeno due terzi degl associati e
il voto favorevole della maggioranza dei present. Per delibersre Io scioglimento

dell'assaciazione e ia devoluzione dol pa3trimeonio sarz invece necessario il voro

favorevele di almeno due terzi degli associati,
I libri sociali obbligatori sono: e

e libro detsoci -
» libro celle adunanze del Consiglio Generale - - *

» libro delle adunanze del Comitato Esecutivp Generale  +-

® libro delle adunanze delis Presidenza Generale "

e libri delle adunanze di tutti gli organi sociali ad ogni livello di

rappresentanza.
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Nelie Unita di base la conservarione dei libri ¢ a cura del Consiglio.

E’ diritte degli associati, formalmente iscritti ad MCLAPS 2 ETS ed in regala
cor il pagamento della quota annuale di poter esaminare i libri sociali, 1a richiesta
dovra essere presentata in forma scritta al rispettive consigha, 1l quaie autorizzera
I'accesse nei successivi trenta giorni, nello stesso termine dowra motivare
I'eventuale diniego,

Avverso il diniego allz consultazione, nei successivi 30 giorni & ammesso
ricorso da parte dell’associato con le modalita previste dal’art. 49 dello 5tatuto.
ORGANO UFFICIALE
ART. 59

il Movimento Cristiano Lavoraton A.p.s. e L.t.s. ha un proorio QOrgano
ufficiale di stampa.

REVISIONE DELLO STATUTO

ART. 60 ~

La modifica dello statuto richiede la deiiberazione del Congresso Gererale @

del Movimento con |a maggioranza qualificata di due terz dei Delegat, “\_Z
S

NORMA TRANSITORIA A

Talune disposizioni richiamate dello statuto  avranno  efficacia  <olo
successivamente alls definitiva istituzione del Registro Unico del Terzo Settare,
nel periodo transitorio continuano ad essere apphcate le norme collegate al
riconoscimento del MCL quale A P.S. aisensi dells L. 383/00.

p%;' tto guanto non espressamente previsto nel presente statuto, si intendono

ricHiamate ie disposizion: del Codice Civile e del Codice del Terzo Settore.
I
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