ATTO COSTITUTIVO
CHILD OF FAMINE AFRICA - ODV

Oggi il 23 novembre 2019 presso la sede in via Nova 31 — Piacenza i sottoscritti:

ZAMZAM GAINA nata a Mbarara (CGANDA) il 27/03/1979 residente in Via G. Giacoponi,
31 - Quarto (PC) Codice Fiscale: GNAZZM79C67Z353F

BRUSAMONTI LEONARDO nato in Svizzera 14/01/1966 residente in Via (.Giacopom, 31
- Quarta (PC) Codice Fiscale: BRSLRD66A 1421330

ZAHARA NALUSIBA nata a Masaka (UGANDA) il 03/06/1982 residente in Via Veneto 3 —
Piaccnza Codice Fiscale NLSZHR82H437353N

DAVIGHI ANNALISA nata a Salsomaggiore Terme (PR) il 02/08/1958 residente in Via
Matteotti 48 — Salsomaggiore (PR) Codice Fiscale: DVGNLS58M42H720X

ALBERTI ALESSANDRO nato a Monza (MB} il 19/09/1965 residente in Via delle Meteore,
1 — Lissone (MB) Codice Fiscale: LBRLSNG5P19F704V

KATUSHABE DOREEN nata a Mbarara (UGANDA) il 18/07/1979 residentc a Kampala
(UGANDA)

NANTUME KATAHT SITFA nata a Ibanda (CCANDA). il 15/06/1978 residente a
MBARARA (UGANDA)

si sono riuniti in Assemblea con la velontd di costtuire, ai sensi del D.Lgs.n. 11772017 e
successive modifiche ed inteprazioni, un'associazione di volontariate senza fini di lucro
denominata “CHILD OF FAMINE AFRICA - ODV” avente i seguenti scopl civici,
solidaristici e di utilita socialc finalizzati allo svolgimento di attivita &i interesse generale di cui
all’art.5 del D.Lgs.n.117/2017:

- Beneficenza, sostegno a distanza;
- Promozione e tutela dei diritti amani, civili, sociali.

L'associazione ¢ retta dalle norme contenute nello statuto approvato dall'Assemblea; detto
statuto € reso parte integrante del presente atto allegandolo sotto Ia lettera "A™.

Sono stati nominati i componenti del Consiglio Direttivo nelle persone dei signori: ZAMZAM
GAINA, BRUSAMONTI LEONARDO, ZAHARA NALUSIBA che hanno accettato I'incarico.
Il Consiglio Direttivo cosi costituito elegge in prima adunanza il Presidente, nella persona del
sig. ZAMZAM GAINA, 1 Vice-Presidente, nella persona del sig. BRUSAMONTI
LEONARDO ed il Segretario, nella persona del sig. ZAHARA NALUSIBA.

11 Consiglio Direttivo cosi costituito rimarrd in carjca fino alla prossima Assemblea elettiva.

Piacenza, 23/11/2019
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STATUTO
dell’Organizzazione di Volontariato
CHILD OF FAMINE AFRICA -ODV

: 3 Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede

L coshfmfg; ai/qcnq1 del Codice Civile, del D.gs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed
m’cega,w/ﬁ)u%na Organizzazione di Volontariato, senza fini di lucro, denominata: CHILD OF FAMINE
AFR:I(EA -0DV, con sede legale nel Comune di PIACENZA

L'eventuale trasferimento della sede sociale nell'ambito del medesimo Comune non comporta modifica

statutaria e potra essere deciso con delibera dell’Assemblea ordinaria.
La durata dell’ Associazione € illimitata.

ART. 2 - Scopi e altivita

L’Associazione non ha scopo di lucro persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale attraverso
lo svolgimento continuato di attivita di inleresse generale ai sensi dell’art. 5 del D.)gs. 3 luglio 2017 1. 117
e successive modificazioni ed integrazioni, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari
associall finalizzate a:

- Beneficenza, sostegno a distanza;
- Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali.

In particolare, per la realizsazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutla la collettivita,

I"Associazione si propone di:

1. promuovere a livelle locale la ditfusione del valore della sulidarieta e la difesa della dignita dell'nomo e
della donna, il rispette e Paffermazione dei diritti degli individui e dei popoli;

2. Raccogliere ed inviare aiuti concreti, realizzare attivitd di solidarietd ed opere di promozione umana
come progelli di sviluppo ed interventi di emergenza in particolare nello stato delTganda;

3. sensibilizzare 'opinione pubblica sui problemi e sui hisogni delle popolazioni dei paesi in via di sviluppo,
con particolare attenzione alla nazionce dell'Uganda;

4, promuovere una cullura orientata alla solidarieth umana favorendo forme di collaborazione
internazicnale finalizzate alla promozione dello sviluppo socio-economico dei paesi in via di sviluppo,
con una allenzione particolare ad iniziative rivolte a sostenere la promozione della salule e un regolare
percorso scolastico per Pinfanzia e i giovani;

5. entrare in contatto con la realtd di questi paesi per sostenere ¢ eollaborare a progetti rivolti a migliorare
le condizioni di vita di quelle popolazieni;

6. svolgerc ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel rispetto della
normativa di riterimento, ogai atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzasione
dirctta o indiretta degli scopi istituzionali,

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in prevalenza

verso i tarzi e, sono svolte in modo continualivo e prevalentemente tramite le prestazioni personali,
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volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita € possibile assumere lavoratori dipendenti o

avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, nei limiti previsti dal Codice del I'erzo Settore.

L'attivitd degli aderenti non pud essere retribuita in aleun mado nemmeno da eventuali diretti beneficiari.

Agli aderenti possono essere rimborsate dall’associazione le spese vive effettivamente sostenute per

l’atﬁ\dﬁa.Wta, previa documentazione ed entro limiti preventivamente stabili dall’Assemblea dei soci.
R

L’Associaziprie potra esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale ma ad esse strumentals,

i1

secondo 'guﬁﬁgofﬁg'cvisto dalla normativa vigente in maleria di terzo settore
j Erl Art. 2 - Risorse economiche

Lo AA . . . . . . .
L’Assocm_zléﬁqri;rme le risorse econamiche per il funzionamenta e per lo svolgimento della propria attivita
_—— N S

Yer

da: R

1. qﬁgte e contributi degli associati;

2. ereditd, donazioni e legati;

3. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di ent o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati
al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;
contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;
entrate derivant da prestazioni di servizi convenzionati;

6. proventi delle cessioni di beni ¢ servizi agli associati e a terzi, anche atiraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque
finalizzale al raggiungimento degli obiettivi istituzienali;

7. erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

8. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: feste,
sottoscrizioni anche a premi);

9. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Igs. 117/2017.

Il fundo comune, costituito — a titelo esemplificativo e nan esaustivo — da avanzi di geslione, fondi, riserve
e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associasione, non & mal ripartibile fra gli associati durante 1a
vita dell’associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in materia di terzo
settore.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.
Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivitd istituzionali e di quelle ad
esse direttamente connesse.

L'esercizio finanziario dell’Associazionce ha inizia e termine rispettivamente il 1° pennaio ed il 31 dicembre
di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo o rendiconto ¢
1o sottopone all’approvazione dell’Assemblea dei soci entro 4 mesi.

Capia del bilancio consuntivo verrd messo a disposizione di tutti gli associati assieme la convocazione
dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giormo 'approvazione.

I documenti di bilancic sono redatti ai sensi del D.1gs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Per le attivita di interesse generale prestate, I'associazionc puo ricevere soltanto il rimborso delle spese

cffettivamente sastenute e documentate.
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Nell'ambito del rendiconto anmuale il eonsiglio direthivo documenta adeguatamente la natura strumentale

e set__au_d_,giia delle eventuali attivita svolte ai sensi dell’art 6 del D.Igs. n,117/2017.

Arl. 4 — Membri dellAssociazione

Al assomamen::i possona aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti 1 soggetli che decidono di
perseguire 1(15!‘:0 po dell’associazione e di sottostarc al sue statuto. T soci hanno stessi diritti e stessi doverl.
Eventuali edf,eccemonah preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente
connesse alla necessita di perseguire le finalitd di volontariato che lassociazione si propone.

Possono essere soci sia persone fisiche, sia personc giuridiche private senza scopo di lucro o economico.
Il numero degli aderenti & illimitato. Sono membri dell’Associazione i soci fondatori e tutte le persone
fisiche, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi dell’Associazione.

L'adesione all’Associazione & a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso.

Art. = - (riteri di armnissione ed escelusione dei soci

I’ammissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, & subordinata alla presentazione di apposita
domanda seritta da parte degli interessati in cui si esplicita I'impegno ad attenersi al presente statuto ¢ ad
osservare gli eventuali regolamenti ¢ le delibere adottate dagli organi dell'Associazione.
11 Consiglio direltive cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che ghi stessi avranno
versato la quota associativa annuale, con conlestuale rilascio della tessera associativa.
L'eventuale reiczione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma seritta;
l'aspirante assoeciato non ammesso ha facoltd di proporre ricorse contro il provvedimenio alla prima
assemblea degli associati che sara convocata.
In caso di domande di ammissione come associato presenlate da minorenni, le stesse davranno cssere
controfirmate dall’csercente la responsabilita genitoriale.
In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata dal
legale rappresentante del soggetto che richiede I'adesione.
La qualita di socio si perde:

»  per decesso;

* DT IeCesso;

» per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per due anni consecutivi,

trascorsi due mesi dal sollecito;

e peresclusione:

o per comportamento contrastante con gli seopi dell’Associazione;

e per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni

adottate dagli organi dell'Associazione.

Lesclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di procedere all'esclusione,
devono essere contestati per iscrillo al socio gli addebiti che allo stesso vengonoe mossi, consentendo facolta
di replica. Avverso il provvedimento di esclusione I'associalo ha facolta di proporre ricorso, entro trenta
giorni dalla comunicazione dello stesso, alla prima assemblea dei soci che sara convocata. Fino alla data di
. svolgimento dell'Assemblea il provvedimenta si intende sospeso. L'esclusione diventa operanle dalla

3
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annotazione sul libro soci a seguito della delibera dell'Assemblea che abbia ratificato i provvedimento di

clusione adottato dal Consiglio direttivo.
;:;%q da parte degli assaciati deve essere comunieato in forma seritta all'Associazione. Tl Consiglio

A A
.-"-.f‘\(“ “k': \ + - + +
-M‘DDE prende atto nella sua prima riunione utile.
-gces%éi-o lzcsclusionc del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro degli associati.

2 *‘refée&uto 0 escluso non ha diritto alla restituzionc delle quote associative versate.
L@'q{o/teﬁésociaﬁve sono intrasmissibili e non rivalutabili.

-ﬂ."f‘—' - - - - - -
Art, 6 - Dirttti e doveri dei soci

I soci hanno diritto a:

+ partecipare a tutte le attivith pramassc dall’Associazione;

« godere, se maggiorenne, dell'eleltorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o Enti il
diritto ad accedere alle cariche associative € riconosciuto in capo ai loro legall rappresentanti o
mandatari;

e prendere visione di Lulli gli atti deliberativi e di tuita la documentazione rclativa alla gestione
dell'Associazione, con possibilitd di ottenerne copia.

1 soci sono obbligati a:

+ osservare il presenie statuto, i rcgolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli
organi asscciativi;

« svolgere la propria attivitd verso gii altri in modo personale, sponlaneo e gratuito, senza fini di
Tuera, anche indirctto;

» astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopl e le regole
dell’Associazione

» versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

» coniribuire, nei limiti delle propric possibilita, al ragginngimento degli scopi statutari.

Sono Organi dell’Associazione:
= ['Assemblea dei soci;
o il Consiglio direttivo;
¢ il Presidente;
L'elezione degli Organi dell’Associazione non pué essere in alcun modo vincolata o limitata nel rispetto

della massima Iiberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art. 8 — L’Assemblea

L'Assemblea generale degli associati & il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed é convocata in

sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & l'organo sovrano dell’ Associazione e all’attuazione delle decisioni
da cssa assunte provvede il consiglio direttivo.
Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati maggiorenni in regola con il versamento della quola

associativa dell’anno in corso ed iscrilli da almeno tre mesi nel libro soci. Ogni associato potra farsi

4
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rappresentare in Assemblea da un aliro associato con delega seritta. Ogni associato non puo ricevere piu
mmghc.

mblea viene convocata dal Presidente del Comsiglio direttivo almeno una volta 'anno per

7
kap rc}gs%mone del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolia lo stesso Presidente o almeno due

E’ﬁs g

senza di entrambi da altro membro del Consiglio direttivo eletto dai presenti.

embri del Comitalo direttivo o un decimo degli associati ne ravvisine Popportunita.

blea & presieduta dal Presidente del Consiglio direllivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente ed

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso seritto in forma cartacea e/o informatica da
recapitarsi almeno 15 giorni prima della dala della riunione.
[’ Assemblea & validamente costituita in prima convocazione guando sia presente o rappresentata almeno
la meta dei soci. In seconda canvocazione, che non pud aver luoge nello stesso giorno fissato per la prima,
I'Assemblea & validamenle coslituita qualuncue sia il numero del soci intervenuti o rappresentati, trascorsi
almeno 30 minutl dall’orario di convocazione.
Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.
L'Assemblea ordinaria:
» pomina e revoca i componenti degli organi sociali;
» nomina e revoca, quando previsto, il soggetio incaricalo alla revisione legale dei conti;
o approva il bilancio;
e delibera sulla responsabiliti dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilitd nei Joro confronti;
» dclibera sull’esclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del socio escluso;
o delibera sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati in caso di ricorso ad essa da
parte dell’aspirante socio non amimesso;
« approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleart;
s fissa le linee di indirizzo dell’attivitid annuale;
+ deslina eventuali avanzi di gestione allc athivitd istituzionali;
e delibera sugli altrl oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dalle Statuto o
proposti dal Consiglio direttivo.
L’ Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o scissione
e sullo scioglimento dell'Associazione.
Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della meta pin uno degli
associati, in scconda convocazione occorre la presenzd, in proprio o per delega, di almeno meta deghi
associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.
(ualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, € possibile indire una
terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convocazione, nella quale la deliberazione in
merito a modifiche statutaric sard valida qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati
purché adotiata all’unanimita.
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole

di almenao tre quarti degli assaciati.






Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i componenti del Consiglio

T N Art. 9 — Il Consiglio direttivo

£y b

S e S 2 i : . . 7
onsiglio direttivo ¢ formato da un numero di membri non inferiore a tre e non superiore a sette eletti

2l (ssemblea dei soci. I membri del Consiglio direttivo rimangono in carica per ... anni e sono rieleggibili.

= ‘.? 3
fare parte del Consiglio esclusivamente gli associati.
‘;ﬂ casein cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio direttivo decade dall’incarico,

TAssemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente successiva; oppure il

Consiglio direttivo puo provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i non eletti, salvo ratifica
da parte dell’Assemblea degli associati immediatamente successiva, che rimane in carica fino allo scadere
dell'intero Consiglio.
Nel caso in cui oltre la meta dei membri del Consiglio decada, I'Assemblea deve provvedere alla nomina di
uno nuovo.
11 Consiglio direttivo:

e nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

o cura 'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

o predispone bilancio o rendiconto;

o stabilisce I'entita della quota associativa annuale;

« delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;

o delibera l'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

s provvede alle attivitd di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti

all’Assemblea dei soci.

11 Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in assenza
di entrambi dal membro pit anziano di eta.
11 Consiglio direttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, sette giorni
prima della riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglio & comunque validamente costituito se
risultano presenti tutti i consiglieri.
Di regola & convocato ogni ... mesi e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-presidente, lo ritenga
opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.
Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole
della maggioranza degli intervenuti.
Nel caso in cui sia composto da solo tre componenti, esso & validamente costituito e delibera quando sono
presenti tutti.
I verbali di ogni adunanza del Consiglio direttivo, redatti in forma scritta a cura del Segretario e sottoscritti

dallo stesso e da chi ha presieduto 'adunanza, vengono conservati agli atti.






e Art. 10 — Il Presidente
, ﬁfgﬁ?@@te, nominato dal Consiglio direttivo, ba il compito di presiedere lo stesso nonché I’Assemblea

el

.\i,“'s_t:abilisce Tordine del giorno delle rimioni del Consiglio direttivo, le presiede e coordina l'attivita

L[]
+

sociazione con eriteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenli l'ordinaria amministrazione.

2

t ')',eéide_flte 2 atiribuita la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.

1L €250 sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso nominaio dal
9 - - -
Siglio direttivo. In caso di accertato delinitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice Presidente

convoeare entro 30 giorni il Consiglio direttivo per Pelezione del nuovo Presidente.

Art. 11 - Scioglimento

Lo scioglimento dellAssociazione deve essere deliberalo dall’Asscmblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
dell'Associazione, il patrimonio residuo & devoluta, previo parere positivo dell'Ufficio Regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Scttore, obbligatorio a far tempo dal momento in cui tale Ufficio verra
islituito, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanlo previsto

dal D.gs. 117/2017.

Art. i2 - Rinvio

Per quanto non espressamente riportato in questo statulo sifa riferimento al Codice Civile e ad altrc norme

di legge vigenti in materia.



