VERBEALE DEL, GIORNO DEL 24 GIUGNO 2023.

In data odierna, presso la sede sociale, alle ore 18.00, si‘&4-

regolarmente riunita 1’Assemblea dei soci dell’Associazione

Via Matris APS, con il sequente ordine del giorno:

1) "MODIFICA DELLO STATUTO A SEGUITO DI LETTERA DI

INTEGRAZIONT DELLA REGIONE PUGLIA PRATICA N. 612979 -

VIA MATRIS - APS - RICHTESTA INTEGRAZIONT ART. 31 COMMA

8 D.M. 106/2020".

Dopo ampia discussione, i Soci, all’unanimitd, hanno delibe-

rato la modifica rigquardante 1’art. 15, comma 4, dello Statu-

to.

In consequenza di detta modifica, il previgente art. 15, com-

ma 4, che cosi recita(va): “Se vengono a mancare uno o piu

membri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli median-

te cooptazione di altri componenti scelti indifferentemente

tra soci e non soci con il limite di cui al precedente comma

2. In ogni caso 1 nuovi consiglieri scadono insieme a quelli

che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengoro a

mancare consiglieri in numero superiore alla metd, il Presi-

dente deve convocare 1'assemblea per nuove elezioni”, viene

sostituto dal seguente: “In caso venga a mancare in modo ir-

reversibile uno o pid comsiglieri, il Consiglio Direttivo

provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei nen
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STATUTO
dell' Associazione di promozione sociale
""Via Matris - APS"

con sede in Acquaviva delle Fonti (BA)
con modifica del 24 giugno 2023, ai sensi della richiesta di integrazioni art. 31 comma 8 D.M. 106/2020

Art. 1. Costituzione

1. In questo particolare tempo storico di pandemia mondiale da Covid19, nel comune
——._ desiderio di cercare ¢ offrire, a noi stessi e agli uomini e alle donne di oggi, risposte
"ff"_o Vin ,~concrete ai bisogni che scaturiscono da “le gioie e le speranze, le tristezze e le
~ 2o “anigosce degli uomini d'oggi, dei poveri soprattutto e di tutti coloro che soffrono™ (
(?'g n°l), ¢ costituita fra i suddetti comparenti, ai sensi del D.Lgs 117/2017
I’assqciazione di promozione sociale denominata “VIA MATRIS - APS”.
La:fj ola “VIA” sta per “cammino della vita”. La grande metafora della vita come
ino: punto di partenza, percorso, meta.
La gérola “MATRIS” sta per “madre” in riferimento a Maria di Nazareth, la Madre
~——" di/Gesu, per la quale, la vita come metafora del cammino, si applica in modo
féinente, anche se vale per gli uomini e le donne di tutti i tempi; e oggi, per noi, pi

~———" che mai, nella crisi di questa pandemia da Covid19.

L’ Associazione trae ispirazione dalla metafora della vita come cammino e dalla vita
stessa di Maria: cammino di Madre che, come il Figlio, e al servizio dell’opera del
Figlio, ¢ passata facendo del bene; cammino di madre, di discepola, di donna
immersa nel dolore.

2. L'Associazione si configura quale associazione di promozione sociale, ai sensi
degli artt. 35 e segg. del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo
Settore), nonché dei principi generali dell'ordinamento giuridico, per il
perseguimento senza scopo di lucro neppure indiretto di finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

L'associazione adotta la qualifica e I'acronimo APS nella propria denominazione che
ne costituisce peculiare segno distintivo ed a tale scopo viene inserita negli atti, nella
corrispondenza e in ogni comunicazione e manifestazione esterna della medesima.
L’Associazione ricomprendera nella denominazione anche I’acronimo ETS con
I’iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), allorquando
istituito.

3. L'Associazione ¢ disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti
che, approvati secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio
regolamentare specifici rapporti associativi o attivita.

Art. 2. Sede

1. L’associazione ha sede legale nel Comune di Acquaviva delle Fonti (BA).

2. Con delibera del Consiglio Direttivo potrd essere individuata e trasferita la sede
legale, senza necessitd di modifica statutaria, purché all'interno del medesimo
Comune.

3. Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere inoltre istituite sedi operative
dell'Associazione in Italia o all'estero.



) Art. 3. Durata
o

g’ ssociazione ha durata illimitata.

—y

Art. 4 Oggetto e finalita

Lo spiritc e la prassi dell'Associazione si conformanc ai principi della
Costituzione Italiana e si fondano sul pieno rispetto della dimensione umana,
spirituale e culturale della persona. L'Associazione € apartitica ¢ si atterra ai seguenti
principi: assenza di fine di lucro, democraticita della struttura ed elettivita delle
cariche sociali. I volontari dell'Associazione ispirano il proprio operato ai principi e
ai valori universali della caritd cristiana con particolare riferimento alla “VIA
MATRIS” di cui all’articolo 1 del presente Statuto.

2. L'associazione puo avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, quando cid ¢ ritenuto
necessario allo svolgimento delle attivita di interesse generale ¢ al perseguimento
delle proprie finalita. Il numero dei lavorati impiegati rientrerd nei limiti di cui
all'articolo 36 del d. Lgs 3 Luglio 2017 n. 117.

Per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale
I'Associazione svolge le seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5 comma
1 del Decreto Legislativo n. 117 del 2017, in favore di associati, loro famigliari e
terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati:

e organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale
di cui al presente articolo;

e promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non violenza
e della difesa non armata;

e  promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti
degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco;

o Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui
alla legge 19 agosto 2016, n. 166, ¢ successive modificazioni, o erogazioni di
denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse
generale a norma del presente articolo; lettera u) del citato articolo 5.

L'Associazione in particolare persegue tali attivita di interesse generale mediante:

a. lo sviluppo del valore sociale e della funzione del volontariato attraverso la
promozione, la gestione e il coordinamento di iniziative dirette a sensibilizzare la
societa italiana e quella di ogni altro Paese, verso questa forma di Solidarieta;

b. promuovendo, gestendo e coordinando in Italia e all'estero centri di formazione
volontari in campo socio-psicologico, tecnico, scientifico, sanitario e
assistenziale, esaltando i principi morali e culturali del pluralismo, della
cooperazione, della giustizia, della pace tra i popoli e di una comunitd umana
fondata sui valori cristiani;

¢. promuovendo, realizzando e gestendo in Italia e nei Paesi in via di sviluppo
programmi educativi e culturali in accordo con le autorita culturali competenti
finalizzati alla prevenzione, all'assistenza medica ed infermieristica, alla terapia e



alla riabilitazione e allo sviluppo agricolo e zootecnico cosi come artigianale,

all'igiene ¢ risanamento ambientale; all'educazione sanitaria e salute pubblica;

all'alfabetizzazione; alla formazione di personale locale; all'auto sviluppo e difesa
delle minoranze etniche ed al sostegno a distanza, in particolare per i bambini piu
marginati;

.%; llaborando con altre ONG, con Enti pubblici e privati, con societa, associazioni,
fondazioni, italiane ed estere in attivita di volentariate, di sclidarieta, di
cgoperazione internazionale e di educazione allo sviluppo; aderendo a
finanziamenti previsti dalle organizzazioni internazionali in materia di

ooperazione;

{ prestando il proprio servizio nelle Chiese e comunita della Chiesa Cattolica in

Italia e all’estero in territori cosiddetti di “missione”, nelle scuole, nei centri di

formazione professionale, negli ospedali, nelle case di cura, nelle case di riposo,

nei centri di aggregazione, socializzazione ed utilizzo del tempo libero, nelle

Chiese Rettorie e Confraternite, nei gruppi di appoggio, asilo nido, consultori;

f. editando e curando la redazione, la stampa e la diffusione di giornali, riviste,
opuscoli, audiovisivi, films e organizzando conferenze, seminari, congressi sul
tema della solidarieta;

g. organizzando giornate di spiritualita, incontri di preghiera e di approfondimento
per fare conoscere la “VIA MATRIS”;

h. istituendo borse di studio per la formazione di cittadini sia in Italia sia nei Paesi
in via di sviluppo;

i. operando sia con il Dipartimento per la Cooperazione e lo Sviluppo del Ministero
degli Affari Esteri italiano, ¢ analoghi organismi della Regione Puglia e
dell’Unione Europea, attraverso programmi, convenzioni, contratti previsti dalle
disposizioni di legge in materia;

j. promuovendo raccolte, sottoscrizioni, elargizioni di fondi da istituzioni pubbliche
¢ private ¢ quanto altro necessario al conseguimento degli scopi sociali;

k. costituendo in Italia e all'estero centri operativi periferici o sedi al fine di dare
maggiore presenza e diffusione ai propri scopi € un'armonica distribuzione alle
proprie attivita.

L’ Associazione opera per 'esclusivo raggiungimento di finalita di solidarieta sociale,

svolgendo quindi tutte le attivitd ad esse direttamente connesse. L'associazione,

quindi non pud svolgere altre attivita non direttamente collegate o finalizzate al
perseguimento di finalita di solidarieta sociale.

4. L' Associazione puo inoltre svolgere, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo

Settore, attivita diverse da quelle di interesse generale sopra indicate purché

secondarie ¢ strumentali rispetto a queste ultime secondo criteri ¢ limiti definiti con

apposito Decreto ministeriale. Tali attivitd sono individuate con apposita delibera
dell'Assemblea.

5. L'Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi - attraverso la

richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di

finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita,

trasparenza e concretezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico,

6. L'Associazione svolge inoltre attivitd di sensibilizzazione ed informazione del

pubblico sui temi attinenti alle proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile al

raggiungimento degli scopi sociali ed in particolare della collaborazione con gli Enti

Locali, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, ovvero con altri enti




averti scopi analoghi o connessi con i propri.

Art. 5 Gli Associati

. All’Associazione possono aderire tutte le persone che condividano in modo
espresso gli scopi di cui all'articolo precedente e che intendano partecipare alle
attivita dell'associazione con la loro opera, le proprie competenze e conoscenze. Il
numero degli associati non pud essere inferiore al minimo stabilito dal Codice del
Terzo Settore; in caso contrario la compagine associativa deve essere integrata entro
un anno.

Sono quindi associati dell'Associazione coloro che, senza limitazioni con riferimento
alle condizioni economiche e senza discriminazioni di alcuna natura, su domanda
scritta, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo e verseranno la quota di
associazione annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo. Nella domanda di
ammissione, l'interessato dichiara di conoscere ed accettare integralmente il presente
Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi associativi.

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori,
coerenti con le finalita perseguite ¢ le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato ¢ annotata, a
cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

3. In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio
Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto e comunicarla
all'interessato il quale, entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione, pud
chiedere che sull'istanza si pronunci 1'Assemblea, la quale, se non appositamente
convocata, deliberera in occasione della prima riunione successiva.

4. La quota annuale a carico degli associati non ¢ trasmissibile, né ripetibile in caso
di recesso o perdita della qualifica di socio

Art. 6 Diritti e doveri degli associati

1. Tutti gli associati hanno uguali diritti e uguali obblighi nei confronti
dell'Associazione.

2. L'ammissione all'Associazione non pud essere effettuata per un periodo
temporaneo, fatta salva la facolta di ciascun associato di recedere dall'Associazione
in qualsiasi momento mediante comunicazione scritta a mezzo raccomandata A.R.
inviata all’ Associazione, che avra effetto dal momento della ricezione.

3. Gli associati hanno il diritto di informazione e di controllo stabilito dalle leggi e
dallo Statuto, di consultare i libri sociali facendone espressa richiesta scritta al
Presidente e di partecipare alle assemblee e, se in regola con il versamento della
quota sociale, hanno diritto di voto in proprio e per delega, di eleggere ed essere
eletti alle cariche sociali.

4. Gli associati hanno l'obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, le
deliberazioni degli organi dell'Associazione e di pagare le quote sociali
nell'ammontare fissato dal Consiglio Direttivo.

I soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative
dell’associazione, di partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti
alle cariche sociali e di svolgere le attivita comunemente concordate.
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Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al
Presidente ¢ da evadersi entro 15 giorni.

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giorni,
dall’appartenenza all’associazione.

I diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra
.somma versata non ¢ rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile.

,I§ ci hanno ’obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli
’QeV‘ ali regolamenti.

io della stessa. -

Art. 7 Perdita della qualita di associato

> e abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul
P tr1

La quahta di associato si perde per:
Decesso

- Recesso: ogni associato puo recedere dall'associazione in qualsiasi momento
dandone comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra
decorrenza immediata. Resta fermo l'obbligo per il pagamento della quota
associativa per I'anno in corso.

- Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei
mesi dalla data per la quale & previsto 'obbligo del versamento della quota
associativa.

- Esclusione: la qualita di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona
compia atti in violazione delle previsioni dello Statuto, dell'eventuale
regolamento nonché delle delibere approvate dagli organi associativi, tenga un
comportamento lesivo dell'immagine dell'Associazione, o qualora intervengano
gravi motivi che rendano incompatibile la prosecuzione del rapporto associativo.
I1 Consiglio Direttivo delibera il provvedimento di esclusione, previa
contestazione degli addebiti e sentito l'associato interessato, se richiesto dallo
stesso. Il provvedimento di esclusione dovra essere comunicato con lettera
raccomandata all'interessato, che potrd ricorrere entro trenta giorni all'
Assemblea. In tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell'Assemblea entro quindici giorni dal ricevimento della richiesta e I'Assemblea
deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.

Gli associati receduti o esclusi non possono ripetere i contributi versati né hanno
il diritto sul fondo comune.

Art. 8 Volontari

Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per libera
scelta ed in modo personale, attivitd spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e
alle condizioni preventivamente stabilite dall'associazione. Sono in ogni caso vietati
rimborsi spese di tipo forfetario.
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\Bsa@ei\volontari sono iscritti in un apposito registro.
(D '

Al sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario
possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi
dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché non superino limporto di 10 euro
giornalieri ¢ 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca
le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali & ammessa questa modalita
di rimborso.

La quelita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavore
subordinato o autonomo e con ogni aliro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di
cui il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivita
volontaria.

Non si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi
sociali nello svolgimento delle loro funzioni.

I soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs.
n~\117/2017, sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo
imento dell’attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

Art. 9 Sostenitori

P aje

[00]
P&ssbno altresi essere riconosciuti in qualitd di sostenitori tutte le persone che,

cofidividendone gli ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. I
sostenitori non hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo
ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta
intraprese dall’associazione.

Art. 10 Lavoratori

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, purché non volontari,
laddove necessario ai fini dello svolgimento delle attivita d’interesse generale di cui
all’art. 3 del presente statuto e al perseguimento delle proprie finalita. In ogni caso, il
numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al cinquanta
per cento del numero dei volontari o al 5 per cento del numero degli associati.

Art. 11 Organi dell' Associazione
1. Gli organi dell'Associazione sono:
a) 1'Assemblea degli Associati;
b) il Consiglio Direttivo;
¢) il Presidente;
d) 1'0Organo di Controllo.
2. Tutte le cariche associative sono elettive e hanno durata triennale.

Art. 12 Composizione e attribuzioni dell' Assemblea degli Associati

1. L'Assemblea ¢ il massimo organo deliberante dell' Associazione.
2. Possono partecipare all' Assemblea, con diritto di voto e di elettorato attivo e



passivo, tutti gli associati, a far data dalla deliberazione di ammissione, purché in
regola con il pagamento della quota associativa annuale.
3. Ogni associato ha diritto ad un voto. Gli associati possono farsi rappresentare,
mediante delega scritta, da altri associati. Ogni associato puo ricevere al massimo
due deleghe conferitegli da altri associati.
E possibile I’intervento all’ Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
Pespressione del vote per corrispondenza ¢ in via elettronica, purché sia possibile
verificare I’identita dell’associato che partecipa e vota.
4. In particolare I'Assemblea ha il compito di:
elineare, esaminare ed approvare gli indirizzi, i programmi e le direttive generali
I'Associazione;
dividuare le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali da realizzare;
liberare sul bilancio consuntivo e sull'eventuale preventivo;
ggere i componenti del Consiglio Direttivo, determinandone il numero, €
Il'eventuale Organo di controllo;
eliberare sulle responsabilitd dei componen6 degli organi sociali e promuove
6\? azione di responsabilita nei loro confronti;
27 d) deliberare sul ricorso dell'aspirante socio in merito al mancato accoglimento della
sua richiesta di ammissione, ai sensi dell'art. 5 del presente Statuto;
e) deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di esclusione dell'associato
interessato, ai sensi dell'alt. 7 del presente Statuto;
f) deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo vorrd ad essa
sottopone.
L'Assemblea ha inoltre il compito di:
g) deliberare sulle modifiche dello statuto dell'Associazione;
h) deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'Associazione stessa.

a//@ \aird&j'

T

S. Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statuto
obbligano tutti gli associati.

Art. 13 Convocazione dell' Assemblea degli Associati

1. L'Assemblea & composta da tutti gli associati ¢ deve essere convocata dal
Presidente, almeno una volta l'anno, entro il 30 aprile, per I'approvazione del bilancio
e ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario. Essa deve inoltre essere
convocata ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno un decimo degli
associati; in tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione entro 15 giorni
dal ricevimento della richiesta e 'Assemblea deve essere tenuta entro 30 giorni dalla
convocazione.

2. Le convocazioni dell'Assemblea devono essere effettuate dal Presidente mediante
affissione nei locali dell'Associazione almeno 15 giorni prima della data fissata per la
riunione.

L'avviso deve contenere il giorno, il luogo e l'ora per la prima e I'eventuale seconda
convocazione, nonché I'elenco delle materie da trattate.

L’Assemblea, ¢ convocata almeno 10 giorni prima del giorno previsto mediante
invio di lettera raccomandata a.r., ovvero consegnata a mano, debitamente
controfirmata, a mezzo sms, telefax o e-mail, ovvero con altri mezzi tecnologici che



garantiscano la certezza dell’avvenuta ricezione della convocazione.

L’avviso di convocazione deve contenere il giorno, I’ora e sede della convocazione,
I’ordine del giorno con i punti oggetto del dibattimento.

All’Assemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di
giudizio definitivo dell’ Assemblea.

Arxt. 14 Validits dell' Assemblea
1. L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell'Associazione; in sua mancanza

'Assemblea & presieduta dal Vice Presidente; in mancanza di entrambi 1'Assemblea
mina il proprio presidente.

O
-2 Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed in
~genere il diritto di intervento all' Assemblea.
3. ElAssemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o

rapB_r sentata almeno la metd pitt uno degli associati. In seconda convocazione
I'Ass¢gmblea & validamente costituita qualunque sia il numero degli associati
infepvenuti o rappresentati.

e deliberazioni dell'Assemblea sono valide quando siano approvate dalla
maggioranza dei voti. Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti.

Per le deliberazioni riguardanti le modifiche statutarie dell'Associazione ¢ necessaria
la presenza della maggioranza degli associati ed il voto favorevole di almeno due
terzi degli intervenuti in proprio ¢ per delega. La trasformazione, la fusione, la
scissione o lo scioglimento dell'Associazione e relativa devoluzione del patrimonio
residuo deve essere deliberato con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli
associati.

S.Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal
Presidente dell’ Assemblea e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i
verbali delle riunioni redatti.

Art. 15 Nomina e composizione del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & l'organo esecutivo dell'Associazione.

2. 11 Consiglio Direttivo & eletto dall' Assemblea degli Associati. Esso & composto da
un minimo di tre ad un massimo di nove membri, scelti fra gli associati; & consentito
eleggere componenti non soci nella misura non superiore alla meta dell'intero
Consiglio.

3. I membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

4. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o piu consiglieri, il Consiglio
Direttivo provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché
questa fosse esaurita, ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da
sostituire. In ogni caso i nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in
carica all’atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero
superiore alla meta, il presidente deve convocare 1’ Assemblea per nuove elezioni.

3. 1l Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente e il Vice Presidente e
assegna gli incarichi di Segretario e Tesoriere; questi ultimi non devono
necessariamente essere componenti del Consiglio Direttivo e possono essere scelti
anche tra i non soci, Se del caso, con esclusione della rappresentanza legale,
potranno essere attribuiti fino a due incarichi ad una sola persona.



Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero
indicate, tra i propri associati, dagli enti associati.

Non pud essere eletto consigliere, ¢ se eletto decade dal suo ufficio, I’interdetto,
I’inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa
I’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I’incapacita ad esercitare uffici
direttivi.

I consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere
I’iscrizione nel Registro Unico nazionale del Terzo settore, allorquando istituito,
indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il
domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita la rappresentanza
dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di
rappresentanza attribuito agli amministratori & generale ed eventuali limitazioni non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo
settore.

Art. 16 Convocazione e validita del Consiglio Direttivo

1. 11 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario e,
comungue, almeno una volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio
consuntivo e all'eventuale preventivo da presentare all'approvazione dell'Assemblea
degli associati, oppure dietro domanda motivata di almeno due dei suoi membri.

2. La convocazione & effettuata mediante comunicazione scritta, anche per posta
elettronica, da inviarsi almeno 5 giorni prima della data fissata per la riunione.
L'avviso deve contenere il giorno, il luogo e l'ora, nonché l'elenco delle materie da
trattare,

3. I Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal
Vice Presidente, ovvero, in mancanza di entrambi, dal componente piu anziano di
etd. Le funzioni di segretario sono svolte dal Segretario dell'Associazione o in casi di
sua assenza o impedimento da persona designata da chi presiede la riunione.

4. Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la
maggioranza dei suoi membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il
voto favorevole della maggioranza dei presenti e le medesime dovranno risultare dal
verbale della riunione, sottoscritte dal Presidente e dal Segretario. Ogni associato ha
diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti.

Art. 17 Attribuzioni del Consiglio Direttivo

1. Al Consiglio Direttivo spetta l'attuazione delle direttive generali stabilite

dall’ Assemblea e la promozione, nell'ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta

al conseguimento degli scopi dell' Associazione.

2. Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:

a) eleggere il Presidente e il Vice Presidente;

b) assegnare gli incarichi di Segretario e Tesoriere;

¢) amministrare le risorse economiche dell'Associazione ed il suo patrimonio, con
ogni pitt ampio potere al riguardo;

d) predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consultivo e
l'eventuale bilancio preventivo del successivo esercizio, da sottopone
all'approvazione dell' Assemblea;
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: “-e) qualora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento interno che,

*, conformandosi alle norme del presente Statuto, dovra regolare gli aspetti specifici

\ e organizzativi della vita dell'Associazione. Detto regolamento dovra essere

} sottoposto per l'approvazione all’Assemblea che deliberera con maggioranze
/ ‘ordinarie;

f) indire adunanze, convegni, ecc.;

@) deliberare tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione
dell'Associazione nonché individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e
strumentali da realizzare;

h) deliberare I'adesione dell'Associazione ad altre istituzioni analoghe;

i) decidere sull'ammissione, la decadenza e 'esclusione degli associati;

j) deliberare, in caso di particolari necessita, di assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazione di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati
secondo quanto disposto dall'art. 36 del D.Lgs. n. 117/2017,

k) proporre all' Assemblea il conferimento di onorificenze e/o di cariche onorifiche
ad associati o a terzi che abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attivita
proprie dell'Associazione; ai non associati a favore dei quali ¢ deliberato tale
conferimento non spettano i diritti di cui all'art. 6, comma 3;

1) istituire sedi operative, nominando il/i relativi responsabile/i, con potere di revoca;

m) stabilire le quote annuali degli associati e le eventuali quote d'iscrizione.
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Art. 18 Il Presidente

1. Il Presidente ¢ il rappresentante legale dell' Associazione di fronte ai terzi, anche in

giudizio.

2. 1l Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo a maggioranza assoluta in prima

convocazione ed a maggioranza relativa in seconda convocazione. Dura in carica tre

anni ed ¢ rieleggibile.

3. Egli convoca e presiede I'Assembiea ¢ il Consiglio Direttivo.

4. 11 Presidente in particolare:

a) provvede all' esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea e del Consiglio
Direttivo;

b) & delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell'Associazione
e in particolare aprire conti correnti bancari e postali ¢ operare sugli stessi;
compiere ordinarie operazioni finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi
natura da qualsiasi ufficio, ente, persona fisica e giuridica, rilasciando quietanze;
effettuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi i pagamenti di salari e stipendi
al dipendenti.

Il Presidente ha la rappresentanza legale e processuale dell'Associazione e la firma

sociale.

Per le operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio Direttivo puo richiedere la firma

abbinata di altro componente il Consiglio.

5. Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti e le istituzioni presenti nel

territorio.

6. In caso di urgenza pud adottare, altresi, provvedimenti di competenza del

Consiglio Direttivo, con l'obbligo di riferime allo stesso nella prima riunione

successiva.

7. 11 Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento,
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in tutte le funzioni allo stesso attribuite.
Art. 19 IT Segretario ed il Tesoriere

1. 1l Segretario ed il Tesoriere affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue

-~ funzioni; non devono necessariamente essere componenti del Consiglio Direttivo e

possono essere scelti anche tra i non soci. Le due cariche possono anche essere

riassunte nella stessa persona.

2. It Segretario:

a) provvede alla tenuta e all'aggiornamento del registro degli associati e al disbrigo

- della corrispondenza;

b) & responsabile della redazione e della conservazione dei verbali delle riunioni
degli organi collegiali;

¢) in caso di mancata nomina del Tesoriere, predispone lo schema del bilancio
consuntivo che sottopone allo stesso Consiglio entro il mese di aprile e
dell'eventuale bilancio preventivo che sottopone al Consiglio Direttivo entro il
mese di novembre;

d) in caso di mancata nomina del Tesoriere, provvede alla tenuta dei registri e della

contabilita dell'Associazione nonché alla conservazione della documentazione

relativa, con l'indicazione nominativa dei soggetti eroganti, provvede alla riscossione

delle entrate e al pagamento delle spese in conformita alle decisioni del Consiglio

Direttivo.

Per l'espletamento dei cennati obblighi, il Segretario - ove ne ravvisi la necessita e

previa approvazione del Consiglio Direttivo - pud avvalersi di personale volontario

che presta la propria opera a titolo gratuito nonché di consulenti ed esperti entro i

limiti di spesa approvati dal Consiglio stesso. Puo altresi, sottoporre all'approvazione

del Consiglio Direttivo la nomina di un suo sostituto per i casi di assenza e

impedimento.

3. Al Tesoriere spetta il compito di:

a) tenere ed aggiornare i libri contabili;

b) predisporre il bilancio dell'Associazione.

¢) Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi
compresa la facoltd di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di
traenza, effettuare prelievi, girare assegni per I’incasso € comunque eseguire ogni
¢ qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha
firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite
massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

Art. 20 Organo di Controllo

2. Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D.
Lgs. 117/2017, I'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

3. Ai componenti dell'Organo di controllo si applica l'articolo 2399 del Codice civile.
I componenti dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti
di cui all'articolo 2397, comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di
controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei
componenti.

4. L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge ¢ dello statuto e sul
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rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle
disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento.
w\ 5.L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza
olle  ~ ¢ *delle finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale ed attesta che il bilancio
sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del Codice
del Terzo settore. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto
dall'Organo di controllo.
6.1 componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere,

)

| anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono
chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
L determinati affari.
zue ™

7.L’Organo di controllo puod inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui
all’art. 31, comma 1, del D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso,
I’Organo ¢ costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

8. Inolire, I’Assemblea dei soci elegge 1’Organo di controllo qualora lo ritenga
opportuno in ragione della complessita delle attivitd organizzate o in ragione della
rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Art. 21 Libri sociali

L'Associazione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, i seguenti libri: libro
degli associati;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
Il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi
sono tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono.

Art, 22 Risorse economiche

1. Le entrate dell'Associazione sono costituite, nel rispetto dei limiti previsti del

D.Lgs. n. 117/2017, da:

- quote associative e contributi degli associati;

- erogazioni liberali di associati e terzi;

- entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive marginali;

- entrate derivanti da attivita di raccolta fondi;

- contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi
rimborsi o entrate derivanti da prestazioni di servizi svolti in convenzione;

- contributi di organismi pubblici di diritto internazionale;

- entrate da attivitd diverse, svolte in modalitd secondaria e strumentale ai sensi
dell'art. 6 del D.Lgs. n. 117/2017.

2. B’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché

fondi, riserve o capitale o avanzi di gestione, a fondatori, associati, lavoratori e

collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso

di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
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3. 1l patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, entrate
comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento / di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 23 Esercizio finanziario

\-073722?\% 1. L'esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni

anno.
2. Al termine di ogni esercizio finanziario, il Consiglio Direttivo redige il bilancio
consuntivo e l'eventuale preventivo che avra cura di depositare presso la sede sociale,
a disposizione degli associati, cinque giorni prima della data stabilita per ' Assemblea
ordinaria annuale, unitamente alla relazione dei revisori, qualora nominati.

3. Dal bilancio devono risultare i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali
utili o avanzi di gestione, cosi come le componenti patrimoniali con essi conseguiti,
non potranno essere distribuiti neppure in modo indiretto, ma dovranno essere
devolute in attivita, impianti ed incrementi patrimoniali finalizzati al raggiungimento
degli scopi dell'Associazione.

4. 11 bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con
’indicazione dei proventi e degli oneri dell’associazione ¢ dalla relazione di
missione che illustra le poste di bilancio, I’andamento economico e gestionale
dell’associazione e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro
220.000,00 il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per
cassa.

Art. 24
Le entrate dell’associazione sono costituite da:
a) quote associative degli aderenti;
b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di
Istituzioni pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o
progetti;
c) donazioni e lasciti testamentari;
d) rimborsi derivanti da convenzioni;
e) rendite patrimoniali;
) attivita di raccolta fondi;
g) entrate derivanti da eventuali attivitd commerciali e produttive marginali;
h) ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all’art. 6 del D.lgs.

n.117/17 e s.m.i., comunque secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse
generale di cui all’art. 3 del presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga
all’associazione.

1l Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita
diverse rispetto a quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di
missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota
integrativa al bilancio.

Art. 25

Il patrimonio sociale ¢ costituito da:
a) beni immobili € mobili;
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b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;

C) donazioni, lasciti o successioni;

d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.
Art. 26

Il patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo piu
opportuno per il conseguimento delle finalita dell’associazione.

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un
socio, la sua quota sociale rimane di proprieta dell’associazione.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di
ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art. 27 Pubblicita e trasparenza

11 Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi
all’attivita dell’associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti
annuali ed ai libri sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e
deliberazioni dell’assemblea dei soci, del Consiglio direttivo e, qualora eletto,
dell’Organo di controllo.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la
consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti di cui
I’associazione si avvale.

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente
dell’associazione.

Art. 28 Bilancio sociale e informativa sociale

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100
mila euro annui, 1’ Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel
proprio sito internet o nel sito internet della rete associativa cui eventualmente
aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi o
corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo e ai
dirigenti.

Scioglimento dell’associazione e devoluzione dei beni

Art. 38. Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dall’Assemblea con le
modalita e le maggioranze previste dell’art. 20, comma 2 dello statuto.

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell’ Associazione non potra essere
diviso tra i soci ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvata dall’ Assemblea,
sard interamente devoluto, previo parere positivo dell’ufficio regionale del Registro
Unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge ad
altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia sociale.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

L'Associazione pertanto ¢ tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere
con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7
marzo 2005, n. §2.
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Art. 29 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione

1. La trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o l'estinzione
dell' Associazione ¢& deliberato dall' Assemblea, secondo le modalita indicate dall'art.
11 comma 4 del presente Statuto.

2. L'Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di uno o piu liquidatori,
scegliendo li preferibilmente tra gli associati.

3. In caso di scioglimento dell'Associazione, tutte le risorse economiche che
residuano dopo l'esaurimento della liquidazione non potranno essere divise tra gli
associati, ma saranno devolute ad altro ente del terzo settore, previo parere positivo
dell'Ufficio di cui all'art. 45 comma 1 del D. Lgs. n. 117/2017 allorquando istituito.

Art. 30 Norma finale

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
legislative in materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017

_ e alle loro eventuali variazioni.
-
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