Statuto dell’Associazione Sportiva Dilettantistica e di Promozione Sociale
“PORTO ANTICO PESCARA ASD APS”

Art. 1 Denominazione, natura giuridica e Sede legale

1-1. E costiita con sede legale in PESCARA (PE) via Macerone n. 19/1 un’Associazione Sportva
Dilettanustica ¢ di Promozione Sociale senza scopo di lucro, che assume la denominazione di “Associazione
Sportva Dilertantistica PORTO ANTICO PESCARA ASD APS” 11 cambio di sede allinterno dello stesso
comune non comporta modifica statutaria,

1-2. L’'associazione potra costituire delle sezioni distaccate nei luoghi che riterra pia opportuni al fine di meglio

raggiungere gli scopi sociali. La denominazione sociale, puo essere integrata con altre espression: con delibera
= (= f= 4 (=)

delPassemblea straordinaria.

1-3. L'acronimo “APS” integrera la denominazione sociale ¢ potra essere utilizzato dall’Associazione soltanto
successivamente alla sua iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), oppure all'iscrizione
nell'atruale registro di setrore equiparato al RUNTS ai sensi dell’art. 101, comma 3, dlgs. 117/2017.

1-4. I’Associazione richiedera, secondo la procedura prevista, Paffiliazione alle FSN, DSA e EPS riconosciuti dal
Cont ¢ dal CIP. Tale affiliazione presuppone e comporta piena consonanza ai finl ed ar progetti generali delle
FSN, DSA ¢ EPS, pur nell’autonomia propria dell’ Associazione per Pattuazione e Porganizzazione det deru fini ¢
progetti. Fissa comporta altresi I'obbligo, per il riconoscimento ai fini sportivi, di conformarsi alle norme ¢ alle
direttve deglt organismi dellordinamento sportivo, con particolare riferimento alle disposizioni del CONI,
nonché agli Starut ed ai Regolament delle FSN, DSA ¢ EPS ai quali ¢ affiliata.

Art. 2 Scopo ed oggetto sociale

2-1. L’Associazione ¢ autonoma, libera, apolitica ed aconfessionale, non ha scopo di lucro, neanche indiretro, ¢ si
propone di perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante Forganizzazione ¢ lesercizio di
atavitd sporuve dilettantistiche, quale atavita di interesse generale ai senst della normatva sul terzo sertore, mn
favore dei propri soci, det loro familiari o di terzi, senza discriminazioni basate su sesso. religione, razza ¢
condizioni socio-economiche. In particolare, essa intende operare sia come associazione riconosciuta ai fini
sporuvi dal CONI sia come associazione di promozione sociale (APS) iscritta nell'apposita sezione del Registro
unico nazionale del Terzo Settore ed ente non commerciale del Terzo Settore. 1. Associazione delega sin d’ora le
FSN, DSA o EPS al quale ¢ affiliata a curare per suo conto 1 rapporti col Registro delle Associaziont sportive
dilettantistiche del CONI e col Registro unico nazionale del Terzo settore, gia dalla fase di iscrizione,

2-2. At fini dell'assenza di scopo di lucro, il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate comunque denominate, ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’activita statutaria ai fini
dellesclusivo  perseguimento  di finalita  civiche, solidaristiche ¢ di udlitd sociale. L% pertanto  vietata
alAssociazione la distribuzione, anche indiretta, di vili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, soci, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degh organi sociali,
anche nel caso di recesso e di ogni altra ipotesi di scioghmento individuale del rapporto associativo,

2-3. A1 sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore, U Associazione ¢ costituita per lo svoleimento, in

via esclusiva o quanto meno principale, dell’attivita di interesse generale di cut alla lettera a) (“organizzazione ¢

gesuone di atavita sporove dilettantstiche™) e anche alle lettere b), ), d), e), 1), g) dell’articolo 2, paragrafo 2-4,

comma 1, del Codice del terzo settore. Segnatamente, essa promuove lo sviluppo, la diffusione ¢ Pesercizio di

attvita sporuve, in forma esclusivamente dilettantistica, quale espressione della formazione della personalita

ndwviduale, fisica ¢ morale, dei propri associati mediante:

1) lesercizio degl sport ¢/o delle discipline sportive di cui all’elenco allegato alla Delibera del Consiglio
Nazionale del CONI del 14 febbraio 2017, n. 1568 ¢ successive modifiche e mtegrazion;

b) ogni forma di atavita idonea a incrementare la conoscenza e Ia pratica dell’atuvita sportiva, in osservanza del
Regolamento allegato alla delibera del Consiglio Nazionale del CONI del 18 luglio 2017, n. 1574

2-4. I'Associazione attuera lo sport come mezzo prioritario per integrazione e la promozione delle pepdne ¢
dei cittadin, ¢ in pargeolige potra, a titolo esemplificativo:




a) curare lorganizzazione di attivitd sportive dilettantistiche, compresa lattivita didattica per lavvio,
I'aggiornamento e 1l perfezionamento nelle attivitd sportive;

b) organizzare manifestazioni sportive dilettantistiche, al fine di promuovere la conoscenza e la pratica degli
sport e delle discipline sportive riconosciute dal CONI, cosi come individuate nel presente statuto;

) promuovere, organizzare ¢ svolgere gare e campionati;

d) curare la formazione, Paggiornamento e Pattivita didattica dei propri associati, tesseratl, partecipant,
tecnict e istruttori, in osservanza delle direttive del CONI;

(]
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svolgere attvita ricreative prevalentemente in favore det propri associati;

-

organizzare e gestire I'attivita di gestione, conduzione e manutenzione ordinaria di impiann e strutture
sporuve.

a)  Inoltre:
- Sumolare Pinterscambio delle esperienze nel campo delle attivita nautiche, singole e collettive, sia

agonistiche che crocieristiche e diportistiche in genere;
- Porre in essere gh opportuni interventi presso le autorita competenti, nel rispetto delle norme vigents per la

tutela delle concessioni, contratti, diritti acquisiti o da acquisire in materia di ormeggt per le imbarcazioni;
- Coordinare le proprie attivita in merito al punto precedente con societa nautiche sportive;
- Tutelare Pagibilita delle comunicazioni sia via terra che via mare e via fiume, al fine di consentire Paccesso a

persone, veicoli ¢ imbarcazioni al Porto Canale di Pescara e i relativi ormeggt:;

- Conservare e migliorare le infrastrutture d’ormeggio in concessione per le imbarcazioni;
- Gestire la sede ed 1 vari impianti sociali con relativi servizi, favorendo le attivita dei soct per la manutenzione

delle imbarcazioni ormeggi e attrezzature;
- Organizzare ¢ promuovere incontri, attivita culturali, ricreative, turistiche, assistenziali, ambientalistiche,
educative e di prevenzione sanitaria al fine di diffondere ¢ sostenere ¢l sport nautict;
provvedere a corsi didattict di conoscenza ed aggiornamento delle attivita sportve nautiche, diportistiche ¢
di pesca sportiva dilettantistica; ’
Organizzare e promuovere attivita sociali, ricreative e sportive volte all’inclusione, al superamento delle
diversira, consentendo Paccesso alle attivita sportive di diversamente abili dopo opportune valutazioni ¢
preparaziont,
Organizzazione di escursioni in mare e lungo il fiume con Pobiettivo di avvicinare e sensibilizzare i soci ¢

terzt a1 problemi inerenti la salvaguardia ed il rispetto dell’ambiente marino ¢ fluviale, offrendo la propria

collaborazione alle associazioni deputate a tale scopo,

- Arovita di gestone di locali di intrattenimento con somuministrazione alimenti ¢ bevande, bar per soci ¢
terzi, con 'obiettivo della socializzazione tra persone per la condivisione di interessi ¢ passioni comuni,
promuovendo anche attivita di acquisto solidale;

- Organizzazione di corsi propedeutici per Pottenimento di patent nautiche;

- Organizzazione fiere ¢ manifestazioni a tema;

- Noleggio ¢ locazione di imbarcazioni e canoe;

- Noleggio attrezzature sportive per lo svolgimento delle attivita organizzate;

- Artwita di cantieristica navale per piccole riparazioni e manutenzioni con rmessaggio;

- Trasporto imbarcazioni;

- Servizt di varo e alaggio imbarcaziont,

- Vendira abbigliamento Sportivo;

- Vendira ricambi e accessori per imbarcaziont,

- Vendita accessori e materiale da pesca;

- Awvita di soccorso e recupero imbarcazioni nel rispetto delle normative vigents;

- Curare la progettazione e lo sviluppo della valorizzazione del Porto Antico di Pescara e del suo Fiume, che

appartiene alla vita, alla storia ed al futuro della citta in mezzo a cui scorre organizzando attvita culturali

formative e divulgatve;

- Ognt alera atuviea attinente ¢ complementare riconducibile alle attivita di interesse generale previste.

2-5. Per il raggiungimento delle proprie finalita, P Associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di nteresse
generale a condizione che esse siano secondarie e strumentali rspetto alle attuvita di interesse generale, in
conformiti a quanto stabilito dal decreto di cui all’articolo 6 del Codice del terzo settore. Fssa potra, mnolire
reperire spazi ¢d impianti, anche tramite convenzioni con enti pubblict o privati, per lo svolgimento dell’attivit
isttuzionale.

Come ad esempio:

- puo ctfertuare la somministrazione di alimenti ¢ bevande ai propri soci e terzi, presso le sedi in cui viene
svolta l'ataviea isting ale, a fronte di corrspettivt spectfict, secondo quanto previsto dall'articol S del




TUIR e, dal periodo di imposta in cui tale norma non & pit applicabile, alle condizioni previste dall’art.85
del decreto legislativo 117/2017, in modo secondario e strumentale rispetto all'atavita di interesse generale;

- puo inoltre effetruare anche la somministrazione di alimenti e bevande al pubblico in occasione di
particolart eventi o manifestazioni, per il periodo di svolgimento delle stesse, nei locali /o negli spazi dove
tali manifestaziont si svolgono, alle condizioni previste dallart. 70 del decreto legislativo 117/2017.15
sempre in modo secondario e strumentale rispetto all’atuvita di interesse generale;

- puo anche esercitare ¢ organizzare, sempre in modo secondario e strumentale nspetto all’attvita di interesse
generale ¢ a norma dell'art. 6 del decrero legislativo 117/2017 e successive modificazioni, ulteriori attivita
secondarie e strumentali nispetto alle attivita di interesse generale di cut allart. 5 del presente sraruto,
secondo critert e limiti definiti dalla normativa vigente. In particolare, pud esercitare attivita commerciali
marginali e servizi strettamente funzionali a raggiungere gli scopi statutari ¢ ogni altra attivitd connessa e
funzionale al ragglungimento degli scopi associativi consentita agli enti senza [ini di lucro dalle disposiziont
legislative vigenti. L'individuazione delle ulteriori attvitd esercitabili ¢ demandata al Consigho direttivo
dell'associazione.

Art. 3 Durata
3-1. I’ Associazione ha durata illimitata.

3-2. 1l suo scioglimento deve essere approvato dall’Assemblea straordinaria secondo le modalita e con le
maggioranze previste nei precedenti articoll,

3-3. Con le stesse regole devono essere nominati i liquidatort,

*\ 3-4. In caso di scioglimento per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonio sara effettuara,

=previo parere positivo dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settore competente, ad un’altra

dic

ssociazione sportiva dilettantistica o associazione di promozione sociale, salvo diversa destinazione ImMposta
Jdalla legge.

Art. 4 Patrimonio ed entrate

4-1. Tl patrimonio dell’Associazione ¢ costituito dai beni mobili ed immobili che pervengono ad essa a qualsiasi
titolo, da elargizioni e contributi da parte di enti pubblici ¢ privatt o persone fisiche, dagli avanzi netti di gestione.
Qualora intenda ottenere 1l riconoscimento della personalita giuridica ai sensi dell’articolo 22 del Codice del
Terzo settore, I'Associazione dovra avere un patrimonio minimo non inferiore a quello previsto (in misura
artualmente pari a € 15.000) dal comma 4 del suddetto articolo, e successive modificazioni ed mntegrazioni.

4-2. Per 1l perseguimento dei propri obiettivi e lo svolgimento delle proprie attivita U'Associazione potra avvalers:
delle seguenti entrate:

- quorte di iscrizione e corrispettivi per servizi istituzionali versati dai soci;

- contributi e liberalita dei soci ¢ di enti privati o pubblici;

- sottoscrizion, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lasciti di enti pubblici, privati, associazioni e soci;

- provent dertvant da attivita commereiali svolte nei limiti consentiti dalla normativa vigente;

- sponsorizzazioni, pubblicita, lotterie.

4-3. In nessun caso, e quindi neppure in caso di scioglimento della Assoctazione, di morte, di estinzione, di
recesso, o di esclusione dall’ Associazione, pud farsi luogo alla ripetizione di quanto versato al pawimonio
dell’ Associazione. 1 versamenti dei soci non creano altri diritti di partecipazione e, in particolare, non creano
quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare, né per successione a
titolo universale.

4-4. 1l Consiglio Direttivo annualmente stabilisce Ia quota di iscrizione da versarsi da parte det soct sia all'atto
dell’adesione mniziale che negli esercizi successivi.

Art. 5 Autivita di raccolta fondi
5-1. Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, I'associazione puo esercitare anche atdvita di

raccolta fondi, secondo quanto previsto dagli are7 e 79 del decreto legislativo 117/2017 e successive
modificazioni, attraversg la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrspettiva,




5-2. L'atuvita di raccolta fondi pud essere realizzata sia occasionalmente, anche mediante offerte di beni di
modico valore o di servizi ai sovventori, in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di
sensibilizzazione, sia in forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso
la cessione o crogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari
e dipendent, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con 1 sostenitori e con 1l
pubblico, in conformita a quanto disposto dalla normativa vigente.

Art. 6 Gestione delle activita organizzate

6-1. Per la realizzazione delle suddette attivita e per la gestione sul territorio, a tutti i livelli, di progetti in materia
di associazionismo sociale, per la realizzazione di specifict obiettivi, per la gestione diretta di determinati servizi,
I'Associazione puo collaborare con altri enti del terzo settore e con enti senza fini di lucro nonché con soggett
pubblici e privau. Pud inoltre stipulare con essi accordi e convenzioni e promuovere e/o costituire ¢/o aderire,
e/o collaborare con Associazioni, Istitut, Fondazioni, Cooperative, Imprese sociali ¢/o altri enti di carattere
strumentale senza fini di lucro. Per la gestione di tali attivita privilegia gli apporti che si basano sulle prestaziont
personali, spontanee, volontarie e gratuite, senza fini di lucro, neanche indiretti e si avvale in modo prevalente
dellattivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agh enti associati.  Per l'esercizio e la
gestione delle artivita di interesse generale puo ricorrere a prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, o di
lavoro dipendente, o ad altre forme di collaborazione consentite dalla legge, anche dei propri associati, quando
cid sia necessario ai fini dello svolgimento di tali attiviti e al perseguimento delle finalita statutarie, ner limin di
quanto previsto dall'art.36 del decreto legislativo 117 /2017 e successive modificazioni. Per T'esercizio e la gestione
delle atuvita sportive puo inoltre avvalersi di collaborazioni fornite nell'esercizio direrro dell'attivita sportiva
diletrantistica ¢ di collaboraziont coordinate e continuative di carattere amministrativo gestionale non
professionale.

Art. 7 Apporto dei volontari

7-1. 1 volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore
della comunita ¢ del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita. La loro
qualifica ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con l'associazione. La loro attivita non puo essere retribuita in alcun modo,
nemmeno dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute ¢
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite
dall'associazione, anche con 1 criteri di cui all'articolo 17 comma 4 del decrero legislativo 117/2017 e successive
modificazioni. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

7-2. L'associazione lsctive in un apposito registro 1 volontari che svolgono la loro attivita in modo non
occasionale. Turtl 1 volontar: devono essere assicurat contro le malattie e gl inforruni connessi allo svolgimento
dell'atuvita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi, secondo quanto previsto dalla
normativa vigente.

Art. 8 Esercizio Sociale, Bilancio d'Esercizio, Scritture Contabili, Bilancio Sociale
8-1. Lesercizio sociale si svolge dal 17 gennaio al 31 dicembre di 0gNl ANNOo.

8-2. Per ogni esercizio sociale é predisposto, in conformita alla normativa vigente e alla modulistica definita con
decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020 ¢ successive modificazioni, il bilancio
di esercizio, formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con I'indicazione, dei proventi ¢ degh
onert, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, Pandamento economico e gestionale e le
modalita di perseguimento delle finalita statutarie. La relazione al bilancio, o la relazione di missione, devono
documentare 1l carattere secondario e strumentale delle artivita di cui all'articolo 6 del presente statuto. I1 bilancio
di esercizio  deve rappresentare M maniera veritiera e corretta andamento economico e finanziario
dell’associazione ed ¢ corredaro di rutt 1 documenti previsti dalla normativa vigente. Esso deve essere approvato
entro 1l 30 aprile di ogni anno e depositato presso 1l registro unico del terzo settore entro il 30 giugno.

8-3. Solo nei casi previsti dalla normartiva vigente, deve essere redatto inoltre 1l bilancio sociale, secondo quanto
previsto dall'articolo el decreto legislativo 117/2017 e successive modificaziont, con le modalita ¢ nei termini




previst dalla normativa stessa, secondo le linee guida approvate con decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali del 4 Tuglio 2019 ¢ successive modificazioni.

Art. 9 Informativa sociale

9-1. Il bilancio di esercizio e le relazioni illustrative dello stesso, e il bilancio sociale, devono essere affissi presso
la sede sociale, ¢ trasmessi a tutti 1 soci avent diritto al voto oppure pubblicizzad per il tramite del sito sociale. Se
i ricavi, le rendite, i proventi o le entrate comunque denominate sono supertort at limits stabiliti dalla normartiva
vigente, gl eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi trolo attribuit al componenti deglt organ:
di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati devono essere pubblicat sul sito mternet
dell'associazione o su altrt mezzi di informazione liberamente raggiungibili da chiunque ne abbia mteresse.

Art.10 Libri sociali

10-1. L'Associazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente. In partcolare,

'associazione deve tenere 1 seguenti libri:

® libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

® libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

¢ libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;

® nel caso sia istituito l'organo di controllo: 1l libro delle adunanze e delle deliberaziont dell'Organo di
controllo, tenuto a cura dello stesso organo;

e il registro dei volontari di cui all'articolo 9 del presente statuto, in cui vanno iscrittl tutti i volontari che
svolgono la loro attivita in maniera continuativa. 11 registro ¢ tenuto dal Consiglio Direttivo, anche con
modalira elettroniche.

0-2. Turt gl associati in regola con il versamento delle quote sociali hanno diritto di esamunare 1 libr1 socials.
Allo scopo, possono accedere al luogo dove sono conservati, nei giorni e negli oran stabilin dal Consiglio
Direttvo.

Art.11 Revisione legale dei Conti

11-1. Nei cast previst dalla normativa vigente, I'Assemblea dei soci deve nominare un revisore legale del conu o
una societa di revisione legale, iscritti nell'apposito registro. Tale obbligo non sussiste nel caso n cui l'organo di
controllo di cui all'arucolo 24 del presente statuto, sia composto da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

Art.12 Adesione all'Associazione

12-1. ’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche o di qualsiast altra
natura in relazione alllammissione degli associati. Possono pertanto aderire all'associazione, diventandone soci,
tutte le persone fisiche ¢ gl Ent del Terzo sertore o senza scopo di lucro che ne condividono i principi ¢ le
finalita, che accettano le regole del presente statuto, ¢ che partecipano alle attivira dell'associazione con la loro
opera, con le loro competenze e conoscenze, contribuendo a realizzare gli scopi che I'Associazione si prefigge,

12-2. 1’Assoctazione deve sempre avere, sin dalla sua costituzione, almeno sette persone fisiche socie. Se tale
numero minimo di socl viene meno, esso deve essere reintegrato entro un anno, trascorso il quale I'Associazione
deve formulare richiesta di iscrizione in un’altra sezione del Registro unico nazionale del Terzo sertore.

12-3. Per aderire all' Associazione si deve farne richiesta scritta al Consiglio Direttivo. Le persone fisiche devono
mdicare nome ¢ cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale, recapito telefonico ed evenruale
indirizzo e-mail, dichiarando di attenersi al presente Statuto e alle deliberazioni degh organi sociali, accettando le
sue regole, condividendone le attivira e i progetti e contribuendo a realizzare gli scopt che I'Associazione si
prefigge. Nel caso di minori, la domanda € presentata da chi ne esercita la responsabilita genttoriale. Per quanto
riguarda I'adesione di altri Enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, la domanda di adesione & presentata dal
Legale rappresentante di tali Enri, con le modalita previste dal regolamento specifico.
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12-4. In circostanze particolari o contingenn, da prevedere espressamente nel regolamento dell’associazione, il
Consiglio direttivo pud delegare il suo presidente a formalizzare Pammissione delle persone fisiche, che pur
diventando associati all’atto della richiesta, sono soggett: alla ratifica del consiglio dirertivo.

12-5. In ogni caso deve essere fatta annotazione sul libro soci. Nel caso di mancato accoglimento della richiesta,
a1 richiedent deve essere trasmesso il provvedimento motivato del mancato accoglimento. L'interessato puo, net
successivi sessanta giorni, chiedere che sull'istanza st pronunci 'Assemblea, che delibera sulla richiesta, se non
esplicitamente convocata, in occasione della prima convocazione utile.

12-6. L'accoglimento della richiesta anche prima della ratifica del direttivo da diritto al rilascio immediato della
tessera sociale purché siano contestualmente versate le quote soctalt prescritte. La tessera ha valore annuale
solare. T soci rmnnovano il vincolo associativo tramite il rinnovo del tesseramento. 1 soci, con la domanda di
iscrizione, eleggono domicilio per i rapporti sociali presso la sede dell'associazione.

12-7. lLa quota sociale corrisposta dal socio rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a
sostegno economico dell'associazione, non costituisce in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a
provents, non ¢ in nessun caso rimborsabile, non ¢ trasmissibile né rivalutabile neanche i caso di morte. Lo
status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente ¢ puo venir meno solo nel casi previst dal presente
statuto. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, né partecipazion: temporanee, né
limitazioni in funzione della partecipazione alla vita associativa.

12-8. Si perdono 1 requisiti di associato con la mancata partecipazione alle attivita sociali in concomitanza del
mancato pagamento della quota associativa per un anno. Con la perdita del requisiti per poter aderire
all'assoclazione sara necessario presentare una nuova richiesea.

12-9. Tutti gli associati dovranno essere tesserati agli enti /o alle federazioni di riferimento. 1 tesserati, altresi,

non sono obbligati ad aderire all’associazione.

12-10. Le ulteriori modalita ¢ condizioni di associazione e ogni alro aspetto della partecipazione alla vita
associativa, per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, sono eventualmente disciplinate da
regolamenti specifict.

Art. 13 Diritti dei soci

13-1. I soct hanno diritto:

a) a concorrere all'elaborazione del programma dell’ Associazione, nonché a partecipare alle atuvita ¢ alle
manifestazioni da essa promosse e alla vita associativa in genere, previo Padempimento degli obblight ¢ delle
obbligazioni che esse comportano;

]
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ad usufruire delle assicurazioni, agevolazioni e convenzioni legate al possesso della tessera sociale;
a trequentare 1 locali dell'associazione;

a partccipare alle assemblee;

ad approvare ¢ modificare lo statuto;

ad approvare i bilanct;

o0 a0

ad eleggere gli organi sociali ¢ farsi eleggere negli stessi;
a prendere visione dei libri sociali.

)

13-2. [ garantita la libera eleggibilita degli organi amministrativi, secondo il principio del voto singolo. Hanno
diritto all’elettorato attivo e passivo tutti gl associati maggiorenni iscritti da almeno tre mesi in regola con il
tesseramento e con il versamento delle quote associative. Gli associati minorenni acquisiscono il diritto di voto al
raggiungimento della maggiore eti; sino ad allora sono rappresentati nei rapporti sociali da chi ne esercita la
responsabilitd genitoriale,

13-3. Turti 1 soct delle associazioni aderenti possono essere cletd a far parte degli organi sociali. Gli Enti del
lerzo Settore o senza scopo di lucro aderenti all'Associazione, sono rappresentati in assemblea dal loro legale
rappresentante.

Art.14 Doveri dei soci

14-1. 1 soct sono tenurt:

W



a) a sostenere le finalita dell’ Associazione;

b) allosservanza dello statuto, dei regolamenti ¢ delle deliberazioni assunte dagli organi associativi;

¢) a versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dingenti, comprese le eventuali quote
straordiarie, ¢ gl eventuali corrispetuvi specifici per Ia partecipazione alle attivita di interesse generale
richiest dall' Associazione;

d) ad adempiere, nei termini previsti, alle obbligazioni assunte net confronti dell’Associazione ¢/0 derivant
dall’artivita svolta;

¢) ad osservare le norme e i regolamenti stabiliti dalle Federazioni Sportive Nazional, dagh Enn i

Promozione Sportiva e dalle Discipline Associate cui 'Associazione ¢ affiliata;

a rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne all'operato degli organi statutari dell' Associazione;

g) a frequentare i locali dell’associazione e a partecipare alle assemblee.

D

Art. 15 Perdita della qualifica di associato

15-1. I soct perdono la qualifica di associato:

a)  per dinussiont;

b) per scioglimento volontario dell’Associazione;

¢) per decesso;

d) per revoca della tessera sociale a seguito della perdita dei requisiti richiest dallo statuto;

e} per la mancata partecipazione alle attivitd sociali in concomitanza del mancato pagamento della quota
ASSOCIAtIVA Per un anno;

f) per sospensione, espulsione o radiazione a seguito di sanzione comminata dagli organi staturari in

conseguenza di gravi infrazioni alle norme e ai regolamenti dell’Associazione e delle Federazioni Sportive

. Nazionaly, degli Enti di Promozione Sportiva e delle Discipline Associate cui ' Associazione é affiliata.

-2. L’associato puo sempre recedere dall’associazione, Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare

in forma scritta, almeno tre mesi prima, la sua decisione al Consiglio Direttivo. La dichiarazione di recesso ha

effetto con lo scadere dell’anno associativo in corso. Competente in merito alla revoca della ressera sociale, alla

radiazione, sospensione o espulsione dei soci ¢ il Consiglio Direttivo dell' Associazione. Contro le sue

deliberazioni, 1l socio pud ricorrere, entro 60 giorni dalla data in cu il provvedimento gli & stato comunicato,

all'assemblea sociale, che delibera sulla richiesta, se non esplicitamente convocata, in occasione della prima

convocazione utile. In caso di recesso, decadenza, revoca, esclusione o decesso, 1 soci o i loro eredi non hanno

diritto di chiedere la divisione del fondo comune né pretendere la resttuzione della quora o del contributo

versato.

Art. 16 Obblighi assicurativi

16-1. 1.’ Associazione dovra dotarsi di copertura assicurativa per la responsabiliti civile verso terzi e dovra inolire
sottoscrivere copertura assicurativa contro glt inforruni a beneficio dei singoli soct.

16-2. I’ Associazione ¢ tenuta ad assicurare 1 volontari di cui si avvale, anche occasionalmente, contro gli informnt
e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volonrariato, nonché per la responsabilita civile verso 1 terzi.

Art. 17 Organi Sociali

17-1. Sono Organt dell'Associazione:
e [’Assemblea Sociale;
¢ [l Consigho Direttivo
e [l Presidente.

¢ Ricorrendo le circostanze di cui all'articolo 24 del presente Statuto, ¢ organo sociale anche 'Organo di
Controllo,

Art. 18 L'Assemblea Sociale

18-1. I il massimo organo dell’ Associazione e determina I’ applicazione degli indirizzi generals di carattere politco

€ Programmatico. B composta dai soci 1 regola con il tesseramenro e il versamento delle quote socialt alla data

della sua convocazione. IX convocata ¢ presteduta dal Presidente dell'Associazione. Le convocazioni, con liberta
1




di mezzi, devono riportare l'ordine del giorno, la data e il luogo di svolgimento ¢ devono essere rese noto con un
preavviso dialmeno 7 giorni dalla data di svolgimento.

18-2. [n via ordinarm si riunisce una volta I'anno, entro il 30 aprile di ogni anno. In via straordinaria, si riunisce
ogni qualvolta lo richiedano al suo Presidente un decimo det soci aventi diritto al voto, o quando lo richieda la
maggioranza dei component il Consiglio Direttivo o il Presidente stesso, il quale provvedera alla convocazione
dell’assemblea entro 1 15 giorni dalla richiesta e alla celebrazione entro 1 successivi 15 giorni.

18-3. Quale Assemblea ordinaria:
e approva entro il 30 aprile di ogni anno il bilancio di esercizio dell'esercizio sociale precedente, ai sensi
del'articolo 7 del presente Statuto;
s approva, quando previsto, negli stessi termint, il bilancio sociale;
e delibera sulle alere materie eventualmente all'ordine del giorno.

18-4. Sia in via ordinaria che straordinaria:

e delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

¢ approva e modifica 1 regolament, compreso l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

® nomina e revoca 1 component gli organi sociali e ne delibera eventualmente i compensi;

¢ nomina e revoca, quando previsto, l'organo di controllo;

® nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale det cont, ¢ ne delibera il
compenso;

o delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei
loro confronti;

e dehibera sui ricorsi det soci in merito al mancato accoghimento della domanda di adesione o a1
provvedimenti di radiazione, sospensione, espulsione;

e delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
e delibera sugli aleri oggern attribuin dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;

¢ delibera inoltre sulle materie per cut ¢ stata convocata.

18-5. In rutte le assemblee, per la validita delle riunioni, in prima convocazione & sempre necessaria la presenza di
almeno 1a meta pit uno dei suoi components; in seconda convocazione, che non puo tenersi nello stesso giorno
della prima, la riunione ¢ valida qualunque sia 1l numero degli intervenuti, conformemente alle disposiziont del
Codice Civile.

18-6. I soci possono farst rappresentare nelle riunioni da un alrro socio mediante delega scritra, anche in calee
all'avviso di convocazione. In tutte le assemblee, ogni socio ha diritto a un voto e pud essere titolare solo di
un'altra delega oltre alla sua. I rappresentant degli associat che siano ent del Terzo settore, hanno diritto a
cinqgue voti. Si applica l'articolo 2373 del Codice Civile, in quanto compatibile. I soci minori sono rappresentati in
assemblea da chi ne esercita la responsabilita genitoriale, che ha diritto esclusivamente all’elettorato activo. Le
delibere sono assunte a maggioranza dei voti det presenti ¢ dovranno essere riportate nel libro delle adunanze ¢
delle deliberazioni dell'assemblea sociale. Per le modifiche da apportare allo statuto ¢ indispensabile, in prima
convocazione la presenza di almeno due terzi dei soci, in seconda convocazione qualunque sia il numero det soci
ed 1l voto favorevole della maggioranza det presenti. Per eleggere 1 candidati alle diverse cariche sociali, si vora
sempre a scrutnmio segreto, con la possibilita di poter ricorrere all'ausilio di strumenti elettronict. Le altre
votazioni possono essere effettuate per alzata di mano con controprova o per appello nominale. Sono ammessi,
in base allare 26 comma 1 del CTS, anche i vot espressi con mezzi telematici, purché siano identificabili
mequivocabilmente 1 vortanti e le loro intenzioni.

18-7. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, 1 soct
onorart ¢ gli amministratori non hanno diritto al voto. Non possono partecipare alle assemblee, né votare nelle
stesse, 1 soggettl non in regola con il pagamento delle quote sociali o che abbiano subito provvedimenti di
sospensione in corso di esecuzione.

Art. 19 Il Consiglio Direttivo
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19-1. I& elerto dall'Assemblea Sociale. [© composto da un minimo di 3 a un massimo di 7 membri compreso 1l

Presidente. La magemyranza dei suoi componenti ¢ scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate dag



guuridicl associat. I suol componenti durano in carica 4 anni e comunque fino all'assemblea ordinaria che
procede al rinnovo delle cariche sociali e all’approvazione del bilancio di esercizio, ¢ sono rieleggibili. 11 Consiglio
Direttivo decade prima della fine del mandata quando T'assemblea sociale non approva il bilancio d'esercizio o
quando 1l totale det suot component sia ridotto a meno della meta.
Esso ha 1 seguenti ruoli, compiti e potert:
* mantiene rapporti con gli Enti Locali ¢ gli altri Enti e Istituzioni del territorio;
e clabora progetii finalizzati a finanziament regionali, nazionali, comunitari, di altri enti pubblici e di
soggetti privati;
e artua gh indirizzi dell’ Assemblea Sociale;
® assegna gli incarichi di lavoro;
® approva i programmi di Attiviea;
e delibera in merito all'importo della quota annuale degli associati;
e approva tutu gli aca e 1 contratt di ogni genere inerent alla attvitd sociale;
e coadiuva 1l Presidente nella predisposizione det bilanci da presentare all' Assemblea per lapprovazione;
e coadiuva il Presidente nella predisposizione det regolamenti;
* clegge al suo interno, su proposta del suo Presidente, uno o piu vice presidenti ¢ il tesoriere. In caso di
pit vice presidenti, ad uno di essi ¢ conferita la qualifica di vicario;
* delibera circa I'ammissione dei soci, con la possibilita di delegare in merito il Presidente dell'associazione,
nonché la sospensione, I'espulsione e la radiazione degli stessi;

e delibera m merito a tutto quanto non sia per legge o per statuto di competenza di altri organi;

19-2. 1l Consiglio Direttivo ¢ insediato dal Presidente dell’ Associazione, che lo presiede, entro 15 giorni dalla sua
elezione. In via ordmaria, si riunisce ogni qualvolta ci sia la necessita di deliberare per il suo ruolo istituzionale. In
via straordinaria, si riunisce ogni qualvolea lo richiedano al suo Presidente, la maggioranza dei soci aventi diritto al
voto, o un terzo det membrt del Consiglio direttivo, o il Presidente stesso, il quale provvedera alla convocazione
entro 15 giorni dalla richiesta ¢ alla celebrazione entro i successivi 15 giorni. Sia in via ordinaria che straordinaria,
¢ convocato dal suo Presidente. Per la validita delle sue riunioni ¢ richiesta la presenza della maggioranza dei
componenti. Delibera sulle questioni all'ordine del giorno. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei
presentt ¢ dovranno essere riportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo. |
membrn del Consiglio Direttivo devono chiederne liscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Serrore,
con le modalita e net termini previsti dalla normativa vigente. 11 potere di rappresentanza attribuito ai membri del
Consiglio Direttivo é generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non
sono wseritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che 1 terzi ne erano a conoscenza.
Al conflitto di interessi dei membri del Consiglio Direttivo st applica Particolo 2475 -fer del codice civile,

E fatto divieto agl ammunistratort di ricoprire qualsiasi carica in altre societdh o associtazioni sportive
diettantstiche nell'ambito della medesima Federazione Sportiva Nazionale, disciplina associata o Ente di
Promozione Sportiva riconosciuti dal CONT.

19-3. Norma transitoria: Le cariche del direttivo attuale scadono il mese di aprile 2025, ma m virm dellobbligo
(come associato CONI) della durata in carica dello stesso direttivo nel quadriennio olimpico la prima scadenza
delle cariche dellattuale direttivo ¢ prorogato al 31/12/2028. Successivamente proseguira con scadenza
quadricnnale.

Art. 20 II Presidente

20-1. E eletto dall'Assemblea Sociale tra i soci dell’Associazione. Dura in carica 4 anni ¢ comunque fino
all'assemblea ordinaria che procede al rinnovo delle cariche sociali, ed ¢ ricleggibile. 11 Presidente decade prima
della fine del mandato quando l'assemblea sociale non approva il bilancio d'esercizio.

20-2. Ha la rappresentanza legale dell’Associazione e, nei confront dei terzi, esercita i potert di firma e di
ordinaria amministrazione. Su specifica delega del Consiglio Direttivo, esercita i poteri di srtraordinaria
amministrazione. Propone al Consiglio direttivo la nomina di uno o pit Vice Presidend. Predispone per
PAssemblea sociale il bilancio di esercizio ¢ l'eventuale bilancio sociale, e le relazioni relative. Esercita rurti i
potert, 1 ruoli e le funzioni che lo statuto o la legge non attribuiscono ad aler organi sociall. In caso di assegza o
impedimento ¢ sostituito dal Vice Presidente vicario, che ne assume tutti 1 poteri.




Art. 21 Decadenza del consiglio direttivo ¢ del presidente

21-1. [l Consiglio Direttivo decade

a)  per dimissioni contemporanee della meta pra uno dei suol component;

b) per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della meta pit uno der suoi component; fino al
raggiungimento di tale limite, infatu, a1 consigliert vacanu subentreranno in ordine 1 primi det non eletu;

c) per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell’Assemblea.

21-2. In queste ipotest il Presidente del Consiglio Direttivo o, 1 caso di suo impedimento o vacanza, il Vice
Presidente oppure, in subordine, il Consigliere piti anziano, dovra provvedere entro giorni alla convecazione
dell’Assemblea, da celebrarsi nel successivi giorni, curando nel frattempo ordinarna ammunistrazione.

21-3. Oltre che nei cast di decadenza del Consiglio Direttvo, il Presidente decade:
a) per dimissiont;
b) per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta.

21-4. In queste ultime ipotesi, il Vice Presidente o, in subordine, il Consigliere pin anziano, dovrid entro giorni
provvedere alla convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi ner successivi giorni, curando nel frattempo
I'ordinaria amministrazione.

Art. 22 Segretario e tesoriere

~22-1. 11 Segretario redige 1 verbali delle riunioni degli organi sociali e ne cura la trascrizione nei relatvi libri e
i‘egis[ri. Ad egli sperta moltre provvedere alle trattative necessarie per I'acquisto det mezzi e der servizi deliberan
dal Consiglio Direttivo ¢ predisporre e conservare 1 relativi contratti ¢ ordinativi. Provvede, inoltre, a liquidare le
spese verificandone la regolanta e autonizzandone 1l Tesoriere al materiale pagamento.

22-2. 11 Tesoriere prestede alla gestione amministrativa e contabile dell’Associazione redigendone le scritture
contabili, provvedendo al corretto svolgimento degli adempimentt fiscali e contributivi e predisponendone, in
concerto con gli alurt membri del Consiglio Direttivo, il rendiconto annuale in termini economici e finanziari. Egli
provvede altresi alle operazioni formali di incasso e di pagamento delle spese deliberate dal Consiglio Direttivo.
Al Tesoriere spetta anche la funzione del periodico controllo delle risultanze dei conti finanziari di cassa, banca,
crediti e debit e Pesercizio delle operazioni di recupero dei crediti esigibili.

22-3. Le funzioni di Segrerario e Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona. Qualora esse siano
actribuite a persone diverse, in caso di impedimento del Tesoriere a svolgere le proprie funzioni, ovvero
nellipotest di dinussiont o di revoca del medesimo, le funzioni di questo sono assunte, per il tempo necessario a
rimuovere le cause di impedimento, ovvero a procedere a nuova nomina, dal Segretario o dal Vice Presidente. 11
Segretario, temporaneamente impedito, ovvero dimissionario o revocato, ¢ sostituito con le stesse modaliti dal
Tesoriere o dal Vicepresidente.

22-4. Le funzion di Tesoriere possono essere conferite anche al Vicepresidente.

Art. 23 L'Organo di Controllo

23-1. Nei casi previst dalla normativa vigente, I'Assemblea det soci deve nominare un organo di controllo, anche
monocratico. Al component! dell’organo di controllo s applica larticolo 2399 del codice civile. 1 componenti
dellorgano di controllo devono essere sceltt tra le mtegorie di soggett di cul all'articolo 2397, comma secondo,
del codice civile. Nel caso di organo di controllo Collcgmlc 1 predetti requisiti devono essere posseduti da almeno
uno dei componentt. Essi durano in carica quartro anni e sono rieleggibili.
23-2. L’organo di controllo vigila sullosservanza della legge e dello statuto e sul ri%petm dei princip: di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora
applicabili, nonché sull’ adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. Esercita noltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di
utilita sociale, ed attesta che Peventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministerialt.
23-3. 1l bilancio sociale da atto degli esiti del nmnimrqqgio svolto.
23-4. Lorgano di controllo, qualora tutti i suoi componenti siano revisori legali dei conti iscritt nell’: '1pp(),mm
registro, esercita inoltre la revisione legale dei cont, nel caso di superamento dei limiti di cui all'art.31 del ¢




del terzo settore, e nel caso in cul non sia nominato un soggetto appositamente incaricato di tale revisione. 1
componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atdi di
ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni
sociali 0 su dererminati affari. Le delibere adottate dovranno essere nportate nel libro delle adunanze ¢ delle
deliberazioni dell'organo di controllo,

Art. 24 Clausola Compromissoria

24-1. La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati, o tra costoro ¢ I'associazione o gh
organi della stessa, eccetro quelle che per legge non sono compromettibili in arbitri, sara deferita al giudizio di tre
arbitrl, di cui due da nominarsi da ciascuna delle parti contendent, ed il terzo di comune accordo. In caso di
mancato accordo, il Consiglio Direttivo incarichera il presidente del tribunale ove ha sede I'associazione di
eseguire la nomina del terzo arbitro.

Art. 25 Iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore

25-1. I."Associazione si iscrive nel Registro Unico del Terzo Settore di cut agli articoli 45 ¢ seguenti del Decrero
Legislativo 117/2017 e al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 106 del 15/09/2020 e
successive modificazioni, tramite il proprio legale rappresentante o la rete associativa cui aderisce, fornendo le
mformazioni di cui all'articolo 48 dello stesso decreto nonché la propria natura di ente non commerciale per le
finalia di cur all'articolo 83 dello stesso decreto. Iscrive inoltre nel Registro Unico tutte le modifiche alle
mformazioni fornite, entro i termini previsti dalla normativa vigente. Una volta iscritta, 'Associazione indica
obbligatoriamente negli atti, nella corrispondenza ¢ nelle comunicazioni al pubblico gli estrenu dell'iserizione.

Fmo all’'operativita del Registro Unico Nazionale del Terzo settore continuano ad applicarsi per Passociazione le
norme previgen ai fin1 e per gl efferd derivanti dall’iscrizione nei Registrt APS previsti dalla specifica normativa

di sertore. Il requisito dell’iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore, nelle more dellistituzione del
= Registro medesimo, si intende soddisfatto da parte dell’associazione, a1 sensi dell’art. 101 del Codice del terzo
settore, attraverso la sua iscrizione al Registro regionale o nazionale delle associaziont di promozione sociale.

L
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g =/ Art. 26 Rimandi al codice civile e alla normativa di settore

26-1. Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, si deve far riferimento alle norme in materia di
assoctazionismo sportivo dilettantistico e di terzo settore e in subordine, ed in quanto comparibili con le prime,
alle norme in materia di associazioni contenute nel libro 1 del Codice Civile ¢ relative disposizioni di attuazione.

26-2. Ogni riferimento al RUNTS contenuto nel presente statuto assume efficacia a partire dal momento di
TP I
operativita di tale registro,

26-3. 11 Presidente & autorizzato ad apportare al presente statuto ogni ulteriore modifica o integrazione necessaria
ad adeguarlo a sopravvenute disposiziont legislative o regolamentari il cui rispetto sla necessario ai hni
dell’iserizione dell’ Associazione al RUNTS anche per effetto di trasmigrazione.

26-4. Tutti gl organi sociali in carica al momento dell’entrata in vigore del presente statuto resteranno in carica
sino alla naturale seadenza del mandato cosi come prevista nello statuto abrogato, salvo che la loro CoOMposizione
s ponga in contrasto con le disposizioni di legge applicabili.

26-5. 11 presente staruto sostituisce mntegralmente ed annulla a tutd gli effetti ogni altro precedente testo di
statuto, nonché qualsiasi norma regolamentare dell’Associazione che con esso si ponga in contrasto.

Art. 27 Scioglimento dell'Associazione

27-1. Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del suo patrimonio occorre, secondo le
disposizioni dell’art. 21 del Codice Civile, il voto favorevole di almeno tre quart degli associati.

27-2. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo é devoluto, ai fini SPOTtiVI, previo parere positivo
dell’Ufficio di cui all’artucolo 45, comma 1, del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni, e salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad alern Enti del Terzo Sertore che svolgono attvita sporoiva

dilettantistica. At fine PAssemblea nominera un Collegio det Liquidatori. 11 qUOTUM NECessario per Sih!
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nomina € lo stesso necessario per la validita dell’ Assemblea.

Norma transitoria.

Turt gli obblighi e gli adempimenti legadi all'iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore sono operatvi dal
momento della sua istituzione. Tutn gli obblighi ¢ gli adempimenti legat all'approvazione di una normariva
specifica, sono operativi dal momento della sua entrata in vigore.
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