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1l giorno 19 del mese di GIUGNO dell'anno 2018, alle ore 20,30, presso la sede di via
Case Nuove 1 - Cavriago, si € riunita 'Assemblea Straordinaria dei Soci dell’associazione
Centro Culturale Arché Familiare - Aps per discutere e deliberare sui seguenti argomenti
all'ordine del giorno:

1) modifiche allo Statuto sociale;

1l Presidente, Fortugno Angela, dichiara aperta la seduta e chiama a fungere da
segretario il Sig.ra Assunta Sorvillo

1l Presidente constata la presenza di sette soci.

1l Presidente constata che |’Assemblea € validamente costituita ai sensi del vigente
Statuto.

1l Presidente illustra I'ordine del giorno e comunica all’Assemblea che la modifica
dello Statuto si rende necessaria al fine di conformarlo alla normativa, sia nazionale che
regionale, attualmente vigente. Illustra quindi le singole modifiche che il Consiglio Direttivo
propone di introdurre.

1l Presidente apre la discussione. Dopo ampio confronto tra i presenti, il Presidente
propone di mettere in votazione il testo del nuovo Statuto. La votazione avviene per alzata
di mano.

1l Presidente ne accerta il sequente esito:

« voti favorevoli al nuovo Statuto: 7
e voti contrari al nuovo Statuto: 0
e astenuti: 0

1l Presidente dichiara approvato il nuovo Statuto sociale (Allegato A) che dispone di
conservare agli atti. L'Assemblea da mandato al Presidente di registrare il presente atto

Null‘altro essendovi a deliberare, il Presidente chiude la seduta alle ore 22.00 previa
stesura, lettura e sottoscrizione del presente verbale.
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STATUTO
X di associazione di promozione sociale

“CENTRO CULTURALE ARCHE’ FAMILIARE - APS”

Art. 1
Costituzione, denominazione e sede

E’ costituita, nel rispetto del Codice Civile, del D.lgs. 117/2017 e della normativa in materia |’Associazione
denominata CENTRO CULTURALE ARCHE’ FAMILIARE - APS operante senza fini di lucro, con sede in
CAVRIAGO (RE) , via CASE NUOVE N.1

L'eventuale trasferimento della sede sociale potra essere decisa con delibera dell’Assemblea e non
richiedera formale variazione del presente statuto nel caso in cui la sede legale non si trasferisca fuori dal
Comune di CAVRIAGO, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

La durata dell’Associazione & illimitata.

ART. 2
Statuto

L'Associazione di promozione sociale € disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi
generali dell’ordinamento giuridico.

L'assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti
organizzativi pit particolari.

Art. 3
Scopi e attivita

L'associazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivita di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L‘attivita che si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in
modo prevalente dell‘attivita di volontariato dei propri associati &:

1. Attivita di studio, ricerca, dibattito, iniziative editoriali, formazione e I'aggiornamento culturale e
ambientale nei settori della mediazione familiare, dei problemi sociale e del tempo libero.

mediante la realizzazione delle seguenti azioni:

« Mediazione familiare: |‘attivita di rivolge a genitori separati con figli minori con difficolta nella
gestione fella funzione genitoriale;

« Mediazione familiare per coppie in conflitto o separate, per il raggiungimento di accordi che rendano
armoniose la continuita dei legami familiari;

e Accoglienza, ascolto ed analisi della domanda di aiuto familiare. Presa a carico ed attivita
specialistica in ambito sociale, in relazione alla conflittualita familiare.

« Gestione di uno spazio protetto di incontro tra genitori e figli con problemi di relazione. Supporto
sociale, psicologico e di rete per i nuclei familiari con problematiche complesse;

« Consulenza psico sociale per situazioni familiari ad alta conflittualita;

o Progettualita inerenti iniziative in favore della famiglia, dell'infanzia, dell’eta evolutiva e
dell’adolescenza;

o Progettualita formative, rivolte a diverse tipologie di fruitori, con focus attenzionale sulla
conflittualita e le modalita di gestione della stessa.

Per l'attivita di interesse generale prestata l'associazione puod ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate.

Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall'Associazione le spese vive effettivamente sostenute per
|'attivita prestata, previa documentazione ed entro limiti preventivamente stabiliti dall'’Assemblea dei soci.
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“Ogni forma di rapporto economico con I'Associazione derivante da lavoro dipendente o autonomo, &
incompatibile con la qualita di socio.

Ogni carica associativa viene ricoperta a titolo gratuito salvo i rimborsi previsti per gli associati di cui sopra.

Art. 4
Risorse economiche
Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:
* quote associative;
« contributi pubblici e privati;
« donazioni e lasciti testamentari;
« rendite patrimoniali;
« attivita di raccolta fondi;
« rimborsi da convenzioni;

* ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.lgs. 117/2017.

1l fondo comune, costituito - a titolo esemplificativo e non esaustivo - da avanzi di gestione, fondi, riserve
e tuttili beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra gli associati durante la vita
dell’associazione né all’atto del suo scioglimento.

ART. 5
Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.lgs. 117/2017 nonché |'obbligo
di utilizzare Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate,
per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

ART. 6
Bilancio

1 documenti di bilancio dell'associazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno. Sono
redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

11 bilancio é predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 4
mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo.

Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme la convocazione
dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno I'approvazione

ART. 7

- Bilancio sociale

“ E redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D.lgs. 117/2017.

ART. 8
Convenzioni

Le convenzioni tra associazione di promozione sociall e le Amministrazioni pubbliche di cui allart. 56
comma 1 del D.lgs. 117/2017 sono deliberate dall’organo di amministrazione che ne determina anche le
modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’associazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’associazione.



Art. 9
Membri dell'Associazione

Il numero degli aderenti € illimitato. Sono membri dell’Associazione i soci fondatori e tutte le persone
fisiche, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi dell’Associazione.

L'adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un periodo temporaneo,
fermo restando in ogni caso il diritto di recesso.

Art. 10
Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

L'ammissione all’associazione & deliberata dall'Organo di amministrazione su domanda dell'interessato. La
deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda, I'organo di amministrazione comunica la decisione all'interessato entro 60
giorni, motivandola. L'aspirante socio puo, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere
che sull'istanza si pronunci I'assemblea in occasione della successiva convocazione.

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

1l socio pud recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta all‘organo amministrativo.
L'associato che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto, pud essere escluso dall‘associazione.
L'esclusione & deliberata dall'assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell'interessato.

E comunque ammesso ricorso al giudice ordinario.

Il recesso o I'esclusione del socio viene annotato da parte del Consiglio direttivo sul libro degli associati.

Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate. Le quote
associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 11
Diritti e doveri dei soci

I soci dell'associazione hanno il diritto di:

« eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

« essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;

« essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per |‘attivita prestata, ai sensi
di legge;

« prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico -
finanziario, consultare i verbali;

« votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati. Ciascun associato ha
diritto ad un voto.

e il dovere di:
* rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;
« svolgere la propria attivitd in favore della comunitd e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;
« versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito.

Art. 12
Organi dell’Associazione

Sono organi dell’associazione:
« Assemblea dei soci
* Organo di amministrazione
* Presidente

L’elezione degli organi dell’Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata nel rispetto della
massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art. 13
L'Assemblea




“L'assemblea generale degli associati & il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed & convocata in

sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & I'organo sovrano dell’Associazione e all’attuazione delle decisioni
da essa assunte provvede |'organo di amministrazione.

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati maggiorenni in regola con il versamento della quota
associativa dell’anno in corso. Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato
con delega scritta. Ogni associato non pud ricevere piu di una delega.

L'Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo almeno una volta I'anno per
I'approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o |'organo di
amministrazione o un decimo degli associati ne ravvisino I'opportunita.

L’Assemblea e presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente ed in
assenza di entrambi da altro membro del Consiglio direttivo eletto dai presenti.

Le convocazioni pu¢ avvenire a mezzo lettera, fax , email spedita/divulgata almeno 15 giorni prima della
data fissata per |'assemblea.

L'’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno
la meta dei soci. In seconda convocazione, che non puod aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima,
I’Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorso
almeno 30 minuti dall’orario di convocazione.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti, i voti sono palesi, tranne quelli
riguardanti le persone.

Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione la presenza di almeno tre quarti degli associati
e il voto favorevole della maggioranza dei presenti, in seconda convocazione occorre il voto favorevole della
meta degli associati.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, & possibile indire una
terza convocazione, a distanza di almeno un mese dalla seconda convocazione, nella quale la deliberazione
in merito a modifiche statutarie sara valida qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati
purché adottata all'unanimita.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i componenti del Consiglio
Direttivo non hanno diritto di voto.

ART.14
Compiti dell’Assemblea

L'assemblea deve:
« nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
« approva il bilancio;
« delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita
nei loro confronti;
delibera sull'esclusione degli associati,
delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

ART. 15
Assemblea ordinaria

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pil uno
degli aderenti, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli
aderenti presenti, in proprio o in delega.

L’assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta.
Ciascun associato & portatore di un numero massimo di tre o cinque deleghe.

E ammessa |'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare
I'identita dell’associato che partecipa e vota.
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. " Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli

amministratori non hanno diritto di voto.
: ART. 16
Assemblea straordinaria

L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’associazione con la presenza di almeno % degli associati e
il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la
devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati.

ART. 17
Organo di amministrazione

L'organo di amministrazione governa I'associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi
generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

L'organo di amministrazione & formato da un numero minimo dispari di tre e un numero massimo dispari di
nove membri eletti dall'assemblea tra gli associati, per la durata di anni tre e sono rieleggibili. Si applica
I'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articolo 2475-ter del
codice civile.

Possono fare parte del Consiglio esclusivamente gli associati.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio decada dall‘incarico, il Consiglio
direttivo pu¢ provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i non eletti, salvo ratifica da parte
dell’Assemblea degli associati immediatamente successiva, che rimane in carica fino allo scadere dell'intero
Consiglio.

Nel caso in cui oltre la meta dei membri del Consiglio decada, I'Assemblea deve provvedere alla nomina di
un nuovo Consiglio.
1l Consiglio direttivo:
* nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;
cura |'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;
predispone bilancio o rendiconto;
delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;
delibera I'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;
provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti
all’Assemblea dei soci.

1l Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in assenza
di entrambi dal membro piu anziano di eta.

1l Consiglio direttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, sette giorni prima
della riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglio & comunque validamente costituito se risultano
presenti tutti i consiglieri.

Di regola & convocato ogni tre mesi e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-presidente, lo ritenga
opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.

. Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole

della maggioranza degli intervenuti.
Nel caso in cui il Consiglio Direttivo sia composto da solo tre componenti, esso & validamente costituito e
delibera quando sono presenti tutti.

I verbali di ogni adunanza del Consiglio direttivo, redatti in forma scritta a cura del Segretario o da chi ha
svolto le funzioni da segretario (nel caso non venga nominato preventivamente) e sottoscritti dallo stesso e
da chi ha presieduto I'adunanza, vengono conservati agli atti.

ART. 18
Il Presidente

1l presidente rappresenta legalmente |'associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

1l presidente dura in carica quanto l'organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea, con la maggioranza dei presenti.
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Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca |'assemblea per l'elezione del

nuovo presidente e dell’organo di amministrazione.

Il presidente convoca e presiede I'Assemblea e l'organo di amministrazione, svolge I‘ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di amministrazione in merito
all'attivita compiuta.

1l Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell'esercizio delle sue funzioni.

Art.19
Clausola compromissoria

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e I'esecuzione del presente statuto tra gli
organi, tra | soci, oppure tra gli organi e i soci, sara rimessa al giudizio di un arbitro amichevole
compositore che giudichera secondo equitd e senza formalita di procedura, dando luogo ad arbitrato
irrituale; I'arbitro sara scelto di comune accordo fra le parti contendenti; in mancanza di accordo entro
trenta giorni, la nomina dell'arbitro sara effettuata dal Presidente del Tribunale di Reggio Emilia.

ART. 20
Personale retribuito

L'associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall‘art. 36 del
D. Lgs. 117/2017.

I rapporti tra |'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento
adottato dall’associazione.

ART, 21
Responsabilita ed assicurazione degli aderenti

1 soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dellart. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 22
Devoluzione del patrimonio

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall‘art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 23
Disposizioni finali

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai
principi generali dell’'ordinamento giuridico.
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