<
x
4
O
O
z
<
O
N
id
i
<
L

- 70022 ALTAMURA (BA)

VIA GIOVANNI BOVIO, 1
Telefono e Fax 080.5128285 - ftangorra@notariato.it

0
<
!_
0
z
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Repertorio n. 726 Raccolta n. 572

ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

REPUBBLICA ITALIANA
|L'anno duemilaventuno, il giorno tredici del mese di ottobre.
'In Altamura, nel mio studio alla via Giovanni Bovio numero 1. f
|Innanzi a me Fabrizio Tangorra, notaio in Altamura, iscritto
al Collegio Notarile del Distretto di Bari,
sono comparsi:

- PERRUCCI Annamaria, nata ad Altamura (BA) il 12 maggio 1982
e ivi residente in via Araldo di Crollalanza n. 192, codicﬁ
fiscale: PRR NMR 82E52 A225G;
- CRAPUZZI Domenica, nata ad Altamura (BA) il 17 aprile 1980 e
ivi residente in vi Cherso n. 16, codice fiscale CRP DNC 80D57
A2250; ?

- SCANNIFFIO Michele, nato ad Altamura (BA) il 21 aprile 1981
e ivi residente in via Cosenza n. 38, codice fiscale SCN MHL
81D21 A225T; |
- CEGLIE Giovanni, nato ad Altamura (BA) il 24 giugno 1988 e
ivi residente in via Sorrento n. 28, codice fiscale CGL GNN
88H24 A225Z;

- INCAMPO Vitantonio, nato ad Altamura (BA) il 27 marzo 1971 el
ivi residente in via Pastrengo n. 35, codice fiscale NCM VNT|
|71C27 A225G;

- RAFAELE Antonella, nata ad Altamura (BA) il 7 settembre 198%
e ivi residente in via Ludovico Ariosto n. 20, codice fiscale
RFL NNL 89P47 RA225D;

- TIRELLI Tommaso, nato ad Altamura (BA) il 4 marzo 1981 e ivi
residente in via Augusta n. 8, codice fiscale TRL TMS 81C04
A2250. |
Detti comparenti, cittadini italiani, della cui identita per-|
sonale io notaio sono certo, mi richiedono per questo atto con|
il quale

! si conviene e stipula:

/1) E' costituita tra i comparenti PERRUCCI Annamaria, CRAPUZZI
Domenica, SCANNIFFIO Michele, CEGLIE Giovanni, INCAMPO Vitan-
tonio, RAFAELE Antonella e TIRELLI Tommaso, ai sensi dell'ar-|
ticolo 35 del d.1gs. n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore]ﬁ
una associazione di promozione sociale, nella forma di asso-
jciazione non riconosciuta, denominata "A.D.A. ASSOCIAZIONE!
EDIVERSABILI ALTAMURA APS".

2) L'Associazione ha sede in Altamura, attualmente alla vial
Cosenza n. 34. |
3) L'associazione ha durata indeterminata ed & retta dallo
Statuto che segue. All'interno del predetto Statuto, le norme

|concernenti 1'amministrazione e la rappresentanza dell'Asso—E
{c1az1one sono contenute negli articoli dal 22 (ventidue) al 28
| (ventotto) .

.4] L'Associazione si ispira ai principi di democraticita el
|gratu1ta, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente f1~
nalita di solidarietd sociale.
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L'Associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lu-
cro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di
loro familiari o di terzi le attivita di interesse generale di
cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore, elencate nell'ar-
ticolo 3 dello Statuto in calce. '
L'associazione realizza i propri scopi con le attivita indica-
te nell'articolo 4 dello Statuto in calce. ;
lE' escluso il carattere temporaneo della partecipazione allm
lvita associativa. ?
5) Vengono nominati per il primo triennio membri del Consiglio|
Direttivo i signori:

[* INCAMPO Vitantonio, Presidente

E* CRAPUZZI Domenica, Vicepresidente

i* CEGLIE Giovanni, Segretario e Tesoriere

i quali, presenti, accettano le cariche testé loro rispettiva-
mente conferite e dichiarano di non trovarsi in alcuno dei ca-|
|si di ineleggibilita e/o incompatibilita previsti dalle vigen-
ti leggi. E
Il Consiglio Direttivo dura in carica tre anni ed & rieleggi-
bile. La rappresentanza dell'Associazione spetta al Presiden-
te.
6) Fino all'operativita del Registro unico nazionale del Terzo
settore continuano ad applicarsi per 1l'Associazione le norme|
previgenti ai fini e per gli effetti derivanti dall'iscrizione|
nel Registro regionale delle Associazioni di Promozione SociaJ
|le (APS).
7) Il presente atto, ai sensi dell'articolo 82, comma 5, del
d.lgs. n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore), € esente da im-
posta di bollo. Tutte le spese del presente atto, conseguentﬂ
e dipendenti, sono a carico dell'Associazione.
%k ok kK
STATUTO
Costituzione - Denominazione - Sede - Durata
Art. 1 - E costituita, nel numero minimo dei soci previsto
dalla legge, con sede in Altamura (BA), attualmente alla Via|
[cosenza numero 34, quale Ente del terzo settore, un’associa-
zione denominata “A.D.A ASSOCIAZIONE DIVERSABILI ALTAMURA APSV
in conformita al dettato dell’art. 35 del D.Lgs 117/2017. :
L’'associazione, ove previsto, ricomprenderad nella denominazio-
ne anche 1l’acronimo ETS con 1’iscrizione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), allorquando operativo.
I1 trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso
Comune potra avvenire con delibera del Consiglio Direttivo.
[I1 trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere
disposta con delibera dell’Assemblea di modifica dello statu-
to.
La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.
Art. 2 - L'associazione “A.D.A Associazione Diversabili Alta-

mura APS”, pii avanti chiamata per brevitd Associazione, si




fispira ai principi di democraticitid e gratuita, non ha scopo
'di lucro e persegue esclusivamente finalitd di solidarietd so-
ciale. _
Finalita e attivita
Art. 3 - L’'associazione opera per il perseguimento, senza sco-|
po di lucro, di finalitd civiche, solidaristiche e di utlllta
sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri as-
sociati, di loro familiari o di terzi le seguenti attivita di
interesse generale di cui all‘art. 5 del Codice del Terzo Set-
tore: '
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, com-
mi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive|
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui |
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazioni;
b) interventi e prestazioni sanitarie: |
c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presi-|
dente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del &6 giugno |
2001, e successive modificazioni;
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi
della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;
g) formazione universitaria e post-universitaria;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di inte-
resse sociale, culturale o religioso;
1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla preveuziond
della dispersione scolastica e al successo scolastico e forma-|
tivo alla prevenzione del bullismo e al contrasto della pover-|
ta educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti
composti in misura non inferiore al settanta per cento da enti|
del Terzo settore; '

o) attivita commerciali, produttive, di educazione e informa-
zione, di promozione, di rappresentanza, di concessione in 1i-
cenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a fa-|
vore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersﬂ
come un rapporto commerciale con un produttore operante in
un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese
in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata
finalizzato a promuovere 1'accesso del produttore al mercato ei
che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo
|in favore del produttore e 1l'obbligec del produttore di garan-
tire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative
nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavora-

tori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispet-
tare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contra-|
sto dcl lavoro infantile;




|

|

|

|p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel
imercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui
lall'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revi-
!sione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui
‘all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno
12016, n. 106;

ir} accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migran-
]ti;

|v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i

\popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
|[politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente arti-
icolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di
laiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'arti-
|colo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acqui-
|sto solidale di cui all'articolo I, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244.

[Art. 4 - L'associazione realizza i propri scopi con le seguen-
Iti attivita indicate a titolo esemplificativo e non esaustivo:

i- favorire 1’'inclusione sociale delle persone con disabilita
|avviando percorsi di vita indipendente e promuovendo attivita
ed iniziative utili al raggiungimento del maggior grado di au-
'tonomia possibile;

}— supportare la persona con disabilita nella riabilitazione,
anche attraverso lo sport, collaborando con professionisti,
\altre associazioni e realta del territorio;

|- svolgere attivita di informazione e fornire assistenza e
‘consulenza alle persone con disabilita e alle loro famiglie al
fine di favorire il pieno godimento dei diritti civili, poli-
tici e sociali e 1’abbattimento delle barriere mentali e cul-
turali che ne ostacolano la piena inclusione;

‘- svolgere attivita di sensibilizzazione e di formazione verso
[la comunitid locale e le istituzioni in merito all’abbattimento
‘delle barriere architettoniche e all’affermazione dei diritti
|delle persone con disabilita

|- promuovere iniziative di prevenzione della disabilita e di

sostegno a categorie fragili, quali anziani e persone affette
!da patologie invalidanti;

| - progettare e sviluppare percorsi formativi e di aggiorma-|
%mento per professionisti e operatori del settore, per i volon-
!tari e per i famigliari delle persone con disabilita;
I-promuovere iniziative per il tempoc libero e il turismo, orga-
|lnizzare eventi e manifestazioni finalizzati a favorire la par-
!tecipazione e il coinvolgimento in prima persona delle persone
con disabilita; .
|-promuovere la cultura del volontariato, il coinvolgimento e
|la sensibilizzazione in particolare dei giovani, da attuarsi
|anche con iniziative in ambito scolastico '



|- opera nella promozione della cultura in generale e prlnciﬂ
palmente nella formazione, aggiornamento ed orientamento pro-
fessionale al lavoro. !
In particolare l'associazione gi propone di promuovere per 1I
'propri soci e per i potenziali associati qualsiasi attivita d1
apprendimento intrapresa nelle varie fasi della vita al fine
di migliorare le competenze, le capaciti e le conoscenze in
una prospettiva personale, civica, sociale e/o occupazionale e|
la piena inclusione. '
A tal fine, nel settore della formazione e dell’ agglornamento
professionale, l'associazione si propone per i propri soci e
per i potenziali associati, di: g
- promuovere, tenere e organizzare corsi di formazione ed ag—
giornamento professionale di qualsiasi tipologia;

- promuovere, tenere ed organizzare corsi di formazione per
operatori sociali di ogni tipologia;

[- realizzare, d'intesa e/o in partenariato con enti pubblici o
privati, istituti, universita, associazioni, fonda21onid
aziende private italiane e straniere, scuole, soggetti che a
qualsiasi titolo si occupino di formazione aggiornamento e
|orientamento professionale, corsi per 1l'organizzazione di at-
tivita di formazione professionale, culturale, di alta forma-
’21one, attivita didattiche e di ricerca, seminari incontri e
convegni ;

- svolgere, nel rispetto degli scopi istituzionali dell'Asso-
|ciazione, attivita di studio, di promozione, di intervento,
sia direttamente sia organizzando o favorendo riunioni, conve-
gni, seminari, sia concedendo eventuali sovvenzioni, premi e
borse di studio;

- Promuovere, organizzare e tenere corsi di formazione ed ag-
giornamento per insegnanti di ogni ordine e grado, anche in
collaborazione con altri enti, pubblici o privati. '
- organizzare corsi di insegnamento e perfezionamento della
lingua italiana per stranieri, nonché corsi di lingue diverse
per cittadini italiani e non;

- organizzare e gestire progetti in favore dei giovani: in
particolare curare l'istruzione e la formazione dei giovani
minori e non nell'ambito dei percorsi triennali; promuovere
attivitd scolastiche ed extrascolastiche, seminari, percorsi
informativi e formativi in favore di scolaresche di ogni ordi-

ne e grado. progetti di pre e post -scuola; organizzare viaggi
|di istruzione e percorsi didattico-culturali in favore di sco-
laresche, sia in Italia che all'Estero; stilare programmi di
accompagnamento e animazione ludica e culturale per gruppi
nell'ambito di soggiorni in Italia e all'estero con particola-
re riguardo alla promozione di programmi di turismo sostenibi-
le; i
- intraprendere, promuovere o sostenere appositi piani e pro-

grammi di ricerca scientifica e documentazione;

|- organizzare, d'intensa e/o in partenariato con enti pubblici




o privati, istituti, universita, associazioni, fondazioni,

aziende private italiane e straniere, scuole, soggetti che a
qualsiasi titolo si occupino di formazione aggiornamento e
orientamento professionale, stages, tirocini formativi e qual-
siasi tipo di attivita finalizzata al completamento della for-
|mazione ed all'inserimento nel mondo del lavoro, ai sensi del-
le leggi vigenti. E
Nel settore dell'orientamento 1l'associazione intende, per i
propri soci e per i potenziali associati: '

|- promuovere jniziative di studio, ricerca, documentazione e
‘informazione sui percorsi formativi e di orientamento profes-|
|sionale in Italia, in Europa, nel mondo; ;
- rilevare e monitorare l'offerta di lavoro in Italia ed
all'estero con particolare attenzione ai Paesi dell'Unione Eu-
ropea; '
|- realizzare sportelli informativi di orientamento al lavoro; |
- svolgere interventi di sostegno durante la fase di transi-|
|zione scuola-lavoro;

- promuovere la diffusione e lo scambio di informazioni sui

servizi di orientamento in ambito dei Paesi della UE; i

- realizzare, sperimentare, monitorare modelli ed esoerlenzq
innovative nel campo dell'orientamento al lavoro, professiona-|

le e non; ,
- collaborare con le Istituzioni pubbliche e private, le Uni-|
|versita e i Centri di Formazione Professionali alla elabora-|
zione di programmi e progetti di formazione cd orientamento al|
lavoro, a livello locale, nazionale e transnazionale; ;
- Ai sensi del Decreto del Ministro della Pubblica Istruzione
di concerto con il Ministro del lavoro e della previdenza so-
'ciale, ai fini di cui all'articolo I, nel la fase di prima at-
tuazione dell'obbligo di istruzione ai sensi dell'articolo I,
comma 1 del regolamento adottato con decreto del ministro del-
la pubblica istruzione n. 139/07, nonché della Normativa vi-
gente della Regione Puglia in ordine all' accreditamento deglL
organismi di formazione, 1' associazione intende: _
* offrire servizi educativi destinati all'istruzicne e forma-
zione dei giovani fino a diciotto anni;

* applicare il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per la|
|Formazione professionale nella gestione dcl perscnale dipen-|
dente impegnato nei percorsi formativi; i
* prevedere stabili relazioni con le famiglie e con i soggettl
economici e sociali del territorio, anche attraverso misure di
accompagnamento per favorire il successo formativo; :
* garantire la collegialita mnella progettazione e nella ge;
stione delle attivita didattiche e formative, assicurande la
‘certificazione periodica e finale dei risultati di apprendié
mento; E
* essere in possesso di strutture, aule ed attrezzature idonee
alla gestione di servizi educativi all’ istruzione e forma21one

'dei giovani fino a 18 (diciotto) anni.

| i ik



|Per il raggiungimento dei suoi scopi istituzionali 1'Associa-|

|zione pud:
|- Richiedere agli Enti pubblici di farsi accreditare o auto-|
‘rlzzare ad espletare corsi di formazione e aggiornamento pro-|

'f35510nale. corsi di orientamento e/o corsi di specializzazio-|

ne, sia a livello frontale sia con formazione telematica a dl-

|stanza, secondo le vigenti disposizioni di legge;
|
=

| Mantenere costanti rapporti con i mass-media per meglio dlf-

fondere le opportunita di formazione, aggiornamento ed orien-|
tamento al lavoro;
|- Partecipare ai diversi bandi, nazionali, europei ed interna-

zionali per la realizzazione di progetti culturali e di attiﬁ

vita di ricerca e studio nell'ambito delle finalita 1st1tu21o—
inali;

|- Acquistare, sia a titolo oneroso che gratuito, prendere in
locazione usufrutto, concessione, uso, comodato e in gestlonq
beni mobili ed immobili;

- Stipulare ogni pid opportuno atto o contratto, anche per™il|
finanziamento delle operazioni deliberate, tra cui 1'assunzio-

jne di mutui a breve, medio o lungo termine con garanzia su be-

1
b . : . wi |
ml o immobili, la concessione di contributi o di altre formm

di intervento con ogni tipo di garanzia anche reale sui benl
oggetto degli scopi dell' Associazione;

- Sottoscrivere atti di obbligo o di sottomissione per la con»
cessione in uso di beni. i
= Stipulare speciali convenzioni di qualsiasi genere, anche
/trascrivibili sui Pubblici Registri, con enti pubblici o pri-|
.vatl che siano giudicali opportuni per il raggiungimento degll
[scopi dell' Associazione:; ;
- Amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria, loca-
trice, comodataria, usufruttuaria o comunque posseduti o ge-
Istiti, anche per concessione amministrativa; ;

|
- Favorire, anche mediante programmi congiunti o sovvenzioni, |

lo sviluppo di istituzioni, associazioni, enti che operino per|
il raggiungimento di fini similari a quelli dell 'Assoc1a21one
o tali da facilitare alla Associazione stessa il ragglunglmen—
'to dei suoi fini;

- Tenere corsi di orientamento, formazione ed agglornamento
professionale usufruendo dei contributi regionali, nazionali e
.comunitari, secondo le disposizioni normative vigenti in mate-|
ria;

- Porre in essere attivitad con qualunque mezzo, di informazio-|
ne e divulgazione sia a carattere generale che scientifico;

|- Porre in essere, seppur in maniera residuale e non prevalen—'
te, tutte le attivitd strumentali, anche di natura commerc1ale
necessarie e/o utili al perseguimento dci fini statutari. _
[Tutte le attivitd di cui ai punti antecedenti possono essere|
Ireallzzate sia in Italia che all'estero qualora sia nece5sar10'
© opportuno. per esportare o acquisire formazione professiso-
nale, cultura, esperienze ed informazione tecnico scientifica,




azioni o programmi di formazione didattica e/o di cooperazione
in proprio o per conto di terzi. i
Art. 5 - Per lo svolgimento delle predette attivita 1’associa-
zione si avvale prevalentemente dell’attivita di volontariato

.de1 propri associati o delle persocne aderenti agli enti asso-

|c1at1. Per il perseguimento dei propri scopi 1’ assoc1a21one
{potré inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le re-
ti associative, di cui condivide finalita e metodi, nonché
collaborare con Enti pubblici e privati al fine del consegui-
mento delle finalita statutarie.
Art. 6 - Ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 1’associa-
|zione potra svolgere anche attivita diverse rispetto a quelle
d’interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a que-
ste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito De-
creto ministeriale. L’individuazione di tali attivita sara
operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.

Soci
Art. 7 - Possono diventare soci dell’associazione tutti ”cloro
|che ne fanno richiesta, ne condividono gli scopi e intendano|
impegnarsi per la loro realizzazione. Possono essere ammessi|
come associati altri enti del Terzo settore o senza ScCOpoO di
|luero, a condizione che il loro numero non sia superiore al
cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozio-|
|lne sociale aderenti. Il mantenimento della qualifica di socid
& subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei
termini prescritti dal Comsiglio Direttivo. :
Art. 8 - La domanda di ammissione a socio deve essere presen{
tata al Consiglio Direttivo. Il Comsiglio decidera sull’acco-
glimento o il rigetto dell’ammissione dell’aspirante. L’'ade-
sione del socio & annotata nel libro soci. ?
Art. 9 - Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere
comunicato per iscritto all’interessato specificandone i moti-
vi entro 60 (sessanta) giorni. In questo caso 1'aspirante so-|
cio entro 60 (sessanta) giorni ha la facolta di presentare ri-
[corso all’assemblea che prenderda in esame la richiesta nel]

corso della sua prima riunione. é
_ Diritti e doveri dei soci i
Art. 10 - I soci hanno il diritto di essere informati su tutte|
|1e attivita ed iniziative dell’associazione, di partecipare|
con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle ca-
riche sociali e di svolgere le attivita comunemente concorda-|
te. Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali pre-
via richiesta da formularsi al Presidente e da evadersi entro
15 (quindici) giorni. Essi hanno, inoltre, il diritto di rece-
|dere, con preavviso scritto di almeno 8 (otto) giornmi,
dall’ appartenenza all'associazione. I diritti di partecipazio-

lne non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra
somma versata non & rimborsabile, rivalutabile e trasmissibi-|

le. I soci hanno 1'obbligo di rispettare e di far rlspettare
‘le norme dello statuto e degli eventuali regolamenti. I soci|

i 1
| |
| i




che abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno
alcun diritto sul patrimonio della stessa.

Perdita della qualitad di socio
Art. 11 - La qualitd di socio si perde:
a) per morte;
b) per morosita nel pagamento della quota associativa;
c) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso
avra decorrenza immediata. Resta fermo 1l'obbligo per il paga-|
mento della quota sociale per 1’anno in corso; .
d) per esclusione. Perdono la qualita di socio per esclusione
coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione
di norme statutarie e/o regolamenti interni; oppure che senza
adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita pro-
lungata.
La perdita della qualitad di socio & deliberata dal Consiglio|
Direttivo. Contro il provvedimento di esclusione di cui alla

lettera d) il socio escluso ha 60 (sessanta) giorni di tempo
per fare ricorso all’'Assemblea che dovra deliberare entro e
non oltre 60 (sessanta) giorni dal ricorso medesimo.
Volontari

Art. 12 - Sono volontari gli associati che aderiscono
all’associazione prestando, per libera scelta ed in modo per-
sonale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, |
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun

mode nemmenc dal beneficiario. Al volontario possono essere
rimborsate dall'associazione soltanto 1le spese effettivamente|
sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro 11mltq
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’ asso-|
ciazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfetario. Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017
le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate
anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi
dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché non superino 1'im-
porto di 10 (dieci) euro giornalieri e 150 (centocinquanta)
eurc mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che sta-|
bilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per
le quali & ammessa questa modalita di rimborso. La qualita di
volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di|
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di la-|
voro retribuito con l'ente di cui il volontario & socio o as-l
sociato o tramite il quale svolge la propria attivita volonta-|
ria. Non si considera volontario 1° associato che occa310na14
mente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento delle loro
funzioni. I soci che prestano attivitd di volontariato, ai!
sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017, sono as—‘
sicurati contro gli infortuni e 1le malattie, connessi allo|
svolgimento dell’'attiviti stessa, nonché per la responsabilita
civile verso terzi. I soci volontari sono iscritti in un appo-
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sito registro.

Sostenitori
Art. 13 - Possono altresi essere riconosciuti in qualita di
sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali,|
danno un loro contributo economico libero e volontario. I so-
|stenitori non hanno diritto di voto, non hanno il diritto di
elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere in-
formati delle iniziative che vengono di volta in velta intra-
prese dall’associazione.
Lavoratori
Art. 14 - L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti ol
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, |
anche dei propri associati, purché non volontari, laddove ne-
|cessario ai fini dello svolgimento delle attivita d'interesse|
generale di cui all’art. 3 del presente statuto e al persegui-
mento delle proprie finalita. In ogni caso, il numerc dei la-|
voratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al
cinquanta per cento del numero dei volontari o al cingue per|
[cento del numero degli associati.
Organi Sociali e Cariche Elettive
Art. 15 - Sono organi dell’associazione:
a) l’Assemblea dei soci;
'b) il Consiglio Direttivo;
c) 1l’Organo di controllo, laddove eletto; _
d) Il Revisore dei conti, laddove eletto. Tutte le cariche soﬂ
ciali sono elettive. ;
' L'Assemblea :
Art. 16 - L’'Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti]
i soci e ciascun associato ha diritto a un voto se iscritto
lnel libro degli associati da almeno tre mesi. L’'Assemblea €&
presieduta di norma dal Presidente che la convoca: ;
9,{ * almeno una volta all’anno; i
'* entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per

1'approvazione del bilancio;
* ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;

/ |
/// * quando ne & fatta richiesta motivata da almenc un decimo de4

gli associati. Per convocare 1’'Assemblea, il Consiglio Diret-

|tivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e 1l'ora dellé
prima convocazione e il giorno e 1l’ora della seconda convoca-|
zione, che deve avvenire almeno il giorno successivo alla pri-
'ma .
Art. 17 - L’'Assemblea, & convocata almeno 10 (dieci) giorni|
prima del giorno previsto mediante invio di lettera raccoman-
data a.r., ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmaﬁ
ta, a mezzo sms, telefax o e-mail, ovvero con altri mezzi tec-

nologici che garantiscano la certezza dell’avvenuta rlcezione
della convocazione. L’avviso di convocazione deve contenere il
giorno, 1l’ora e sede della convocazione, 1’ordine del giorno

con i punti oggetto del dibattimento. All‘Assemblea sono con-|

|vocat1 tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa d1

l =0 l:

________________;::----IlllIIlIlllllI.llllI..llllllllIIIIllIIIIIIIIIIIIIIIII




giudizio definitivo dell’Assemblea.

Art. 18 - L’'Assemblea ha i seguenti compiti:

- discute ed approva il bilancio; j
- approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;

- definisce il programma generale annuale di attivita;

- procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, deter-
minandone previamente il numero dei componenti;

- procede eventualmente all’elezione e alla revoca dei compo-
nenti dell’Organo di controllo, determinandone previamente il
numero dei componenti;

- nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;

- discute ed approva 1l’eventuale regolamento dei lavori assem-
bleari ed ogni altro eventuale regolamento predisposto dal
Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’associazione; .
- delibera sulle responsabilitid dei componenti gli organi so-
ciali e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita
della qualitd di socio nei casi a), b) e c¢) di cui all’art.

di esclusione deliberato dal Consiglio direttivo;

delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e statuto;
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o 1a§
scissione dell’associazione; g
- discute e decide su tutti gli argomenti posti all’Ordine del
Giorno;

|
; i
- delibera sul ricorso dell’associato contro il provvedimento
i
|
|

- delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge,
dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
Art. 19 - L’'Assemblea & validamente costituita con la presenzal
di almeno la meta degli associati, presenti in proprio o per
delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce
all'avviso di convocazione; mentre in seconda convocazione &
valida la deliberazione presa qualunque sia il numero deng
intervenuti. Ciascun aderente pud essere latore di un numero|
massimo di tre deleghe. E possibile 1’intervento all’ Assemblea
mediante mezzi di telecomunicazione ovvero 1’ espressione del
voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia posJ
sibile verificare 1’identita dell’associato che partecipa ﬂ

vota. Le deliberazioni dell’Assemblea Sono prese a ma.ggloranzaI
dei wvoti.

Art. 20 - Per le modifiche statutarie 1’'Assemblea delibera 1n
presenza di almeno tre quarti degli associati e con il votd
favorevole della maggioranza dei presenti. Per lo sciogllmento

dell’associazione e devoluzione del patrimonio, 1° Assemblea

delibera con il voto favorevole di almeno tre quarti degli as-
sociati.

Art. 21 - Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in}

quelle che riguardano la loro responsabilita, i componenti del|

e s : L 2
Consiglio direttivo non hanno voto. Per 1le votazioni si proce—
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de normalmente per alzata di mano. Per 1l’'elezione delle cari-
che sociali si procede mediante il voto a scrutinioc segreto sui
|scheda. Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devo-
no risultare insieme alla sintesi del dibattito da appositd
verbale redatto dal Segretario dell’Assemblea e sottoscritt&
dal Presidente e dal Segretario stesso. é
Consiglio Direttivo
Art. 22 - Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3|
(tre) a un massimo di 9 (nove) componenti, eletti dall’Assem-|
blea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono no-|
minati dall’atto costitutivo. Esso dura in carica tre anni e i
suol componenti sono rieleggibili. Tutti i componenti devono
|essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indica{
te, tra i propri associati, dagli enti associati. Non pud es-
sere eletto consigliere, e se eletto decade dal suc ufficio,
1’interdetto, 1l’inabilitato, il fallito, o chi & statoc condan-
lnato ad una pena che importa 1‘’interdizione, anche temporanea,
dai pubblici uffici o 1’incapacita ad esercitare uffici diret-|
tivi. I consiglieri entro 30 (trenta) giorni dalla notizia
della loro elezione devono chiedere 1'iscrizione nel Registro
|Unico nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, in-
/dicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il luogo el
la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a
quali di essi & attribuita la rappresentanza dell’ente, preciﬁ
sando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di rappre-
sentanza attribuito agli amministratori & generale ed eventua-
1i limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono|

iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo settore.

Art. 23 - Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente
logni volta che vi sia materia su cui deliberare, gquando ne sia
fatta richiesta da almeno un terzo dei conmsiglieri. La convo-|
cazione & fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale al-|
meno 5 (cinque) giorni prima della riunione oppure a mezzq
e-mail inviata almeno 5 (cinque) giorni prima della riunione|
stessa. In casi di urgenza, il Consiglio direttivo pud esserq
lconvocato anche per le vie telefoniche, con sole 24 {ventin
quattro) ore di preavviso.Le riunioni somno valide quando vi
interviene la maggioranza dei consiglieri. Le deliberazionig

isono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono paleﬂ
]si. . |
\Art. 24 - Il Comsiglio Direttivo & investito dei piu ampi po-
|teri per la gestione dell’associazione; pone in essere ogny
iatto esecutivo necessario per la realizzazione del programmg
|@di attivita che non sia riservato per Legge o per statuto alla{
Icompetenza dell’'Assemblea dei soci. Nello specifico: ‘
i- elegge tra i propri componenti il presidente;

!- elegge tra i propri componenti il vice presidente;

i— elegge il tesoriere e il segretario; - . )
attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria ammini

strazione;



- cura l’'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;

- predispone e propone all’'Assemblea il programma annuale di
attivita; j
- individua le attivitad diverse da quelle d'interesse generale@
esperibili dall’associazione;

- predispone annualmente il bilancio d’esercizio e lo presentai
all’Assemblea per la discussione e la sua approvazione;

- predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bi-
lancio sociale e lo presenta all’Assemblea per la discussione
e la sua approvazione;

- conferisce procure generali e speciali;

- assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone

mansioni, qualifiche e retribuzioni;
- propone all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento@
dell’associazione e degli organi sociali; i
- riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi

: .
soci; '

- ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal

Presidente;
- delibera in ordine alla perdita dello status di socio. §
Art. 25 - In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o

consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla surroga
ingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa
Zosse esaurita, ovvero inesistente, indice elezioni suppletive
1 membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi Consiglierﬂ

czdonc assieme a coloro che sono in carica all’atto della lo-
s ncmina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superio-|
re alla meta, il Presidente deve convocare 1‘Assemblea per|
nucve elezioni. j
Il Presidente
Art. 26 - Il Presidente & il legale rappresentante dell'asso%
ciazione ed ha 1l'uso della firma sociale. Dura in carica quan-
i1 Consiglio Direttivo. B autorizzato a riscuotere pagamen-
1 di ogni natura e a qualsiasi titolo e a rilasciarne quieJ
:a:za: Puc delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri|
?} con procura generale o speciale. In caso di assenza o
;‘_e§1me?tc le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presiden-|
€ Vicario. In casi di oggettiva necessita pucé adottare prov-|
. .:i d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglio
_;:eczl?:' Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi,
::? ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde perso-
nalmente il Presidente. |

Il Tesoriere
Art. 27 - 41 Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiorna-

i c?ntabili e di predisporre il bilancio sulla base
2€Cerminazioni assunte dal Consiglio. :

H

Al Tesoriere pus
|

SESESTsS ~my

...... I-_nferito potere di operare con banche e uffici posta-|
== *¥: compresa la facolta di aprire o estinguere conti
reatl. Zirmare assegni di '
| g 1 traenza, effettuare prelievi, girare
= Per l'incasso e comunque eseguire ogni e qua |

cor-|
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operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi sta-
tutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consi-
glio per importi il cui limite massimo viene definito dal Con-
siglio Direttivo.

Il Segretario
Art. 28 - Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere
aggiornati i verbali delle sedute di Consiglio e di Assemblea
che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia
unitamente al libro soci.
_ L‘Organo di controllo
Art. 29 - Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti
indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017, 1l'Assemblea|
elegge un Organo di Controllo, anche monocratico. Al componen-
ti dell'Organo di controllo si applica l'articolo 2399 del Co-
dice civile. I componenti dell'Organo di controllo devono es-
sere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo
2397, comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di

controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere pos-
seduti da almeno uno dei componenti. L'Organo di controllo vi-
'gila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispet-
to dei principi di corretta amministrazione, anche con riferi-
mento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001,
n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'as-|

setto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo con-
lcreto funzionamento. L'Organo di controllo esercita inoltre;
compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civi-|
che, solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bi-
lancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee gui-
da di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. I1 bi-|
lancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto|
dall'Organo di controllo. I componenti dell'Organo di control-|
lo possono in gqualsiasi momento procedere, anche individual-|
mente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, pos-
|sono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
|operazioni sociali o su determinati affari. L’Organo di conT
itrollo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti d1
|cui all‘art. 31, comma 1, del D.Lgs. 117/2017, la revisio?e
|legale dei conti. In tal caso, 1'0rgamno & costituito da revi-
sori legali iscritti nell’ apposito registro. Inoltre, l'Assem—{
|blea dei soci elegge 1'0Organo di controllo qualora lo ritenga

|opportuno in ragione della complessita delle attivita organiz1
' ai contributi pubblici da

zate o in ragiome della rilevanza

gestire. . . |
| Revisore legale dei contil :
]Art. 30 - Se 1'Organo di controllc non esercita il controllol

i requisiti previsti dall'art. 31, Dyl

\contabile e se ricorromo |
ore legale|

Lgs 117/2017, 1'Associazione deve nominare un Revis
dei conti o una Societa di revisione legale iscrittil nell'ap-|

|posito registro. Al verificarsi delle condizioni di legge.|

a sl iserva dl Stabll r 11 car i
l|1 hSSemblE ris ire ttere mono rat o O |

| |
| |
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collegiale dell'organo e il numero dei componenti. In ogni ca{
so, l’Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, |
qualora lo ritenga opportuno in ragione della complessita del{
le attivita organizzate o in ragione della rilevanza di con-
tributi pubblici da gestire.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio |
Art. 31 - Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di
ogni anno e con la chiusura dell’'esercizio verra formato il
bilancio <che dovra essere presentato all’assemblea per

1’ approvazione entro quattro mesi dalla chiusura dell’eserci-
zio sociale. Il bilancio & formato dallo stato patrimoniale,
dal rendiconto gestionale con 1’indicazione dei proventi e de-
gli oneri dell’associazione e dalla relazione di missione che
illustra le poste di bilancio, 1‘’andamento economico e gestio-
nale dell’associazione e le modalita di perseguimento delle
finalita statutarie. In caso di ricavi, rendite, proventi oi
entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000 (duecen-
toventimila) il bilancio pud essere redatto nella forma deﬂ
rendiconto finanziario per cassa. |
Art. 32 - Le entrate dell’associazione sono costituite da: aﬁ
quote associative degli aderenti; b) contributi di privati,é
dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istitu-
zioni pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e docu-
mentate attivita o progetti; c) donazioni e lasciti testamen-
jtari; d) rimborsi derivanti da convenzioni; e) rendite patri-
Imoniali; f) attivitad di raccolta fondi; g) entrate derivanti
'da eventuali attivita commerciali e produttive marginali; h)|
logni altra entrata derivante da attivitd diverse di cuii
!all'art. 6 del D.1gs. n.117/17 e s.m.i., comunque secondarie e
|strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui
all’art. 3 del presente statuto che a qualsiasi titolo perven-
ga all’associazione. 11 Consiglio Direttivo documenta il ca-

[rattere secondario e strumentale delle attivita diverse ri-|

|
|

Ispetto a quelle di interesse generale, a seconda dei casi,
issione o in una annotazione in calce al,

FEj : a) beni immo%
bili e mobili; b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici|
}e privati;c) donazioni, lasciti o Successioni; d) altri accanJ
|tonamenti e disponibilita patrimoniali . |
Art. 34 - Il patrimonio sociale deve essere
Jdo le leggi vigenti,
mento delle finalits
lintrasferibili.

un socio,

utilizzato, secon-|
nel modo pia opportunc per il consegui-|
dell’associazione. Le quote sociali sono|
In caso 4di dimissioni,

la sua quota sociale rimane g
ciazione. B vietata la distribuzione,
li ed avanzi qgi gestione,
a fondatori, associati,

esclusione o morte qi
i proprietj dell’asso-
anche indiretta, di uti-
fondi e riserve comunque denominate
lavoratori e collaboratori, ammini - |



viduale del rapporto associativo.

' Libri sociali :
Art. 35 - L’associazione deve tenere i seguenti libri sociali:
a) libro degli associati; b) registro dei volontari; c¢) libro
delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui
devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pub-
blico; d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Con-
siglio direttivo e di eventuali altri organi sociali. ;
Pubblicita e trasparenza

Art. 36 - Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pub-
blicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita
dell’associazione, con particolare riferimento ai bilanci o
rendiconti annuali ed ai 1libri sociali obbligatori, ossia il
libro soci, i1 1libro delle adunanze e deliberazioni
dell’assemblea dei soci, del Consiglio direttivo e, gqualora
eletto, dell’Organo di controllo. Tali documenti sociali devo-
no essere messi a disposizione dei soci per la consultazione|
anche nel caso in cui siano conservati presso professionistﬂ
di cui 1'associazione si avvale. Le richieste di acceso alla|
documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’associa-
zione.

|
Bilancio sociale e informativa sociale

Art. 37 - Se ricavi, remndite, proventi o entrate comunque de-
nominate, sono supe;jaori-_u.@h 100 (cento) mila euro annui, |
Il’Associazione dovrérpuhblicare annualmente e tenere aggiorna-
ti nel proprio sito internet o nel sito internet della rete
associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. 1gs..
117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a

qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di con-

trollo e ai dirigenti.

! Scioglimento dell’associazione e devoluzione dei beni g

bl | S scioglimento dell’Associazione viene deciso;
|dall’Assemblea con le modalita e 1le maggioranze 'pr?viste}
]dell'art. 20, comma 2 dello statuto.In caso di estl%ZLOne ol
]scioglimento i1 patrimonio dell’Associazione non ?otra'esserd
|giviso tra i soci ma, su proposta del Consiglio Dlrettl?o ap-
]provata dall’Assemblea, sard interamente devoluto, 9rev1o ?aq
|rere positivo dell’'ufficio regionale del Registro Fnlco nazio-|
lnale del Terzo settore e salva diversa destinaz%one imposta|
dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in mu:-m.l:u:'anzc-l,E
lalla Fondazione Italia sociale. In nessun caso po§so?o essere
}distrihuiti peni, utili e riserve ai soci. L'}s?oc1a21one.per—
|tanto 3 tenuta ad jnoltrare al predetto Uffl?lo 1? ric?lestT
di parere con raccomandata a/r © gecondo le disposizionl pre
‘viste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82. {
| Norma finale

|Art 39 - Per guanto non previsto dal presente statuto, sl faa

» " . ] ] teria,l
i i i { disposizioni legislative 1n ma |
riferimento alle vigenti disp Rt

con particolare riferimento al codice civile,

111712017 e alle loro eventuali variazioni. |
|
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Richie-

sto, ho formato il presente atto, scritto da persona di mia
fiducia e completato di mio pugno su cinque fogli in pagine
|diciassette e viene da me letto ai comparenti che 1lo approva-i

|

no. :
|

|

Viene sottoscritto alle ore diciannove e minuti quarantacin-|
que.
F.to: Perrucci Annamaria - Domenica Crapuzzi - Scanniffio Mi-
|chele - Ceglie Giovanni - Vitantonio Incampo - Antonella Ra-
faele - Tirelli Tommaso - Notaio Fabrizio Tangorra (vi & il
sigillo) '

La presente copia composta di fogli ... 3. e
conforme all'originale, munito delle firme
prescritte ai sensi di legge, e si rilascia |
per uso...che ConkTE |

Altamura, ... 99 clicgle acg) |
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