ASSOCIAZIONE CENTRO CULTURALE MILAD APS
Via Mancini n. 9

20823, Lentate sul Seveso (MB)

C.F. 91139570153

Verbale di assemblea ordinaria del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del 25.11.25

I giorno 28.10.25 alle ore 8:30, presso la sede in Lentate sul Seveso (MB) Via Mancinin. 9 si &
riunita I"assemblea composta da 7 soci dell’ Associazione presenti per deliberare in merito al
seguente ordine del giorno:

1 - Aggiornamento statuto, allegato del seguente documento, adeguamento normativa del
D. Lgs. 117/2017

Prende la parola il Presidente in carica Sig. AKHTER PARVEZ, il quale, la presenza della totalita
dei Soci, chiama come segretario verbalizzante il Sig. MOHAMMAD ABBASS, Il presidente
dichiara aperta I" Assemblea.

Si procede con la modifica dello Statuto sociale conforme, il Presidente Sig. AKHTER PARVEZ
comunica che il Consiglio Direttivo ha reputato necessario indire I’ Assemblea straordinaria dei soci
qui presenti per esaminare ed approvare un nuovo statuto sociale.

Si € deliberato di apporre alcune modifiche al testo statutario per renderlo piu rispondente ad alcuni
aspetti dell’attuale vita associativa, sempre comunque nel rispetto del profilo di tale previsione

normativa che disciplina le Organizzazioni di volontariato e delle Onlus.

Successivamente il Presidente Sig. AKHTER PARVEZ da lettura della proposta dello statuto
dell’ Associazione articolo per articolo.

L’ Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al
presente atto e ne forma parte integrante.

La seduta ha termine alle ore 10.00
Lentate sul Seveso (MB)) addi, 25.11.25

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE







STATUTO ASSOCIAZIONE

“ASSOCIAZIONE CENTRO CULTURALE MILAD APS”

Art. 1) - DENOMINAZIONE, NATURA E DURATA

;E’ costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice
écivile e della normativa in materia 1’Ente del Terzo Settore
Edenominato:"“ASSOCIAZIONE CENTRO CULTURALE MILAD APS”

La denominazione sociale, una volta ottenuta 1'iscrizione nel-

la sezione "Associazioni di promozione sociale" del Registro

;Unico Nazionale del Terzo Settore {RUNTS), sara integrata in

via automatica con 1l'acronimo "APS”

L’associazione ha sede legale nel comune di Lentate sul Seveso

- (MB) .

Il trasferimento della sede legale all’internc .dello stesso

Comune non comporta modifica statutaria, ma 1’obbligo di comu-

nicazione agli uffici competenti.

;Ai sensi dell’art. 21 commal del DLGS 117/2017, l'Associaziocne

gha durata illimitata.

Art. 2) 1’Ente del Terzo Settore & disciplinato dal presente
Estatuto, ed agisce nel rispetto del Decreto Legislative 3 lu-
%glio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione,

della legge regionale e dei principi generali dell’ordinamento




fgiuridico. L'assemblea pud deliberare 1’eventuale regolamento

lorganizzativi pit particolari.
/Art. 3) Lo statuto wvincela alla sua osservanza gli associati

all’asscciazione; esso costituisce la regola fondamentale di

‘comportamento dell’attivita dell’asscciazione stessa.

|Art. 4) Lo statuto & walutatc secondo le regole dei contratti
................. eufﬁf?ggo i criteri dell’articolo 12 del%e preleggi al gp@ice
Ec;:.vile.
Art., 3} L'associazione esercita in wvia esclusiva o principale
................ ugamgmpéﬁ attivit§ di %nteresse generale per il perseguimen?q,

senza scope di lucro, di finalitd ¢iviche, solidaristiche e di

‘utilita sociale. L’associazione persegue attivita previste

édall’art. 5 del CTS, precisamente:

|1) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche
|
|o ricreative di interesse sociale, incluse attiwvita, anche
|

|

;editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
gpratica del wvolontariato e déelle attivitd di interesse genera—§
%le di cui al presente articolo;

|v) promozione della cultura della legalitad, della pace tra i

?popoli, della nonviclenza e della difesa non armata;



1,

L'associazione, si propone incltre di:

—Promuovere lo sviluppo della personalitad umana in tutte le

Sue espressioni.

-Promuovere i valori della pace, della giustizia, della coope-

'lita, presso le nuove generazioni.

Promuovere 1'insegnamento della lingua e la cultura dei paesi

'di origine dei nuovi cittadini.
~Realizzare attivita di dialogo interreligiosoc finalizzate al-
la reciproca conoscenza e rispetto tra le diverse comunita re-

ligiose presenti sul territorio.

-Promuovere, organizzare, sviluppare, sponsorizzare incontri,

dibattiti, manifestazioni, spettacoli, eventi, wviaggi, eventi

sportivi;

_—Essgwpqtra, inoltre, svolgere attivitd di natura immobiliare
;limitata per l'acquisto, la costruzione, la locaziocne di immo—é
ébili da adibire a luoghi di incontro, all’insegnamento, alla
éassistenza degli associati, allo studio e all’istruzione.

éL'associazione pud¢ svolgere le sue attivitd in collaborazione
con gualsiasi altra istituzione pubblica o privata nell’ambito

degli scopi statutari oppure associarsi con altre istituzioni,

organizzazioni, comunita laiche e religiose, italiane e stra-

niere.



:L'associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta

%Art. 6) Sono associati dell’associazione le persone fisiche|

Emero degli associati é illimitate ma, in ogni caso, non pud

Nell’esercizio delle proprie attivita istituzionali

secondo livello, con i quali ricercare momenti di confronto e

'di collaborazione, al fine di un piu proficuo impegno nella

L"associazione pud esercitare, a norma dell’art. & del Codice

'del terzo settore, attivita diverse da guelle di interesse ge-

nerale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, nel

épieno rispetto di gquanto stabilito dall’art. 6 del D.lgs.

duazione & operata da parte dell'’organoc di amministrazione.

‘fondi, nel rispetto dei principi di wverita, trasparenza e cor-

rettezza con 1 sostenitori e con il pubblice, in conformita

alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

che.condividono le finalita e gli scopi. associativi e si impe-

ignano per realizzare le attivitd di interesse generale. Il nu-

‘egsere. . inferiocre al numero minime stabilite dal Codice ..del!

:Terzo Settore. B8e successivamente alla costituzione il numero

dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto,




1'associazione dovra darne tempestiva comunicazione
all’Ufficio del Registro unice nazicnale ed integrare il nume-
ro entro un anno. L'ammissicne all’associazione & deliberata
dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato secondo

criteri non discriminatori. La deliberazicne & comunicata

gall'interessato ed annotata nel libre degli associati. In caso

idi rigetto della domanda, 1’organo di amministrazione comunica

L'aspirante associato pud, entrc 60 giorni da tale comunica-—

zione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci l'as-

£

semblea Ldn occasiocne dells successiva convocazione.

L' ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo. re-—

stando il diritto di recesso. Non & ammessa la categoria di
‘associati temporanei. La guota sociale & intrasmissibile, non

~trimborsabile e non rivalutabile.

éArt. 7) Gli associati hanno pari diritti e doveri. Hanno il

diritto di:

* eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli

stessi;

* essere informati sulle attivitda dell’associazicne e con-

trollarne 1'"andamento;

®* prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee,



¢ esaminare 1 libri sociali secondo le regole stabilite

dal successivo art. 19;

¢ votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel

libro degli dssociati e in regola con il pagamento della

.guota asscciativa, se prevista

¢ denunziare 1 fatti c¢he ritiens censurabili ai sensi

dell’art. 29 del Codice del terzo settore;

e il dovere di:

rispettare il presente statuto e 1l’eventuale regolamento in-

‘terno;

‘versare, se prevista, la gquota associativa secondo 1’ importo,

le modalita di versamento e 1 termini annualmente stabiliti

édall'organo competente.

La qualita di associato si perde per morte, recessc o esclu-|

sione.

Lfassociato pud recedere dall’associazione mediante comunica-—

cone-seritta all’organo amministrativo.:

;L’associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti

dallo statuto pud essere escluso dall’associazione.

gdopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato. Laé

deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguata-

;ﬂ;égéiﬁsione ¢ deliberata dall’assemblea con wvoto segréto e



mente all’associato. L’associato pud ricorrere all’autorita

giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della deli-

berazione.

Art. 8) Attivitad di wvolontariato:

|1fattivita di volontariate @& prestata in medo personale,

Spontaneo e gratuito, senza fine di lucro neppure indiretto ed

sclusivamente per fini di solidarietd. Le prestazioni fornite

dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere
retribuite neppure dal beneficiaric. &Ai volontari possono
essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
édocumentate per le attivita prestate, nei 1limiti e alle
Econdizioni definite con apposita delibera dal consiglio
?direttivor nel rispetto dell’art. 17 del D.Lgs. 117/2017. Sono

?in ogni caso vietati rimborsi spese di tipe forfettario.

/Le attivita dei wvolontari sono incompatibili con qualsiasi

forma di lavoro subordinato e autonomo e con ogni altro rap-
porto di contenuto patrimoniale con 1'associazione. Ai sensi
:dell'art. 35 comma 1 del DLGS 117/2017, 1l'associaziocne si av-

évale in modo prevalente dell'attivitd di volontariato dei pro-

pri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

‘Art. 9) Sono organi dell’associazione:
- L’assemblea degli associati;
- il consiglio direttivo;

] presidente;



- Il revisore unico dei conti;

Garanti se nominateo o Consiglic come indicato dalla norma

11) L' assemblea & composta dagli associati

épué farsi rappresentare da altro associato, conferendo delega

‘scritta, an in calce alla all’avviso di convocazichne. Cia-

|scun associato pud rappreséntare sinc ad un massimo di tre as-

sociati.

in sua assenza, dal Vicepresidente o persona nominata a presi-

?dente dai convenuti zll’assemblea stessa.

Edell’associazione o da chi ne fa le wvecli mediante avviso

éscritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato

iil luogo, 1l'ordine del giorno e l'eventuale data di secondaé
;Convocazione, Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera,
éfax, e-mail, spedita/divulgata al recapito risultante dal li_é
ébro degli associati e/o mediante avviso affisso nella sedeé
édell’aSSOCiaZione- L'Assemblea & inoltre convocata a richiestaE

'di almeno un decimo degli associati o quando 1’organoc ammini-

E' convocata almenc una wvelta all’anno dal Presidente

5per 1"adunanza e contenente la data della riunione, l'orario,




strative lo ritiene necessarioc. I voti sono palesi, tranne
quelli riguardanti le persone. Delle riunioni dell’assemblea &
redatto 11 verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verba-

lizzante e conservato presso la sede dell'asscciazione.

"Assemblea pud. essere.ordinaria. o.stracrdinaria.

\E' straordinaria quella convocata per la modifica dellc statu-

éto e dell’atto costitutivo e per deliberare lo scioglimento,
la trasformazione, la fusione o la scissione

dell”associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

éArt. 12) L'assemblea:

dell’ associazicne;

* agpprova 1l bilancio di esercizic e il bilancio sociale,

quando previsto;

®* nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

* nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato

della revisione legale dei conti;

e delibera sulla responsabilita dei componenti degli orga-

ni sociali e promucve azione di responsabilita nei loro

confronti;

¢ delibera sull'esclusione degli associati;

determina le linee generali programmatiche dell’attivita




; * delibera sulle modificazioni dell'atto costitutive o

dello statuto;

.. approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

» delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione

RN T R T e T g e R e R

gdelibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto

:costitutivo ¢ dallo statuto alla sua competenza.

13) L’'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in
|prima convocazione con la presenza della meta pin uno degli
Eassociati, presenti in proprio ¢ per delega, e in seconda con-

évocazione gualunque sia il numero degli associati presenti, in

proprio o in delega.
gL’assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Et-ammessa 1l'espressione del -voto per corrispondenza o in via
elettronica, purché sia possibile verificare 1’identita

dell’associato che partecipa e wvota.

Ehanno"diritto di voto.

10

che riguardano la loro responsabilitd, gli amministratori non

Art. 14) L”assemblea straordinaria modifica lo statuto
dell”associazione con la presenza di almenc % degli assocliati]

e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera%




lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del

patrimonio con il voto favorevole di almeno 24 degli associati

Art. 15) Il Consiglio Direttive governa 1’associazione ed ape-—
ra in attuazione delle wvolonta e degli indirizzi generali
:dell’assemblea.alla quale risponde direttamente e dalla quale
§pué essere revocato. L'organc di amministrazione & composto da
numero 3 membri eletti dall’assemblea tra le perscne fisiche
gassociate_ Dura.in. carica per n..4.anni e i suol componenti

possono essere rieletti per n. 2 mandati consecutivi. Il con-

j;\glio direttivo & validamente costituito quando & presente la
_!‘ 1

tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presen—
ti. Il consiglio direttivo compie tutti gli atti di ordinaria
& straordinaria amministrazione la cui competenza non sia per

:Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.

In particoelare, tra gli altri compiti:

‘—amministra 1fassociazione,
—attua le deliberazioni dell’assemblea,

|-predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bi-
lancio sociale, 1li sottopone all'approvazione dell’assemblea e

cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,

il




—predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la pre-

;—stipula.tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita as-

sociative,

|~accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

1 potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & gene-

ale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponi-

|lbili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazicnale del
iterzo-settore o se non si prova che 1 terzi ne erano a cono-

scenzaw

;Il presidente dell’associazione & il presidente del consiglio

édirettivo ed € nominato dall’assemblea assieme agli altri com-—

|ponenti dell’organc di amministrazione.
p g

'In caso di cessazione anticipata di uno o pitt membri, il Con-

siglio direttivo provvede alla sostituzione dei componenti de-—

feletti nell'ultima elezione e, se non & possibile, il presi-

caduti o dimessi attraverso la nomina del primo tra i non.

‘dente convoca 1'Assemblea per la nomina dei nuovi componenti.




T componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti.

Art. 16) Il presidente & eletto dall’assemblea a maggioranza
dei presenti, rappresenta legalmente 1'associazione e compie

tutti gli atti che la impegnanoc verso 1l’esterno. La candidatu-

ranti..

‘Il presidente dura in carieca quanto 1’'organc di amministrazio-

Il presidente convoca e presiede 1'Assemblea e 1forgano di am-

‘ministrazione, svolge 1'ordinaria amministrazione sulla base

delle direttive di tali organi, riferendo all’organc di ammi-

nistrazione in merito all’attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attri-

-nell’esercizio delle sue funzioni.

[Art. 17) L'organo di- controllo; -anche monocratico, €& nominato

nei casi e nei modi previsti dall’art. 30 del D. Lgs.

111742017

13

ognigqualvelta questi sia impossibilitato



EL’organo di controllo:

~rispetto dei principi di. corretta amministrazione;

® vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzative, am-—
ministrativo e contabile e sul suo concreto furizicnamen-

Lor

® esercita compiti di monitoraggic dell'osservanza delle

e attesta che 11 bpilancio sociale sia stato redatto in

conformita alle linee guida di cui all'articelo 14. Il

bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio,

svolto;

éPué_esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs.

117/t

‘& costituito da revisori legali iscritti nell’apposito reqgi-
p g

|stro.

?Il componente dell'organo di controllo pud-in gualsiasi momen-

to procedere ad atti di ispezione e di contrellso e, a tal i

delle-operazioni sociali o su determinati affari.

nei modi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017 ed & forma—é

14

finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

l'art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso

ne, pud chiedere ‘agli amministratori notizie sull'andamento!

Art. 18) Il revisore legale dei conti & nominato nei casi eé




to da un revisore contabile iscritto al relative registro.

Art. 19) L'associazione ha 1'obbligo di tenere i seguenti li-—

bri sgeciali:

a) i1l libro degli associati tenuto a cura dell’organo di ammi-

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assem-
éblee, in cul devono essere trascritti anche 1 verbali redatti

.per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo

amministrazione, dell’organo di controllo, e degli altri
oPdani sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferisco-
N

noy

d) il registro dei wolontari, tenuto a cura dell’organo di am-

ministrazione.
| it

éTutti gli associati, in regola con il wversamento della quota
%associativa, hanno il diritto di esaminare i libri sociali te-
Enuti presso la sede legale dell’ente, entro 30 giorni dalla
|data della richiesta formulata all’organc competente

éArt. 20} Le risorse economiche dell’associazione sono costi-

[tuite da:
®* guote associative;
® contributi pubblici e privati;

15



® donazioni e lasciti testamentari;

e rendite.patrimeniali;.

o attivita di raccolta fondi;

e rimborsi da convenzioni;

o proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e

a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita

economiche di natura commerciale, artigianale o agrico-

la, swvolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comun-
gue finalizzate al raggiungimento degli obiettivi isti-

tuzionali, realizzabili fino all’operativita del Runts.

e ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

5Art. 21) I beni dell’associazione sono beni immobili, beni re—;

‘gistrati mobili e beni mobili. I beni immobili ed i beni regi-
------- ;strati mobili possono essere acquistati dall’associazione; e
sono ad essa intestati.
?I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobi-g

glimche-sono collocati nella sede dell'associazicne sono -elen—-

écati nell’inventaric, che & depositato presso 1la sede?
édell'associazione e pud essere consultato dagli associati.

‘Art.-22) L'associazione ha il divieto di distribuire; anche in -
modo indiretto, wutili e avanzi di gestione nonghé fondi, ri-

serve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8

16




comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché lrobbligo di utilizzare il
patrimonio, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proven-—
=, entrate comungue denominate, per lo svolgimento

dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento

delle finalitd previste.

Art. 23) Il bilancio di esercizio dell’associazione & annuale
‘e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E’ redatto al sensi

degli articeli 13 e 87 del D. Lgs.. 117/2017 e .delle relative

norme di attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera

e corretta 1'andamento economico & finanziarig
.dell’associazione.. Il bilancic & predisposto..dall’organc di

‘amministrazione e viene approvato dall’assemblea ordinaria en-

tro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il
consuntivo e depositato pressc il Registro unico nazionale del

terzo settore entro entro 180 giorni dalla  chiusura

ldell’esercizio finanziario.

Art. 24) E' redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del

D, Lg&. T1742017.

Art. 25) Le convenzioni tra 1'associazione e le Amministrazio—

ni pubbliche di cui all’art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017

-sono deliberate dall’ocrganc di amministrazione che ne determi-

‘na anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Pre-

sidente dell’associazione, gquale suc legale rappresentante.

15




‘Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente,

presso la sede dell’associazicne.

jArt. .26) L'assoclazicne pud avvalersi di personale retribuito

énei limiti previsti dall’art. 36 del D. Lgs. 117/2017. I rap-

épﬂrti.traul’associazione ed 11 personale retribuito sono.di-.

ﬁsciplinati dal Codice del Terzo Settore e da apposito regola-

‘mento adottato dallfassociazione.

Art. "27) Tuttl i volontari che ‘prestand &ttivita di volenta-
%tiatd”Sono assicurati per malattie, infortunio, e per la re-

ésponsabilité civile verso i terzi ail sensi dell’art. 18 del D.

Lgs. 11772017 T —————

Art. 28) Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappre—:

sentano l’associazione, 1 terzi possonc far valere i loro di-

ritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono,

‘personalmente e solidalmente le persone che hanno agite in no-—

me e per conto dell’associazione.

Art. 29) L'’associazione pud assicurarsi per i danni derivanti
! D

dell’associazione stessa.

‘residuoc & devoluto, previoc parere dell’Ufficio regionale del
éRegistro unico nazionale del Terzo settore di cui all’art. 45,

;comma 1, del D.Lgs. 117/2017 e salva diversa destinazione impo-—

18

da responsabilita contrattuale ed extra Contrattuale;

Art. 30) In caso di estinzicne o sciocglimento, il patrimonio



sta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo

guanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 31] Per guanto non & previsto dal presente statuteo, =i
fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai princi-
pi generali dell’ordinamentce giuridico.

Art. 32) Il Consiglio dei Garanti:
- Ha il compito di approvare le candidature alla Presiden-
za dell’Associazione;
- ha il compito di esaminare le controversie tra gli Asso-
ciati, tra gquesti e 1'Associazione o i suol organi, tra

4 1 membri degli organi e tra gli organi stessi;

giudica ex bono et aequo senza formalita di procedure e
il suo lodo & inappellabile;

- adempie agli obblighi di legge in materia di revisiocne
dei conti e rispetto delle leggi e dello statutc gualora
le condizioni per il suo carattere permanente ai sensi

dell’articolo 6 del presente Statuto sianc riempite.
Milano, 25.11.25:

FIRMA PRESIDENTE

Aki-é,r })df Ve o
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DIREZIONE PROVINCIALE DI: II DI MILANO

UFFICIO TERRITORIALE DI: RHO

Registrazione di Atto Privato

Il 27/11/2025 , presso questo ufficio, & stato registrato un Atto con i seguenti riferimenti:
? .

codice ufficio TN3 , serie 3 , numero 291
data di stipula: 25/11/2025

ident.vo telematico: TN325L000291000KB per eventuall adempimenti successivi

richiedente la reyistrazione: 91139570153

DATI GENERALI DELL'ATTO

Progr. Descrizione del negozio
Negozio
1 ATTI O VERBALI VARI DI SOCIETA' DI OGNI TIPO E OGGETTO ETC.

SOGGETTI PRESENT) NELL'ATTO

191139570153 ] | { %

Importi versati per la registrazione:

Imposta di registro: 200, 00 Imposta di Bollo: 0, 00 Altre imposte: 0, 00

Sanzioni: 0,00 ’ Interessi: —o--00,

Al {

Modalita di pagamento: Modello F24 /
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MODELLO DI PAGAMENTO
UNIFICATO

04

70 376 - tad. F

v

CODICE FISCALE

DELEGA IRREVOCABILE A:

BANCO BPM S.p.A.

AGEMNZIA
PER LACCREDITO AlLA TESORERIA COMPETENTE

cognome, denominazione o ragione sociale

DATI ANAGRAFICI

data di nascila

alomo g anno

comuneg

DOMICILIO FISCALE

CODICE FISCALE del coobbligato, erede,
genitore, tutore o curatore fallimentare

codice hibute

IMPOSTE DIRETTE - IVA
RITENUTE ALLA FONTE
ALTRI TRIBUTI ED INTERESSI

cadice ufficia codice aftc
codice cousgle mahtcol?_ !ﬁ!PS/codéoe INPS/

sade contributo iliale ozienda

codice —
Eoiona codice fibuto
codi nta s E A0 ; ;

T oaee e o Ame Sk el codice fribute

defrazions =
codice sede codice difta

PROV.

arare in caso di anne d imposia
ron colncidente con anno solare

noms

sesso Mo f] comune jo Siolo estera) di nascita

roteczione/regione,  anno di
prav. / mese ik ritegimento
TOTALE A

periodo di riferimento:
do mm7acoa a mm/gaaa

TOTALE C

anng di
riferiments

rateazione/
mase rif.

TOTALE E
IDENTIFICATIVO OPERAZIONE |

prowv. win 8 numery Civico

o,

codice identificative

import o debite varsat imparti a credito compensati

P e ey
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imperti o debiic versofi importi o credito compensati
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importi a debilo varsafi importi o credito compensati

s T e T - S
A - n
o
)
F
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" .. SALDO (A-B)
. DO (A-B)

L)

2 SALDO (C-D)

3

+~ SALDO (E-F)

rateazions, nno di
mese rif, riferimentc

TOTALE G

numero

== di riferimenta  Casole

CTOTALE 1

. pefiodo di riferimento;
di v oann & e ik

CODICE BANCA/POSTE/AGENTE DELLA RISCOSSIONE

= e " causale gy
codica enfe codicssede  conmibuio codice posizions
DATA
ATIEMDA,
giome mess anno

CAB/SPORTELD

TOTALE M

importi o debite versali imporfi o credilo compensati

—_— » »
e 5
—— - ~——b:
- SALDO (G-H)
— ST "SHN S - PRI, SO S—
L H 3 2
importi @ debito versati imparfi @ credito compensati
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.+~ SALDO (I-L)
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Pagamento sffefiuato con assegno bancatio/posiale

n.ro

fratto / emesso su

circolare /vaglio postale

cad. ABI

COPIA PER IL SOGGETTO CHE EFFETTUA IL VERSAMENTO
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