Allegaio al verbale dell’assemblea ordinaria del giomo 09072019 dell’ ASSOCIAZIONE = il'_'}

CORRO CON GIOVANNI", CON SEDE IN Giussano (MB), Via Treviso n. 7.

STATUTO
“10 CORRO CON GIOVANNIT
Organizzazione di Velontariate - ODV

Articolo |

Costilueione, denominazione, durata e sede
1.1 - E costituita, I' Associazione denominata: “lo Corro con Giovanni® Organizzazione di Yolontarato (o
ODVY" di seguito, in breve, “Associazione”, L' Associazione ¢ un Ente del Terzo settore, & disciplinata dal
presente statuto e agisce nei limiti del d.lgs. 117/2017.
1.2 - 1 contenuti & la struttura dell” Associazione sono ispirati a principi di solidarieta, di trasparenza e di
democrazia che consentono l'effettiva partecipazione della compagine associativa alla vita dell’ Associazione
slessa.
1.3 - La durata dell’ Associazione & illimitata,
1.4 - L' Associazione ha sede in Paina di Giussano (MB) e pud istituire sedi secondarie.
1.5 - Il trasferimento della sede principale in altro Comune deve essere deciso con deliberazione
dell Assemblea. [| Consiglio Direttivo, con propria deliberazione, pud trasferire la sede nell*ambito dello
stesso Comune. [| Consiglio Diretlivo, sempre con propria deliberazione, pud inoltre istituire sedi secondarie
anche in altri Comuni.

Articolo 2
Finalita
L’ Associazione mon ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale. In
particolare intende svolgere attivita di beneficenza, anche indiretta, di solidaricta, assistenza sociale e socio
sanitaria, nonché di tutela dei diritti civili a sostegno di persone affette da malattie neurodegenerative, in
particolare da sclerosi laterale amiotrofica, ed alle loro famiglie. L'Associazione si propone 'esclusivo
perseguimento di atti di solidarietd sociale e di atti volti a finanziare la ricerca scientifica finalizzata alla cura
della sclerosi laterale amiotrofica,

Articolo 3

Attivith di interesse generale
J.1 - L' Associazione nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale le seguenti
attivita di interesse penerale:
h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016,
n. 166, e successive modificazioni, o crogazione di denaro, beni 0 servizi a sostegno di persone svantaggiate
o di attivita di interesse generale.
3.2 - In particolare, per il raggiungimento delle finalita sancite nel presente statuto, " Associazione intende:
- prestare la propria opera di beneficenza anche indiretta a favore di enti senza scopo di lucro che operano
prevalentemente nel settore delle malattie neurodegenerative;
- sostenere economicamente la ricerca scientifica in ambito nazionale e intermnazionale indirizzata allo studio
di malattie di particolare rilevanza sociale con specifico riferimento alle sclerosi laterale amiotrofica;
- partecipare al finanziamento di validi progetti di ricerca nel campo delle malattie neurodegenerative ¢ al
sovvenzionamento di assegni e borse di studio destinate alla conduzione dei progetti di ricerca sopraindicati
nonché al perfezionamento professionale.
- svolgere attivitd di sensibilizzazione, informazione e divulgativa attraverso "organizzazione di incontri,

eventi, conferenze, progetti, mostre, pubblicazioni periodiche od occasionali, supporti multimediali ed ogni
altro mezzo di comunicazione.
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© 3.3 . Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolle prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi in

‘modo prevalente dell*attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

~ 3.4 - L' Associazione pud svolgere attivita commerciali produttive marginali, nei modi e nei limiti indicati

dalla normativa vigente.
3.5 - L"Associazione, qualora se ne presentasse la necessita potrd, per il raggiungimento degli scopi sociali,
stipulare accordi o convenzioni con Enti sia pubblici che privati.

Articolo 4

Aderenti all’associazione
4.1 - All’Associazione possono aderire tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita
istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali. L'ammissione & deliberata dal Consiglio Direttivo, previa
presentazione di domanda scritta da parte del richiedente.
4.2 - Gli aderenti sono suddivisi in fondatori, ordinari e onorari.
4.2. 1 Gli aderenti fondatori sono tutti colore che hanno partecipato alla soltoscrizione dell’atto costitutivo e
del presente statuto,
4.2.2 Gli aderenti ordinari sono tutti coloro che, avendo presentato domanda ed impegnandosi a rispettare lo
scopo sociale ¢ a seguire le direttive dell'Associazione, vengono ammessi a farne parte dal Consiglio
Direttivo.
4.2.3 Gl aderenti onorari sono tutti coloro ai quali il Consiglio Direttivo riconosea tale qualifica in
considerazione del particolare contributo fornito alla vita dell’ Associazione.
4.2.4 L'associazione pud prevedere anche I'ammissione come associati di altri Enti del Terzo settore o senza
scopo di lucro, a condizione che il loro numere non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle
organizzazioni di volontariato associate,
4.3 - Nella domanda di ammissione l'aspirante aderente dichiara di acceitare senza riserve lo statuto
dell’ Associazione. L'ammissione decorre dalla data di delibera del Consiglio Direttivo, che deve prendere in
esame le domande di nuovi aderenti nel corso della prima riunione successiva alla data di presentazione
deliberandone l'iscrizione nel registro degli aderenti all' Associazione.
4.4 - Ciascun aderente maggiore di eta ha diritto di voto, senza regime preferenziale per categorie di aderenti,
per I'approvazione e modificazione dello statuto, dei regolamenti e la nomina degli organi direttivi
dell'Aszociazione.
45 - Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita dell’Associazione ¢ il numero degli aderenti &
illimitato.
4.6 - La qualifica di aderente si perde per:
= dimissioni volontarie;
- sopraggiunta impossibilith di effettuare le prestazioni programmate:
- decesso;
- esclusione deliberata dagli organi competenti in conformitd al presente Statuto per comportamento
contrastante con gl scopi statutari e/o persistente violazione delle regole dell' Associazione:
- MOrosita,
4.7 - La perdita della qualifica di aderente deve essere dichiarata con delibera del Consiglio Direttivo.
4.8 - La delibera del Consiglio Direttivo che prevede 'esclusione dell'aderente dall’ Associazione deve
essere comunicata al soggetto interessato, il quale, entro trenta giorni da tale comunicazione, pud ricorrere al
Collegio dei Garanti (s¢ nominato) o all’Assemblea degli aderenti mediante raccomandata inviata al
Presidente dell’ Associazione.

Articolo 5
Diritti e doveri degli aderenti
3.1 - Gli aderenti possono essere chiamati a contribuire alle spese annuali dell'Associazione, [l contributo a
carico degli aderenti non ha caraltere patrimoniale ed & deliberato dall'Assemblea convocata per
Fapprovazione del preventivo. [l contributo & annuale, non & trasferibile, non é restituibile in caso di recesso,




di decesso o di perdita della qualita di aderente & deve essere versato entro il 307 giorno precedente la data -

dell' Assemblea convocata per l'approvazione del Bilancio Consuntivo dell'esercizio di riferimento.

5.2 - Tutti gli aderenti hanno paritd di dicitt e doveri.

3.3 - Gli aderenti hanno il diritto:

» (i partecipare alle Assemblee, se in regola con il pagamento del contributo, e di votare direntamente o per
delega;

« all’elettorato attivo e passivo per le cariche sociali;

« i conoscens | programmi con 1 quali 1" Associaziong intende attuare gli scopi sociali;

= di partecipare alle attivita promosse dall’ Associazione;

« di accedere ai documenti e agli atti dell’ Associazione,

* di dare le dimissioni in qualsiasi momento.

Inaltre gli aderenti hanno diritto di esaminare i l[ibri sociali, secondo le modalitd previste dal regolamento

interno o da apposita delibera del consiglio direttivo.

5.4 - Gli aderenti sono tenuti a prestare la propria attivita in modo spontaneo, personale e gratuito, senza lini

di lucro neppure indiretto ed a tenere un comportamento verso gli altri soci ed all’estemo animato da spirito

di solidarieta e conforme agli scopi dell’ Associazione.

5.5 - Gli aderenti hanno 'obbligo di:

* osservare le norme del presente statuto e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

= gcontribuire nei limitt delle proprie possibilita al raggiungimento degli scopi sociali con la propria aftivita
gratuita e volontaria, secondo gli indirizzi degli organi direttivi,

= versare il contributo associativo annuale stabilito dall’ Assemblea;

« svolgere le attivith preventivamente concordate con i referenti e deliberate dagli organi sociali;

* aslenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gl scopi e le regole
dell'Associazione.

5.6 - Le prestazioni fornite dagli aderenti sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppure dal

beneficiario. Agli aderenti possono esscre rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute per Paltivitd

prestata, secondo opportuni parametri validi per tutti gli aderenti preventivamente stabiliti dal Consiglio

Direttivo ¢ approvati dall'Assemblea. Le attivith degli aderenti sono incompatibili con qualsiasi forma di

lavoro subordinate e autonomo ¢ con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con FAssociaziones,

Articolo 6

Organi sociali dell’ Associarione
6.1 - Organi dell' Associazione sono:
*  Assemblea degli aderenti;
* [l Consiglio Direttivo;
s [l Presidente;
pud inoltre essere costituito il Collegio dei Garanti.
6.2 - Gli organ sociali e 1 collegi di controllo & garanzia hanno la durata di tre anni e possono cssers
riconfermati.
6.3 - Le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo il diritto al rimborso delle spese effettivamente sostenute ¢
documentate, nell’interesse dell’associazione,

Articolo 7

Assemblea degli aderenti
7.1 - L'assemblea degli aderenti ¢ il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta
gestione dell’ Associazione ed & composta da tutti gli aderenti ognuno dei quali ha diritto ad un voto,
qualunque sia il valore del contributo versato.
7.2 - L.’ Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’ Associazione in via ordinaria almeno una volta all"anno e
comungue ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell’ Associazione.
7.3 - La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un terzo (1/3) del Consiglio Direttivo o di
un decima (1/10) degli aderenti.
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7.4 - L" Assemblea ordinaria viene convocata per:

* l'approvazione del programma e del preventivo economico per I'anno successivo:;

* lapprovazione della relazione di attivita e del rendiconto economico (Bilancio Consuntive) dell'anno
precedante;

*  lesame delle questioni sollevate dai richiedenti o proposte dal Consizlio Dircttivo,

1.5 - Altri compiti dell'Assemblea ordinaria sono:

* eleggere i componenti del Consiglio Direttive,

* cleggere | componenti del Collegio dei Garanti (se previsto);

* approvare gli indirizzi e il programma delle attiviti proposte dal Consiglio Direttivo;

* ratificare i provvedimenti di competenza dell’ Assemblea adottati dal Consiglio Direttivo per motivi di
Urgenza;

* approvare il regolamento interno all’uopo predisposto dal Consiglio Direttivo;

* fissare I'ammontare del contributo associativo.

1.6 - L'Assemblea straordinaria viene convocata per la discussione delle proposte di modifica dello statuto o

di seioglimento e liquidazione dell’ Associazione.

7.7 - Per le deliberazioni riguardanti le modificazioni dello Statuto, lo scioglimento e la liquidazione

dell’associazione sono richieste le maggioranze indicate nell'art. 14.

7.8 - L'assemblea & convocata, almeno otto giomi prima della riunione, mediante comunicazione scritta

dell’avviso di convocazione inviata tramite lettera, o tramite telefax, o con altro mezzo anche elettronica che

certifichi la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, oppure mediante affissione, nello stesso

termine, presso la sede dell’associazione, L'avviso di convocazione deve contenere IMindicazione dell’ordine

del giomo, del luogo, dell®ora ¢ della data dell’adunanza,

7.9 - L'Assemblea pud comunque deliberare la regolamentazione di altre idonee modalith di convocazione

nel caso che il numero degli aderenti diventasse particolarmente elevalo ¢ comunque fale da rendere
difficoltosa 1"individuazione di una sede adatta.

710 - [n prima convocazione |'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita con la presenza della meta pid

uno degli aderenti presenti in proprio o per delega. Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono adottate a
maggioranza semplice dei presenti.

T.11 - In seconda ¢ nelle successive convocazioni & regolarmente costituita qualungue sia il numero degli
aderenti presenti, in proprio o per delega. La seconda convocazione deve aver luogo almeno 24
{ventiquattro) ore dopo la prima,

T.12 - Ciascun aderente pud essere portatore di una sola delega di altro aderente.

7.13 - All'apertura di ogni seduta I'Assemblea elegge un segretario che doved redigere il verbale e
sottoseriverlo con il Presidente.

1.14 - Delle delibere assembleari deve essere data pubblicith mediante affissione all’albo della sede del

relative verbale, che va anche trascritto nel libro delle Assemblee degli aderenti. Le decisioni dell’ Assemblea
song impegnative per tutti gli aderenti.

Articolo §

Il Consiglio Drettiva
8.1 - 1l consiglio direttivo & 'organo di gpoverno e di amministrazione dell’associazione. [l potere di
rappresentanza aftribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo.
8.2 - L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto da un numero di Consiglieri non
inferore a 3, non superiore a 9 e comungue da definirsi in numero dispari, scelti dall' Assemblea fra | propri
aderenti.
8.3 - Non pud essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo uiTicio, Iinterdetio, Iinabilitato, il
fallito, o chi ¢ stato condannato ad una pena che importa linterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici
o lincapacita ad esercitare uffici direttivi.

8.4 - | membri del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivith geatuitamente, durano in carica tre anni e
possino essere rieleth.



8.5 - Il Consiglio Direttivo nella sua prima riunione elegge tra i propri componenti il Presidente ed un Vige . =

Presidente.

8.6 - [l Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei suoi membri. Essi

decadono automaticamente qualora sono assenti ingiustificati alle riunioni del Consiglio Direttivo per tre

volte consecutive. [| Consiglio direttivo pud essere revocato dall’assemblea con la maggioranza dei due terzi

(2/3) degli aderenti.

&.6.1 - Il Consiglio Direttivo & convocato, almeno otto giorni prima della riunione, mediante comunicazione

scrilta inviata tramite lettera, oppure inolirata tramite telefax, o con altro mezzo anche elettronica che

certifichi la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari. In caso di urgenza la convocazione potri

essere fatta mediante invio di telegramma inoltrato almeno due gioni prima della data prevista per la

riunione,

4.6.2 - [l Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno una volta ogni quattro mesi

o quando ne faccia richiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. [n tale seconda ipotesi la riunione deve

avvenire entro veati giorni dal ricevimento della richiesta.

&8.6.3 - Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali sezioni

interne di lavoro senza diritto di voto.

8.6.4 - Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide quando & presente la maggioranza dei suoi

componenti eletti.

&.6.3 - Le decisioni del Consiglio Direttivo sono adottate a maggioranza semplice dei presenti,

#.6.6 - Di ogni riunione deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario

all’uopo nominato, e traseritto nel libro delle riunioni del Consiglio Direttive,

8.7 - Compete al Consiglio Direttivo:

* compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli che la legge o lo
statute riservano all’ Assemblea;

* predisporre 'eventuale regolamento interno per la disciplina del funzionamento e delle attivit
dell’associazione da sottoporre all’approvazione dell* Assemblea:

* sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea il preventivo e il bilancio consuntive entro quattro mesi dalla
chiusura dell’esercizio finanziario.

* determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale
approvato dall’ Assemblea, promuovendo e coordinando attivit e autorizzando la spesa;

* cleggere il Presidente e il Vice Presidente:

* nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che pué essere scelto anche tra le persone
non componenti il Consiglio Direttivo oppure anche tra i non aderenti:

* accogliere o respingere le domande degli aspiranti aderenti:

= deliberare in merito all’esclusione di aderenti:

+ ratificare, nella prima seduta successiva, | provvedimenti di competenza del Consiglio adottati dal
Presidente per motivi di necessitd  di urgenza;

* assumere 1l personale strettamente necessario per la continuita della gestione non assicurata dagli
aderenti @ comunque nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio.

* istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitati a partecipare alle riunioni del
Consiglio e alle Assemblee;

* nominare, all'occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall” Associazione, il Direttore deliberandone i
relativi poteri.

8.8 - Il Consiglio Direttivo pud delegare parte dei propri poteri a uno o pid membri del Consiglio stesso.

8.9 - Le eventuali sostituzioni di componenti del Consiglio Direttivo effettuate nel corso del triennio devono

essere convalidate dalla prima Assemblea convocata successivamente alla nomina. | componenti cosi

nominati scadono con gli altri componenti,

Articolo 9
Presidente



9.1 - 1l Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i componenti a maggioranza dei voti e dura in carica tre

anni.

9.2 - [l Presidente:

* ha la firma e la rappresentanza legale dell” Associazione nei confronti dei terzi e in giudizio;

* da esecuzione alle delibere del Consiglio Direttivo;

* pui aprire ¢ chiudere conti correnti bancari/postali ed & aulorizzalo a eseguire incassi e accettazione di
donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti & da Privati,
rilasciandone liberatorie quietanze;

* ha la [acoltd di nominare avvocati ¢ procuratori nelle liti attive e passive riguardanti 1" Associazione
davanti a qualsiasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa;

* convoca ¢ presiede le riwmioni dell®Assemblea e del Consiglio Dircttive ¢ sottoscrive tutti gli atti
armministrativi compiuti dall” Associanone;

* conferisce agli aderenti procura speciale per la gestione di attivita varie, previa approvazione da parte del

Consiglio Dircttivo;

in caso di necessith e di wrgenza assume i provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo,

sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

9.3 - In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funziont sono svolte dal Vice Presidents,

che convoca il Consiglio Direttivo per "approvazione della relativa delibera.

9.4 - Di fronte agli aderenti, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova
dellassenza per impedimento del Presidente.

Articolo 10
Collegio dei Garanti
10.1 - L'Assemblea pud eleggere un Collegio dei Garanti costituito da tre componenti effettivi e da due
supplenti, scelti anche tra i1 non aderenti. Le eventuali sostituzioni di componenti del Collegio, effettuate nel
corso del triennio, devono essere convalidate dalla prima assemblea convocata successivamente alla nomina.
[ componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti.
10.2 - 1l Collegio:

* ha il compito di esaminare le controversie tra gli aderenti, tra questi e I” Associazione o i suoi organi, tra i

membri degli organi ¢ tra gli organi stessi;
*  giudica ex bone ef aequo senza formalitd di procedure e il suo lodo € inappellabile.

Acrticolo 11

Patrimonio ed Enlrate
11.1 - [l patrimonio dell’ Associazione & costituito da:
*  beni mobili e immobili che diverranno di proprieta dell'associazione;
*  donazioni, linanziamenti, erogazioni ¢ lasciti destinati esplicitamente ad incremento del patrimonio;
* contributi da soggetti/entt pubblici e/o privati destinati esplicitamente ad incremento del patrimonio;
* eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.
1L.2 - Le entrate dell'associazione sono costituite da;
*  contributi degli aderenti per le spese relative alle finalitd istituzionali dell'associazione;
= contributi di privati,
«  contributi dello Stato, di Enti e di Istituzioni pubbliche;
«  contributi di organismi internazionali;
+ donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;
o  rimborsi derivant da convenzieni;
« rendite di beni mobili o immobili pervenuti all'Associazione a qualungque titolo;
* entrate derivanti da artivitd commerciali e produttive marginali;

« fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di beni di
modico valore e di servizi,



11.3 - [ fondi sono depositati presso gl [stituti di Credito stabiliti dal Consiglio Direttivo. Ogni operazione

finanziaria ¢ disposta con firme disgivnte del Presidente o del Tesoriere salvo diversa deliberazione specifica
del Consiglio [irettivo,

Articolo 12

Esercizio Sociale e Bilancio
12.1 - Ogni anno devono essere redatti, a cura del Consiglio Direttiva, i bilanci preventive ¢ consuntivo da
sottoporre all’approvazione dell” Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio finanziario.
12.2 - [Dal bilancio consuntive devono risultare 1 beni, | contributi e lasciti ricevuti & le spese per capitoli &
voci analitiche.
12.3 - [l consiglio direttivo gestisce le scritture contabili dell’ Associazione nel pieno rispetto di guanto
prescritto dall’art. 13 e dall’art. §7 del D.Lgs. n. 117/2017.
12.4 - L'esercizio finanziano coincide con I'anno solare,
12.5 - L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ¢ avanzi di gestione nonche
fondi, riserve comunque denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del d.1gs.
[LT200T.
12.6 - 1l patrimonio dell’Associazione, comprensive di ricavi, rendite, proventi & ogni altra eventuale

tipologia di entrata, € utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusive perseguimento
di finalit civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

Articole 13
Modifiche alla Statuto e Scioglimento dell’associazione

13.1 - Le proposte di modifica allo statuto possono essere presentate all’ Assemblea da uno degli organi a da
almeno un decimo degli aderenti. Le relative deliberazioni sono approvate dall” Assemblea con la presenza di
almeno due terzi (2/3) degli aderenti ¢ il voto favorevele della maggioranza dei presenti.

13.2 - Lo scioglimento e quindi la liquidazione dell’Associazione pud essere proposto dal Consiglio
Direttive e approvato, con il voto favorevole di almeno tre quarti (3/4) degli aderenti, dall’ Assemblea degli
aderenti convoeata con specifico ordine del giorno.

13.3 - In caso di estingione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere dell’Ufficio
regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all’art 45, comma 1, del d.lgs. 117/2017
qualora attivato, ¢ salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato
dall’Assemblea, che nomina il liquidatore, aventi analoga natura giuridica e amalogo scopo. Nel caso

I" Assemblea non individui Pente cui devolvers il patrimonio residuo, il liquidatore provvederd a devolverlo
alla Fondazione Italia Sociale a norma dell’art. 9, comma 1, del d.lgs. 117/2017.

Articolo 14
Disposizioni finali
Per quanto non & previsio nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi
penerali dell” ordinamento giuridico.

Giussano, 9 luglio 2019

IL SEGRETARIO




