STATUTO dell’Associazione
“0.C.T.A.ER-Osservatorio, Centro Studi e Innovazione per la Cultura, il Turismo e UAudiovisivo in Emilia-
Romagna™

ART. 1-DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE

1.1€ cqstituita, ai sensi del Codice Civile e del Decreto Legislativo 3 luglic 2017, n. 117 (Codice del Terzo
Settorel,'{_'Associazione denominata: “OCTAER — Osservatorio e Centro Studi per la Cultura, il Turismo e
l’AudioW’ﬁiﬁo in Emilia-Romagna”.

1.2 L'Aésoi_! azione opera quale Ente del Terzo Settore (ETS} non commerciale e persegue, in via esclusiva o
prlnclp,alef finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale. A seguito dell’iscrizione al Registro Unico
Nazmn‘a}é delTerzo Settore (RUNTS), ladenominazione saraintegratacon l'acronimo “ETS”.
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1.3 L’Associazione operacome Centro diricerca applicata e Laboratorio diinnovazione sociale. Svolge attivita
di ricerca scientifica di particolare interesse sociale, studio e analisi documentale, finalizzate aila produzione di
conoscenza aperta, al monitoraggio dei dati e al progresso tecnico-scientifico del territorio. Le attivitd sono
orientate alla generazione di benefici collettivi e alla diffusione dell'innovazione come bene comune.

1.4 La sede legale & stabilita in Piacenza. Il Consiglio Direttivo ha facolta di istituire e trasferire sedi
operative, laboratori di ricerca accreditati e osservatori tematici, al fine di favorire l'integrazione
nell'ecosistema regionale, nazionale e internazionale dell'innovazione sociale.

ART.2-IDENTITA, MISSIONE E FUNZIONE ISTITUZIONALE

2.1 - Ambiti di intervento di Interesse Generale. OCTAER realizza le proprie finalita attraverso lo
svolgimentodelle seguenti attivita diinteresse generale ai sensidell’Art. 5del D. Lgs.117/2017:
¢ Culturae Audiovisivo (Lett.f, i): Ricercaindustriale e sperimentale per la salvaguardiae
valorizzazione del patrimonio culturale. L’Associazione promuove la crescita delle competenze
progettuali e la professionalizzazione degli operatori dellafiliera creativa come strumento di coesione
sociale.
o Sostenibilitd e Territorio{Lett. e): Studio dimodelli diturismorigenerativo e marketingterritoriale basati su
dati aperti, finalizzati allo sviluppo sostenibile dei sistemi locali.
« istruzione e Formazione (Lett. g): Attivita di educazione, formazione professionale e "media literacy”,
orlentate all’inclusione lavorativa e al contrasto della poverta educativa nell'era digjtale.
« RicercaScientifica(Lett. h): Ricercadi particolare interesse sociale volta a generare innovazione nelle
politiche pubbliche e nei modelli organizzativi.

2.2 - Funzioni istituzionali e trasferimento delle conoscenze in linea con i requisiti della Rete Alta
Tecnologia, OCTAER agisce come:
¢ Soggetto di interfaccia: Facilitatore di partenariati tra Pubblica Amministrazione, Universita e terzo
settore perla co-progettazione di soluzioni a sfide sociali e territoriali,
o Centrodi Trasferimento delle Conoscenze: Volto a connettere i bisogni di innovazione deiterritori con
risultati della ricerca scientifica, favorendo laricaduta del progresso tecnologico sulla collettivita.
e Hub di Accompagnhamento Progettuale: Supporto alla strutturazione di idee-progetto e alio
sviluppo di competenze per l'accesso a opportunita di finanziamento pubbliche, inteso come
servizio di orientamento e crescita della capacita istituzionale dei territori.



2.3 - Infrastrutture di Ricerca e Beni Comuni L’Associazione gestisce unita di ricerca finalizzate alla
creazione di “beni comunidella conoscenza”. | risuitati delle attivita diricercafinanziate confondi

pubblici sone diffusi su base aperta e non discriminatoria (Open Access), garantendo che l'innovazione sia
accessibile e generi impatto sociaie misurabile.

2.4 - indipendenza, Terzietd e Separazione Contabile OCTAER opera in modo indipendente, secondo
criteri di integrita scientifica etrasparenza:
o Etassativamente esclusa la consulenza meramente commerciale: ogni attivita di supporto a terzi deve
essere riconducibile alle finalita civiche e alla missione sociale deli’ente.
¢ Leattivita economiche eventualmente svolte sono meramente secondarie e strumentali (Art. 6 CTS)
e soggette a separazione contabile (unbundling), per evitare sowvenzioni incrociate e garantire la
.. corretta applicazione dellanormativa sugli Aiutidi Stato.
+ " Eventuali avanzi di gestione devono essere integralmente reinvestiti nelle attivita diricercae nelle finalita
i'diﬁﬂjté sociate previste dal presente Statuto.
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ART.3- EIHEIHTACIVICHE, SOLIDARISTICHE EDIUTILITASOCIALE

E
341 -Mf%si‘ he di utilita sociale e innovazione. L'Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di
utititi§ociale mediante lo svolgimento di attivita diinteresse generale ai sensidell’art. 5delD.Lgs. 117/2017.
in particolare, OCTAER opera come infrastruttura di ricerca e laboratorio di innovazione sociale,
promuovendo il progresso tecnico-scientifico nei settori della cultura, del turismo e
deli’audiovisivo. Tali ambiti sono intesi come leve per lo sviluppo sostenibile, linclusione lavorativa e la
valorizzazione deiterritoricomebene collettivo.

3.2 —Obiettividiinteresse generale e trasferimentodelle conoscenze incoerenzaconil proprioruclodi Centro
per UInnovazione, OCTAER si propone di:

« a) Produzione di conoscenza aperta: produrre, analizzare e diffondere dati, modelli e strumenti
operativi messi a disposizione della Pubblica Amministrazione e delle filiere sociali e produttive, per
favorire decisioni basate suevidenze scientifiche;

¢ b) Monitoraggio e Analisi dei fabbisogni: svolgere attivitd di studio e monitoraggio delle tendenze
tecnologiche e delle opportunita di sviluppo per l'interafiliera delle Industrie Culturali e Creative (ICC);

¢ c)Sviluppo del Capitale Umano: favorire il trasferimento dicompetenze tecnico-scientifichee digitali
(upskilling e reskilling) verso il mondo del lavoro, rafforzando la capacita progettuale degli operatori per
elevarne la qualita e l'impatto sociale;

« d) Innovazione Sociale ed Etica: promuovere I'accessibilitd universale e l'inclusione attraverso
'applicazione etica di tecnologie avanzate (Al, loT, Realtd Aumentata), garantendo che
l'innovazione sia al servizio della persona;

o e) Facilitazione di Ecosistemi Collaborativi: agire come catalizzatore per la costruzione di
partenariati multi-attore finalizzati alla ricerca e alla co-progettazione di soluzioniinnovative a

sfide collettive, supportando il territorio nell'accesso coordinato alle risorse regionali, nazionali ed
europee.

3.3 -Integrazionenelle RetidellaRicerca. L’Associazione operaperinserire ilterritorionei Cluster techologici
e nelle piattaforme europee dell'innovazione. L'obiettive & trasformare le reti di ricerca in opportunita di
cooperazione internazionale e di crescita per le piccole emedie organizzazioni culturalie turistiche locali.

3.4 -Diffusione dei risultati (Open Access) e Trasparenza. | risultati delle attivita di ricerca finanziate con fondi
pubblici sono considerati beni comuni della conoscenza e vengono diffusi in modo aperto e non
discriminatorio. Alfine digarantire la propria natura non commerciale e la conformita alla normativa sugli Aiuti di
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Stato:
« OCTAER adotta sistemi di separazione contabile tra attivita istituzionali di ricerca e le attivita
aconomiche strumentali;
¢ Le attivita di supporto tecnico sono sempre finalizzate al perseguimento degli scopi statutari e mai
allamerafornituradiservizidiconsulenzacommerciale amercato.

ART.4-ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

Aisensidell’art. 5det D.Lgs. 117/2017, ' Associazione svolge le seguenti attivita diinteresse generale, finalizzate a
perseguire ilprogressocivile e sociale attraverso laticerca e 'innovazione:

4.1 —Ricercascientificadiparticolare interesse sociale{Lett. h)

° ~\a) Aftivita di ricerca industriale e monitoraggio continuo sulle filiere culturali, turistiche &
quiovisive, finalizzata alla produzione di conoscenza aperta e alla comprensione detle
;_d_iﬂamiche economiche e sociali;

o -tg laborazione di studi, valutazioni di impatto e policy brief per fornire alla Pubblica
Amministrazione e alla collettivit evidenze scientifiche utili allo sviluppo sostenibile del
_Atérritorio;
¢’.7'c) Produzione di modelli operativi e strumenti metodologici destinati al trasferimento delle
'~ conoscenze verso il sistema sociale, cutturale e produttivo, perfavorire l'innovazione diffusa.

4.2 —Valorizzazione del Patrimonio Culturale e Audiovisivo (Lett. f, 1)
¢ d)Sperimentazione di nuovi linguaggi e tecnologie digitali (VR, AR, Al) come strumenti per la tutela e la
valorizzazione del patrimonio e per il potenziamento della fruizione culturale;
e e) ldeazione e organizzazione di iniziative pubbliche e festival intesi come piattaforme di
divulgazione scientifica e incontrotraricerca e societa civile;
e f) Collaborazione con Universita e Centri della Rete Alta Tecnologia per la creazione di ecosistemi di
innovazione aperta.

4.3 —~Educazione, Istruzione e Formazione Professionale (Lett. g)
o g Attivita diformazionetecnica e medialiteracy sull’'uso consapevole delletecnologiedigitali, rivolta
a giovani, professionisti e operatori delle filiere creative;
e h)Sviluppo delle competenze progettuali (Capacity Building): azioni di orientamento e trasferimento
di conoscenze metodologiche per rafforzare la capacita degli attori del territorio di generare progetti di
altovalore sociale e culturale.

4.4 —Innovazione Sociale e Sostegno all'Imprenditorialita Sociale (Lett. u, v}
s i)Supportoallanascitadiiniziativeinnovative e start-upavocazione sociale neisettori della cultura
edelturismo, intese come strumenti dioccupabilita erigenerazione territoriale;
o j) Facilitazione di partenariati multi-attore per la co-progettazione di soluzioni a sfide collettive,
promuovendo l'accesso coordinato a programmi di finanziamento come strumento per la
realizzazione delle finalita civiche.

ART. 5 - ATTIVITA DIVERSE

L’Associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale di cui al presente Statuto,
purché secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 e
successive modificazioni.

Le attivitd diverse sono individuate dal Consiglio Direttivo, che ne definisce tipologia, modalita di



svolgimento e limiti operativi, nel rispetto dei criteri e dei limiti previsti dalla normativa vigente.
L'Associazione potra svolgere, in via esemplificativa e non prevalente, le seguenti attivita diverse:

* gttivita di consulenza e assistenza tecnica coerenti con le finalita associative;

* gttivita di formazione, informazicne e aggiornamento;

* gttivita editoriali, promozionali e divulgative;

* grganizzazione e gestione di eventi, iniziative culturali, artistiche, formative e scientifiche;

* gervizi di supporto alla progettazione, alia ricerca, all’innovazione e allo sviluppo territoriale;

* attivita di networking, accompagnamento e supporto operativo a enti pubblici, enti del Terzo settore,
imprese culturali e creative, professionisti e reti territoriali;

* concessione occasionale di spazi, attrezzature o strumenti funzionali alle attivita istituzionati;

* attivitbqgcessorie e strumentali connesse al perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale dell’Associazione.

| proventi aﬁyivanti dalle attivita diverse sono integralmente destinati al perseguimento delle finalita
statutarie dﬁ?’l’Associazione.

ART. G- GQVERNANCE TECNICO-SCIENTIFICA

6.1 — Direzione de! Centro: IL Consiglio Direttive nomina un Direttore del Centro {Responsabile Tecnico)
con comprovata esperienza nel trasferimento tecnologico e nella gestione di progetti di ricerca. Egli
garantisce lindipendenza tecnico-scientifica e Vintegrita della ricerca, assicurando che lattivita sia
orientata alla creazione di valore pubblico. Al Direttore del Centro & conferita piena autonomia decisionale
e gestionale per quanto concerne il coordinamento delle risorse umane tecniche, la definizione dei
protocolli di ricerca e l'attuazione operativa dei progetti approvati. La carica di Direttore del Centro &
incompatibile con quella di Tesoriere dell'Associazione, al fine di garantire la separazione tra le funzioni
tecnico-scientifiche e quelle di controllo finanziario.

6.2 — Comitato Scientifico: Organo consultivo e di validazione che monitora la qualita dei risultati e valida
la coerenza delle attivitd con gli obiettivi di innovazione sociale, con la Strategia di Specializzazione
Intelligente (S3) e con i protocolli internazionali di ricerca. Il Comitato Scientifico pud suggerire l'adozione
di metodologie di Open Science per massimizzare la diffusione del risultati come beni comuni.

6.3 — Terzieta e Accesso: La Governance assicura che le infrastrutture di ricerca e i laboratori accreditati
siano accessibili in modo trasparente e non discriminatorio a soggetti terzi, pubblici o privati, interessati
al trasferimento tecnologico. L'Associazione opera come soggetto terzo e indipendente da interessi
particolari, assicurando che i proventi derivanti da servizi a mercato siano integralmente reinvestiti in
attivita di ricerca istituzionale o nella diffusione dei risultati della stessa.

ART,7-SOCI EPARTECIPAZICNE DEMOCRATICA

7.1 -Struttura associativa e assenzadilucro

L’Associazione & composta da un numero illimitato di soci.

Etassativamente esclusa ladistribuzione, anche indiretta, di utili o avanzidigestione, nonchéfondi,

riserve o capitale durante lavita dell’ente, salvo che ladestinazione ola distribuzione sianoimposte per legge.
Ogni beneficio derivante dall’attivita dell’Associazione, inclusi dati, ricerche, laboratori e risultati progettuali, &
considerato bene comune ed & garantito ai soci & parité di condizioni, nel rispetto dei principi ditrasparenza,
imparzialita e dei protocollidi Open Science adottati dall’ente.

7.2 —Uguaglianza dei sociediritto divoto
L'ordinamentointerno & ispirato ai principi di democraticitd, partecipazione e uguaglianza.



Ogni socic ha diritto ad un solo voto in Assemblea (“principio un socio, un voto”™), indipendentemente dalla
naturagiuridica o dalia guota associativaversata.
i diritto divoto spetta ai sociinregola con ilversamento della quota associativa e con gli obblighi statutari.
Tuttii soci partecipano con pari dignita alle deliberazieni refative:

e all’approvazione del bilancio;

¢ alladefinizione dei programmi annuali e pluriennali;
@ all’elezione degli organi sociali;
®

alle modifiche statutarie.
N
7.3-Am ione dei soci

Possono esgere ammessi come sock:
e Entidel Terzo Settore;
Unszité;
OrgahismidiRicerca;
Enti Pubblici;
Fondazioni;
Associazioni riconosciute o nonriconosciute;
altri enti privati compatibili con le finalita dell’Associazione;
societd dicapitali, incluse le societa a responsabilita limitata {Srl).
Persone fisiche
L’'ammissione &deliberata dal Consiglio Direttivo secondo criteri oggettivie nondiscriminatori, net rispettodelle
finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale dell’Associazione.
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7.4 —Partecipazione di soggetti aventi natura lucrativa
Lapartecipazione di soggetti aventifinalita lucrative € ammessa esclusivamente qualora siafunzionale:
@ alsostegnodeltrasferimento tecnologico;
o allaricerca applicata;
@ allosviluppodellefiliere culturali e creative;
alla cooperazione tra sistema produttivo e sistemadellaricerca.
Inognicaso:
& @ escluso che tali soggetti possano esercitare, singolarmente o congiuntamente, il controllo
diretto oindiretto detl’Associazione;
e nonpossonodetenere uha posizione dominantenellagovernance;
e non possono influenzare in modo determinante le scelte scientifiche, di ricerca o di indirizzo
strategico;
® non acquisiscono diritti patrimoniali né possono beneficiare, direttamente o indirettamente, della
distribuzionediutilio avanzidigestione.
Restafermoil principio della maggioranza di persone fisiche associate nell’organo di amministrazione.

1.5 —Partecipazione di enti pubblici e istituzioni

L’Associazione favorisce la partecipazione di Enti Locali, Istituzioni Universitarie e Organismi di Ricerca pubblici.
Tali soggetti partecipano alla vita associativa nel rispetto della propria autonomia istituzionale e possono
concorrere alla definizione di protocolli diricerca industriale, monitoraggio territoriale e sviluppo progettuale, in
coerenzaconlefinalitadell’ente.

ART.8-ALBO DEISERVIZI E DELL'INNOVAZIONE OCTAER

8.1 -Naturaefunzione
L’Associazione istituisce '“Albo dei Servizi e dell'Innovazione OCTAER” quale strumento operativo di supporto
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alla missione istituzionale, finalizzato a rafforzare Uimpatto delle attivita di interesse generale nei settori deila
cultura, del turismo, dell’audiovisivo, delle industrie creative e dello svilippo territoriale.
L’Albo costituisce modalita organizzativa per lo svolgimento delle attivita diverse dicui all’'art. 6del D.Lgs.
117/2017, esercitate in via secondaria e strumentale rispetto atle attivita di interesse generale, nel rispetto dei
eriteri, dei limiti quantitativi e delle condizioni stabilite dal Decreto Ministeriale n. 107/2021 e dalla normativa
vigente.
Leattivita dell’Albo non perseguono fini di lucro e sono esclusivamente orientate al sostegno delle finalita civiche,
zolidaristiche e di utilita sociale dell’ Associazione.

'Restaferma la prevalenza, sotto il profilo funzionale, organizzativo e identitario, delle attivita di interesse generale.

8.7 - Distinzione tra Soci e Membri dell’Albo

["is¢rizione all’Albo conferisce la qualifica di “Membro dell’Albo dei Servizi e dell'innovazione™.

Tale qualifica:

- non attribuisce lo status di socio;

- non comporta diritti di voto o di partecipazione alla governance dell’Associazione;

- non incide sulle prerogative degli organi statutari;

- ha natura esclusivamente operativa e funzionale alla fruizione delle attivita di supporto.

La distinzione tra Soci e Membri dell’Albo garantisce la piena autonomia delle finalita civiche e solidaristiche
dell’Associazione rispetto agli interessi dei singoli fruitori dei servizi.

8.3 - Articolazione dei livelli di supporto

L*Albo pud prevedere una articolazione interna in livelli progressivi di supporto tecnico e scientifico, orientati al
trasferimento di conoscenze, competenze € innovazione nelle fitiere di riferimento.

Tali livelli sono definiti in via attuativa dal Regolamento interno, che ne disciplina struttura, modalita operative,
criteri di accesso e condizioni applicative, nel rispetto della normativa vigente e del principio di secondarieta e
strumentalita delle attivita diverse.

Invia generale, i livelli possono comprendere attivita di:

- diffusione di risultati e conoscenze in modalita aperta;

- partecipazione a comunita di pratica e tavoli tecnici;

- erientamento strategico e scouting su traiettorie di innovazione;

- supporto tecnico alla progettazione e allo sviluppo organizzativo;

- collaborazione in progetti di ricerca applicata e iniziative di utilita sociale.

8.4 ~Reinvestimento delle risorse e separazione contabile

Le eventuali risorse derivanti dalle attivita dell’Albo sono integralmente destinate al finanziamento delle attivita
di interesse generale, con particolare riferimento alia ricerca scientifica aperta, alla produzione e diffusione di
conoscenza, alla formazione a finalita sociale e allo sviluppo dellefiliere territoriali.

L’Associazione garantisce la separazione contabile e organizzativa tra te attivita di interesse generale e le attivita
diverse, assicurando trasparenza, tracciabilitd e conformita alla normativa nazionale ed europea, ivi inclusa
quellainmateriadi AiutidiStato.

8.5 —Indipendenza scientifica e terzieta

L’adesione al’Albo non comporta alcun diritto di esclusiva sui risultati delle attivita di ricerca, in particolare
qualorafinanziate con risorse pubbtiche, che restano patrimonic della collettivita.

La Direzione Scientifica e il Comitato Scientifico operanoin pienaautonomiametodologica eintellettuale rispetto
ai Membri dell’Albo, garantendo Uindipendenza, la terzieta e il perseguimento esclusivo dell’interesse
generale.

Le attivita dell’Albo non possono in alcun modo incidere sull'indirizzo scientifico dell’Associazione, sulla
programmazione della ricerca né sull’allocazione delle risorse pubbliche destinate alle attivita di interesse
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generale.
Resta in ogni caso esclusa qualsiasi forma di condizionamento diretto o indiretto detle scelte scientifiche,
strategiche oistituzionali da parte dei Membridell’Albo.

ART.9-ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

9.1 —Organi sociali

Sonoorgani dell’Associazione:

I'Assemblea dei Soci, organo sovrano;

- iLConsiglio Direttivo, organo di amministrazione;

P = o’-\il Presidente, legale rappresentante dell’Associazione;

[ ng “e ~.I’'Organo di Controllo, qualora obbligatorio ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 117/2017 o nominato

| facoltativamente dall’Assemblea.

u organi sociali operano nel rispetto dei principi di democraticita interna, collegialitd, trasparenza e

¢.2 - Direzione Tecnico-Scientifica
L'Associazione si awale di un Direttore del Centro (Responsabile Tecnico-Scientifico), nominato dal Consiglio
Direttivo.
Il Direttore:
o coordinale attivita diricerca e sviluppo;
o garantiscelaqualitametodologica e scientifica delie attivita;
o assicura coerenzatra missione statutaria e azioni operative;
o operainautonomia tecnico-scientifica, nel rispetto degliindirizzi strategici definiti dagli organi sociali.
L Direttore non costituisce organo di governo dell’Associazione e non esercita funzioni dirappresentanza legale,
salvo deleghe specifiche conferite dal Consiglio Direttivo. La durata dellincarico e le modalita di revoca del
Direttore sono stabilite dal Consiglio Direttivo, nel rispetto dei principi di correttezza e trasparenza.

9.3 —Principi diindipendenza e integrita

I componenti degli organi sociali agiscononell’ssclusivo interesse dell’Associazione e nel perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale previste dallo Statuto.

Essi sl ispirano a principi diindipendenza, integrita, trasparenza e assenza diconflittidiinteresse.

9.4 _Esclusione del controllo da parte di soggetti lucrativi

E in ogni caso esclusa la possibilita che soggetti aventi finalita lucrative possano esercitare, direttamente o

indirettamente, singolarmente o congiuntamente, un’influenza dominante sull’Associazione ai sensi dell’art.

2359 del Codice Civile.

L’assetto organizzativo e decisionale dell’Associazione deve garantire il mantenimento della sua natura non
commerciale e la piena autonomiarispettoainteressi economici particolari.

ART.10-ASSEMBLEA DEISOCI

10.1 - L'Assemblea & composta da tutti i soci (Fondatori e Ordinari) iscritti nel libro soci. E l'organo sovrano
dell'ente e ad essa spettano le competenze inderogabili previste dallart. 25 del D.Lgs. 117/2017.

10.2 - L'Assembiea delibera sulla nomina e revoca dei componenti del Consiglio Direttivo & del
Presidente, sull'approvazione del bilancio di esercizio, della relazione di missione e sulle modifiche
statutarie.



10.3 - Convocaziane e deliberazioni detl’Assemblea

L’Assemblea & convocata dal Presidente, ovvero dal Consiglio Direttivo, mediante comunicazione scritta inviata
ai soci almeno otto glorni prima deilla data fissata, tramite posta elettronica, posta elettronica certificata o altro
mézzo idoneo a garantirne la ricezione o comungue la documentabilita dellinvic.

{ ravviso di convocazione deve indicare il giorno, Uora, il luogo della riunione, eventuate modalita telematica di

't

;fi:@lgimento, nonché Pordine del giorno degli argomenti da trattare. L'’Assemblea pud svolgersi anche mediante
strumenti di telecomunicazione, purché sia garantita lidentificazione dei partecipanti, ta loro effettiva
partecipazione alla discussione e esercizio del diritto di voto.

'i"sﬁssemblea ordinaria & validamente costituita, in prima convocazione, con {a presenza della meta pili uno dei
soci aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

In seconda convocazione, l’Assemblea ordinaria & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci
presenti e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per le modifiche statutarie, 'Assemblea straordinaria & validamente costituita con la presenza di aimeno tre
quarti dei soci aventi diritto di voto e delibera conil voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio & richiesto il voto favorevole di
almeno tre quarti dei soci aventi diritto divoto.

Le modalita organizzative e operative non disciplinate dal presente Statuto e non riservate inderogabilmente alia
competenza statutaria dalla normativa vigente possono essere regolate da apposito Regolamento Interno
approvato dal’Assemblea, purché non in contrasto con lo Statuto, con il Codice del Terzo Settore e con le altre
norme applicabili.

ART.11-CONSIGLIO DIRETTIVO E DIREZIONETECNICA

11.1 - L Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione dell'Associazione ed & composto da un numero di
membrivariabile daunminimodi3(tre}aunmassimodi5 (cingue).

11.2 - Il numero esatto dei componenti, neil'ambito del predetto intervallo, & determinato dall'Assemblea dei
Soci all'atto della nomina, in considerazione della crescita della base sociale e della complessita delle
attivita del Centro.

11.3 - Il Consiglio Direttivo nomina il Direttore del Centro, responsabile del coordinamento tecnico, della
guality dei servizi e del monitoraggio dei KPI tecnologici. Al Direttore & garantita piena autonomia e
indipendenzadigiudizio nelle attivita diricercaindustriale.

11.4 - Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’ Associazione difronte aiterzi e in giudizio.
ART. 12 -PATRIMONIO E SISTEMA DI SEPARAZIONE CONTABILE (UNBUNDLING)

12.1 - il patrimonio dell’Associazione & costituito dalle quote associative, contributi pubblici e privati,
donazioni e proventi derivanti dalle attivita dell’Albo dei Servizi {attivita diverse}.

12.2 - E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili 0 avanzi di gestione. Ogni avanzo derivante da attivitadi
trasferimento tecnologico o dai setvizi dell'Albo deve essere integralmente reinvestito nelle finalitadiricerca
einnovazionedell'ente.

12.3 -Sisternadi Unbundling: OCTAER adotta un rigoroso sistemadiseparazione contabile perisolérei costi
e i ricavi delle attivita istituzionali di ricerca (Open Access) da quelli delle attivith economiche (servizi a
mercato). Tale sistema garantisce l'assenza di sovvenzioni incrociate e la conformita alla normativa



europea sugli Aiuti di Stato.
ART. 13-EVOLUZIONEISTITUZIONALE ERETI

13.1 - L’Associazione pud aderire a Cluster Tecnologici, consorzi detla Rete Alta Tecnologia o costituire enti
strumentali nelrispetto del Codice del Terzo Settore.

13.2 - L'Associazione promuove modelli di Open Innovation, agevolando la ricaduta delle conoscenze
verso la societd e il territorio. La partecipazione a reti esterne non pud mai compromettere 'autonomia
scientifica ela natura nonlucrativa di OCTAER.
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odice Civile e le direttive regionali relative alla Rete Alta Tecnologia.
ART.15-ESERCIZIO FINANZIARIO E BILANCIO
15.1 -L'esercizio finanziario dell’ Associazione hainizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre diogni anno.

15.2 - Al termine di ogni esercizio, il Consiglio Direttivo redige il bilancio di esercizio e la Relazione di
Missione, conformemente alla modulistica definita dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

15.3 - Il bilancio deve essere depositato presso la sede legale entro 15 giorni precedenti ’Assemblea
convocata per la sua approvazione, affinché i soci possano prenderne visione.

ART. 16 - ORGANC DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE

16.1- Al superamento dei limiti dimensionali previsti dall'art. 30 del D.Lgs. 117/2017, l'Assemblea nomina
un QOrgano di Controllo, anche monocratico.

16.2- L’'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione e, in particolare, sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile.

16.3- Ove obbligatorio o ritenuto opportuno, l'Assemblea nominaun Revisore legale dei conti.
ART. 17 - LIBRI SCCIAL! OBBLIGATORI

17.1 - L'Associazione detiene i seguenti libri sociali:
o il libro dei soci;
o il Libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee;
o il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
o il registro dei volontari, qualora ’Associazione si avvalga di volontari ai sensi dell’art. 17 del
D.Lgs. 117/2017.
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17.2 - | soci hanno diritto di esaminare | libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo,
secondo modalitz idonee a garantire il rispetto della normativa in materia di protezione dei dati
personali e il corretto funzionamento delt'Associazione.

ART.18-VOLONTARIE RIMBORSI SPESE

18.1 - L'Associazione pud avvaltersi di volontari nello svolgimento delle proprie attivita. L'attivitd del
volontario & prestatainmodo personale, spontaneo egratuito, senzafini dilucroneancheindiretti,

' 18.2 - Ai volontari possono essere rimborsate soitanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
I'attivita prestata, entro i imiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo. Sono

]}ygiatl rimborsispeseditipo forfettario.
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