Allegaro A —

"]] ]

| { it WP&MB’

‘;' o o',rl Y g Ial . & "
Associazione Fattor¢ Famiglia AP

STATUTO

Titolo I - Costituzione e scopi

Art.]1 - Denominazione-sede-durata

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo settore”), ¢
delle norme del Codice civile in tema di associazioni, é costituita I'Associazione di promozione sociale non
riconosciuta denominata “Associazione Fattore Famiglia APS”, di seguito indicata anche come “Associazione”.

2. L"Associazione ha sede legale in Piacenza.

3. Essa opera prevalentemente in ambito locale, ma potri operare anche in ambito nazionale ¢ internazionale.

4. L'Associazione potri istituire sezioni o sedi secondarie, in Ttalia ¢ all'estero.

5. L’Associazione ha durara illimitata.

Art.2 - Scopi N

e}
1. P’Associazione ¢ apartitica ¢ fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui principi costituzionali ZZ
della democrazia, della partecipazione sociale ¢ sull’attivita di volontanato.
2. L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso
Pesercizio, in via esclusiva o principale ¢ prevalentemente in favore di terzi, di una o pin attivita di interesse
generale.
3. Essa pud operare nei seguenti settori:
a) educazione, istruzione e formazione pmfcssiunale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.533, e successive
modificazioni, nonché lc attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa (ai sensi dellartcolo 5
D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera d);
b) organizzazione e gestione di ativita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse atrivita,

anche cditoriali, di promozione ¢ diffusionc della cultura ¢ della pratica del volontariato ¢ delle attivit di
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interesse generale di cui al presente articolo (ai sensi dell’articolo 5 D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera 1);
¢) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (ai senst
dellarticolo 5 D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera k);

d) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al suceesso
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della poverta educativa (a1 senst
dell'artcolo 5 D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera I);

¢) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016,
n.166, e successive modificazioni, o crogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo (ai sensi dell'articolo 5 D.

Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera u);
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f)  promozione ¢ tutela dei divies; TR i
tela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei dintti dei consumatori ¢ degh

utenti delle attivita di inte 1 , -
tivita di interesse penerale di cui al presente articolo, promazione delle part NppoTRNG €

delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cul allarticolo 27 della legge K marzo
2000, 0.53, ¢/ gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007,
1.244 (ai sensi dellarticolo 5 D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera w).
4. Principio ispiratore della Associazione ¢ la volonta di promuovere lo sviluppo socialc, ceconomico ¢ culturale ¢
il benessere psicofisico della cittadinanza ¢ della collettivita, attraverso laggregazionc, il coinvolgimento attivo ¢
Passistenza rivolti alle famiglie, avendo particolarmente chiaro quale sia la loro importanza ¢ quali siano le
difficolta che le stesse devono affrontarc in un contesto di declino demografico ¢ riduzione delle politiche di
welfare. L'Associazione persegue le seguenti finalita:

a) svolgere un ruolo di sostegno e di supporto ai cittadini, in particolarc alle famiglie, creando ren e
collegamenti tra le stesse ¢ gli attori, pubblici ¢/o privati, che operano sul territorio, valorizzando il ruolo
specifico dei nuclei famigliari ¢ le potenzialita di sviluppo socioculturale ed economico.

b) divenire un centro di formazione ¢ informazione finalizzato in particolare all'assistenza dei nuclet
famigliari ¢ alla promozione ¢ tutela dei loro diritti;

¢) svolgere attivita di indirizzo normativo a favore delle famiglic, affinché venga riconosciuto il loro ruolo
protagoniste nella lotta al declino demografico ¢ socioculturale del paese ¢ siano adottare poltiche di |
suppurto c SDSngﬂO in luw fa\r'nrc;

d) Promuovere il benessere psicologico delle famiglie e degli individui che le compongono, attraverso
attivita di formazione, prevenzione e intervento;

¢) Promuovere le condizioni affinché si favorisca I'esistenza di una rete sociale finalizzata al mighoramento
della qualita della vita ¢ allinclusione sociale;

f) promuovere, sollecitare ¢ sviluppare il dialogo, il dibattito e lo scambio culturale all'interno del tessuto
<ociale e del territorio di riferimento, al fine di valorizzare il ruolo di questi strumenu per lo sviluppo

socioculturale.

Art.3 - Attivita
1. Per raggiungere gli scopi suddetti I'Associazione potra svolgerc le seguenti attivita:

a) organizzazione, gestione ¢ promozione di sportelli informativi destinati al supporto ¢ all'assistenza dei
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cittadini e delle famiglie;

b) gestione di attivita cditoriali, anche in forma digitale, con la specifica, ma non esclusiva, volont di
trasmettere informazioni e conoscenze nei confronti dei gruppi famigliari ¢ in particolare delle famiglic;

¢) organizzazione di attivita informative ¢ formative, anche online, per favorire la conoscenza delle
tematiche oggetto degli scopi sociali;

d) organizzazione di convegni, eventi, festival ¢ incontri al fine di promuovere gli scopi sociali, le aree di
interesse ¢, in generale, il dibattito come forma di confronto e crescita comunitaria;

¢) organizzazione di attiviti culturali ¢ ricreative indirizzate con particolarc attenzionc alle famiglic;

f) attivazione di attivita educative, corsi, percorsi formativi, laboratori ¢ workshop, anche attraverso

l'utilizzo di mezzi digitali;
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v 1) clhaborazione ¢ pecti , ; itor ;
g ne ¢ pestione dei servizi di sostegno, edueazione ed integrazione nel termtono: il

doposcuola, laboratori di manualit ativi teeritorialy;

i, sostegno scolastien ed extrascolastico, servizi educ
realizzazione ¢ promozione i servizi di SUPpOTLo, SOStegno ¢ IntErvento volti alla promozione ddl
benessere psicofisico individuale, familiare ¢ sociale;

realizzazione, sia diretta che mediante accordi con enti e associazioni, di servizi ed attivita di solidarieta
sociale finalizzad allo sviluppo del territorio ¢ degli attori che su di esso vivono;

) sottoscrizione di accordi di collaborazione e convenzione con enti pubblici ¢/o privati al fine di
promuovere ¢ perseguire gli scopi sociali ¢, in particolare, di sostenere i bisogni ¢ le necessita delle
famiglic;

k) promozione di iniziative finalizzate alla creazione di norme a supporto ¢ tutela dei nuclei famigliary;

) sviluppo e creazicne di progetti multimediali quali, ad esempio,

a. Siti web
b.  Applicazioni
c.  Contenuti audio e video

m) creazione ¢ gestione di account e pagine sui c.d. social network;

n) gestione di spazi di ritrovo socioculturale ¢ ricreativo;

o) svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma comuncue collegata con
quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali ¢ idonca a perseguirne il raggiungimento.

2. L’Associazione puo svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle di interesse
generale, a condizione che esse siano secondanie ¢ strumentali ¢ siano svolte secondo i criteri ¢ i limin stabiliti dal
predetto Codice ¢ dalle disposizioni attuative dello stesso (D. M, 107/2021). L'organo deputato allindividuazione

delle suddette attivita secondarie ¢ strumentali ¢ il Consiglio Direttivo.

L6 &) Up

3. L’Associazione potri, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le propric atuvita
di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni ¢ nei limiti di cui all'art.7 del Codice del Terzo settore ¢ dei

successivi decreti attuativi dello stesso.

bl

Titolo II - Norme sul rapporto associativo

Art.4 - Norme sull’ordinamento interno

1. L'ordinamento interno dellAssociazione ¢ ispirato a criteri di democraticita, pari opportuniti cd uguaglianza
dei diritti di tutti gh associati, le cariche associative sono elettive ¢ tutt gli associati possono esservi eletn, purchg
maggiorenni.
2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti ¢ ai doveri nel confronti

dell’Associazione.
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MJuJIS - Associati

L 581 a T ‘]'“' ¢ L1
art LA f.lclﬂlt I(.‘ (Illilll.

d A1 bt - ’ 4 o i o
p——— ell'Assaciazione le personc fisiche ¢ le Associazioni di promozion
aderendo alle finalita istity 7 i :
N tistituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.
2. Possono essere v s
re ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti seaza SCOPO di lucro, 3
condizione che i . : ; 17
he il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle Associaziont dr
promozionc socialc.
3. Gli enti giuridici : il onsigl
giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal Consiglio
Direttivo.

4. L'adcsi ! it . ; . i y
l ﬂdcslnnc ‘3“ f\SSﬂCIaZ]Dnc ca [cmpn |ndctcrminaln ¢ non pu{_‘; Csscre (llSPUS[ﬂ p(.‘f un PU”(J(I(} rf:mpﬂﬂlﬂt“.

fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.6 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell'adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al Consigho

Direttivo, che ¢ l'organo deputato a decidere sull'ammissione. In tale domanda deve esscre anche precisaro che il

nterni, ad osservare le,

richicdente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale ¢ dei regolamenti |

it

disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo ¢ dall’Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2. 11 Consiglio Direttivo delibera I'ammissione o il rigetto entro 90 (novanta iorni dalla presentazione della
g :

domanda. Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con lc finalita
perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.

3. L'accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) glorni dalla data della

deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associat.
4, Leventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all'interessato entro € non

oltre 30 (trenta) gorni dalla data della deliberazione. Contro di esso Pinteressato puo proporre appello

LL 8

al’Assemblea ordinaria, entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante
apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo
idoneo ad attestarne il ricevimento; I'Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di

ricevimento dell'istanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

=L

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall'csercentce |

ol

potesta genitoriale. Il genitore, 0 Iesercente la potesta genitorale, che sottoscrive la domanda rappresenta il

minore a tutti gli effetti nei confront dell’Associazione ¢ risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni

dellassociato minorenne.

Art.7 - Diritti e doveri degli associati

(e

1. Gli associati hanno il diritto di:
a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo ¢ passivo;
b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative del’Associazione, ¢ di parteciparvt;
¢) csaminarc i libri sociali, presentando espressa domanda di presa di visione al Consiglio Dircttivo, il quale

provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi,
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2. L'esercizio dei dintn sociali " o i
ti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degh
per il diritto di

assocaty,

W J
semipre che essi siano | ;
& P 1ano in regola con l'eventuale versamento della quota associativa, fatta eccezi0n€
in Ass & diseink s
~~voto in Assemblea che ¢ disciplinato dall'art. 13, ¢.2, del presente Statuto.

3. Gl associan hanno il dovere di:

a) adoture comportamenti conformi allo spirito ¢ alle finalita dell’Associazionc, wtelandone 1l nome,

nonché nel rapporti tra i soci ¢ tra questi ultimi ¢ gli organi sociali;
ni adottate dagli organi sociali;

b) mspettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazio
ti annualmente

¢) versare la quota associativa ¢ le eventuali quote suppletive nella misura € nei termini f1ssa

dal Consiglio Dirctavo.

4. Le quote e i contribui associativi non sono trasferibili ¢/o rivalutabili.

Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo

1. La qualita di associato si perde per:
2) recesso volontario. Ogni associato puo esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante

tivo. 11 recesso ha cffetto immediato;

comunicazione scritta al Consiglio Diret
vista, entro 90 (novanta) gmrni

b) morosita a seguito del mancato pagamento della quota associativa, s¢ pre

dall'inizio dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutt glt associati entro il

31 dicembre di ogni anno per poter provvedere al versamento, L'associato decaduto puo presenfare una

auova domanda di ammissione ai sensi dell’art.6 del presente Statuto.
2. L'associato pud invece essere escluso dall’Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle d

orali di una certa gravita.

cliberazioni degli organi socials;

) aver arrecato all'Associazione danni materiali o m

3. 1l provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato € Comunicato per

iscritto all'interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla dara della deliberazione. Contro di esso P'associato

escluso puo proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dal Acevimento della

comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata

o PEC o altro mezzo idonco ad attestarnc il ricevimento; Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta)

gorni dalla data di ricevimento dellistanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il dintto al
contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’ Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso, 'associato interessato

dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: cgli puo comunque partecipare alle riunioni assembleart ma

non ha diritto di voto.

4. L'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate ne ha alcun dintto

sul patrimonio dell’Associazione.

i

\
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Titolo I1I - Norme sul volontariato

~" Art.9 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

. | volontari i T ; i o it s1ano
1 fi sono persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione ¢ che, per libera scelta, pr

; : . . g : . indirett ed
la propria attivita tramite essa in modo personale, spontanco e gratuito, senza fini di Jucro, neanche indiretti ¢

esclusivamente per fini di solidaricta,

¥ - i " . = P et i
2. L’Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati 0 non associati, che svolgono 1a loro

attivita in modo non occasionale.
o - i ) : i allo
3. L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gl infortuni ¢ le malattic ConREsst ®

. . t) RPN T . 3 T G, i
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso tefzl.

L. . CYRBIL taric
4. Lattivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volon

: . oos : attivita prestata
possono cssere fimborsate le spese cffettivamente sostenute ¢ analiticamente documentate per lattivita p ,

previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

/

- g

Eu - oS L : o i o

1. La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato 0 autonomo €™———
. . i s = =1 T - 1 [ =g b

con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Pente di cui il volontario € associato o tramite il quale svolge la &

propria atuvita volontaria,

Art.10 - Dei volontari e delle persone retribuite

2. L’Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prc\'a]entu dell’atdvita di
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. L’Associazione puo assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di interesse
generale ¢ al perscguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo

essere superiote al 50% (vinquanta per cento) del numero dei volontari o al 5% (cinque per cento) del numero

L

degli associati.

Titolo IV - Organi sociali

w\\{@&’

Art.11 - Organi dell’Associazione
1. Sono organi dell’Associazione:
a) I'Assemblea dei soci,
b) Porgano di amministrazione (o Consiglio Direttivo);
¢) Torgano di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzc

settore;

2. elezione degli organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed ¢ informata a

criteri di massima liberta di partecipazione all'clettorato attivo ¢ passivo.
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Art;12 - L’Assemblea degli associati:
4|

/L'Assemblea ¢ | :
oy S d orp " - . P o S
S rgano sovrano dellAssociazione ed ¢ composta da tutti gh assockdl i gl oon

composizione, modalita di convocazione ¢ funzionamento

versamento della eventuale quota associativa annuale.

2. Ciascun associs S interven: : : :
At puo intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare da un altro associato

mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata ¢ deve contenere I'indicazione del delegante ¢ del delegato.
E ammessa una sola delega per associato.

3. L'Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’ Associazione, a seguito di delibera del Consiglio Diretti e
una volta 'anno per 'approvazione del bilancio di esercizio. L'Assemblea puo essere inoltre convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Dircttivo;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 (un decimo) degli associati.
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la quale deve
svolgersi entro 60 (sessanta) giomni dalla data della richiesta. Qualora |l Presidente non provveda alla
convocazione nei termini indicati, 'organo di controllo, se nominato, procedera in sua vece.

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera, © email, o altro mezzo digitale
cquivalente, almeno 8 (otto) giorni prima della data della riunione. Lavviso deve indicare il luogo, il glorno ¢ Pora,

“ . ~ . : 3 - ' = ¥, - 1 5 -\-L"-&J
sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argoment all'ordine del giorno. L'adunanza di secondac—

W

convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazionc.

5. L’Assembleca puo riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che rutd | partecipanti siano identifican ¢

sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione
degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L’Assemblea si considera tenuta nel luogo in cut si
trovano il Presidente e il segretario della riunione. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la
stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le ved, ¢ le decisioni prese fino alla sospensionc
saranno valide.

6. L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro
associato indicato in sede di riunione assembleare.

7. Le discussioni ¢ le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal

verbalizzante a ci6 appositamente nominato. 11 verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni

W 2z 20 €f G

dell’ Assemblea, conservato nclla sede dell’Associazione.

Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze ¢ quorum
1. E compito dell’Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;
b) approvare I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio Dircttivo;
¢) approvare 'eventuale bilancio socialc, predisposto dal Consiglio Dircttivo;
d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;
¢) eleggere e revocare i componenti dellorgano di controllo, qualora si verifichino le condizioni di cw
all'art.30 del Codice del Terzo scttore;
f) attribuire all’organo di controllo funzioni di revisione contabile, qualora si verifichino le condizioni di cu

allart.31 del Codice del Terzo settore, avendo cura di verificare 1 requisit di legge;
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g) decidere sui ricorsi contro provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall' Associazione;
approvare I'eventuale regolamento attuativo dello Statuto ¢ gli altri regolamenti I""~"|i‘P”*‘li dal Consiglio
Z Direttivo per il funzionamento dell'Associazione;

) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell'art.28 del Codice del

Terzo settore, ¢ promuovere I'azione di responsabilita nei loro confronti;
) deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giorno sottoposto al suo csame da partc del
Consiglio Direttivo, o da altro organo sociale, 0 comunque previsto dalla legge.
2. ’Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della meta it uno deglt
associati; in scconda convocazione ¢ valida qualsiasi sia il numero degli associati presenti.
3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono presc a maggioranza dei voti degli associati presenti, sia In

prima che in seconda convocazione,

Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’Assemblea straordinaria:
a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto ¢ dellatto costitutivo;

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’Associazionc.

: : . . B A1 1azi mblea
2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’Assocazionc, I'Assemb

straordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (trc quard) degli
associati ¢ delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione ¢ validamente
n il voto favorevole della

costituita con la presenza di almeno la metd piu uno degli associati e delibera co

maggioranza dei presenti.

3. Per lo scioglimento dell’Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio, I'Assemblea straordinaria delibera, sia in

prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associat.

Art.15 - I’Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto. 2
2 Lesercizio del diritto di voto spetta agli associat che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli

associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale. Gli associat
che non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono partecipare all'Assemblea senza
diritto di voto né di elettorato attivo ¢ passivo, e non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

3. Fino al raggiungimento della maggiore cta, I'associato minorenne esercita il proprio diritto di voto per il
tramite del genitore, o dellesercente la potesta genitoriale. Gli associati minorenni in regola con 1l versamento
della quota associativa concorrono, per il tramite di chi i rappresenta, al raggiungimento dei quorum richiest.

4, Per le votazioni si procede normalmente con voto palesc; si procede a scrutinio segreto quando ne faccia

richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per Pelezione delle cariche sociali, e comunque nel cast di

votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.
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Ar! ) onsiglio Direttivo: composizione e durata in earlea

¢ l/“ C““-‘i!.!.“ﬂ Direttivo ¢ assockat In

L)

i P " ! . |
/ Forgano amministrativo dell'Associazione, ¢ cletto dall’ Assemblea tra ph
“regola con il versame i — :
regola con il versamento della eventuale quota associativa, cd ¢ composto da un numero di- membri

che puo

variare da 3 (ire) a 15 (quindici e e del SUuecessivl
43 (tre) a 15 (quindici), secondo quanto stabilito dall'Assemblea all'atto della nomina ¢ det succ

rinnovi, imi membe del Conciolin T3 el o .
vi. L primi membei del Consiglio Direttivo sono nominati nell'atto costitutivo.

. ] | R — * g = " H 1 alli :h'l.
2. Non pud essere eletto Consigliere, ¢ s¢ nominato decade dalla carica, Minterdetto, | inabilitato, il fallito, 0 ¢

’ : . o ; 1 i ol acita ad
stato condannato ad una pena che importa linterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici 0 s &

esercitare ullici direttivi,

iglicri i i : ; iorni pri scadenza del
3. 1 Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni ¢ sono ricleggibili. Almeno 30 (trenta) giornl prima dellacacle

mandato, il Presidente convoca PAssemblea per Pelezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Art.17 - 1l Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento ¢ di voto

N A : ; . : - ¢ia fatta
1. 11 Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno 0 quando ne

richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

; 3 : ; o TIPSO | ro) giorni
2. La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglicri almeno 4 (quatt ) g Y,

; o o ’ é -nti all’ordine 10rno.
prima della data della riunione, ¢ deve indicare il luogo, la data, l'ora e gli argomenti all ordine del gio

3. In difetto di convocazione formale, 0 di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valid

le adunanze cui partecipano tutt i Consiglieri.

4. 11 Consiglio Direttivo puo riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita previste per
I'Assemblea.

5. 1l Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambs,
¢ presicduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggioranza der suol

L 7 8B\

componenti, ¢ le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti . Non sono ammesse deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove si procede

ek

mediante il voto a scrutinio segreto.

o,

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal verbalizzante a cio
appositamente nominato, 11 verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglo

Direttivo, conservato nella sede dell’Associazione.

Art.18 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. 1l Consiglio Direttivo ¢ investito dei piti ampi poteri per 'amministrazione ordinaria ¢ straordinar

Quy

dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;
b) redigere leventuale programma annuale ¢ pluriennale di ativitd, da sottoporre all'approvazione
dell’Assemblea;
¢) redigere I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
d) nominare il Presidente

¢) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull'esclusione degli associati;
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A redi i :
B redigere gl eventuali regolamenti da sottoporre

\ 0 i
_ / allapprovazione d cll’Assemblea;

g) decidere | ’
f a quota " .
q associativa annuale, determinandone 'ammontare;

interni per il funzionamento  dell’Associaziont:

h) deliberare Ia convocazione dell’Assemblea;

i) deci ' ; ; s ; il e
) cidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaborate

consulenti esterni;

H r\al- . * . “ . . -
) ificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;

) curare la tenuta dei libri sociali dell’Associazione;

. : , v i re sccondario ¢
) deliberare T'eventuale svolgimento di attivita diverse, ¢ documentarne il caratterc SC

strumentale rispetto alle attivita di interesse gencerale;

: s . 1 olamenti
m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto © dai reg

interni;

. ) , o : ita istituzionali,
n) adottarc in generale tutti i provvedimenti ¢ le misure necessarie all’attuazionc delle finalita istit

oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione.

i associati, il potere di compicrc

i

2. 1l Consiglio Direttivo puo attribuire ad uno o pit dei suoi membri, o uno degl

determinati atti o categorie di atti in nome ¢ per conto dell’ Associazione.

3. Tl Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali ¢ svolge le mansiont a questo delegate dal

Consiglio Dircttivo o dal Presidente.

Art.19 - Tl Presidente: poteri ¢ durata in carica

1. 1l Presidente é il legale rappresentante dell’Associazione ¢ la rappresenta di fronte a terzi ¢ in gudizio.

2. 11 Presidente dell’Associazione ¢ nominato all'interno del Consiglio Direttivo.

3. La carica di Presidente puo essere revocata dall’Assemblea degli associati.

4 La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio
Direttivo.

5. 11 Presidente ha la responsabilita generale della conduzione ¢ del buon andamento dell’Associazione, ed 1n

&2 L2 (€ G

particolare ha il compito di:

o

a) firmare gli atti ¢ i documenti che impegnano I"Associazione sia nei riguardi degli associati che dei terzi;
b) curare lattuazione delle deliberazioni dell’Assemblea ¢ del Consiglio Diretuvo,;
¢) nominare il segretario e il vicepresidente;

d) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici) giorni alla

Qi

ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
¢) convocare e presiedere 'Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.
6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vieepresidente. In caso di asscnza o

impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigherc.

10
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Art.20 - Cause di d ituzi
- ecadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1- 12 carica di Consigliere < perde per:
a)
b)

dimissioni,
3 rass 1 : z : '
cgnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Dircttive;
revoca : J . : e i
da parte dell’Assemblea ordinana, a seguito di comportamento contrastante €on gh <cop

dell’; 1azi . —_— nto
Associazione, persistenti violazioni degli obblighi starutari oppure per ogni altee COMPEIHTE

lesivo degli interessi dell’Associazione:

) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all'art. 16, ¢.2, del presente Statuto;

N
cause previstc dall'art.8 del

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pin delle

presente Statuto.

i dei motivi indicati nel precedente

2- : ! 1 1 1 H . - . .

Nelewo in cli wo'o pit Consiglieri cessino dall'incarico per uno 0 p
alla lista dei non clett nell'ul
ma Assemblea ordinana

1 iglio Diretti - ; ima elezione del
comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo N

Consiglio Direttivo svoltasi. 1 Consiglicri cosi subentrati imangono in carica fino alla prt

: - : = & s .= i scadenza dCI
utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se contermati, €ssi fimangono in canca hino alla scad

oppure di esaunmento © di assenza ch

mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata conferma,
onc suppletiva alla prima Assemblea ordinana ii"']

numero del non cletd, si provvede alla sostituzione tramite elezi
¢ svolgersi entro 60 (sessanta)

utile. 11 Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la quale dev

- - - - . . g . . . 2 aAcCe - . ,n
giorni dal momento in cui si verifica uno dei casi sopra descritti (mancata ratifica, esaunmento 0 assenza det ne

clert). 1 Consiglien cosi subentran rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Dirctavo

vigente.

3. Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglen, T'intero Consiglo Direttivo st intendera

n subordine, il Consigliere pitt anziano di e, dovri convocare I'Assemblea ordinaria

elezione del Consiglio Direttivo. Fino

decaduto e il Presidente o, 1
entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova

allelezione dei nuovi Consiglien, 1 Consiglien cessati rimangono in carica per latavita di ordinana

amministrazione.

22 L &<

Art.21 - Lorgano di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento
1. Lorgano di controllo, qualora nominato, ¢ formato da 3 (tre) membn, eletti dall’Assemblea, non %
necessariamente fra gli associat.
2. L'organo di controllo imanc in carica 3 (tre) anni ed ¢ neleggibile.
3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.
4. Delle propric riunioni I'organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell'apposito libro delle
adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.
5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pia membri dell'organo di controllo decadano dall'incarico
prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova clezione da parte
dell’Assemblea.
6. I membri dell'organo di controllo, a cui si applica 'art.2399 del Codice civile, devono:

a) essere indipendent;

b) esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale.

7. Essi non possono ricoprire altre cariche all'interno dell’Associazione.

11
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8. almeno un memb
r i '
; o dellorgano (i controllo deve

2 del Codice Civile. essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all'art. 2397 ¢.

Art.22 - Competenze dellorgano di controllo

1. E compito dell'organo dj controllo:

a) vigilare sull’
0sserv - : Ty . ;
anza della legge ¢ dello Statuto, ¢ sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

b) vigil g
are sull’ade ' i - i o
guatezza dell'asseto organizzativo, amministrativo ¢ contabile dell’ Associazionc, © sul suo

concreto funzionamento

€) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita soctalc.
avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 3, 6, 7 ¢ 8 del Codice del Terzo settore;

» & o v % 2 v . H - eralt i "
¢) attestare che eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle lincc guida ministeriali di cul

all'art. 14 dello stesso Codice. Leventuale bilancio sociale d atto degli esiti di tale monitoraggio;

f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e del’Assemblea, alle quall

presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.

2. Nei casi previsti dall'art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, 'organo di controllo puo escrcitare anche la 2

=k . . . a s = B i e i 1
revisione legale dei conti. In tal caso l'organo di controllo & costituito da revisori legali iscrittt nell'apposito t:_c_’_'_

registro. Qualora al momento dellattribuzione della funzione di revisione legale dei conti vi siano membri non

iscritti all’apposito registro questi ulumi devono dimettersi ¢ si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una
nuova clezione da parte dell’Assemblea.

3. Lorgano di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione rilevante ai fini
dell'espletamento del proprio mandato. Puo in qualsiasi momento procederc ad atti di ispezione e controllo ¢, a

tal fine, puo chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinad affart.

Art.23 - Responsabili!ﬁ degli organi sociali
1. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, oltre all’ Associazione stessa, anche personalmente e
solidalmente le persone che hanno agito in nome ¢ per conto dell’Associazione.

2. 1 Consiglieri, i dircttori generali, i componenti dell'organo di controllo (qualora nominati), rispondono nei

&K L

confronti dell'ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degh associati e dei terzi, ai sensi delle disposiziont in tema

di responsabilita nelle societa per azioni, in quanto compatibili.

Titolo V - I libri sociali

Art.24 - Libri sociali e registri

M o

1. L’Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

12
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2. L’Associazione d
“ B €ve tenere 1] |i ;
libro delle adunanze e delle deliberazion dell'organo di controllo, qualora gues

sia stato nominato.

3. L’Associazionc :
; onc deve in modo non

infin i ‘ : . jvita
| ¢ tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attvita
occasionale.

4. 11 Consigli irettiv . : E AR
glio direttivo assicura la sostanziale pubblicita ¢ trasparenza degli atti relativi b

ciali obbligatofi, ossia il

dell’associazion : e
¢, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri 50
qualma eletto,

libro soci, il Ii . T
, il libro delle adunanze e deliberazioni dellassemblea dei soci, del Consiglio direttivo €
9 ¥ - i .
dell’Organo di controllo. Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per 1a consultazione

anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti di cui I'associazione si avvale.

Titolo VI - Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.25 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. 1l patrimonio dell'Associazione ¢ utlizzato per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini dell’esclusivo

perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2 E o /
2. L'eventuale ricavato derivato dal 5x1000 sara destinato in prevalenza ai figli di famiglie bisognose 0 NUMErose é

per l'accesso a cultura, sport ¢ salute, sccondo quanto disposto dal Consiglio Direttivo di volta in volta.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate a @

fondaton, associat, lavorator e collaboratori, Consiglieri ed altr componenti degli organi sociali, anche nel caso

di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art.26 - Risorse economiche
1. I’ Associazione trac le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attivita da: %

a) quote associative;

b) contributi pubblici ¢ privati;

¢) donazioni e lasciti testamentari;
d) rendite patrimoniali;
€) attivita di raccolta fondi;
f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

-

g proventi da attivita di interesse generale ¢ da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo scttore;

h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti in materia.

Art.27 - Bilancio di esercizio
1. L’esercizio sociale coincide con I'anno solare.
2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio,

redatto ai sensi degli articoli 13 ¢ 14 del Codice del Terzo Scttore, il quale dovra essere approvato dall’Assemblca
ordinaria, Quest’ultima dovra essere convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio, ovvero

entro il 30 aprile di ogni anno.

13
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3, 11 bilancio di s
. esercizio dovrj : :
/ Vra cssere LICPUS"H(U presso la 5(’(!&' EIC”IJ‘\QSOCIHZHIHC ncg]i 8 r"";_,) ;_r'jnrl'll che

récedono I'A i
{i, ssemblea convoe potra

ata » & . & . z
per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scrttd,

pl‘Cl‘ldCl’(‘lC visionc,

annuil,

4. Se ncavi i
3 d rendite o b
’ y proventt o entrate comunque denominate, sono supcriuri a 100 mila curo

I’Associazion A -
53 4 ¢ dov T ———d L
ra pubbllcarc annunlmcntc ¢ tenere apginrn:ui nel pruprin sito internet © nt:| sir0 INIC rnel d I

molumenti, compenst ©

rete associativa cul cv - ‘
va cui eventualmente aderisce (co. 2, are. 14 D, Lgs. 117/2017) gli eventuali ¢

corrspettivi a S » - sy -
p qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo ¢ ai dirigent!-

posti di legge (art. I
i esercizio,

5. Laddove cio sia ri = ; 1 del
e ci0 sia ritenuto opportuno dal consiglio direttivo, 0 ne ricofrano | presup s

Codice del Terzo Sctrore), il consiglio direttivo, entro | medesimi termini previstt pef il bilancio d

cr la definitiva approvzzinnc.

redispone il bi . . ‘ .
predispone il bilancio sociale, da sottoporre all'assemblea degli associati p
iverse eventualmente

6. 1l Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario ¢ strumentale delle attivita d

svolte nei documenti del bilancio di esercizio.

Titolo VII - Scioglimento dell'Associazione ¢ devoluzione del palrimonio

Art.28 - Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio

¢ deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno 3/4

1. Lo scioglimento dell’Associazione

~

(tre quarti) degli associat, sia in prima che in seconda convocazione.
a anche uno o piu liquidatori ¢ delibera sulla destinazione del

2. ’Assemblea che delibera lo scioglimento nomin
io di cui all'art43, c.l, del

essere devoluto, previo parere positivo dell’'Uffic

patrimonio residuo, il quale dovra
¢, ad altri enti del Terzo settorc o, in

¢ salvo diversa destinazione imposta dalla legg
isto dall'art.9 del Codice del Terzo settore.

Codice del Terzo scttore

mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo quanto prev

3. In caso di estinzione il patrimonio sara € devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art.43, .1, del

Codice del Terzo settore ¢ salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo setrore o, In

mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo VIII - Titoli onorifici

22 /0 R %l

Art. 29 - Sostenitori
1. A coloro i quali aderiscono idealmente agli scopi dell’ Associazione, tramite il supporto anche morale alle sue

o

iniziative, o eventualmente tramite la donazione liberale all’Associazione di denaro ¢/o di beni ¢ servizi, potri

essere assegnato il ttolo di sostenitore.

2. 11 titolo di sostenitore ¢ puramente onorifico e non obbliga in alcun modo chi se ne frega net contronu

dell’Associazione.

\
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Titolo IX - Disposizioni finali
of c
Art.30 - Norme di rinvio
¢ del Terzo scttore ¢ le

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codic

e +n qll:-mr“
. — : ] : N TSR, | di attuaz1ont,
disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile ¢ le relative disposizioni

compatibili.

Piacenza, 22 febbraio 2024
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