
ASSOGIAZIONE PARAPLEGIGI REGGIO EMILIA

Reggio Emilia 07 giugno2O2l

verbale Assemblea straordinaria del 07 giugno 2021

ll presidente, verificata la regolare presenza dei soci in seconda convocazione, dichiara aperta l'assemblea

secondo l'ordine del giorno della convocazione: la riunione si svolge nell'area esterna della nuova sede in

v a Marro 2, nel rispetto delle normative anti-covid'

1- Relazione sull'attività 2020

I cresidente illustra l'attività svolta nel 2O2O,che a causa delle restrizioni dovute alle normative anti-covid,

-. avuto un inevitabile rallentamento. Nonostante ciò si è provveduto ad organizzare diversi incontri con i

=_: attraverso video-conferenze per affrontare insieme alcuni temi di carattere generale su temi sanitari,

:,.) ecc. L'associazione è stata impegnata nel progetto "pedala in sicurezza", con I'ASD Cooperatori,

:= j cato airagazzi delle scuole primarie con la partecipazione di alcuni soci che hanno incontrato centinaia

: 'agazzi in video a distanza, raccontando le loro esperienze di sport e di vita.

-: tre l'associazione si è impegnata sul " PROGETTO SCUOLA Dl HANDBIKE" presso la pista di avviamento

. :lclismo Cimurri con la collaborazione delI'ASD Cooperatori nel rispetto delle norme anti-covid ed in

=.srLuta sicurezza.

I : io la relazione gli interventi che si susseguono sono rivolti alla speranza di ritornare presto alla

- -'malità.

2- Presentazione e approvazione del nuovo statuto dell'associazione.

A seguito della necessità di adeguamento alle normative in vigore, il presidente presenta e da lettura della

p:oposta di nuovo statuto che dovrà essere presentato agliorganismi regionalied alla Agenzia delle Entrate

, i nuovo statuto non modifica sostanzialmente quello in vigore, ma si adegua alle normative in vigore.

)opo alcuni chiarimenti, la proposta viene messa in approvazione.

l'assemblea approva all'unanimità il nuovo statuto.

- assemblea termina alle ore17,30.

Il presidente: Bonvicini Evilio

II segretario: Cristofori Franca
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STATUTO

d.ell' Organi zzazione di Volontariato

"APREAssociazione Paraplegici Reggio Emilia - OD'\/"

È costituita, ai sensi del Codice Civile, del D.Lgs. 3 lugiio 26.17 n.117 e successi'e modificazioni ed

integrazioni, una organizzazione di volontariato, senza fini di lucro, denominata: <r4pRF'

Associazione Paraplegici Reggio Emilia oDV', con sede legale nel comune di Reggio Emilia'

L'ei.,:rtuale trasferimento deila sede sociale nell'ambito del medesimo comune non comporta modifica

ia e potrà essere deciso con delibera dell'Assemblea ordinaria.

dell'Associazione è illimitata.

ART.z-Scopieattiuità
non ha scopo di lucro persegue finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale attraverso

.,. , -gimento continuato di attività di interesse generale ai sensi dell'art. s del D.Lgs. 3 luglio 2ot7 11-

11- ,- successive mod.ificazioni ed integrazioni, awalendosi in modo preualente delle prestazioni dei

r', . :-:irri associati finalizzate a:

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociale e politici, nonché dei diritti dei consumatori e

degli utenti delle attività di interesse generale, promozione delle pari opportunità e delle iniziative

di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi in cui all'art. z7 della legge 8 matzo 2ooo n' 53, e i

gruppi di acquisto solidale di cui all'art. 1, comma 266, della leggez4dicembre 2oo7 n'244 '

organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e

delle attività di interesse generale

1:- :.rrrticolare, per Ia realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in t'avore di tutta la

r, --.ttività,l'Associazione si propone di:

.i) La promozione e la sollecitazione di ogni iniziativa a livelIo pubblico, privato, normativo,

assistenziale, sanitario, prel,entir,,o, scientifico, economico, culturale, sportil'o e ricreativo che

abbiano intrinsecamente Io scopo di favorire il progresso individuale e sociale degli invalidi e di

diffondere la conoscenza delle loro condizioni;

b) Tutelare e difendere i disabili nei loro diritti, nei loro interessi, sia materiali che morali e come

associazione e come singoli, il tutto owiamente in conformità a quelle scelte e decisioni che

saranno di volta in volta prese dal Consiglio e dagli organi DirettÌvi dell'Associazione;



l . :.plor,ere incontri culturali e promozionali, rappresentando ad ogni livello le esigenze e

: . ,tssità dei med.ullolesi di Reggio Emilia e ciò in ogni qualsivoglia sede ritenuta utile, e con quei

:- ":/z\e quelle opere che saranno ritenute giovevoli;

l -:.eriro r mezzi finanziari occorrenti per perseguire le proprie finalità istituzionali, anche

. :.liante occasionali di raccolte pubbliche di fondi;

. ,lgere ogni altra attività connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel

_--:retto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile

... realtzzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

Lr -, .-. 
- .., tli cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in prevalenza

-, rri . -ii. sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite Ie prestazioni personali,

., ,. .-. . .,.-, e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessità è possibile assumere lavoratori dipendenti o

.,-.- . . - -li prestazioni di lavoro autonomo, nei limiti previsti dal Codice del Terzo Settore.

L r--, - ,:rione potrà esercitare attil,ità diverse da quelle di interesse generale ma ad esse strumentali,

quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore. La loro individuazione è

:.i parte del Consiglio Direttivo.

Art. S - Risorse econorniche

trae le risorse economiche per il funzionamento e per 1o svolgimento della propria attività

qr-rote e contributi degli associati;

.'redità, donazione e legati;

iontributi de1lo Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche

rìualizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fìni

statutari;

eontributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

cntranti derivanti da prestazioni di senizi convenzionati;

pro'enti delle cessioni di beni e sen.izi agli associati e a terzi, anche attraverso 1o sYolgimento di

.tti'ità economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque

tìnalizzate al raggiungimento degli obiettir.i istituzionali;

erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: feste,

sottoscrizioni anche a Premi);

ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs' ttTf zotT'

Il t,,:iclo comune, costituito - a titolo esempiificativo e non esaustivo - da avanzi di gestione, fondi,

risen,e e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo da1l'Associazione, non è mai ripartibile fra gli associati

durante la vita dell'associazione né all'atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in

materia di terzo settore.
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È r.ietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, risen'e o capitale

durante i. r,ita deli'associazione, a meno che 1a destinazione o la distribuzione non siano imposte per

legge.

Gli ar-anzi di gestione debbono essere impiegati per ia realizzazione delle attività istituzionali e di quelle

ad esse dtrettamente connesse.

L'eserciz:, finanziario dell'Associazione ha inizio e termine rispettivamente iI to gennaio ed i1 gr

clicemb:-c di ogni anno. Ai termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo o

rendi,-,-:-.:o e 1o sottopone all'approvazione de}|'Assemblea dei soci entro 4 mesi'

copi' .-. - bilancio consuntivo verrà messo a disposizione di tutti gli associati assieme Ia convocazione

clell'-\-.::rbìea che ne ha all'ordine del giorno I'approvazione'

I docu::-..,nti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. rr7/zor7 e delle relative norme di attuazione'

ptì.-. ...rità di interesse generale prestate, 1'associazione può ricevere soltanto il rimborso delle spese

t::r-::,' . ::-ente sostenute e documentate.

\.,-- : -to del rendiconto annuale i1 consiglio direttivo documenta adeguatamente 1a natura

>--:-.: .... -.-rle e secondaria de1le eventuali attir,'ità svolte ai sensi deil'art.6 del D.Lgs.n.tt7lzot7'

Art. a - Metnbri dell'Associazìone

:-, -- ,,.-,zione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che decidono di

r:r-.--. --t lo scopo dell'associazione e di sottostare al suo statuto. I soci hanno stessi diritti e stessi

-i . ,-. Er-entuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motilate e

.::"- . - ....Jnte connesse alla necessità d.i perseguire Ie finalità di volontariato che l'associazione si propone'

? -, , rssere soci sia persone fisiche, sia altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di lucro, a

- , .- . re che il numero di tati enti non sia superiore al 5o%o (cinquanta per cento) del numero delle

'. - .,.tzioni di volontariato.

-. -:o degli aderenti è illimitato. Sono membri deli'Associazione i soci fondatori e tutte 1e persone

:-,-.. ... -he si impegnino a contribuire alla realizz,azione degli scopi dell'Associazione'

- :Jo r :re all'Associazione è a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso'

1-r ..,.sione a socio, deliberata dal Consigiio direttivo, è subordinata alla presentazione di apposita

-,- ., :ir scritta da parte degli interessati in cui si esplicita f impegno ad attenersi al presente statuto e ad

- -,. . :-e gli eventuali regolamenti e 1e delibere adottate dagli organi dell'Associazione.

.. - . -.:lio direttivo cural'annotazione dei nuovi aderenti nellibro dei soci dopo che gli stessi a\Tanno

, .: r - -, r lir quota associativa annuale, con contestuale riiascio delia tessera associativa'

ì .-..- ,.,.Lale reiezione de1la domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta;

. -,>.-. ,,llt€ associato non ammesso ha facoltà di proporre ricorso contro il prorvedimento, entro trenta

.- -,- -l.lla comunicazione dello stesso, alla prima assemblea degli associati che sarà convocata'



-,'. ..'> ,. -lr,rntande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno essere

eontroùunate dall'esercente la responsabilità genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi da11e persone fisiche, essa dowà essere presentata dal

legale rappresentante del soggetto che richiede 1'adesione.

-,., _- . -,, . ,tio si perde:

. .-ti' decesso;

o per reCeSSO;

o per decadenza causa mancato versamento del1a quota associativa per z anni

o per esclusione:

o p€r comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;

o p€r persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni

adottate dagli organi dell'Associazione.

L'esclusione dei soci è deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di procedere all'esclusione,

devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo

facoltà di replica. An'erso il pror,vedimento di esclusione l'associato ha facoltà di proporre ricorso, entro

trenta giorni dalla comunicazione dello stesso, alla prima assemblea dei soci che sarà convocata. Fino alla

data di svolgimento dellAssemblea il pror.vedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa operante

dalla annotazione sul libro soci a seguito del1a delibera dell'Assemblea che abbia ratitìcato iI
prorT 'edimento di esclusione adottato dal Consiglio direttivo.

Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione. Il Consiglio

Direttivo ne prende atto nel1a sua prima riunione utile.

Il recesso o l'esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul iibro degli

associati.

Ipftio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

tb&\r" associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art.6 - Diritti e doueri dei soci

I soci hanno diritto a:

o partecipare a tutte le attività promosse dall'Associazione;

. godere, se maggiorenne, dell'elettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o Enti il
diritto ad accedere alle cariche associative è riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o

mandatari;

. prendere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutta Ia documentazione relativa alla gestione

dell'Associazione, previa richiesta scritta e motivata che dowà essere risconlla{ dal Consiglio

Direttivo entro e non oltre 3o giorni, con possibilità di ottenere copia q proprie'sirese.'

I soci sono obbligati a:

. osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberaziohi legalmente adottate dagli

organi associativi;
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s,. ,-lere 1a propria attività velso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito' senza fini di

-'- ,:',r. anche indiretto;

,::-crllct'Si da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e Ie regole

,-..- -\ssociazione

' '-. >-rre Ia quota associativa di cui al precedente articolo;

, ,. .:ibuire, nei limiti de1le proprie possibilità, a1 raggiungimento degli scopi statutari'

Art. z - Volontori

>,.o persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite deI1'associazione, attività in

,, (omunità e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacità'

. itiì del.e essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche

-. csclusivamente per fini di solidarietà.

' 
-.- - r'olontari non può essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari'

.. possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese etfettivamente sostenute e

,.r. per l,attività prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal

-r.it-.ttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario'

li \,olontario è incompatibile con qualsiasi fbrma di rapporto di lavoro subordinato o

, r,{)n ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

qnanto prel'isto dagli artt.rT e rB del D.Lgs.n.tl7f 2C:r7, l'associazione deYe assicurare i

- ltro gii infbrtuni e le malattie connessi ailo svoigimento dell'attività di volontariato' nonché

. nsabilità cir.ile verso i terzi.ffi
-(
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Art. I - Organi dellAssocioàone

Organi dell'Associazione :

l'Assemblea dei soci;

il Consiglio direttivo;

il Presidente;

ione degli organi d,ell'Associazione non può essere in aicun modo vincolata o limitata nel rispetto

massima libertà di partecip azione all'elettorato attivo e passivo.

Art. o - LAssernbles

,:rlea generale degli associati è il massimo organo deliberativo dell'Associazione ed è convocata in

. ..rrclinarie e straordinarie. Essa è I'organo sovrano deli'Associazione e ali'attuazione delle

,-- da essa assunte prow'ede l'organo di amministrazione'

.,-.embLee hanno diritto a1 r,oto gli associati in regola con il versamento della quota associativa

, .,. ..l in corso ed iscritti da almeno un mese nel iibro soci'

in cui i1 soggetto sia minore di età, iI relativo esercizio di voto deve ritenersi attribuito agli

1a responsabilità genitoriale.

a
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ogni associato potrà farsi rappresentare in Assembrea da un altro associato con delega scritta' ogni

associato non può ricevere più di z deleghe'

LAssemblea viene convocata dal presidente del consiglio direttivo almeno una volta I'anno per

l,appror-azione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta 1o stesso Presidente o almeno due

terzi dei membri del comitato direttivo o un decimo degli associati ne rawisino l'opportunità'

L'Assemblea è presieduta dal presidente del consiglio direttivo o, in sua assenza, dal vice-Presidente ed

112s5f,nza di entrambi da altro membro del Consiglio direttivo eletto dai presenti'

Le conr-ocazioni devono essere effettuate mediante awiso scritto in forma cartacea e/o informatica da

recapitarsialmeno15giorniprimadelladatadellariunione.

[, ammesso prevedere la possibilità di intervento in assemblea medianle mezzi di telecomunicazione o

l.espresione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile accertare l'identità

dell'associato che partecipa e vota.

L.-lssemblea è validamente costituita in prima convocazione quand-o sia presente o rappresentata almeno

la metà dei soci. In second.a convocazione, che non può aver luogo nello stesso giorno fissato per la

prima- l-sssemblea è validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati'

bascorsi almeno 3o minuti dall'orario di convocazione'

k dÉliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza divoti.

L'Assmblea ordinaria:

. asmina e revoca i componenti degli organi sociali;

. D.mina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;

r approva il bilancio;

. delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi sociali e promuove azione di

responsabilità nei loro confronti;

. delibera sull,esclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del socio escluso;

. delibera sulla reiezione di domand,e di ammissione di nuovi associati in caso di ricorso ad essa da

parte dell'aspirante socio non ammesso;

.approval,eventualeregolamentodeilavoriassembleari;

. fissa le iinee di indirizzo del1'attività annuale;

. destina eventuali avanzi di gestione alle attività istituzionali;

. delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalia legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto o

proposti dal Consiglio direttivo'

Lsssemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o

scissione e sullo scioglimento dell'Associazione'

per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della metà più uno degli

associati, in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega' di almeno metà degli

associati e iI voto favorevole dei tre quarti dei presenti'

b



per cleliber;rre lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il r'oto favorevole

-:r :rln-reno tre quarti degìi associati.

\e1le cleliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano Ia loro responsabilità i componenti del

Consiglio direttivo non hanno diritto di voto.

Art. to - Il Consìglio direttiuo

Il Con.t:-t,.r riirettivo è formato da un numero di membri non inferiore a 3 e non superiore a 7 eletti

.tall -\s:-:::tltlea dei soci.

I prenri:-. i:eÌ Consiglio direttivo rimangono in carica per 3 anni e sono rieleggibili.

P,rS>r-,r- :.re parte del Consiglio esclusivamente gli associati.

\el ..,- -1 cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti i1 Consiglio direttir.'o decade

:.,1Ì .:-,..:-.,r. l'Assemblea degli associati prolvede aila sostituzione nella seduta immediatamente

..,.tri.>- ' .,: in alternativa il Consiglio direttivo può prorruedere alla sua sostituzione, nominando il primo

::." - :'. - tletti, salvo ratifica da parte dell'Assemblea degli associati immediatamente successiva, che

:'.:::":-"- ,:. r.rrica fino aIIo scadere dell'intero Consiglio.

\. ,-,- .:. cui oltre 1a metà dei membri del Consiglio decada, I'Assemblea deve prowedere alla nomina

::...- . (_lr

,,C:.--. clirettivo:

. . rììilÌtì al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

t - ..:.i l'esecuzione de11e deliberazioni deli'Assemblea;

. 'I:.ìispone bilancio o rendiconto;

. -.-,rilisce l'entità della quota associativa annuale;

" --..rbera sulle domande di nuove adesioni e sui pror,wedimenti di esclusione degli associati;

. ,.. bera I'eventuale regolamento interno e 1e sue variazioni;

. ,': ,n'ed€ a1le attività di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti

,.. -\ssemblea dei soci.

I. t :-.:-io direttivo è presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in

-,:::r -:r entrambi dal membro più anziano di età.

1- t -.:,io direttivo è convocato con comunicazione scritta da spedirsi per e-mail, o tramite social

rr-,:- : :iorni prima del1a riunione. In difetto di tale fbrmalità, i1 Consiglio è comunque validamente

, - ..: .., . , se risultano presenti tutti i consiglieri.

.r. - - .-, e convocato z volte all'anno e ogni qualvolta iI Presidente o in sua vece il Vice-presidente, 1o

. ...-..: pportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.

r-- - . -: re proprie deliberazioni con la presenza de1la maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole

della maggioranza degli intervenuti.

,

.f.-l.Ebkl caso in cui sia composto da solo tre componenti, esso è validamente costituito e delibera qùando

l



l

I I trlrali cli ogni adunanza del consiglio direttir-o, redatti in fbrma scritta a cura del segretario e
sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto l'adunanza, \,engono conservati agli atti.

Art. n- IlPresidente
11 Presidente, nominato dal consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché l,Assemblea
dei soci' stabilisce l'ordine del giorno delle riunioni del consiglio direttivo, le presiede e coordina
Ì'attiYità dell'Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti l,ordinaria
amministrazione.

-\l Presidente è attribuita la rappresentanza legale dellAssociazione di fronte ai terzi ed in giudizio.
Itr caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al vice-presidente, anch,esso nominato
dall'organo di amministrazione. ln caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al
Vice Presidente conl'ocare entro 3o giorni il consiglio direttivo per l'elezione del nuo\ro presidente.
Il Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni del consiglio direttivo e, in casi eccezionali di necessità
ed urgenza' ne assume i poteri' In tal caso egli deve contestualmente con\rocare il Consiglio direttivo per
la ratifica del suo operato.

Art. tz - Scìoglitnento
Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato dall'Assemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno tre quarti clegli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
dell'Associazione, il patrimonio residuo è der.oluto, previo parere positivo dell,ufflcio Regionale del
Registro unico Nazionale del Terzo settore, obbligatorio a far tempo dal momento in cui tale ufticio
Verrà istituito, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto
prer.isto dal D.Lgs tt7/zot7.

Per quanto non espressamente riportato
nornle di legge vigenti in materia.

à

Art. ts - Rìnuio

in questo statuto si fa riferimento al codice civile e ad altre

It POeSrp6lqe
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