STATUTO DEL CONSULTORIO FAMILIARE DIOCESANO DI
ISPIRAZIONE CRISTIANA “AMORIS. LAELI"ITIA”

ART. 1- DENOMINAZIONE
E' costituita nel rispetto del codice civile e del D.Lgs 117 del 3.7.2017 o
Codice del Terzo Settore, 1'Associazione di Volontariato  denominata
CONSULTORIO FAMILIARE DI ISPIRAZIONE CRISTIANA
"AMORIS LAETITIA” di Altamura-Gravina- Acquaviva delle Fonti
ETS.
L ' Associazione usera nella denominazione e in ogni segno distintivo, atto,
corrispondenza o comunicazione rivolta al pubblico, la locuzione “Ente del
Terzo Settore” o I’acronimo “ETS”.
[’ Associazione verra iscritta nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o
RUNTS. Gli estremi di iscrizione al RUNTS saranno indicati negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.
ART. 2 - SEDE E DURATA !
L'Associazione ha sede legale in Altamura a via Palest;() 29. 1l cambio della
sede nell'ambito dello stesso Comune non costituisce modifica dell'atto
costitutivo. Potranno essere aperte sedi secondarie o operative nel territoric
della Diocesi di Altamura-Gravina ~-Acquaviva delle Fonti.
La sua durata ¢ illimitata, ma potra essere sciolta come descritto al successivo
art 16.
ART. 3 -SCOPQ DELL'ASSOCIAZIONE

Scopo principale dell'Associazione € l'esercizio di attivita di interesse generale
per il perseguimentc di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

previste all’art. 5 dei D.Lgs. 117/2017 lettera “c) prestazioni socio-sanitarie
?
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di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive

modificazioni”

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni a beneficio di soggetti
svantaggiati attraverso le quali si esplicheranno le attivita di interesse generale
si concretizzeranno in: Formazione, Assistenza e Consulenza alla persona, alla
coppia e alla famiglia; interazione con il territorio promuovendo e attuando
forme di collaborazione con altri Enti ed Associazioni. In particolare si intende
perseguire le finalita istituzionali mediante la gestione del Consultorio
Familiare di ispirazione Cristiana “Amoris Laetitia”, come indicato nella L.R.
n® 30/77 deila Regione Puglia.

Potra svolgere anche altre attivita, secondarie e strumentali a quella principale.
Le attivita da svolgere saranne individuate dal Consiglio Direttivo, con
’approvazione dell’assemblea e potranno essere realizzate sia direttamente sia
attraverso altre istituzioni che operano nel settore.

Per raggiungere i propri scopi 'Associazione pud organ§'zzare 0 partecipare a
eventi e manifestazioni pubbliche o private. ?

Tutte le attivita non conformi agli scopi sociali sono espressamente vietate.
L'Associazione non persegue scopi di lucro. Gli eventuali utili, avanzi di
gestione, fondi, riserve, non possono essere ripartiti, neanche indirettamente,
tra i soci, collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali
o al di fuori degli scopi istituzionali, né durante la vita dell’ Associazione né al
suo scioglimento.

ART. 4-1S0CT

Sono ammessi a far parte dell’Associazione tutti coloro che ne fanno richiesta,

accettano le disposizioni dello Statuto ¢ dell'eventuale Regolamento interno,
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che condividono gli scopi dell'Associazione e si impegnano a dedicare una
parte del loro tempo per il loro raggiungimento: il tutto a titolo gratuito.
Dell'Associazione fa parte di diritto, come Socio Onorario, il Vescovo
Diocesano pro tempore.

L'organo competente a deliberare sulle domande di ammissione degli aspiranti
soci ¢ il Consiglio Direttivo.

L'ammissione all'Associazione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo su
domanda scritia del richiedente nella quale si dovranno specificare le proprie
complete generalita ¢ competenze. In base alle disposizioni della legge
30/06/2003 n° 196 e successive modifiche tutti i dati personali raccolti saranno
soggett alla riservatezza ed impiegati per le sole finalita dell'Associazione,
previo assenso scritto del socio.

All'atto dell'ammissione il socio versa la quota sociale annuale, se stabilita dal
Consiglio Direttivo.

Le attivita svolte dai soci a favore dell'Associazione per fil raggiungimento dei
- fini sociali sono svolte prevalentemente a titolo di voléntariato e totalmente
gratuite, salvo rimborso spese, autorizzate dal President_e e documentate, entro
i limiti stabiliti dai Consiglio Direttivo. L'Associazione puo, in casc di
particolare necessita, assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni
di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati nel rispetio delle
norme di legge vigenti.

Tutte le altre persone che contribuiranno, sotto qualsiasi forma, . al
perseguimento degli scopi sociali saranno considerati:  “Sostenitori”
dell’ Associazione e iscritti in un apposito elenco.

I Soci sono suddivisj in tre categorie:
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Soci fondatori: coloro = che sono intervenuti alla costituzione
dell'Associazione, e gli altri promotori che, impossibilitati a parteciparvi, sono
iscritti nella prima riunione del Comitato Direttivo; essi hanno diritto di voto,
sono eleggibili alle cariche sociali, ma non godono di maggiori diritti rispetto
alle altre categorie. La qualita di socio fondatore non si perde; se ne possono
perdere 1 diritti in caso di recesso o esclusione.

Soci ordinari: coloro che hanno chiesto e ottenuto la qualifica di socio dal
Consiglio Direttivo ed hanno gli stessi diritti e obblighi dei soci fondatori.

Soci Onorari: coloro che hanno dimostrato riguardo e premura verso I'Ente,
ne condividono i principi ispiratori, ne sostengono le attivitd anche con
donazioni. I soci onorari possono essere esonerati dal pagamento della quota
associativa e possono partecipare alle assemblee con gli stessi diritti € doveri
dei soci fondatori e ordinari.

ART. 5 DIRITTI BEI SOCI,

I soci aderenti all'Associazione (fondatori, ordinari o onorari) hanno diritto di
partecipare alle assemblee, di eleggere gii organi sociali fe di essere eletti negli
stessi con la riserva prevista per il Collegio dei probi viri. Tutti i soci hanno i
diritti di informazione ¢ di controllo stabiliti dalle leggi ¢ dal presente statuto.
Tutti 1 soci hanno diritto di accesso ai documenti, delibere, bilanci, rendiconti e
registri dell'Associazione.

ART. 6 - DOVERI DEI SOCI

I soci svolgeranno la propria attivitd nell'Associazione in modo personale,
volontario e gratuito, senza fini di lucro, in ragione delle esigenze ¢

disponibilita personali.
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Il comportamento del socio verso gli altri aderenti ed all'esterno
dell'Associazione deve essere animato da spirito di solidarieta ed attuato con
correttezza, buona fede, onestd, probitd e rigore morale, nel rispetto del
presente statuto.

ART. 7 - RECESSO O ESCLUSIONE DEL SOCIO

Il socio pud recedere dall'Associazione mediante comunicazione scritta da
inviare al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto dalla data di ricezione della
stessa.

Il mancato pagamento delle quote annuali, se previste, equivale a recesso
automatico; 1 soci possono riacquistare 1 diritti con ]‘eventuale versamento
delle quote pregresse.

Il socio pud essere escluso dall'Associazione in caso di inadempienza dei
doveri previsti dall'art.6 o per altri gravi motivi che abbiano arrecato danno
morale e/o materiale all' Associazione stessa.

L'esclusione del socio, deliberata dal Consiglio Difrettivo, deve essere
comunicata a mezzo lettera raccomandata al meciesimo assieme alle
motivazioni che hanne dato luogo all'esclusione e ratificata dall'assemblea dei
soci nella prima riunione utile; fino a tale ratifica il socio conserva i diritti e
doveri eseicitabili.

I soci receduti e/o esclusi non possono richiedere la restituzione dei contributi
eventualmente versati, né hanno diritto alcuno sul patrimonio
dell' Associazione.

- ART. 8 - VOLONTARIO E ATTIVITA’ DI VOLONTARIATC

Per lo svolgimento delle attivita 1’Associazione si avvale prevalentemente

dell’attivita di volon}ariato dei propri associati.



[’associato volontario svolge, per sua libera scelta, la propria attivita in favore
della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito,

senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

La qualitd di associato volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinato o autenomo e con ogni altro rapporto di lavoro
retribuito con I’ Associazione di cui il volontario € socio o associato o tramite il

quale svolge la propria attivita volontaria.

Lattivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo,
nemmeno dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le
spese effettivamente sostenute ¢ documentate per ’attivita prestata, entro i

limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’ Associazione.

Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. n.117/17 le spese sostenute dal
voicntario possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione
resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000, previa delibera del Consiglio
Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le

quali ¢ ammessa questa modalita di rimborso. :

I Associazione iscrive in un apposito registro i volontari che svolgono la loro

attivita in modo non occasionale e sono assicurati contro gli infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento dell’attivitd stessa, nonché per la

responsabilita civile verso terzi.

" ART. 9 - GLI ORGANI SOCIALI

Gli organi sociali dell'Associazione sono:
- I'Assemblea dei soci;

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente
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- il Collegio dei probiviri

- l'organo di controllo e revisione, quando richiesto dalla legge.

Tutte le cariche sociali sono assunte ed esercitate a totale titolo gratuito e
durano tre anni ad eccezione della prima nomina per la quale restano in carica
un anno fino all'assemblea che approva il bilancio.

I soci in carica sono rieleggibili.

Le nuove candidature devono essere proposte o presentate, senza specifiche
formalita, al Consiglio Direttivo, anche tramite 1’indirizzo di posta elettronica
dell’Associazione, entro il 28/29 Febbraio dell’anno del rinnovo, per la
successiva asseinblea annuale.

Tutte le cariche sono incompatibili con incarichi governativi o istituzionali a
livello nazionale e locale nonché con altri incarichi che potranno essere
individuati dal Collegio dei probi viri. Agli amministratori si applica
I"art.2475-ter del codice civile sul conflitto di interessi.

!

ART. 10 - L'ASSEMBLEA ;
U'assemblea & li'organo sovrano dell'Associazione. I;’assemblea dei soci
costituita da tutti i soci & convocata almeno una voita all'anne, per
Papprovazione del bilancio o rendiconto annuale, dal Presidente
dell'Associazione o da chi ne fa le veci, mediante:

- avviso scritto da inviare tramite messaggio di posta elettronica agli associati,
almeno 12 giomi prima di quello fissato per 'adunanza:

- avviso affisso nei locali. della sede Iegale: tale forma costituisce
convocazione ufficiale.

L'assemiblea ¢ presieduta dal Presidente stesso o da un suo delegato nominato

tra 1 membri del Congsiglio Direttivo.
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L'assemblea deve inoltre essere convocata:

a) quando il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario;

b) quando lo richieda almeno un decimo dei soci.

Gli avvisi di convocazione devono contenere 'ordine del giorno dei lavori, la
data e l'ora e la sede ove si tiene la riunione.

L'assemblea puo essere ordinaria o straordinaria.

E' straordinaria l'assemblea convocata per la modifica dello Statuto o per
deliberare lo scioglimento dell'Associazione. E' ordinaria in tutti gli altri casi.
Ogni socio, di qualunque categoria, ha diritto di esprimere uri solo voto e puo
ricevere non pit di due deleghe in rappresentanza di altrettanti soci. Gli
amministratori non possono dare e ricevere deleghe; non possono votare per
I"approvazione del bilancic.

Le discussioni e le deliberazioni dell'assemblea sono riassunte in un verbale
.che viene redatto dal Segretario o dal Presidente stesso o da altro incaricato. I
_-verbale'viene sottoscritto dal Presidente e dal Segretario o altro estensore,
trascritto su apposito registro, conservato nella sede d&;ll'Associazione.‘ Ogni.
socio ha diritto di consultare i verbali delle sedute e chiederne copia a proprie
spese.

L'assemblea ordinaria

a) elegge e revoca il Presidente

b) elegge e revoca il Consiglio Direttivo;

¢} elegge e revoca il Collegio dei Probi viri; .

d) propone iniziative indicandone modalita e supporti_organizzativi;

e) approva il bilancio consuntivoe o rendiconto e il preventivo

di spesa annuale predisposti dal Consiglio Direttivo;



f) approva l'importo della quota sociale annuale, se prevista, e quello per le
spese di gestione; |

g) ratifica le esclusiont dei soci deliberate dal Consiglio Direttivo;

h) approva il programma annuale dell'Associazione;

i) ratifica ’apertura di nuove sedi;

1) elegge I'organo di controllo e revisione quando obbligatorio per legge.

m) delibera sulle responsabilita dei componenti degli organi sociali.

n) elegge, quando proposto dal Consiglio Direttivo, un Presidente Onorario.
L'assemblea ordinaria & valida in prima convocazione se ¢ presente la
maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da
tenersi entro il giorno successivo, qualunque sia il numero dei presenti.

Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei
presenti; sono espresse con voto palese, tranne quelle su problemi riguardanti
le. persone e la qualitd delle persone o quando l'assemblea lo ritenga
oppormno. | f;"

L'assemblea straordinaria l

a) approva eventuali modifiche allo Statuto con la presenza di 2/3 (due terzi)
det soci m prima convocazione o della meta dei soci in seconda convocazione
¢ con decisione deliberata a maggioranza dei presenti;

b) scioglie I'Associazione e ne devolve il patrimonio col voto favorevole di 3/4
(tre quarti) dei soci in entrambe le convocazioni.

ART. 11 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO

L'Associazione ¢ amministrata da un Consiglio Direttivo eletto dall'assemblea
e composto da tre a cinque membri, che dovranno essere iscritti al RUNTS

entro trenta giorni dgila nomina.
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La convocazione del Consiglio Direttivo ¢ decisa dal Presidente o richiesta e
automaticamente convocata da tre membri del Consiglio Direttivo stesso, a
mezzo posta elettronica o fax almeno due giorni prima.

11 Consiglio Direttivo:

1. compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

2. redige e presenta all'assemblea il rapporto annuale sulle attivita
dell' Associazione;

3. redige e presenta all'assemblea il bilancio consuntivo o resoconto ¢ il
preventivo di spesa annuale.

4. ammette i nuovi soci. Pud riammettere soci receduti che ne facciano
richiesta scritta. Stabilisce I'importo delle eventuali quote sociali annuali e
dell’eventuale quota per le spese di gestione, da presentare all’Assemblea per
I’approvazione.

5. esclude i soci salva successiva ratifica dell'assemblea ai sensi dell'art.7 dei
presente statuto. :

6. Puo proporre all’assemblea la nomina, tra i soci con riequisiti dei probi viri,
di un Presidente Omnorario senza poter: specifici ma con funzioni di
rappresentanza ¢ aitre funzioni delegate dal Presidente in carica. E' collocato
di diritio nel Collegio dei probiviri, quale membro aggiunto.

7. delibera DI’apertura di nuove sedi secondarie o operative, che saranno
ratificate nella prima assemblea utile, nominandovi 1 responsabili e indicando
i le competenze, le spese di gestione e organizzative comprese eventuali
coperture assicurative. Nell'ambito -del "Consiglio Direttivo sono previste

almeno le seguenti figure: il Presidente (elette direttamente dall'assemblea



generale), il Vice Presidente, il Tesoriere/segretario, (tutti eletti nell'ambito del
Consiglio Direttivo stesso).

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando ¢
presente la maggioranza dei suoi componenti o anche la meta di essi se vi
partecipa il Presidente. Le delibere devono avere il voto favorevole della
maggioranza dei presenti, a parita di voti prevale il voto del Presidente.

In caso di decadenza, dimissioni o recesso di membri del Consiglio Direttivo il
Consiglio stesso potrd funzionare fino alla scadenza se permane almeno la
meta di essi. Se il componente ricopre una carica, ne viene eletto un altro in
sostituzione. In caso di decadenza del Presidente o di oltre la meta del
Consiglio viene convocata entro due mesi 1’assemblea per 1’elezione del
nuovo Presidente e/o nuovo Consiglio Direttivo, salvo che succeda nell’ultimo
semestre di mandato. In tal caso si rinvia all’assemblea annuale e la gestione
ordinaria viene aﬁ_'ldata, nell’ordine, al Presidente, vice Presidente,
Tesoriere/Segretario, componente pill anziano.

ART. 12 - IL PRESIDENTE

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazione, presiede il
Consiglio Direttivo e I'assemblea.

Rappresenta I'Associazione di fronte alle autorita ed ¢ il suo portavoce
ufficiale. Convoca l'assemblea dei soci e il Consiglio Direttivo sia in caso di
convocazioni ordinarie che straordinarie.

Dispone dei fondi sociali, in accor.do col Tesoriere.

In caso di assenza o impedimento le sue funzioni sono esercitate dal
Vicepresidente e, in mancanza, dal Tesoriere/Segretario o infine dal consigliere

pil anziano.
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Puo essere revocato dall’ Assemblea in seduta ordinaria.

ART. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE -

Quando obbligatorio per legge, l'assemblea nomina un organo di controllo
composto da uno a tre membri con funzioni di controllo sull’osservanza della
legge, dello statuto e della corretta amministrazione.

In caso di superamento dei limiti previsti all’art.31 del Codice del Terzo
Settore, avra anche la funzione di organo di revisione e i suoi componenti
dovranno essere tutti revisori contabili iscritti nell’apposito registro.

ART. 14 - 1 MEZZI FINANZIARI

I mezzi finanziari per il funzionamento dell'associazione provengono:

- dalle quote sociali, se previste, versate all'atto dell'ammissione;

- dalle eventuali quote versate dai soci se e nella misura eventualmente decisa
ogni anno dal Consiglio Direttivo e ratificata dall'assemblea per le spese di
gestione

- dalia quota del cinque per mille delle imposte personali;"

-dai contributi di enti pubblicri e privati o anche di privat; sostenitori finalizzati
al sostegno di specifiche attivita o progetti;

- dai contributi, donazioni, lasciti in denaro o in natura provenienti da persone
e/o Enti le cui finalitd non siano in contrasto con gli scopi sociali, raccolti
direttamente e tramite l'istituzione di cc/cc intestati all'Associazione; il
Consiglio Direttivo potra rifiutare qualsiasi donazione che sia tesa a
condizionare in qualsivoglia modo I'Associazione;

- da iniziative promozionali.

Ogni mezzo che non sia in contrasto con lo statuto, con 1’eventuale

regolamento interno, e con le leggi dello Stato Italiano potra essere utilizzato
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per appoggiare e sostenere i finanziamenti all'Associazione e arricchire il suo
patrimonio.

ART. 15 - BILANCIO E LIBRI SOCIALI

I bilanci sono predisposti dal Consiglio Direttivo, in conformita al disposto
dell'art. 14 D. Lgs 117/2017 approvati dall'assemblea e depositati al RUNTS.
Il bilancio di esercizic o rendiconto e il preventivo di spesa sono approvati
dall'assemblea generale ordinaria con voto palese e con le maggioranze
previste dallo Statuto.

['assemblea di approvazione del bilancio consuntivo e del preventivo di spesa
deve tenersi entro la data del 30 aprile dell'anno successivo alla chiusura
deil'esercizio sociale. Il bilancio consuntivo o rendiconto e il preventivo di
spesa sono depositati presso la sede dell'Associazione almeno 15 giorni prima
dell'assemblea e possono essere consultati da ogni associato.

L'Associazione tiene i l_ibri obbligatori per legge. Gli associati hanno diritto ad
esaminare i libri sociali previa richiesta al Consiglio Diret'tivo.

ART. 16 - MODIFICHE STATUTARIE :

Questo statuto ¢ modificabile secondo quanto previsto all'art.9. Ogni modifica
0 aggiunta non potra essere in contrasto con lo scopo sociale, con il
regolamento interno eventualmente approvato e con il Codice del Terzo
Settore.

ART. 17 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del
patrimonio occorre il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati

convocati in assemblea straordinaria.
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L'assemblea che delibera lo scioglimento dell'Associazione nomina uno o piu
liquidatori e delibera sulla destinazione del patrimonio che residua dalla
liquidazione stessa.

La devoluzione del patrimbnio sara effettuata a favore di Associazioni ed Enti
del Terzo Settore, preferibilmente esistenti nell’ambito della Diocesi di
Altamura-Gravina-Acquaviva, con analoghe finalita di utilita sociale sentito
'Ufficio di cui all'art. 45 del D. Lgs 117/2017 e/o eventuali altri organismi di
controllo e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

ART. 18 - DISPOSIZONI FINALI

Per tutto cid che non € espressamente previsto nel presente statuto si applicano
le disposizioni contenute nel Codice Civile e nelle leggi vigenti in materia.

Altamura 19/12/2023
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