STATUTO
Titolo I - Costituzione, Finalita, Durata

Articolo 1 - DENOMINAZIONE

E costituita sulla base del principio di sussidiarietd di cui all”art.118 quarto comma della

Costituzione, in conformiti al Codice civile, alla legge 106/2016 e al Decreto Legislativo 3

luglio 2017 n.117, Associazione di promozione sociale denominata "BENE COMUNE -

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE”, in forma abbreviata "BENE COMUNE

- APS", di seguite indicata anche come “Associazione™.

L'acronimo APS e la denominazione Associazione di Promozione Sociale possono essere usati

solo se I'Associazione € iscritta nella sezione “Associazioni di Promozione Sociale” del Registro

Unico Nazionale degli Enti del Terzo Settore (RUNTS).

Articolo 2 - SEDE

L'Associazione ha sede ael Comune di Locorotondo (Provincia di Ban). Il cambio di sede

all'interno dello stesso comune pud essere deliberato dall'assemblea sociale ¢ non comporta

modifica statutaria.

E data facoltz alla Presidenza di cambiare la sede legale, ove se ne ravvisi la necessita, previa

deliberazione dell’ Assemblea dei soci.

L’Associazione € tenuta a comunicare tempestivamente qualsiasi trasferimento di sede agli enu

gestori di pubblici Albi o Registri nei quali & iscitta.

Asticolo 3 - DURATA

La durata dell’Associazione & illimitata.

Essa powa essere sciolta solo con delibera dell'assemblea straordinaria degli associati, con le

modalita previste dal presente statuto.

Articolo 4 - FINALITA'

L'associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucre, di finalit civiche, solidaristiche

e di utlita soctale per lo sviluppo sociale e culturale della colleruvita,

L'Associazione & dotata di una propria "CARTA ETICA" fondata sul concetto del “rispetto” e

sul principi di “liberti” e “democrazia™.

Tutti i componenti e gli Associati ¢/o coloro che vorranno aderire alla stessa dovranno

osservare e fare propri i principi della "CARTA ETICA" e di quanto previsto dallo Statuto.
‘.L.Assocmzmne ¢ impegnata direttamente per perseguire il bene comune, elevare i livelli di
icmtadmanza attiva, di coesione e protezione sociale, favorire la partecipazione, l'inclusione e il

p;cno svﬂUppo della persona.

Per raggmngere dette finalita articola il proprio operato contabuendo:

Mussione alls Costituzione;

*a da.re la possibilitd ai propri associati e ai cittadini in genere, attraverso la vita associativa,
di ottcncre c:csc1ta civile e culturale, coesione socale e miglioramento della qualita della vita;
i me. antc l'impegno politico a totale servizio del bene comune e per il bene comune, alla
tutcla della giustizia sociale e di ogni modello inclusivo (Weifare);

.+ attraverso la formazione, la divulgazione e la partecipazione politica e civica,

all'anaullamento del divario e/o della lontananza tra istituzioni e cittadini ristabilendo la fiducia
noncheé il consenso dei cittadini nei confronti della stessa politica affinché questa sia a servizio
della comuniti e non viceversa;

* alla nascita di una scuola di formazione politica; /

¢ alla partecipazione dei bambini, dei giovani, delle donne, degli anziani, dei cittadini N~ / J’ﬁ‘._/\___\
comunque svantaggiati sul piano fisico, sociale, culturale, economico, alle attivitd organizzate (" & -
dall'Associazione di cui al titolo II del presente statuto, operando per tutelarne formalmente e /

concretamente i diritd.
Nell’ambito delle finalita e dei principi generali, essa svolge in modo principale, in favore dei

propri associati, de[ loro familiari conviventi e di terzi, le atuvitd di interesse generale previste
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dal presente statuto, in forma o di azione volontaria, o di mutualita, o di erogazione gratuita di
servizi o di produzione o scambio di beni e servizi.
L'associazione, in quanto non rconosciuta, & regolata inoltre dagli articoli 36 ¢ seguent del
codice civile.
Titolo II - Atdvita esercitate

Articolo 5 — ATTIVITA’
L'Associazione pud svolgere tutte le attivitd propedeutiche e necessarie per il perseguimento ed
U raggiungimento degli scopt di cui all’act. 4 che precede.
In particolare, I'Associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
svolgendo, in via principale, le seguenu attivita di interesse generale di cui articoli 5, 6 e 7 del
decreto legislativo 117/2017 e s.m.i., dal presente statuto e dalla normativa vigente, anche 1n
collaborazione con altei Enti del Terzo Settore o alti soggetti pubblici e privati e anche
mediante la conduzione di impianti, stcutture € locali:

e Acdvita di interesse generale;

e Atuvita secondarie e strumentali all'attivita istiruzionale di interesse generale;

¢ Atovita di raccolta fondi
Articolo 6 - ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE
Pes il raggiungimento delle proprie finaliti, I'’Associazione esercita e organizza in via principale e
in modo prevalente, in conformita alle norme pacticolari che ne disciplinano lesercizio, le
seguentl attivird di interesse generale di cui all'act. 5 del decreto legislatvo 117/2017:
- interventi e servizi sociall ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, e intervent, servizi e prestazioni di cui alia legge 5 febbraio
1992, n. 104, ¢ alla legge 22 giugno 2016, n. 112, ¢ successive modificazioni;
- organizzazione e gestione di attvita culturali, actistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita anche editonali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo;
- promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non violenza ¢ della
difesa non armata;
- promozione ¢ tutela dei didtti umani, civili, sociali e politici, nonché dei dided dei
consumatori e degli utenti delle atdvita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui
all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.
Articolo 7 - ATTIVITA> SECONDARIE E STRUMENTALI ALLE ATTIVITA’
ISTITUZIONALI DI INTERESSE GENERALE
Per il raggiungimento delle proprie finalitd, ¢ al fine di finanziare le propde attiviti di interesse
generale, 'Associazione inoltre pud esercitare e organizzare, a norma dell'art. 6 del decreto
legislativo 117/2017, ulterion attivitd, secondarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse
generale di cui al presente statuto.
L'individuazione di tali atrivitd ¢ demandata al Consigho direttivo dell'associazione.
In particolare, a mero titolo esemplificativo e non esaustivo, pud effettuare:
a) artvita commerciali strettamente funzionali a raggiungere gli scopi statutari e ogni altra
attivita connessa e funzionale al raggiungimento degli scopi associativi consentita agli enti senza
fini di lucro dalle disposizioni legislative vigenti;
b) la somministrazione di alimenti e bevande al pubblico in occasione di particolari evend o
manifestazioni, per il periodo di svolgimento delle stesse, nei locali e/o negli spazi dove tali
manifestazion: si svolgono, alle condizioni previste dall’act. 70 del decreto legislativo 117/2017;
€) organizzare viaggi e soggiorni sia turistici che culrurali;
d) organizzare attivita di formazione politico-culturali;

€) organizzare attivita formative e motoro - sportive;
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f) effettuare raccolte pubbliche di fondi;

Articolo 8 - ATTIVITA' DI RACCOLTA FONDI

Per il raggiungimento delle proprie finalita, ¢ al fine di finanziare le proprie attivita di interesse
generale, I'associazione pud esercitace anche attivita di raccolta fondi, secondo quanto previsto
dagli act. 7 e 79 del decreto legislativo 117/2017, attraverso la richiesta a terzi di donazioni,
lascit e contributi di patura non corrispettiva.

L'amivird di raccolta fondi pud essere realizzata sia occasionalmente, anche mediante offerte di

beni di modico valore o di servizi ai sovventor, in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o

campagne di sensibilizzazione, sia in forma organizzata e continuativa, anche mediante

= Dir

sol]ccnaztonc al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico

:'.valo:e‘qmplegando risorse proprie € di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei

pnnc1p1 di’ venta trasparenza e correttezza nel rapport con i sostenitori e con il pubblico.
Titolo III - Funzionamento ¢ Amministrazione

Arucolo 2 GESTIONE E MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA'
ORGANIZZATE

Per la :eahzza;gnone delle sue activita, per la gestione sul territorio, a tutti 1 livelli, di progetti in

marena dr- assocmztomsmo socizle, per la realizzazione di specifici obiettivi, per la gestione

diretta C]J dc[ermmatl secvizl, I' Associazione pud collaborare con altri ent del terzo settore e con

cn_'t;‘,‘scnza fini di lucro nonché con soggetti pubblici e prvati.

Pué inoltre stipulare con essi accordi e convenzioni e promuovere /0 costituire e/o aderize,
e/o collaborare con Associazioni, Istituti, Fondazioni, Cooperative, Imprese sociali e/o altri
enti di carattere strumentale senza fini di lucro.

Per la gestione ¢ le modalita di svolgimento delle attivita di interesse generale prvilegia gli
apporti che si basano sulle prestazioni personali, spontanee, volontarie ¢ gratuite, senza fini di
lucro, neanche indirett e si avvale in modo prevalente dell’attiviti di volontariato dei propri
associau o delle persone aderent agli enti associat.

Quando c10 sia necessario ai fini del perseguimento delle proprie finalita e allo svolgimento
delle proprie attvita, nei limit di quanto previsto dall'art. 36 del decreto legislativo 117/2017,
'Associazione pud ricorrere a prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, o di lavoro
dipendente, o ad altre forme di collaborazione consentite daila legge, anche dei propri associati.
Articolo 10 - APPORTO DEI VOLONTARI

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione,
attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e
le propde capacita.

La loro qualifica & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'associazione.

La loro attivitd non pud essece retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario.

Al volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effetivamente sostenute e
documentate per l'attviti prestata, entro limiu massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dal Consiglio Direttivo dell’Associazione, anche con i criteri di cui all'articolo 17
comma 4 del decreto legislatvo 117/2017. Sono in ogni caso vietati cmborsi spese di tipo
forferano.

Secondo quanto previsto dagli articoli 17 e 18 del d.lgs. 117/2017, con le modalita di cui al
decreto Ministero dello Sviluppo economico 6 ottobre 2021 ¢ successive modificazioni e
integrazioni, tutd i volontari devono essere assicurati contro le malattie e gl infortuni connessi
allo svolgimento dell'atuvita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi, e
coloro che svolgono la loro attiviti in modo non occasionale devono essere inoltre iscatti in un
apposito registro. .

Articolo 11 - ESERCIZIO SOCIALE, BILANCIO D’ESERCIZIO, SCRITTURE
CONTABILI, BILANCIO SOCIALE




L’esercizio sociale si svolge dal giorno 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Per ogni esercizio sociale il Consiglio Direttivo predispone, in conformita alla normativa
vigente, il bilancio di esercizio, formato dallo stato patdmoniale, dal rendiconto gestionale, con
lindicazione, dei proventi ¢ degli oneri, ¢ dalla relazione di missione che illustra le poste di
bilancio, I'andamento economico e gestionale e le modalita di perseguimento delle finalita
statutarie.
Se P'Associazione ha conseguito ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denomunate
inferiod a 220.000 Euro, Il bilancio pud essere redatto sotto forma di rendiconto di cassa.
Il Consiglio Direttivo documenta inoltre il carattere secondario e strumentale delle attivita
diverse dalle attivita istituzionali o di raccolta fondi nella relazione di missione, o in
un'annotazione in calce al rendiconto per cassa o in una nota integrativa al bilancio.
[ bilancio di esercizio deve rappresentare in maniera vertiera e corretta l'andamento
economico ¢ finanziario dell’associazione ed & corredato di tutti | documenti previsti dalla
normativa vigente.
Esso deve essere approvato dall Assemblea sociale entro il 30 aprile di ogni anno e depositato
presso 1 registro unico del terzo settore entro il 30 giugno.
Le scntture contabili sono tenute a2 norma degli articoli 86 e 87 del decreto legislativo 117/2017
e successive modificazioni e integrazioni, per quanto applicabili.
Secondo quanto previsto dall'acticolo 14 del decreto legislativo 117/2017, se I’ Associazione ha
conseguito ricavi, rendite, provent o entrate comungue denominate supeciori a un milione di
euro, deve essere redatto inoltre il bilancio sociale, con le modalita di cui alle linee guida
ministeriali, a depositarlo presso il Registro unico nazionale del Terzo settore € a pubblicarlo sul
proprio sito Internet.
Il bilancio sociale deve essere approvato dall’Assemblea entro 1l 30 aprile di ogni anno e
depositato presso il registro unico del terzo settore entro il 30 giugno.
Il bilancio sociale pud essere redatto anche se non vi & obbligo di legge, qualoca il Consiglio
Direttivo dell’ Associazione lo ritenga opportuno.
Articolo 12 - INFORMATIVA SOCIALE
Il bilancio di esercizio e le relazioni illustrative dello stesso, e 1l bilancio sociale, devono essere
affissi presso la sede sociale, e trasmessi a tutti gli associati avend diritto al voto oppure
pubblicizzati per il tramite del sito sociale.
Se 1 rcavi, le rendite, 1 proventi o le entrate comunque denominate sono superior a Euro
centomila, o al diverso limite stabilito dalla normatva vigente, gli eventuali emolumenti,
compenst © corrspettivi a  qualsiasi ttolo attribuiti ai componenti degli organi di
ammigistrazicne e controllo, ai dirigenti nonché agli associati devono essere pubblicati sul sito
internet dell'associazione o sul sito internet della Rete Associativa cui si aderisce.
Asticolo 13 - PATRIMONIO
[l patrimonio dell’ Associazione & costituito:

e dai beni mobili e immobili di proprieta;

e dalle eccedenze degli esercizi annualy;

® da donazioni, erogazioni, lascit;

* da quote di partecipazioni societarie;

 da obbligazioni e altri dtoli pubblici;

e dal fondo di aserva;

® da altd accantonamenti e disponibilitd patrimoniali.
Fa parte del patrimonio, oltre a quello esistente, ogni suo futuro incremento.
Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate,
¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
finalica civiche, solidaristiche e di utlit sociale di cui al presente staturo.

E vierata la distrbuzione, anche indiretta, quest’'uitima come definita dall’articolo 8 comma 3




del decreto legislativo 117/2017, di udli ed avanzi di gestione, fondi e dserve comunque
denominate, a fondatori, associan, lavoratori e collaboratori, amministratord ed altri componenti
degh organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativo.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto con le modalith previste
dal presente statuto.

Articolo 14 - FONTI DI FINANZIAMENTO

Le fonu di finanziamento dell’Associazione sono costituite:

e dalle quote annuali di tesseramento degli associati nella misura decisa annualmente dal
Coensiglio Direttivo;

e dai proventi della gestione del patrimonio;

e dal rcavato delle attivitd dell’ Associazione;

e dalla gestione di servizi, progetty, strutture pubbliche e private;

» dai contribun degli associati e di altre persone fisiche;

o contrbuti dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche
finalizzati 2] sostegno di specifici e documentati programmi cealizzati nell’ambito dei fini
statutari;

e contdbuti dell’'Unione europea e di organismi internazionali;

e dalle convenzioni con Enti Pubblicy;

e dalle erogazioni liberali;

e donazioni, lasciti testamentari, legat;

e dai titoli di solidarieta;

* da attivita commesciali steettamente funzionali a raggiungere gli scopi statutar.

Articolo 15 - LIBRI SOCIALI

L'Associazione st dota dei libri sociali obbligatori previsti dall'art. 15 del Decreto legislatuvo
117/2017.

In particolare, a cura del Consiglio Dicertivo, Passociazione deve tenere i seguent libsi:

a) libro degh associati, che pud essere tenuto in formato elettconico;

b) ibro delle adunanze ¢ delle deliberaziont dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche
i verbali redatri per atto pubblico;

c) libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

Deve tenere inoltre il registro dei volontari di cui all'articolo 17 del d.lgs. 117/2017, in cui vanno

iscritti tutti i volontari che svolgono la loro attivitd in maniera continuativa.
\

{Llibd sociali sopra elencati possono essere tenuti, per clascun esercizio amministrativo, senza
Haod i ;

,Eoféﬁaljti e in modalitd libera, anche elettronica o telematica, purché, in ogni tempo, siano da

2 VN o
essi-estratbil:
- per;ililibro degli associau: 1 dati relativi alla posizione dei soci, nel rispetto delle vigenti
dispbéizi?rﬂ in materia di privacy;

§.2

- pei'r,_ifli il _df:llt: adunanze: 1 verbali ivi trascritti € gh eventuali allegad.
ijf Cas{_—)}_s"ii istituite 'Organo di Controllo deve essere tenuto, a cura di tale Organo, il libro
della:“s'{i'gz adunanze e deliberazioni.

Tu-t-'g-i,g'l'i associad in regola con il versamento delle quote sociali hanno dicitto di esaminare i libri
sociali.

Allo scopo, possono accedere al luogo dove sono conservati, nei giorni e negli orari stabilid dal
Consiglic Dicettivo.

Possono inoltre ottenere copia delle deliberazioni adottate facendone nchiesta al Presidente
dell'Assoctazione, che provvederi a rilasciarla entro sette giorni dal ricevimento della aichiesta.
Le modalitdi con cui presentare domanda e ogni altco aspetto organizzativo relativo sono
stabiliu dal Consiglio Direttivo. '
Titolo IV - GH Associan
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Articolo 16 - ADESIONE ALL'ASSOCIAZIONE

L'associazione non dispone limitazioni al’ammissione degli associat, né con nferimento alle
condizioni economiche né di qualsiasi altra natura. Possono pertanto aderire zll'associazione,
diventandone associatl, tutte le persone fisiche ¢ gli Enti del Terzo settore o comunque senza
scopo di lucro che ne condividono i prncipi e le finalith, che accettano le regole del presente
statuto, e che partecipano alle atuvitd dell'associazione con la loro opera, con le loro
competenze € conoscenze, contribuendo a realizzare gli scopi che 'Associazione si prefigge.

Il numero degli associati € illimitato ma, ip ogni caso, non pud mai essere inferiore al minimo
stabilito dall'articolo 35 comma 1 del decreto legislativo 117/2017.

Se st associano altri enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, il loro numero non pud mai
essere superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale
associate.

Per aderire all'Associazione si deve farne richiesta scritta al Consiglio Direttivo, con le modaklita
stabilite dallo stesso.

Nel caso di associati di minore eti, la domanda ¢ presentata da chi ne esercita la responsabilita
genitoriale.

Nel caso di alti Enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, la domanda di adesione &
presentara dal Lepale rappresentante di tali Enu.

Il Consigho Direttivo, che pud delegare in merito il suo Presidente, s1 pronuncia sulla richiesta
non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della sua presentazione.

Il rchiedente deve essere informato dell'accoglimento della richiesta. In caso di mancato
accoglimento, al richicdente deve essere trasmesso il provvedimento motivato del diniego.
L'interessato, nei successivi trenta giorni, pud chiedere che sull'istanza st pronunci I'Assemblea,
che delibera sulla richiesta, se pon esplicitamente convocata, in occasione della prima
convocazione utile.

L'accoglimento della richiesta da diritto al rilascio immediato della tessera sociale purché siano
contestualmente versate le quote sociali prescritte. Del nlascio deve essere fatta annotazione sul
libro degli associati.

La tessera ha valore annuale. Gli associati rinnovano il vincolo associativo tramirte il rinnovo del
Lesseramento.

Essi, con la domanda di adesione, eleggono domicilio per i rapport sociali presso la sede
dell'associazione.

La quota sociale cormsposta dall'associato rappresenta unicamente un versamento peclodico
vincolante 2 sostegno economico dell'associazione, non costituisce in alcun modo titolo di
proprietz o di partecipazione a provent, non € in nessun caso rimborsabile, non & trasmissibile
né nvalutabile neanche in caso di morte.

La qualifica di asscaiato, una volta acquisita, ha carattere permanente e pud venir meno solo nei
casi previsti dal presente statwto.

Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, né partecipazioni temporanee,
né limitazioni in funzione della partecipazione alla vita associativa.

Le modalita e le condizioni di associazione e ogni zltro aspetto della partecipazione alla vita
associativa, per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, sono disciplinate dal
regolamento qualora il Consiglio Direttivo decida di avvalersi di detto strumento.

Articolo 17 — DIRITTI DEGLI ASSOCIATI

Gli associat hanno diritro:

a) a concorrere all'elaborazione del programma dell’Associazione, nonché a partecipare alle
attivita e alle manifestazioni da essa promosse e alla vita associativa in genere, previo
'adempimento degli obblighi e delle obbligazioni che esse comportano;

b) ad usufruire delle assicurazioni, agevolazioni e convenzioni legate al possesso della tessera

sociale;




c) a frequentare i locali dell'associazione

d) a partecipare alle assemblee;

€) ad approvare e modificare lo statuto e 1 regolamenti;

f) ad approvare i bilanci;

g) ad eleggere gl organi sociali e farsi cleggere negli stessi;

h) a prendere wisione dei libd sociali.

E garantita la libera eleggibilita degli organi amministrativi, secondo il principio del voto

singolo. Tutti gl associati maggiorenni, iscritd da almeno otto mesi e in regola con il

Gli associati ch minore erd acquisiscono i dirtto ad esercitare il voto al raggiungimento della
maggiore eta, 'smo ad allora sono cappresentati nei rapporti sociali da chi ne esercita la
rcsponsabdita gemtonalc
Tutt gh assoczati delle associazioni aderenti possono essere eletti a far parte degli organi sociali.
Gli Enu dclch:zo Settore o senza scopo di lucro aderenti all' Associazione sono rappresentat in
asscmblca dal loro legale rappresentante.
H_A:trcolo 18 - DOVERI DEGLI ASSOCIATI
Gli associati sono tenuti:
4) a sostenere le finalita dell’ Associazione;
b) all’osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni assunte dagli organi sociali;
¢) a versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirgenti, comprese le
eventuali quote straordinacie, e gli eventuali corrispettivi specifici per la partecipazione alle
attivita di intecesse generale richiesti dall' Associazione;
d) ad adempiere, nei termini previst, alle obbligazioni assunte nei confronti dell’Associazione
e/o denvant dallattivita svolta;
€) a rimettere la dsoluzione di eventuali controversie interne all'operato degli organt statutari
dell'Associazione.
ARTICOLO 19 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO
Gli associau perdono tale qualifica:
2) per inosservanza della “CARTA ETICA” e dello Statuto;
b) per dimissioni;
¢) per mancato rinnovo della tessera sociale nei termini previsti dal Regolamento.
d) per scioglimento volontario dell’Associazione;
e) per decesso;
f) per esclusione, a seguito di morosita o perdita dei requisiti richiest dallo statuto;
g) per espulsione o radiazione a seguito di sanzione comminata in conseguenza di gravi
infrazioni alle norme dell’Associazione;
h} svolgimento di arrivita contrarie agli interessi dell'Associazione;
1) arrechino danni, anche morali, all' Associazione;
) abbiano commesso reati o abbiano ricevuto denunce, querele.
Competente in mento all'esclusione, alla radiazione o all’espulsione degli associad, é il Consiglio
Direttivo dell'Associazione, che opera con deliberazioni motivate. Contro tali deliberazioni,
I'associato puo ricorrere, entro 60 (sessanta) giorni dalla data in cui il provvedimento gli é stato
comunicato, all'assemblea sociale, che delibera sulla richiesta, se non esplicitamente convocata,
in occasione della prima convocazione utile.
L'associato pud sempre recedere dall’associazione. Il recesso ha effetto con lo scadere dell'anno
associativo in corso. In caso di recesso, decadenza, esclusione, espulsione, radiazione, decesso, o
scioglimento dell'Associazione, gli associati o i loro eredi non hanno diritto di chiedere la

divisione del fondo comune né pretendere la restituzione della quota o del contributo versato.



Titolo V - Organi dell'Associazione

Articolo 20 — ORGANI SOCIALI
Sono Organi dell'Associazione:

e [’Assemblea Sociale;

¢ ]l Consiglio Direttivo;

¢ Il Presidente.
Qualora 1stituito, & organoe sociale anche 'Organo di Controllo.
Articolo 21 - L'ASSEMBLEA DEI SOCI
E il massimo organo dell’Associazione e determina 'applicazione degli indirizzi generali di
carattere politico e programmatico. E composta dagli associati in regola con il tesseramento e il
versamento delle quote associative alla data della sua convocazione.
Hanno diritto al voto tutd gli associat iscritt da almeno tre mesi nel libro degli associati.
Gli associati di minore eti sono rappresentati in assemblea da chi ne esescita la responsabilita
genitoriale
L'Assemblea & convocata e presieduta dal Presidente dell' Associazione.
Le convocazioni possono essere effettuate con pluralita di mezzi e devono nportare l'ordine del
giorno, la data, 'orario il luogo e le modalita di svolgimento e devono essere rese note con un
preavviso di almeno 7 (sette) gioeni dalla data di svolgimento.
[n via ordinaria si riunisce una volta I'anno, entro il 30 aprile di ogru anno.
In via straordinaria, si riunisce ogni qualvolta lo richiedano al suo Presidente un decimo degli
associati aventi diritto al voto, o quando lo richieda la maggioranza dei componenn il Consiglio
Direttivo o il Presidente stesso, il quale provvederi alla convocazione dell’assemblez entco 1 15
giorni dalla richiesta ¢ alla celebrazione entro i successivi 15 glornt.
Si ciunisce presso la sede sociale o nel diverso luogo indicato nella convocazione e pud svolgersi
anche a distanza, mediante mezzi di telecomunicazione, o 1n forma mista, secondo quanto
previsto dall'Asticolo 26 del presente statuto.
Quale Assemblea ordinaria:
s approva entro il 30 aprile di ogni anno i bilancio di esercizio dell'esercizio sociale
precedente;
e approva entro gli stessi tecmini, qualora previsto, il bilancio sociale;
e approva i regolamenti, compreso 'eventuale regolamento dei lavori assemblean, e le loro
modificazioni
* nomina e revoca | componenti gl organi socialy;
e nomina e revoca, quando previsto, 1l soggetto incarcato della revisione legale dei conti;
e delibera sulla responsabiliti dei componenti degli organi sociali e promuove azionc di
responsabiliti nei loro confront;
e delibera sui ricorsi degli associati in merito al mancato accoglimento della domanda di
adesione o ai provvedimenti di esclusione, radiazione, espulsione;
e delibera sugli altri oggett attribuiti dalla legge, dall’atto costitutvo o dallo statuto alla sua
competenza;
e delibera sulle altre matene eventualmente all'ordine del giorno.
Quale Assemblea straordinaria:
e approva ¢ modifica lo statuto;
o delibera la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
e delibera lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del suo patrimonio;
* delibera sugli alto oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza; )
e delibera sulle altre materic eventualmente all'ordine del giorno.

In witte le assemblee ordinane, per la validita delle riunioni, in prima convocazione € sempre




necessaria la presenza di almeno la metd pid uno dei suoi componenti; In seconda
convocazione, che non pud tenersi nello stesso giorno della peima, la riunione & valida
qualunque sia i numero degli intervenut, conformemente alle disposizioni del Codice Civile.
Nelle assemblee straordinaric che approvano ¢ meodificano lo statuto, deliberano la
trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione, deliberano lo scioglimento
dell'associazione, per la validiti delle riunjoni sono necessard i quorum costitutivi di cui
rispettivamente agli articoli 28, 29 e 30 del presente statuto.

In tutte le assemblee, tranne che per quelle reladve alla modifica dello statuto, alla
trasformazione, fusione e scissione dell’Associazione, allo scioglimento dell’ Associazione e alla
devoluzione del suo patrimonio di cui agli articoli 28, 29 e 30 del presente statuto, le delibere
sono assunte a maggioranza del vou dei present.

Tutte le delibere dovranno essere dportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell'assemblea sociale.

Gli associati possono farsi rappresentare nelle riunioni da un altro associato mediante delega
scritta, anche in calce all'avvise di convocazione.

In tutte le assemblee, ogni associato ha diritto a4 un vote e puod rappresentare mediante delega
scritta solo e soltanto un altro associato.

Al rappresentanti degli associati che siano enti del Terzo settore, con delibera dell’assemblea
sociale, sulla base del numero degli associati, possono essere attribuiti sino ad un massimo di 5
voll.

Per cleggere i candidau alle diverse cariche sociali, si vota sempre a scrutinio segreto, con la
possibilita di poter ricorrere all'ausilio di strument eletteonici.

Le altre votazioni possono essere effettuate per alzata di mano con controprova o per appello
nominale.

Si applica l'acticolo 2373 del Codice civile, in quanto compatibile.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita,
gli amministratori non hanno voto. Non possono partecipare alle assemblee, né votare nelle
stessc, 1 soggett non in regola con il pagamento delle quote sociali.

Articolo 22 — IL. CONSIGLIO DIRETTIVO

E eletto dall' Assemblea Sociale.

-E'composto da un minimo di 3 a un massimo di 10 membri compreso il Presidente.
a1

gloranza dei suoi componenti & scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate
dagh en(;_L g;lurxdjm associati.
I su01 componcnu durano in carica 4 anni e comunque fino all’assemblea ordinaria che procede

|
al rmnovotdelle cariche sociali e all'approvazione del bilancio di esercizio, e sono releggibili per

1

due maﬂdénn

Cons:gho; Direttivo decade poima della fine del mandato quando l'assemblea sociale non

app:ova |

bilancio d'esercizio o quando il totale dei suol component sia ridotto a meno della

E_ssa"l"\(a i seguenti ruoli, compit e poteri:

a) mantene rapporti con gli Enti Locali e gli alta Enti e Istituzioni de! terdtorio;

b) elabora progetti finalizzati a finanziamend regionali, nazionali, comunitari, di altri enti
pubblici e di soggett privati;

c) attua gli indirizzi dell’Assemblea Sociale;

d) assegna gli incarichi di lavoro;

€) approva | programmi di Artivitd;

f} approva tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerent alla attivita sociale;

g) coadiuva il Presidente nella predisposizione dei bilanci e dei regolamenti da presentare
all' Assemblea per l'approvazione;

h) elegge al suo interno, su proposta del suo Presidente, un Vicepresidente, un Segretario e un



Tesoriere;

i) delibera circa 'ammissione degli associad, con la possibilita di delegare in merito il Presidente
dell'associazione, nonché Uesclusione, l'espulsione e la cadiazione degli stessi;

1} delibera in merito 2 tutto quanto non sia per legge o per statuto di competenza di altri organy;
m) ¢ lorgano di controllo deputato ad accertare ¢ a pronunciarsi cirea le violazioni della
“CARTA ETICA” ed in merito indica la procedura da seguire e le sanzioni da adottarsi.

[l Consiglio Direttivo € convocato dal Presidente dell’Associazione entro 30 giorni dalla sua
elezione.

[n via ordinaria, il Coasiglio Direttivo, s1 dunisce di norma almeno una volta al mese.

In via straordinaria, Il Consiglio Dicettivo, si riunisce:

a) ogni qualvolta U Presidente ne ravvisi la necessit;

b) su rchiesta di un componente dello stesso;

c) qualora lo richieda la maggioranza degli associati avent dicitto al voto;

nei casi indicati alle lettere b) e ) & necessario presentare richiesta formale, da consegnare al
Segretario, nella quale dovranno essere indicate le motivazioni e/o gli argoment. Il Segretario
provvederi tempestivamente ad informare il Presidente che convocherz la riunione entro 15
glorni.

Sia in via ordinana che straordinana, é convocate dal suo Presidente.

Per la validita delle sue dunioni & richiesta la presenza della magpioranza dei componenti.

Si riunisce presso la sede sociale o nel diverso luogo indicato nella convocazione e pud svolgersi
anche a distanza, mediante mezzi di telecomunicazione, o in forma mista, secondo guanto
previsto dall'art. 26 del preseate statuto.

Le convocazioni possono essere effettuate con pluralita di mezzi e devono rdportare l'ordine del
giorno, la data, 'orario il luogo e le modalita di svolgimento e devono essere rese note con un
preavviso di almeno 5 giorai dalla data di svolgimento.

Delibera sulle questioni all'ordine del giorno.

Le delhiberaziont sono prese a maggioranza dei presentd e dovranno essere rportate nel libro
delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio dicetrivo.

[ membd del Consiglio Diretuvo devono chiedere Iiscrizione della loro nomina nel Registro
Unico Nazionale del Terzo Setrore, con le modalita e nei termini previsti dall'art. 26 del DLGS
117/2M7.

[l potere di rappresentanza attribuito a1 membri del Consiglio Direttivo & generale.

Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
Repistro unico nazionale del Terzo scttose o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
Al conflitto di interessi dei memba del Consiglio Direttivo st applica P'articolo 2475-fer del
codice civile.

Articolo 23 - IL PRESIDENTE

E eletto dall'Assemblea Sociale ta tuti gli associati.

Dura in carica 4 anni e comunque fino all’'assemblea ordinaria che procede al rnnovo delle
cariche sociali, ed & releggibile per due mandau.

Il Presidente decade prima della fine del mandato quando l'assemblea sociale non approva il
bilancio d'esercizio.

Ha la rappresentanza legale dell’Associazione e, nei confronti dei terzi, esercita i poteri di firma
¢ di ordinaria amministrazione.

Su specifica delega del Consiglio Direttivo, eseccita i poteri di straordinaria amminjstrazione.
Propone al Consiglio direttivo la nomina di un Vicepresidente, di un Segretario e di un
Tesoriere. Predispone 1l bilancio di esercizio e l'eventuale bilancio sociale, ¢ le relazioni relative.
Esercita tutt 1 pote, i ruoli e le funzioni che lo statuto o la legge non attribuiscono ad altri
organi sociali.

In caso di assenza o impedimento @ sostituito dal Vicepresidente vicano, che ne assume tutt i




poteri.

Acrticolo 24 — IL SEGRETARIO E IL TESORIERE

[l Segretario, nominate ai sensi dell’Articolo 22 lettera h) del presente Staruto.

Redige i verbali delle riunioni degli organi sociali ¢ ne cura la trascrizione nei relativi libri e
registri. Ad egli spetta inoltre provvedere alle trattative necessarie per I'acquisto dei mezzi e dei
servizi deliberau dal Consiglio Direttivo, a predisporre e conservare i relativi contratd e
ordinativi. Provvede, inoltre, 2 liquidare le spese verificandone la regolarita ¢ autorizzando il
Tesonere al pagamento.

Il Tesoriere, nominato ai sensi dell’Articolo 22 lettera h) del presente Statuto, presiede alla
gestione amministrativa ¢ contabile dell’Associazione redigendone le scritture contabili,
provvedendo al corretto  svolgimento degli adempiment fiscali e contdbutvi e
predisponendone, in concerto con gli altri membri del Consiglio Direttivo, il rendiconto annuale
in terminit economici ¢ finanziari. Egli provvede altresi alle operazioni formali di incasso e di
pagamento delle spese deliberate dal Consiglio Direttivo.

Al Tesoriere spetta anche la funzione del periodico controllo delle risultanze dei conti finanziari
di cassa, banca, crediti e debiu e I'esercizio delle operazioni di recupero dei crediti esigibili.

Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona.
Qualora esse siano attribuite a persone diverse, in caso di impedimento del Tesoriere a svolgere
le proprie funzioni, ovvero nell'ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, le [unzioni di
questo sono assunte, per il tempo necessario a rimuovere le cause di impedimento, ovvero a
procedere a nuova nomina, dal Segretario o dal Vicepresidente.

Il Segretario, temporaneamente impedito, ovvero dimissionario o revocato, ¢ sostituito con le

stesse modalita dal Tesoricre o dal Vicepresidente.

- Articolo 25 - L'ORGANO DI CONTROLLO

Qualora I'Associazione abbia superato per due esercizi consecutivi due dei limiti fissad dall'act.
30 comma 2 del decreto legislativo 117/2017, I'Assemblea sociale, a norma dello stesso articolo,
deve nominare I'Organc di Controllo, anche monocratico, 1 cui component devono possedere |
requisiti, ed esercitano le prerogative, di cui allo stesso articolo 30.

Esst durano in carica quattro anni.

L'organo di controllo, qualora tutti i suci componenti siano revison legali dei conti iscritti
nell’apposito registeo, esercita noltre la revisione legale dei conti, nel caso di superamento dei
limiti di cut all'art.31 del decreto legislativo 117/2017, e nel caso in cui non sia nominato un
soggetto appositamente incaricato di tale revisione.

L'Organo di Controllo pud inoltce essere istituito per volonta dell'Assemblea, anche se non
ricorre obbligo di Legge.

L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento.

Esercita tnoltre compit di monitoraggio dell'osservanza delie finaliti civiche, solidaristche e di
utilita sociale da parte dell'Associazione.

Artcolo 26 — NORME COMUNI ALLO SVOLGIMENTO DELLE RIUNIONI
DEGLI ORGANI MEDIANTE MEZZI DI TELECOMUNICAZIONE

Le riunioni dell’Assemblea, ai sensi dell'art. 24 del Decreto Legislativo 117/2017, e le riunioni
degh altri organi statutari, possono essere svolte mediante mezzi di telecomunicazione, ¢
l'espressione del voto pud avvenire in via elettronica, purché sia possibile verificare l'identita
dell'associato che partecipa e vota.

In caso di voto sulle persone, deve essere garantita la sua segretezza.

In ogni caso, devono essere assicuran contestualita del procedimento decisionale, rispetto
sostanziale del metodo collegiale e dei principt di buona fede e parita di trattamento, diritto

all'informazione.



E possibile tenere le nunioni anche in forma mista, con partecipanti in video conferenza e altn
presenti in un predeterminato luogo fisico, alle stesse condiziont di cul sopra.

Titolo VI - Disposizioni varie e finali
Art. 27 — ISCRIZIONE NEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO
SETTORE
Al sensi dell'articolo 11 del Decreto Legislativo 117/2017 'Associazione si iscrive nel Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) di cui agli articoli 45 e seguenti del Decreto
Legislativo 117/2017 e una volta iscritta indica gli estremi dell'iscrizione negli atti, anella
corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.
Essa si iscrve tramite 1 proprio legale cappresentante fornendo le informazioni di cui
all'arcticolo 48 dello stesso decreto nonché la propria naturz di ente non commerciale per le
finalita di cut all'arucolo 83 dello stesso decreto.
[scrive inoltre nel Registro Unico tutte le eventuali modifiche alle informazioni fornite, entro i
termini previsii dalla normativa vigente
Sino all'iscrizione dell’Associazione nella sezione “Associazioni di Promozicne Sociale” del
RUNTS, I'acronimo APS o la denominazione Associazione di Promozione Sociale non possono
essere usati nel rapporti con i terzl, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con 1l
pubblica.
Articolo 28 - MODIFICHE ALLO STATUTO
Per le modifiche da apportare allo statuto, ¢ indispensabile, in prima e seconda convocazione, la
presenza della maggioranza degli associat e i voto favorevole di almeno i due terzi del present.
Non raggiungendosi tale quorum, € possibile dare luogo ad una terza ed eventualmente ad una
quarta convocazione. In terza convocazione, la dunione € valida se € presente almeno il 30%
degli associat; in quarta convocazione, se & presente almeno il 20% degli associad.
In entrambi i casi, le modifiche sono approvate con il voto favorevole di almeno due terzi des
presenti.
Articolo 29 - TRASFORMAZIONE, FUSIONE E SCISSIONE
L'assemblea degli assoctati pud deliberare la trasformazione, la fusione e la scissione
dell'Associazione ai sens: dell'articolo 42 bis del codice civile.
Il quorum costitutivo e quello deliberativo sono gli stessi previst per l'approvazione delle
modifiche statutarie.
Artcolo 30 - SCIOGLIMENTO DELI’ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL
PATRIMONIO
Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del suo patrimonio occorre,
secondo le dispostzioni dell’act. 21 del Codice cwvile, il voto favorevole di almeno tre quarti degli
associati.
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio di cui all’acticolo 45, comma 1, del decreto legislativo 117/2017, e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri Eau del Terzo Settore. A tal fine 'Assemblea
nominerd un Collegio dei Liquidator. Per la nomina di ciascun membro del Collegio &
necessario il voto favorevole dei tre quarti degli associat.
ARTICOLO 31 - RIMANDI AL REGOLAMENTO AL CODICE CIVILE E ALLA
NORMATIVA DI SETTORE
L'Associazione s1 dora di un Regolamento che disciplina sia le materie previste dal presente
Statuto sia quanto ulterlormente necessario per il suo funzionamento.
Per quanto non contemplato nel presente Statuto e nel Regolamento, si applica quaato disposto
dal decreto 117/2017 e successive modificazioni e, in quanto compatibili, si applicano le norme
del Cedice cvile ¢ le relative disposizioni di attuazione, nonché la normativa specifica di settore.
Per quanto non ¢ dconducibile alle suddette norme, decide 'Assemnblea a maggioranza assoluta

dei partecipanti.



