-1 attdazione, una assocazione avente la seguente GenoMNEnGHE.

STATUTO
Associazione L'Allergia

ART. 1
{Denominazione, sede e durata)

fra | present, ai sensi del Decreto Legislative 3 luglio 2017, . 117 (in Seguito 88hominato
*gnél’ del Terzo settore™ e, In quanto compatibile, del Codice owie e relative disposizioni di

"associazione Allergia®, da ora in avanti dencminata "associaziond’, con sede legase nel Comune di
Altamura, in wia Matera n, 76 e con durata filimitata, L'associazions ricomprengera nella denominazione
anche Facronimo ETS con liscrizione nel Registra Unico Mazionale del Terzo Settore (RUNTS)
allorquando istituito.

Il trasferimento della sede legale nellambito dello stesso comune potrd avvenire con delibera del
Consiglic Direttivo. 1 trasferimento della sede legale in altra cltta dovra essere disposto con delibera
dell'Assemblea di modifica dello statute,

La durata dell'associazione & a tempo Indeterminato.

ART. 2
(Scopo, finafith e attivita)

'associazione non ha scope of lucro e perseque finalita cviche, solicaristiche e di utilita socidle,
mediante o svolgimento, in via esdusiva o princlpale, di una o pil deile seguenti attivita dl interesse
generale, In forma di azione volontarla o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizl, o di mutualita
o di produzione o scambio di beni o servizi:

1 . interventi di tutela & valorizzaziona del patrimonio culturale e del paesaggio, &l sensi del decreto
legisiativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazionl;

- organizzazione e gestione di attivita culturall, artstiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivith, anche aditariall, dl promezione e diffusione della cultura e deila pratica del volontanato
& delie artivita di interesse generale di cul al presente articolo;

- rqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di benl confiscati alla criminallta organizzata.

L'Assoclazione non ha fini di lucro, neppure indiretto, e non pud distribuire utlil. Si propone di svoigere
stiivita di utiiith sociale a favore delle assaciazionl, ded soci & di terzl nel pieno rispetto delia liberta &
della dignita di tutti,

L'Associazione sl propone di persequire le seguenti finalita:
- realizzare eventi di pubblico spettacolo dedicat alla musica dal vivo e altre arti;
- creazrioni percorsi di formazione e condivisione della cultura musicale;
- promuovere il lavora creative in ambito musicale e assistere gil artish nella pubblicazione delle
loro opere.

L'#ssociazione pub esercitare, a narma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivits diverse da quelie
I di interesse generale, secondiarie e strumental rispetto & gueste ultime, secondo criteri e imit] definiti
con apposito Decreto ministeriale,

L'Associazione pud esercitare, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo settors, anche attivita di raccolta
firichi - attraverso la richiesta a ferzidi donazioni, lasciti 2 contributi di natura non corrispattiva - al fine
di finanziare le proprie attivith di interesse generale e nel rispetto del prindipi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e con i pubbiico,
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ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

1l sumero degli associat & illimitato.
Possono aderire al’Associazione associazion!e persone fsiche che condividono e finalita della stessa &
chea perheﬂ'panu alle attivita dell’associazions con |a loro Opera, coOmpetenze & CoNascenze,

essang  ATyresso come associato covra presentare all'Organc di Amministrazione (o
ordirettivo) una domanda scritta che dovra contenere:
indicazione del nome, cognome, residenza, data e fuogo di nasdts, codice fiscale nonche
.~ recapiti telefonicl e indirizzo di posta elattronica;
- la dichiarazione di conoscera ed accettare (ntegralmente Il presente Statuto, gli eventuall
regolamenti e di atteners] alle deliberazionl legalmente adottate dagli organi associativi.

L'Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo criten non aiscriminaton, coerentl con le
finalitd perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essera comuricala allinteressata e annotala; a cura deli'Organo
di amministraziona, nel libro degli associatl,

L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare (8 defberazione of rgetio della domanda
di ammissione e comunicaria agli interessatl.

Qualora la domanda di ammisslone non sla accoliz dall'Organo di amministrazione, chi I'ha proposia
pud enktro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pranuncl I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se noen appositamente convocat!, n
accasione dalla loro successiva convocazions.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nel casl previst dall'art. 5 Non
sonD pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente fimitativi di diritti 0 a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degll associat])

Gli assnr.lau hanno il diritto di:

eleqgere gli organi associativi e di essere elett negli stessi;

- essere [nformati sulle attivita dell'assoclazione e controllame 'andamento;

- frequentare i locall dell'associazione;

- partecipare a futte le iniziative e manifestazioni promuosse dall’assoclazione;

- goncorrere ali'elaborazione ed approvare |l programma di atiivits;

- gssere rimborsati dalle spese effettivements sostenute e documentate in relazione ad attivita
specifiche deliberate dall'Organo di controllo;

- prendera atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visiene del bilanc e consultare |
libri associativi;

3 associati hanno |'obbiigo di;
rispettare il presente Statuta e gl sventuall Regolament] intami;
- wersare |a quota associative secondo |importo, le modalité df versamento e | termini
annualmente stabiliti dali'Assemblea;

- favorire un clima dl serenitd e rispelto reciproco sla nello svolgimento delle attivitd Interne
all'Associazione che nella comunicazione personale assunta all’esterno anche a mezzo social.

ART. 5
{Perdita della qualifica di associato)

La guaiifica di associato sl perde per morme. reCesse 0 BsCiUsione,
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L'associato che contravviene gravements agll obblighi del presénte Statuto, negli eventuall Regolamenti
internh-¢ nelle deliberazioni degli organi assodiativi, copure armeca danni materiali o morall di una certa
gravita all'associazione, e nei sequenti altr| casi:
- ublizze di un linguaggio scorretto verso terzi anche attraverso | mezzi comunicazions e
informazione;
- utilizzo di un comportamenta irrispettoso allinternc come all'esterno dell’Associazione,

pUo Hserrél esguso dall'associazione medlante defiberazione dell'Assemblea con voto segreto e dopo
aver ascoltato le giustificazion| dell'interessato. La deliberazione df esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente all'associato che potra presentare le proprie controdeduzion.

L'associato pud sempre recedere dall'Associazione.

Chi intende recadere dall’Assodiazione deve comunicare In forma soritta [a sua decisione all'Organa di
amministrazione, || quale dovrd adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguataments
gll'associato,

La dichlarazione di recesso ha effeffocon lo scadere dell'anno in corso, purchée sia fatta aimeno 3 mesi
prima.

| diniti of partecipazione all'Assodazione non sono trasferibll.

Le somme versate a titolo di quota assodiativa mon sono Amborsabil, mvalutabill e ﬂmmww[ .

Gli associati che comungue abbiano cessato di eppartenere all'assodazione non hanno alcun d sul
patnmanio della stessa. & \

ART! E
(Organi)

sono evgan dell’assoctazione:
- I'Assemblea;
- 1'Organo di amministrazione (o Consiglio direttivo);
- ['Organg di controflo, laddove eletin.
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ART. 7 F

(Assambiea)

MNell'Assamblea hanno diriffo of voto tutti coiore che sono iscritti nel libro degll assodiati.

Ciascun associato ha wn vofo.

Clascun associato pud farsi ragoresentare in Assemblea da un altro associato mediante delags sonitts,
anche in calce ali’avviso di convocazione. Ciascun associato pud raporesentare sing ad un massimo di
3 associati,

5i appiicano i co, 4 e 5, art, 2372 del Codice cvile, in quanto compatibill,

Le Assemblee, sono convocate almeno 7 gioml prima del giorno previsto mediante Invio di letters
raccomandata a.r., ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a merzo sms, telefax ¢ e-
mall, ovwero con altri mezzi tecnologlc che garantiscano la certerza delfawenuta ricezione dollz
Convocazione,

Lawviso di convocazione deve contenere il giorno, Fora e sede della convocazione, Fordine del gierno
con | puntl oggetto del dibattimento,

Ale Assemblea sone convacati tuttl | soci, anche se sospesi o esclusi in attess di giudizio definitive
dell'‘Assemnblea.

LAssemblea si sisce aimeno una volta 'anno per 'approvazions del bilancio di eserclzio,
LAssemblea deve essere inoltre convocate quando se ne rawisa la necessifa o quando ne & fatta
Achiesta mofivats da almeno un decimo degl! associati.

L'Assemblea ha le seguent] competenze ngerogabit
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- noming € revoca [ component! degll organs associativ e, se previsto, il saggetto Incaricato defla
« revisione legale dei conti;

rova il bilancio df esercizio;

tbera sulla responsabifita def componenti degll organi assoclativi, al sensi dell'art. 28 dal

- £adice del terzo settore, e promuave azione of responsabilitd nel loro confranti;
o) - dlibera sulla esclusione deglf associat
g .."G Ibera sulle moaifcazions dalio Statuto;
_____ +» Approva Peventuale regolamento def lavort assembiears,
R, 8 = delibera lo sciogiimento, la trasformazione, la fusione a la soissione dell’associazione,;
~5ong _  delibera sugli a7 oggerti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutive o dallo Statuto alia sua
competenza.

L'assemblea & validaments costituita In prime comipcazione con |a presenza defla meta pid uno degll
associati presentl, in proprio o per delega, € In secongs comwocazionse qualungue sia [l numero degll
ass0ckatl present, in proprio o per delega.

L'Assemblea defbera a maggloranza semplice di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e
in quelle che riguardano Ia loro responsabllita; gll amministrator non hanne voto.

Per modificare o Statuto ocoorre la presenga dl almeno % degll associatl e || voto favorevole della
maggloranza del present.

Per deliberare lo scliogimento dellAssodlazione e |a devoluzione del patrimonio ococome il volo
favorevole di almeno % degll associali.

ART. 8
{Organo di amministrazionsa)

L'"Orqgano di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degll indirizz! generali dell’Assemblea
alia quale risponde direttamente e dalia quale pud essere, par gravl motiy, revecsto con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non sla per Legge o per
Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assembilea o di aitri organi associativi,

In particolare, e tra gli altri, sono compdd di questo organo:

- sgpquire le dellberazionl dell’Assembiea;

- formulare | programmi di attivitd associativa sulla Dase defle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e Meventuale Bllandlo sociale;

- predisporre tutidl gii elementi ulili all'Assemblea per I3 previsione e la programmazions economica
dell'esercizig,

- deliberara 'ammissione e 'esclusions degll associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confrontl degll associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita associative;

- curare |a gastione di tutti | benl mobill e immobili di proprieta dell'assodazions o ad affidati;

L'Organo di amministrazione & formate da un numero di componentl, compreso fra 3 e 11 nominati
dall'Assemblea per la gwais di 3 annl e sono rigleggibili.

La maggioranza degli amministratori sono scefff tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagfi
enti associali: si applica 'art. 2382 Codice civile riguarde alle cause di ineleggibllitd e di decadenza.

L'Organc di amministrazione & validaments costiuie quando & presente |a maggioranza del
Component.
Le defiberazion/ defl'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza def presenti.

I consiglieri, entro 30 giorni dalla notizia delia foro noming, devono chiedeme 'iscrizéione nel Registro
unico nazionale del terzo settore indicande, oltre alle informazioni previste nel oo, 6, art. 25 dei Cogice
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del terzo settore, a quali di essi & attribuita la .-'a,ﬂpnﬂ:tﬁfaﬂza dell'associazione e precisando se
disgiuntamente o congiuntamente.

Il porens o rappresentanza attribuito agll amministrator & generaie, pertanto le limitazioni di tale potere
. non sono opponibill al terzd se non sono Iscritte nef suddetto Registro o e non &l prova che | terzi ne
EEN0 & conoscenza,

ART. 9
wf {Presidente)
IL ragpresenta legalmente 'associazione - nei rapportl interni ad in queill esterni, neal
z conframtidi terzl ed in giudizlo - & comple tutt gl atti che fa impegnanc versa l'sstemo.
g !

== [iPresidente & sktto call'Assemblea tra | propr componenti a maggioranza del present!,

1| Presidente glra in carica quanto ['Organo df amministrazione e cessa per scadenza del mandato, par
dimission| volontarie o per eventuale revoca, per gravl motii, dedsa dall'Assemblea, con [a
maggicranza del present,

Aimeno un mese prima della scadenza de! mandato del'Organo dl amministrazione, || Presidente
convoca I'Assemblea per |3 nomina del nuovo Presidente,

Il Presidente convoca e presiede I'Assamblea e 'Organo di amministrazione, svolge I'erdinaria
amministrazione sullz base delle direttive di tall organi, riferendo a guestultimo in merito all‘athita
compiuta.

| ¥ice Presidentesostitulsce 1| Presidente in ogni sua attribuziane ognigualvolta quest! sia impossibilitata
neli'esercizio delle sue funzioni.

ART. 10
(Crgano di controilo)

LOrgano di controllo, anche monocratico, & nominato 3i ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

L componenty dell'Organo di controllo, al quali si aoplica I'art. 2359 del Codice Civile, devono essers
SCEft tra le categorie di soggetti di cul al co. 2, art. 2397 del Codice dvile. Nel caso di organa collegiale,
' predett] requisiti devono essere posseduti da almeno una dei component,

LOrgano di controllo wigils sull'osservanza deila Legge e delio Statuto e sul rispetto dei grinciof di
correlia amministrazione, anche con fiferdmenta alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
guzlora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assettn organizzative, amministrative e contabile e
sl suo concreto funzionamento.

£s50 pud esercitare inoltre, al superamenta del limiti di eui al co. 1, art. 31, |a revislone legale del conti.
in tal caso I'Organo dl controllo & costituits da revisar) legali iscrittl nel‘apposito registro,

Lorgano di controllo esercita Inoltre comodi of manitoraggio deil'osservanza delle finalit civiche,
soficaristiche e di utilita sociale, ad attesta che 'eventuale bilancio sociale sia stato redatn In conformita
aie linea guida ministeriall. I bilancio sociale da atto degll esiti del monitoraggio svoito dal sindac,

-
I component dell'organo di controllo possano in gualsiasi momento proceders, anche individualmente,
ad atti of fsperione e of controll, & a tal fine, possono chiedere . 2gll amministratori notize
sullandamento delle operazioni sodiali o su determinati affari. SRR ey N

ART. 11
(Patrimonio)
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Il patrimonio dell'Assaciazione — comprensive di eventuall ricavl, randite, provent! ed altre entrate
‘omunque denominate — & wtilizzate per lo svolgiments delle aftivits statutarle al Mo dell'esclusivo
peseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

o

i
Iy

z I,*" ART. 12

E P (Divieto di distribuzione degii utili}

= |

%. ey “~L'Agsociazione ha |l civieto df distribuire, anche in modo dndietts, utili ed avanzl di gestione, fondi e
- . Fiserve comungue denominate, al propri associati, lavoratorl e coliaboratorl, amministratrici ed aitr
,:; componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra tpotas! di scloglimento

. ndividuale del rapporto associativo.

ART. 13
(Bilancio di esercizio)

L Assodiazione deve redigere il bilandlo af esercizioannuale e con decorrenza dal primo gennalo dl ognl
anno.
Ess0 & pregisposto dall'Organo di amministrazione, viene aporovato dalla Assemblea entro 4 mes! dalia

chiueura dell'ssercizio cul si riferisce 1l bilancio & deposiate presso il Registro unico nazionale del terzo
- SREITre.

ART. 14
(Libri)

L associazione deve tenere | sequent libri;

- libro degli associaf tenuto a cura deil'Organo di amministrazione;

- registro dei volontan) che svolgono la loro attivita in modo fon occasionale

- libro delle adunanze e delle deliberazion! dell'dssamivas, in cul devono essere trascritti anche |
verbali redatti per atto pubblico, tenute a cura dell'Organo di amministrazione;

- Hbro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Organo af amministrazions, tenuto a cura delio
Slees0 rgano;
i lioro delle adunanze e delle deliberazioni dell Organo of controfio, tenuto a cura dello stesso
organo;

- I libro delie adunanze e delle delibeérazion| degli eventuall aftr organ assoclanivy tenuti @ curs
dedl'organa cul si riferiscono.

S 2ssociati hanno dintte of esaminare | suddetti libri associativi secondo le seguenti modalita.

ART, 15
(Volontari)

1 solntan sono persaneche per loro libera scelta svolgono, per il tramite deil'associazions, attivitd in
Swore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo & |8 proprie

'or0 aitivita deve essere svolta In modo personale, spontaneo e gratulto, senza finl di lucro, neanche
sndiretti, ed esclusivamente per finl di solidarieta.

Laitivite dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dal beneficiari,

A wolontari possono essere rimborsate dall'assodazione soltanto le spese effettivemente sostenute e
Socumentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivaments stabiiite
Sa8 Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetania

L= spese sostenute dal volontari possono essere rimbarsate nal imitl d quanto previsto dalfart, 17 det
Seoreto Legislativo 3 lugiio 2017 n. 117,
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La qualith di volontasio & incompatibifie con qualsiasi forma di rapporto di lavoro s
& con ogni altre rasperto di lavoro retribuito con I'Assodiazione.

o e deve assicurare | volontari contro gl infortun € le malattie
hﬂ‘atﬂu}t& volontariato, nonché per la responsabilita civile versa i terzi,
3 \\ ) ART. 16
| {Lavoratori)

D /me pud assumere lavorator dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro @ -.
atti*a natura ai sensi dellarticolo 16 del Decreto Legisiativo 3 luglio 2017 n. 117,

i'

3 # ART. 17
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuao) |

In caso di scloglimento fI patrimonio dell'associazione non potra essere diviso tra | soci ma, su proposta
del Consiglio Direttivo approvata daliassemblea, sard interamente devoluto, previo parere positivo
deil'ufficlo reglonale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta
dalla legge ad altri enti del terzo settors o, In mancanza, alla Fondazicne [talia sociale.

In nmmmﬂtﬂwmwmﬂl Lﬂleris&nfansnﬂ
L'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiests di parere con raccomandata
a/r o secondo e disposizioni previste dal decreto legislative 7 marzo 2005, n. B2.

ART. 1B
(Rinvio)

Per quarito non & espressamente previsio dal presente Statuto, dadli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi assodativi, 5l applica quanto previsto dal Decrsto Legisiative 3 lughio
2017 n. 117 {Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice oivlie.




