AlLte "

STATUTQO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“LIGHTHOUSE APS”

Art, 1 = Benoeningsione, sede & durala

£ costiluita, in foomg di sssociazione i pronmsfone sociale, Uassgoiagione derionni-
rigta “LIGHTHOUSE APS”, g i sesuito deiia “associazione”. L'assoriazione &l con-
figura quale Asseciazione 4 Prowosinne Soalale; &) sensi degli airff. 33 « segg el
Bhggs, 11773017 [Codice del Terzo Hnitorel, norche dei prineip genersh deilior-
dirifanerio pingidion, per I persegnimento senen: scepo di lucre, neppure hudireite,
di finalita civiche, splidariayiehic & df utitdd sociate. Lassociazionse adotbs. s qualitica
w Dncrpniny di AF2 nells Iﬂ'l‘}}??'i;i destarpingziome, cle ne oglittiscs petulians segno
shstintivo. ed a tale SCOp0 viene inserite pegh aith, nelia comispeiideriza ¢ i gyt co-
fmudteasions ¢ manifestazione ssterns della medesima, Lassocinzione & disciptinata
dal presente Sialuto ¢ dagli eventuali veppbumenti che, approvati secondo le norms
statutarie, si rendediers nogessen per srapbo rﬂﬁﬂlcﬂl‘.lenta‘l(‘ speatiic rapportd assa-
ciativi o attivita. L'assecazions ha la propos sede legule in Via Don Miazeol . 5,
Nova Milanese (MEBj ¢ la sha dumata & illimiteta, 1t frasferimenio dells sede legate { ﬂ
ail'imteme delio shesso Comarie ok, eormsorie modilica statitaria e pud essere deli-
berata dall'Organe 4i Aruninistsarsione,

Art. 2 - Finalitd

1. L'assoriazione non ha scopo &t Incro e perscgue finalia viviche, solidagistiche.
di utilith socidle. In pardeokare, basarndos! sui principi cristiani delinsegmarentoifcs.,
& della praties, intendo fare del behe asl condiont delta collettivild «d, I partice- *3. i

lare, dei soppetii tisogmosi o dells fzzee spulali pin disagiate: M grrestio Smwﬂ«} %
{assoctazione si. pone come modello & wita per uiti colove chie svelgomo Artivita di é
volontarizte sia in {Halis, she aliestera. : 3
2. Losdinavaents ioderng dellaeseuiniond & iQFil‘ﬂ'tﬁ a criteri i demperarticibd, of & 5,

ugzagdinnzs del it ¢ delfle pard opporiamit df witd gh associas; e favorisce la »ef;
partecipazione soviale senza Hmitl 2 condidond svonomiche ¢ genze discrimima- ™5
glon ft qiedslvs! natuva,

Aok, 3.- Attivita 4 sreresse gerieraly 5

7

1. L'associaziene, nel parsegiirs Je Snalid di out sopre, svolge i ¥ia esclumiva o
principale le segueni athivila & mderesor generale:

4} Intervent e servied sarall 3 sensi dell'art. 1, commi 1 e 2, dela Legge 8 no-
vernbre 2000 n, 32¥ 5 avepedsie mﬂdﬁtﬁammﬂ nenché interventi, servisd et
prcst&mum & cui alla Legge 8 febbraio 1992 oo 104 ed alla Legge '3'2 giugrm
2016 n. 112 e successive macificaziont.

1 Educazitne, 1&Lru£1umv; e Litvirazion: professionale, si sensi della Legge 28
marze 2003 n. 52 e successive nwdilicazioni; nunché ke artivita cuituratt i in-
terasse sociale, con-fmalitéi pehicaliva,

o} Organiz@azione € gesitane i attivitd culturall, artistiche o tereative i nleres- 3
se spoiale, incluse altivitd, arche editoriali, di promezione ¢ dffusione della,. é;_
cuhiira ¢ defla pratics del volouiariate o -delle atitvita di rderedse genervale di
eul afact. 5 del DEgs. 117 /2037,

¢} Benecficenza, sostepno & fistmnga, cessione mrantita di alistentt o di prodott di \1‘
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ef Promozione defla cultura defia legaiita, defla pare tea i popoel, deliz nen vielen-
za € della difese naa sxnata.

) Promogione ¢ tuteln def diritt wevant, oivili, socialt e politicd, wonehg der dipiti
del consumator] ¢ degh wtentt delle attivitd & interesse generale di cui 8l pre-
 serte articoln, promozione delle pari opporiunita e delle inlgative 4f aiunig rec-
proce, inchise i banche del tempo di dul allarticolo 27 della Legge & rearzo
2000 ri. 53 e dei gruppi & acguiste solidale di oui altarbeplo [, comma 368,
della Legge 34 dicembre 2007 n. 244

in pasticolare Vassociastene s propone 3 svelgere fe sepuentt attivita:

a) Apertira ¢ gestichs di eritnl sociall ditrhd e/ 6 natturni

LY Apcriira & gestione & gemirl di mmoosita o distribnions i slinernt, vegtario,

© o amrodameriio, oppcttistice, ces.

o Preparazions &8 soerministragions di pasti {od. mensa sociale].

df basisterngn ed ospitalitd divrba e puiluma a serza i, persone Sanza Hese
dimors 0 persone i dilisels,

e} Corsi par sfranieri ¢ Haliand di vasio gensre icorsl di informatica, ingiese, Ha-
Hana, cocita, abthvita metoris, Bricolmge, con.

) Svolgimerstt di attivitd hudichis, tlereadive; sducative, spottive, mptorte, aristi-
che, masuslh per givpeni, anziand, bombpd {spettacoll, aitto comtl par bam-
bind, adolescentt, soe.j.

g Apertara e gestione & spettaili Infermativi per la cittadinanes a sasfegne dei
servizi comvinmit,

h) Aperiuara ¢ gestene di sportelll informativi per alnto disbrigo pratche i citti-
dinanza, permessn 4 soggiorno, iimpatrio sssistitl, ec.

i Apurinre g gestione di sporieltl di consulenza con wolomiart o/o assistenti so-
cEall.

i Apertura o centrl missionssd pglifnrzdonali,

L'associazrione porrd, inglind, svolvere ol altia inixativa vitile ab cagghingimenio

del fine istiinzionsis, casi coms previste dalla normativa di rferimento, su indi-

pazione del Comigee o di altri sggeeti pulhlici & privatt di cul condivide e finafi-

14

4. L'assogiazicte, per b svoigimentt delle atthvitd 4i cwd al copumd precedenti, polra

dpevere i assepmmgiors beni mebill ad mmpbi confiscat atla mafin od afls cri-
Tinalith rrganizzats,

L artivitd A2 ens al cormad prepedenti sorio syolie i favors del wiopri assoeiati,

det loro fasmilian o dii berz, swvaiendesi in mody prevalonte dellastiedtd df volow-
tariate dei propd assueiatl ¢ delle pevsone aderenii aghi entd ussoeiali.
Lassncierione pud asstmere Taverstori dipendent o avesiersi di prestegfent di
tavoro autonsing o 8 gliva nature, suche del provr assogiatt ohie non volgena
witivitd di volorpgrians, swle quahds ol s fEcesSaric i Bl dello swolgimerta
dellattivita i eui &l opmrsd prevediats od al perseguimento delle fimalita defias-
sociazione, N ognd ymen, il oavivern dei lavoraton implegast nell’antivity man pud
sssere superion: al dnguens per vita del numero degl agsociatl,

Aft. 4 - Attivits diverse

. L'ussomiazivne pud esercitare mtilvitd diverse da quelle di interesse gengrale inedi-

viduate nell’art. 3 purché asswmnano saratiore strumentale ¢ sacondarie nel yieno

risperte di quatsty stabifige deflavl, § {6 Tiles. 117 /3017 ¢ relguvi piovvedimet »

13 attiratisv.

Lrgane di Amnvinistiradone docomenta H caratters secondetie o stmumentate
delle Attivich disud &l prérehie artieols, 2 seceada dei casi, nella relazicms di muis-
slane ovverg in wiannotadicons in cales &t rendicohto per cassa o relle, uota nie-
grativa al blanciy, '
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Art 5 - Baccolta fondi

L'asectiszione pud realizeare atiivitd dl raccolta fondi, attraversy 1a richiesia o tevzi
di disparioni; Lhseii & condkbut 45 naturs non corrspeiiive, anche in forme ooea-
mizzaliva e cortimativa, al fine di Ananziare le proprie ativitda di interesse genceale
& nel rispettn del principi di veritd, {rasparenza e cotrettezzd nol mapport] con 1 S0«
stenitari & cor il pubblico.

Arl, £ - Amimissions

i. Possono aderire aflsssociazone tuite Ie persone fsiche chic, ireressate alls rea-
Herasione delle finsjieh Isvtazional, ne Lmdmlﬁanc il progertn € gl ideatl.

3. 1) nigrsern dogH associatl & ilhrdlato, ma non pus sssere inforiore &l minimg sla-
Hilito dal Codies el Terzo Soifore; in erse seolrario la compagine agsoriativa de-
vg easere infegrata eRiro nn anom,

2.1 agri sonn eolopy che hanso partecipais sila enstifuadone ¢ che hanno presentato
suscessivaniente apposila dayamda soritia ¢ che, impegnandost a mispetisre lo
sCopo dociale wd a.aagm o direttive dell’associygdone, vengano ammesst o laoe
parte dallDrgang di Anmministrevione, [ genftere o ohi ne fa le vect sottesirive
per conto ditl sbiic mwinere 1o donands 4 adesione e rappresents i sminor: a tuitd
ghl effetti wes controntt dell’ssvocinnivne ¢ risponde per Ditte le sie obbligaziond.

4, L ammnissions all'assoviagione viene delibarata, secondo criteri non. diserirmingtre-
11, cperenti con le finalif porseonife ¢ e attivith df interesse generale svolte, di-
rettamernte dall'Organe di Amsdnistrazionie. Ly deliberagione i smmissigne dave
cssere cormunicarn alfinteressato & annoiata, sempre a. cura dellrgans di Am-
ministrazions, nel tro depli associail. H richiedente, nells domanda di amrmis-
sioire dovra specilicare Te propriz segwplate peneralitd impegnandosi a varsarve la
fuoia assaciativa, I guso S mancaty abcoglimento dells domands o amfrdesio-
ne, I'Organa di Ammindstrezione deve, sitre 60 (sessanta) giornd, mativare 1a de-
liberazione di fgetto © cosmnicarta allbrteressalo 1l quale, entro i sueoessivi 50
{sessanta) girrmi del vicevirmentn defla deths comuticanione, pud cluedere che
wallistangy & gmmmﬂ Thenernblon del socd, la ql‘ﬁ]h HG ST, ﬂppﬂﬂltamtmﬂ it~
vooata, delibererd in occasions della prioys thinions successier.

5. CHastln assoctate diandgggiont ofd ha 4ty di wite. Sono esthuse partecipaziond
femporansy alls) vite delbwSvostazions.

Ark T - Taningd & dovert del sec . %
_ 3
1. 1 506l sona chiamatl » conbEtnite olie spese annnall dell asvontagicne eoh la guo- \\{’i

ta sociale, Tali contrbui nen hanno caratfere palrimoniale o seny delibisrad
dail’Asseinbles dei soci. &

2, La cuota sociale, & annygle, non & rasferbile, non @ rostituibile in caso &zt FXE‘
50, di decesso o di pcrd{‘t‘a delia ﬂ’l.’tﬂLta di assveiaty o deve essers viersats entro il
termiine stahilito annnalmente dal’assemiblea del sod convevata per Vepprova-
rigne del bilancio cotsuntiva.

3. L'associazione sarantisce ngual diritti e doveri a clascun sicio, ssclindesnds ognt -
forma, di discriminazione.

4. Clasenn associato ha il diritte &;
a} Partecipars alle Assembles, di peprimere il propric voto in Assembles divetta- -

menie o per delega e di presentave ka prapria candidatura agl srgand sosiall,

B Essore informato sille atiivita dell'sssodiagions ¢ controliarns Peandamento,
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& Conoseere Pordine el giorms delle Assembles, %

ul Recedere i qualsiast momerito. "
5. Clascunh aszacidts ha i devare dib ’% %
af Rismetiare # prosente statuto, Veventuale regelioticnts interno & quanie deliber %4, ¥
rate dagli vrgsni gociol, e
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- L& perdita & qivsbifica 4 associato € deliverata dail’Organa 3 Amtrainistrazions.
. La delihera del'Orgene & Amministragdones che prevede lesthusione dell’associato

bi Atttvarsi, compatibiliRenta ear le proprie dispenibilith personsli ¢ gon ki pro-
pria. atbvitd gratiits o videriaria, pe: il eonseguimento dello scopo.
¢ Wersare is quotla associativa seconda Vimporto stabilite dall’Assemnbles dei soci

su proposta dellOrgane fi Aouniaistrazon,

Art: B - Pordita della gualifice. di soclo

. La qualits di sucie si perds in case o reoesso, esclusione o 41 deqeass,
11 socia pui recedery dailassudiuzipne mediante comunicarione saiji all rgany

di Ammitisieaeions. [T reorsss fion shinparta la restituzione delln qitota esdotis-
tiva o &4i altre guste sventualmente versate 2 gualsiasi fitolo alt’associaziene. Le
Mmissinm diveptang effetfive nel mometito in cui 1@ copmnicdziond puoaene
aflCivgaric 4 Amipivistramione, Ma permaigne n capo disssocian f obkiipn-
zioni eventtialeiite apsunte nel confron delazgociazione.

I socig che somtrasvisess ol dovcn atabids detle stamis owero dalle deeizioni de-

Tiberate daglh ofgani soeialf pid sasere escluse dall'asseciazione. L0rgans df Am-

ministrazions el deliterare Forcusione nel vase df mancate yarsarpamloe della
ots asdaiivd snirs {1 termine: previsto.

Ciasoun stcin pud essere vsglisn datls preselte aEsoriazions qualtrd Yengans
meno ¥ requisitt ¢he sie henno metivats 18 sua assacinzione, of renda resporsabi-
e i comportigmenti gravermenis Insbr dellinmagine della preseie assoaisaione,
sia inadenrpiente ayli obblighi derivent! dal presente statutc ovvere agh obblighi

contributivi, nonche itervenguno grevi motivi che rendano incompaiibie prﬁ(é [

sreuziont gel rappoerto asguciative.

drvrd essere coghinicats, oaf letieds raccomandata con moevuis di fiorng, ale——

mggetm interessato; i1 guale, sntrg 30 {renta) g;mrtu dad desvimesto di tale oo

muricazione, perE rogrekre all’Agartoblss dei soci, inviendo una lettera racev-,

mandate con riceviria di riteras dnviiarmends al Presidents dsllsssosazions, ln
tal camo i Fresidente devs provvedsiv sils cervovazipne defl¥iasenmiblea del godd
enire 13 (guindiel) giomi dal ricevimente dulla richiesta e PAnsemblen € fenlila &

deliherare, com 1 joatodo del cowtredifittoric e dopo aver aseoliato le ghasiifics- 5

Ao del woggetin interessste, entin A6 fentd) gloint dalls detta sodiVidoaione

Art, 4 Attisiia di yolonlastato

. Latthvita df vedanrsgiato 8 prestaia i moodo personale, spenianec & pralifity, sen-

za finre df Yuces, mappure tadivettns, of eackusivamente per fri di selidarieth.

- L prastaseoni fomnite et wolnggdar sotie & Etolo gmtuﬁo 2 PO PREBSOTLS BREUTE FE-

wibuite weppure dal henefictaric. Al wolontarl pussono essere timbotrsate lv sole
apese eifattivamentts sesteniiie g doonmeniate per Jo attivitd prestate, net Rmild
ed alle condiziord definite preventivamente dall Organo di Amministrazons ovve-

ro.in um eventuale rogolaamentn approvato dall’Assemblea. Le attvita dei velomiay
aomn incompatibili con gualdiasi formna di lavorn stbordinalo ad autenonrs pvwero
corr ogtd altra tapperio di eantemto pairimoniale con Usssoeiazion:,

. I veloplari devomo essere assicuratd conitre gh infurtond e le malatte conresse alio

svolgimento delle attivits & voloniariald, nonché por la respoeneabilitd ciile veise
i tered, in cenlormila & guamny prewdsto dglle legislazione vigenio.

Arii0 « iveant Sooigli

OH prgani dellassesiazione soiny
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d) LOrgane di Cantreile, nel casi previsti dulla fegee.
) Il Revisore Legale, nai casi previsti datla legpe. :

2, (31 dipart social hanme la dorara i 5 {cioque) aunt ed 1 lore componenti posse-
1% essere riconfermpadl.

3. Tatre le esariche sociali sone gasunte o tiolo gratoifo. Possono essere rimborsats
e sole spese effettivamente soletiite £ documentate per Pattivits prestata ai nd
deflo syolgimento della propras fanione,

Art. 11 ~ DAsremibles dei socl

1. L'Assemlilea & dotata Ji 0n ordinamenin demaeratico che garantiscs fa partecipa-
sione, il pluralisn & Pugragliansg det sord.
2. L ﬂ%f,mbltua & Im LONO SOVIERD (iLH ,;%oc,aff'{mﬂ ed & Eﬂﬂlpbs‘l'::l da& {utt;i i ﬁo‘ci

ne deﬁ nssocazimns. r)grn 80Cko ha diritin ad t‘ﬁpﬁ]‘nﬂf‘ un ‘miﬂ -w:,m
3. L'ﬁq%mb‘wa é memedvm ol Preatdente defllassoraxions ovvern, in sua assensg,
4, [ sl poswrm fmi rappreseniare in sssembles salo da altri soet, confitende Jaro
delegn scritia. Chasoun socin pud r&pp%rmm fino ad un massine & En seco,
La delega, inolre, don. pud esseiy Condaiis ad un componente d=ifrgatio i
Armndmisrrazions o di alivo vrgang socials, gvvero ad un dipendente.

Airt. 12 - Sopipoiorre dell’Assemblea del sogd

1. L’Asseribien ordinarig ha d compite di:

a) Eleggere ¢ revocare | componenti delfOrgano di Amministrazions sceghiendoli
fra 1 propri associati,

by Dederminsre ed appievave il prograoisio i athvith dellassodazione.

c} Appravere il rendicontofbilancie di esurcisio, la relaxione di missicne ¢ Pevins
hiale preventivo.

¢ Deliberare i moetitn alle résponsalding del cramponenti {khfﬂrgzﬂw o Amrrind-
strazione = alle conseguend agivnl resmangabilitd mel oro confrmtt I cayn
i danmd, 4 qualyrgoes tpe, derivanii da fora comportashentt contrari afle st
i crvete alta fegge

&) Daliberare, quande richieiis ed, in vlima istanes, sui provedimend di dgeits
della domanda 4 adesione sl pwsoctazione o di defibere &1 epchliniote.

i} hat:ﬁnare L*pmw:eduﬁm 1 rh campamm slellAnzemnblea adoliar] dallrgano di

g APpPIovarc 13?{**1 trade mgalﬂn'-an‘n ua“t"r‘i‘t{& predispoato dall'Orgaeio df Asmmin-
sbrazinone,

by Figsare Varamontare del contribute asoutativa su proposta deltOrgano ot A

ministrazione.
i) Deliberare sugli alfri opesidd aftribudt dalla legge, daliatio costitulive o dalle
stalie alla sua divetia competenza,
2 Lassemblon straordingria ha i sompito o
a) Deliberare sudle modifieazion delle statuio.
T} Deliberare o sﬁngjimcmnh 16 trasformazicne, la fusigue ovwwero la sciggions
dollassocindions,

Ast, 13 - Convocasigins dell’Ansembles det socd

1. Essembles & fonvicads del Progidents dell’sxdnciazione ir vl otdinaaia slmeno
una volts alfenns e comsngee opnd qualvolia si rorda necesgarda per le esigensze
dellassocizxiong.
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A, L'Assembles & panisee, inclire, s cormiesgione dal Presidente avvetsy mi richie-
sta motivats o Frmass da almeno un ddecime det seel, oppure da. alsneng an werzo
del membri deliUrpano di Anirnindsirazione.

4, L'asssmblea & convovald mediamte comimicazione seritta da nwiwre almens il
(dHech) givrni prima della riundone, travsite lgttera raccomandata oon riceveta di
ritorine ovvera can alro messe, auche elettronien, che certifichi la ricezinne della
corrunmicazione da parte del singoll destinatari. 1 suddetto avviso di convocazione
deve contenere Pndivasions delf'ording del glorme, del luayge, della data o dell'as
per la prima ¢ la secenida ahusanen, Qualora UAssemblea fosse preévista in mieda-
Hta i videoconlrenea, Ie auddeiin sonvegazione deve contentre finche Findica-
zione della plattaformsa slettranica salia qualke st terrd la riunione.

4. Ta partecipazioii sllAsstmibles pud mvvenire I modalify & videecenferonza,
previe conserae deda mtd pit une degil iscrit avents divitue di vovo, ¢he dewrs
eRaoTe prestat e Tempite dal Presidente dell’associadione in forma sorita, pima
dellinwio defia relathi convieagiones. '

At 14 Valicita delisserahics dal woul & modalits i wody

1. DAssemblea ordinaria & regolatinente costifuits in prima convttagene se & pra-
sente by meld pid utto. degl iseritd aventi divitee di vole, preseutl n preopoie o

per delega, evvert in seoonds convonhzione, da tenersl snohe nello steasy gior- g
no, qualurie sia f numere del present], in propro e per delega. b
2 Le deliberazion] dellizsembiss ordingria vengon) prese a magegioranzs del pre- 3
senti & rappresentati per dedoga, i
3. L'Assembles stragrdizstia & conwvocsia per deliberare in merita ad eveninal c:ﬁ
modifiche da apportars alle statuio oil afla trasformazione od allo scioglivaenito e g
licpaidrzinmg delimssoctayione owerd sfla siea fustone v sdissicone. -33'3

4. Falto salvo quants greviste ¢al tomma sueccessivo, PAssembles glrgordinatia
delibera con la yresenza. detla meld pill uno del soud iscrittl nell’appusito librn
ded soct ed il vord faveravole del fre quarti dei presentl.

5, In case di scisghmpnio, Uigssembles sitackdinaria delibera con it veie favorewsde
di alimeno tre quarti del sert isoriitd neilfapposito libroe del seel,

&, Aflapertura 4 ognt sedun, Phssernblies elegge un sepretario il quale redige il °
warbalc € I sottosorive wndiarments ol Peesldents,

7. 1 vosaponenti dellCirgano di Apuniststradone nig hanes disttto 6 veto rbelle de-
liberazioni 41 spprovasione del bilancic consuntive e defla rebudone sulPartivitd
svolta ed o quelie cha viguardano Ia lare responsabilita,

B, 34 associsi che shbiste un interesss o conilifto con el dedussotiaeione
dovono astenerst datls selative delibersxiont.

9, 1 voli sono pales tramre quellf che syuarding dircitamente le singolt: porsone,
nel quale casd 8} potrd brocedess, freviadecisione a maggioranza det prosditd, a
vptarighe segrete.
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1. B pgal vionione vwwrh rpsatie un verbale che, soltasoritio dal Presidenis ¢ dal {;f
Segretarin, & consemvato prossh b sede dell'associagions nel Hbro delle Sssem- L2 o
blee del sopd, Dgni secio ha diritto di visionare it verbale secondo guantg stabili- *_gl =
to nel suceessivo at, 22, comana 5. SR

S
Art, 15 ~ DOy i Amministeazione L
1. UOrgano di Armeinistrazione & Yorgesio ssecutive deilassaciazicne, I potere =y o)
rappresentanss attribeite ag smminisirater & gencrele. Le limitamoni del potere 3, =
di rappresentanga non spho gppopibill sl ol se nan sono iseritts nel Registro ”;i 3"‘;
Umion Nazionale del Terzs Sertore owvers we xm s prova che i terst na grano a4 o3
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Esso opera in attuesivne aglt indirbad statiiarn, nonché delle volonta = degli indi-
rizzi zepernh dellAssorables del seci, alls guale risponde direttamamte e daila
quaks PUO sseere revocat

. L'Organa di Amministrazione & faonato da un minkno di 3 (tre) fing ad 0 oas-

sirmer i 7 {sette] eomponenti eletti dall’Assembies deil socd, L'Organo di Ammini-
sireizione clegge tra 1 suei eerpponenti d Presidente od il Viee Presidente ed asse-
g0y, nel contempa, @i ikcaricld di Segretario e di Tesoviers scegliendo ancihe gue-
stuftimi tra i props mesth. Se del vass, con la sola esclusione dells rippresen-
lonza legale, poiranng easere atlisbais fioe 8 due incarichi ad ung solft perseria,
Nom. put essers nuieinalo consigliere =, s gvenfuabmente nominat, decads im-
wediatsmerite Jda suo i Pinterdedte, linakililato, i fadlite o chi & stato con-
dannato ad yna pepa che oottt Materdisione, smche témpotanea, dat piibbiici
uffici uvvern Vinrapacitd ad escroftare ufficl divetiivi,

i comginent dellOrgane 4 Ammminisifasione svolgono la lore attivita gratuita-
mente, rimaatgona in, sariea per In dursin 48 5 foingque) eddrtizl ¢ possone sssery
rieleti.

Art 16 - Dompepeineg delrpans di Amministraggons b {

L Cyrgano Aﬂmiti%u*vi&nr ha i conesito du

a) Compiere aitd. gl it 4 ordinavia o gl straordinaria amaministrazions ad ceed- 5
shore: di gell che la legge o Io stafutn ¥iservane all’Assembiea dei soci. - i‘ :

b Deliberace i merito alle evantuali Bmitazion del potere di rappregsentanza del &
singoli consigliert. é

o} Amministrare Vassociazgione, curande la realizzazinne delle attivité sociali ¢ di- o
sponendo delly sisarde eoppomnirhe.

& Predisporre gli eveptugl regolamonti inhterni per la disciplina del fapzinnamens -
to e delle attivitd dell'assadagdone da scitoporre allapprovasions el Assemm-
blew dei zoci.

g} Properre all dassemblen del spch lamupontare della quota sociale Anmiabs,

§§ Predispoire s sotivpursy alfapprovesivne dell’'Assermnblea doi poel 3 Progragma.
i attivish, il ikt consmnative & Feventuale bilande proventive gel suscessis
Wi guetelzio:

g} Gestire in euatabilits @ redigers ta bowrs del Hilancis consuniiva, aonchs Bore-
lazione di missiore sollBtvits svalte o Prventuale boves del preventive,

hi Deteriifzoe 8 prograndns @ levegs o base alle linee & iadivteso comtenute
nel pragegnimd peosrale gpprovein dell’Assembiea dei sadl, prommsvendo €
coordinande Vativita ¢ auioriszands la apesa,

it Arcogliere o fespingave le dornands degh clSPll‘:iI]Li $OCE,

il Deliberare in merilo Mbesclusions def sod.

k! Proporre allAssembles ordizards 1 peovvedimentd disciphinar ¢ quatll A eschy-
sione dei soct.

it Elegzere it Presidenite ed 1 WVioeo Presidents, nonché il Segretario ed il T'E’bﬂ?"IE!fE‘

m)Ratificare, nelia prima seduts snccesmiva, @ provvedimenti adottati dal Presi-
dente per motivi di mecessiti ¢ di prponza.

n) Assutnere i personale stroftetranis nocessanio per la continuitd dells gr:sstmnﬂ
non sssicitrata dad Soél ©, gapmanagis; acl et congenttt dalle dispenibili(a
previste dal bikshei,

o) Delegare compiti &funzond ad v o pill componientt dell'prpans siosss, L

#
L

P Istituire oyentual sedi seerative, nomdnanda il /i relative /1 responsabile /i, voo
Rotere di Tevnca.
q} Assuniere ognt altea cempetenga noa BEpressainante prevista aslo statado 13-

fousaia & Waon Hingdenainenin e associazions ¢ che non sia oservata sabiv *::i
sisiude & dedle loese G Assrmbles avrers ad lifd organi socinle. ;i
e
7 =

i
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Art, 17 - Funsonmnento ds

. L'Organg di Amministrazione & validameente costituite quando & presunte fs mag-
pioTanzy dul eomipofreiid. Ewsl passcun essere ichiarati decadut, con apposita
delibera assunta a maggioranss deli’Orzano stesss, quealora si slano rest asgenti
inglustificati alle tiunieni dell'Organio di Anmministrazione per 3 {tre] volts comse-
cutive, L'Organe ¢ Anspuindstvazione pad essere revocato dall'Assemblea del soci
con delibera metlvats assunts cen la maggiorasza det due terz dugh wswociaii.
venteali sostituziani 4l sorporentt dell'Orgonn 4 Amministragione, cffetinaie
ethraverse couplagione dello steeny sopsiglia nel corso del guingnennit, devono
essere corwalidate dalle prima Asgambies del soct wtile. 1T venir mena della mag-
"gx:ranfa df:f-f_.,h mw*rﬂt@u mmpﬂn& Ln ﬂa;:&cimza d-.*:l} Urgans, Gl Anpnimsira-
3 j,ﬁrgam; i ﬂr;muﬁﬁ@tr‘tzrma & a:\!::fwm‘&'lﬁ a.].snfnca 16 {it("( 4] ghorni prima dell
ramione, medlanie contanicarione seritta, tramite lettera raccomandata con rice-
wiate off nt-,.:rr_e:r GNNETO. bOT Al megzo, nnehe eletironicn, che eertiictd la rtesio-
ne delia comunisazions da parte del singoli destinatarl. T suddette sanase dl ot
yocdziene deve omteners ITnlicazione fell ordine del glorow, del lnoge, della diia
e del'ora dellladunansza. Dualora. s rivaione fosse previsia in modalnd 8 video-
cortletenza, o swddetta convorazions dfve contenere anche Ubndicazione clatia
piattaforma elsttramica stills guuts 81 teved Tdeontro. 4.

b
e

cLa rlunions del l’fh*gmn & Amminisirazionsg pud anche svwvenirg in modniitg 41 :j A
videoconferenza, previs coneenae deflu mard (e uno degli stessi componentd, che S0
davra sasirs prestaty ¢ renapifo dal Prividente dell’'sssociazione in formis seritna, 24N
prima delipavio della relabive vonvocasione, B

. LOrganc di Amministraziene sl sitinisce, su convocazione del Presidente, appure, T

in suz msncenge, dal YViee Fresidents, ovvers, in mancanzs di Entr*amb,-., il -
nompenents pitt anzimne di eld, slrmenn 2 {due} velte Pannoe o quands @€ faeedy ol-
chiesta slmeno 1m terzd dei cc;rm,;nw-ntf In tale seesnda ipotest b, tivnions deve
avvenire onito 20 (ventl] gomni dal nosvimento della richiesta,

3, Alle vinnioni dellrgano & Asninistraszions possoma casere uvitati & pattecipare 1
esperti estermd senas diritte & volo, 55
Le rigpioni d4elirgman & Smminisirazions sone velide guande & presente a3
magmiovane del suol compoient] elort. ' R
Le tdeliberaziond sung assunte a isageforsnze e presentl. In cese 8 parite, gre- 3
vade 8 voty ded Froafdente dell'sspociazions. 2N
D vgni tiunione delifrgane & Ammindsivazions deve essare redafto i refativo \:‘; 5‘5
verbale sottosrriity dal Presidente o dal Segretoria dellassoviasinne, ovvere o ca- = 73
so di auwsengs ¢ 4 impedmento di guestuliime, da persting desionatys da chl pree @ ,if
siede ta riuniowe, & consorvais fel e dabie rlanion; delf Orgdng of Aramdpistra- g
zione. Onl associate ha ditifio & sonsuitare [ verbali dells rivmiom redastt. T
o
Art 18 - I Presifents dell’'associazions 3 :g
57
Il Presideite & eletto o magmoratiza dei voll dall'Drgene di Amminisirasdoens tai © ) _'?*
suol component, dura in caricn 5 {gingud csereiz ¢ pud essére rieletto, !
: Ii Prestdente: :
Ha ta frma e In rappessentama logeles dellassoctazinne nei cenfronti df foved od \‘“;'t’lc
m wivicvio: T E{

bi D& esecuzinae alle datihrars dellJiissg i Amrninisirazions,

ol Pud aprire & chimdere oot correxti ba:m:muj pﬂ*-.tah zd & anboizgmlies ad ege-
guire ingassl gl seesttaziont di Gonsgonl 4 ogni natura, a gralstast Hioio, da
Pubbliclrs Amnmsiainteagiont, s Bl o da Privasi, rilasetsndone lieratore guis-
£33 VN
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di Tia la facolta &8 ilombiss ayvocsl! © procubatort nelle [t artive e passive ri-
guardant? 'associgvions davant a quaksissi Autorita Gludizisria, Tribntariz ed
Ammainistrathva,

¢} Comvoea © presicde e thuniont deli Assemblea det socl e dellOrgano di Awitog-
mistrazions. . '

[ Sottoserive {UHi pli afti amministrativi conmpiuti dall'associazions.

g} In caso di nécessitd ¢ di urgenezs assume Tl § jrovvedimenti di campatena
dedilrpano 3 Ammibbatrazione, soltuporendoll a ratifiva nella prida rivpions
BUCClENIva,

3. In caso di esserwa, {f itpodimanta ¢ di tessazione, le relative funzioni somo svel-
te fal Vice Perisitlenie. _
4. Ui fronie ai woct, at tersi ed a toit - pubbic officd, la firma det Vice Presidente fa
pisng prove tell Begsnei pot rnpedirenin del Presidenie.
At 18- I Semretario ed i Tesoriers
1. A Segretario ed i Tryoters, alfanmme 1 Préddente defl assouiazione nello syolgi-
wiento delle soe funzioni.
2. At Segretario, in particolare, compete:
a} La redazionc dei varhall delle sedute dellAsscmblva dei sod e dell’'Organo o [;)L
Arnmninisfrazions, e
f i enrars la tempestivita dddle comvossziont dell’Assemblea del sord & dell¥irga- d
1o di Amministrazions. )

e La redagione dei ool verbali, nenclié 8¢l ibro soci e del registro degh asswefati !

che prestano sitivitad di volontariato, =
3 Al Tesoriere spelia, invooc, ik cooepito i &:"
al Tenere ed aggiorpare T libit contabil. e
1y Predisporre it bilasin dell'assgcinzions o Uovenitusle proventive. "j :
Art. 20 - LDrpano & Conizglo v di Revisipus Legale % &
o e e
1. L'Asgembles dol s6¢f poimdns MOrgane 4 Contrells,; anche moiiocraties al Feorre- _%é’:“ ch
v el requirsil prendsti dalla legge {arl. 36, copmea 2, del B.Lgs 11772017}, avve- 4
o, i matcanza df essi, qualora io ritenga opportune. Se 'Organo. & colivgiales st %x‘fﬁ%
cotnporie di fré misigbn offcifs o di due supplenti e durpno i Sariva per 3 fin- 90 !
gue} gvercizi. Fasi sogo delegailli ¢ posmane ssserg soelti In fadro o in patie fri, M:Qj b
pirsone estrance Bl naYDtisEmae avily HEnardo alla lorp competengn, L'OigAne | " &
di eontrollo wlegge al proprio interro tn Presidents, ‘%
3. ¥ eomponenti dell Grgaen & Candrolln, o giadt si spplica Tart, 2399 c.o., devonds, 5 9
easere soelt tra le categone di sogeeitd of ogl all’art. 2397, comina 2, oo Nel casg Q« pcd
di Organe collegiale { predetti reqminifi devwmo essere posseduti du almeno upo g
dei compoaeni. ]
3. L'Organa di Controdle vigils suifogsorvanza della legae e dolly statutp e sul riapel- L‘% g
to del principi di correrts amministvazione, anche con rifecimento alle dispogizio- A
i ded D Lgs. 8 gingne 2041 n, 231, qualora applicabili, nonche sulladegnatesza 2 s

dell’assetto orgdnizalivo, ammindstrativo e contabile, nonclié sul suo conerelo
funzdonamenio. )
LOrgano di Controllo esercita, inokre, compill 4 moniiorageio dell'ssservanza

delle finalitd civiche, selidardstiche ¢ & WHiitd sociale, ed attesta che Vevenluale LD
hilaneio socisle sia stato redatio in vrolordid alle nee guida winigteriadi, 1 bi- ] )
fancis scciale A& atte dephl esiti dol wmorftorarma svolto deibergann stogso. Lﬂ#i 3,
rlisriond dell'Grgake d Copteallo swis validameme costituite guande & preseate % %
ln maggioranza gl encl somponent! o le delborazioni vepaoin prese & maggio- A 7
ranzz del presenti. % 5
1 coimponentt delitivgans di Contiblis possona, fn gqualsiasl mamento, procedere, oy %
annhe individualutente, ad o & spesone ¢ i contrelle ed, = (4l fine, poszone - r‘g
® ;*‘{i



determinall affari,

#. Al superamento dei Uit i omd alast, 31, comma 1, del Dlgs YI7/2017, la de-
visione Jepale dei conti & ativibuita @’ Organe di Contrelio che. in tal case, deve
perd essere costituity da reviserl legali, isuxiidi nell'apposite registro. In care con-
lrario, PAzsemblen del sood delibera la aomina i un revisare legake dei mondd ov-
vero di una secietd df rewisfons, esterni all'assoctazione gd iscritti nellappesitc
registre,

At 21 - Yrsarinmo i Mediazione

Tirtte, e everngali confrotersis st ohe dovégsdro Insorgare fra 1 soet ewvers Wra
questt e lassooipzione cywers | suol orgeni, sarenue previamenie devolute sd un
Orperdsmoe 4 Modiagione, al senst e per gl efforti 4 cul al Decreto Legislativo 0, 28
del 134 63,2013, 1 Fegodamenta J Mediastons ¢ e indannitd saranm gelle 1 vigos
vg af momgits deilatéveeione della procedura prasse Plrganismeo che versd sesito,
aft irsindasabile dsgragone dells porte astivante, tra quelli regniarments accreditati
presgn 1l Minisieos delle Giustizla ed inseriil nel Registro degli Orgaanistml di Melia-
sione, al senigd delbare 16 del Inlas. 28,3015, 1 prevantivo efigtiive caperimento del
progedimento ¢ medfariong evvers di guelio di negoziazione aswisiita postifeira
eoridizinne Inderopabile 9 procedibiitd per qualsiast giudizio inerents la vortrover-
sia. Nel caso in cui la prodetle procedurs dovessero concludersi con esinn asgative,
Je parii polranng adire VAuisribs Gipdizisria orditara.

Art, 22 - Libri social

1. L'assorazione ha Vobbligo & tenere i sepuenti ibn seciali
af T Hbro degh associati
i I Hbro dele adunanse & delte deliberaniont dell’Assembles dei sonl.
¢ 11 Hbro dedle aduiiand: £ delle dellburaziond dellDirganoc 42 Amminisiragons.

A I3 libro det velord sseocisil condaiente T nomimativ deglt associati che svol
gono attivied di velontariato, nen nocasienale, nellambito dellaspsoiazione,

=, 3ovbr di owd alle Tettere &), B, of & ) sovit redgttt del Begretavie dellzesceiazions 2
st 5 eura dell Dvgansd di Arninistrazione.

3.1 verbali gefl'Qssemblen deb sodd ¢ delOrgane d Amipirstraziens devens cgite-
niere 1o data, Tordine del giorno, [a descrizions defla discusstone di sgnd punto
delfordine del giornn &4 § pigiitan delle everaisli votazond.

4, {hgmi verbale deve sesers Frmato dal Prasiderite e dal Segretarle dellassocisdions.

5 15} assgoisti avine ditite 4 ssaminizre 1 byl seciult scconda le modadity previste
da un regelamenio intermo.

&5t 23 - Rigorse goonoiniche

1. Le risorse econoniiche delllassticismone soiw costiluite da:
a) (Chapte sockalt
) Cosfributi priveti.
¢} Contributi pubblizi.
d) Donazioni & lasciti teatamebtari nor destinali ad incrernents del patamanio.
e Rendite pairivsoaisi.
[ Eimbersl derivanii da gomvensiont al sensi del'art. 56 del DLgs, 137723407,
gl Pomdi pervenuti de raceolie pubblichs effettuate occasionadmente, anche me-
dismbe cfferta A begi i moding valare £ gd servg,
Entraie dervant datlo svoeleimento d atfivied di interesse gencrale nelle moda-
Hta previste dall'are, 79, conwna 3, ded Dulga. 117/2017.
i Cortapetiiit da soet o fooibiar ger Io svolgimento di atuvita di nlenssse gone-
tale:
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i} Enlrate derivani de attvitd effethuate, al sensi e por gl oifeiti delibrr, B3,
cothnia 6, det D Lgs. 117 /2017, svalie sunza limpicgo di mezzi srganizzati pro-
fessicnalmente per find di concorrenzisiitg sul mercatp.

k) Altre entrate sspressamente prewiste dalla legge.

1} Ewensusii provent da attivitd diverse nel risperto del Hmiii trupost daila fegge
ovvert dal regol@ment.

Ari, 24 - Begithare contabili

LGrganio i Ammindstrazione gestiscr le seritture contabit del'associaziont nel pie-
A fispeito i quante presority dallart. 13 e Jullart, 87 dot D.lgs. 117/2017.

Al 35 - Baercinn aocisle

. Lesercizio 'Eﬁi?,.r.&l&\; aizia f 1° g&rmsrm ¢ 5l chivde 1 31 dcembre di veni anmo.
2. Al ierming < ogni essroizio suciate, 1rgsino di Ammdnistrazione redige 1 bilancio
chmsuniieo & levesitivdls presentive ahe svri cura di ﬁﬁpusitdrﬁ sivesse la séde so-
ciale, a disposiziong Jegl assoriat, & [=0que) gomi prima della datn stabilita
pe—r I'Assemblea ordinaria annpale, unitamente alls relazione ded revisord, Hugiora
nominati. 1 bilascio semsuntive deve essere approvate dalPAssembiea del sisd
entro & (sei) pest dalla chitsirs delt'esercizio sociale.
2,1l bilaicia conglntive deve essere rodatlo in conformitd adPar. 13 del .Lgs,
11772017 ¢ sue successive modiiches,

“lnmd

Art. 25 - Divieto di distribuzione degli utill A
1. Lassoutagione ha § divieto & disteibane, onche v modo indivetto, utib zd avanzi=3 i
di gestione, nonched fondi, riserve comungue denominale o capitale, dursmie lavi- ol
ta dellente ad sensd dell’art, 8, ororan 2, del DLga 117/2017. .
X, it patrimonic delt’ associazione, s conrprenae di vicana, rerdite, provent ed ogrd Al A
fra eventuale tipolngis df entrata, & wibzzuto per lo sviluppo delle sttivith stand k2
taric ui fini delleschusive persegnimeaio ¢ Snalitd civiche, di selidarieti e diuili- 2
t4 sociale, R
Tty
: e o et et i,
Art, 26 - Devalnmass dof patritopnio FRY
1n caso di estinzione 5 sooghurenio, Uassociadone fia l'obblige di develvers il peted- \::" %
mronic residue; provie parert dot VUil Regiondle del Regtetie Unico Nazignale el =
Terzn Seitire ool @AMt 45, conong 1, del Dies, 11702017, gualera gtivaio g o
salva diversa destinamions imposta dalls Fwer, ad altr; Ente det Terze Sertoze indi- % 1.-:1:;-‘.._
viduato dall'Asserables dui sodl, dhe aoeine 3 lduidatore, averti analogs nafara :' .
giuridics ed analogo scopi. Nel case Fassewoblea dei sod non individud l'ente end de- & e;j
vobvere il patrimoniv residue, il fquidslore provvederd a devolverla alla Fondiziene ™%,
Italia Seciale a norma dellart. 9, eomma 1, del D Lgs, 117 /2017, ¥ 3
3 A
Ari, 27 - Disposizioni finali DA
“._:.ﬁ'.:l

Bor lulio 6 che non 4 cepressamente nievisto dal presents statuto si applicans e

disposizignt previgte Jalle pormaiive vigen® i materis ed al prinopt generel delior- »‘sj;,
dinamento giuridice. Nelle more di costiusione del Remistro Undeo Masonale del ] 4 _
Termo Settore resta i vigote [a norruaiive previgente. { ol
e %}
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