ATTO COSTITUTIVO DELL' ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

L ‘anno 2021 il mese di Gennaio il glorno 30, ognuno partecipando in modatitd
videoconferenza dalla propria residenza, o rappresentato per delega, sono present
lefi seguenti signore/l:

Marco Barbera nato a Milanc (MI) I| 22/01/1968 residente a Cernusco sul
Naviglio (MI) cap 20063 in Via Uboldo 52 codice fiscale BRBMRC68A22F205P

Sergio Barbera nato a Milano (MI) Il 23/04/1934 residente a Arese (MI) cap
20020 In Via Monte Grappa 8/B codice fiscale BRBSRG34D23F205V

Giulia Bertaiola nata a Bussolengo (VR) |l 31/10/1992 residente a Verona (VR)
cap 37139 In Via Aldo Moro n. 5 codice fiscale BRTGLIS2R71B296N

Andrea Chiozz! nato a Regglo Emilia (RE) il 4/08/1969 residente a Borzano di
Albinea (RE) cap 42020 In Via Gramscl 35/1 codlce  fiscale
CHZNDR69M0O4H2230
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Banedettc Delli Colli nato a Castrocielo (FR) il 23/01/1969 residente a
Castroclelo (FR) in Via Campo Zingrilo I n. 4 codice fiscale
DLLBDTG69A23C340T

Alessandra Enrica Consonnl nata a Milano (MI} it 06/12/1980 residente a Rho
(MI) cap 20017 in Via Cesare Battist! 47 codice fiscale CNSLSNBOTA4A6F205L
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Roberto Ghinolfi nato a Halistehmmar (SVEZIA) || 02/03/1970 residente a
Reggio Emilla (RE) cap 42124 in Via Salimbene da Parma 103 codice fiscale
GHNRRT70C02Z132Q

Francesco Gualtieri nato a Caraffa di Catanzaro (C2) Il 16/09/1967 residente 3 ‘
Milano (MI) cap 20125 in Via G. Zuretti 102 codice fiscale GLTFNC67P16B7170
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Glovannl Maestri nato a2 Modena (MO) il 20/04 /1980 residente a Carpi (Mo) cap \
41012 in Via mare Tirreno 10 codice fiscale MSTGNNBOD20F257U

Mirco Mazzoll nato a Castelfranco Emilla (MO) il 17/09/1977 residente 2
Castelfranca Emilia (MO) cap 41013 in Via Corregglo 5 codice flscale '
MZZMRC77P17C107W @

Vittorio Venecio Merlin nato a Milano (MI} il 08/03/1942 residente a Opera 4\

(MI) cap 20073 in Via Salvador Allende 10/11 codice fiscale B\

MRLVTR42COBF205T

Gluseppe Glorgio Pacelll nato a Milano || 29/12/1979 residente a Lazzate (MB)

cap 20824 in Via Vittoric Emanuele 116/B codice fiscale PCLGPP79T29F205P §
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Oreste Vincenzo Pacelli nato a Ravello {SA) il 03/02/1943 residente a Lazzate
(MB) cap 20824 In Via Roma 65 codice fiscale PCLRTV43BO3H 198L

(-

Terenzio Preda nato a Bulclago (LC) il 20/02/1958 residente a Rogeno (LC) cap
23849 in Via Antonlo Gramsc! 11/F codice fiscale PRDTNZ588208261X
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Lorenzo Ruspl nato a Saronno (VA) il 08/08/1973 residente a Solaro {MI) cap
20033 in Via San Francesco 40 codice fiscale RSPLNZ73MOSI441H

Glorglo Trentin nato ad Arqud Petrarca (PD) il 09 Ottobre 1957 residente a
Sant’Angelo Lodlgiano (LO} cap 26866 in Via Delle Betulte, 18 codice fiscale
TRNGRG57R09A4341L

che, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:
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ART. 1 E costituito fra | soci presenti, al sensi del D. Lgs. 117/2017, 'Ente del Terzo
settore, in forma di associazione non riconoscluta avente la seguente
denominazione: MigliorAttivaMente - APS

ART. 2 L' APS ha sede legale in Misinto (MB) Via Zara 5 - 20826

ART. 3 L'assoclazione ha durata illimitata nel tempo.

ART. 4 L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita clviche, solidaristiche
e di utilitd sociale mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale di una o pil
attivitd di interesse generale, di seguito elencate, avvalendosl in modo prevaiente
dell‘attivita di volontariato del propri associati:

- educazione, Istruzione e formazione professionale (lettera d art. 5 D. Lgs.
117/2017);

- organizzazione e gestione di attivitd culturali, di interesse sociale, di promozione e
diffusione della cultura (letteraiart. 5 D. Lgs. 117/2017);

- formazione extra-scolastica, finalizzata al successo scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa (lettera | art. §
D. Lgs. 117/2017);

- erogazione dl servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivith di Interesse
generale (lettera u art. 5 D. Lgs. 117/2017)

- promozione e tutela del dirfttl clvil, sociali nonché del diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivith di Interesse generale (lettera w art, 5 D. Lgs. 117/2017)
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ART. 5 L'assoclazione avrd come prindpl informator], analizzati dettagliatamente
nell'aliegato Statuto sociale che fa parte integrante del presente Atto costitutivo:
I'assenza di scopo di lucro, I'attivith di interesse generale che costitulsce 'oggetto
soclale, la democraticita della struttura, le norme sull'ordinamento, Famministrazione
e la rappresentanza dell‘associazione, | requisiti e la pracedura per I"'ammissione di
nuovi associati, secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguire e
l'attivitd di interesse generale svoita, I'elettivitd, la gratulth delFattivitA svolta dal
volontari, la sovranitd dell'assemblea, la prevalenza dell‘attivitd di volontariato del
propri associati, i dirittl e gl obblighi degll associati, le norme sulla devoluzione del @

patrimonio residuo In caso di scioglimento.
L'associazlone pud esercitare, a norma deli‘art. 6 del Codice del terzo settore, attivita
3
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diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumental rispetto a queste
ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro
individuazione & operata da parte dell’organo ¢i amministrazione.

ART. 6 1 comparent| stabiliscono che, per i primo mandato triennale, I'Organo di
amministrazione sia composto da 7 membri e nominano a fame parte i signori al quali
contestualmente si attribuiscono le seguenti cariche:

Presidente Giuseppe Glorgio Pacelli
Vice Presidente Andrea Chiozzi
Segretario Oreste Vincenzo Pacelil

Consigliere Terenzlo Preda




Consigliere Lorenzo Ruspl
Consigliere Vittorio Venecio Merlin
Consligliere Giorgio Trentin

ART. 7 - Le spese de! presente atto, annesse e dipendentl, si convengono ad esclusiva
carico dell'associazione qui costituita.

Il primo esercizio sociale chiuderd il 31/12/2021

E parte integrale del presente atto lo statuto - definite su 28 articoli di seguito
specificat!, steso su 9 fogli dattiioscrittl.

Letto firmato e sottoscritto.

Firme dei costituenti
Marco Barbera Warce Barbera
Serglo Barbera c:@;@
Giulia Bertaiola =t
Andrea Chiozzi

Benedetto Delll Colli
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Alessandra Enrica Consonni 11leSp ol OU Ul

Roberte Ghinolfi

Francesco Gualtieri

Glovanni Maestri

Mirco Mazzoli

Vittorio Venecio Merin

Giuseppe Giorgio Pacelli

Oreste Vincenzo Pacelli

Terenzio Preda

Lorenzo Ruspi

Giorgio Trentin




STATUTO
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “MigliorAttivaMente - APS”

Art. 1- Denominazione e sede

1. £ costitulta, Passociazione denaminata: *MigliorAttivaMente - Associazione di Promozione Soclale (o APS)*
di seguito, In breve, “assodazicne”. L'assoclatione & un Ente del Terzo settore, # disciplinata dal presente
statuto e agisce nel limiti del d.lgs. 117/2017.

2. Uordinamento interno dell'associazione & Ispirato a criter] d! democraticitd, di uguaglianza dei diritti e delle
parl opportunitd di tuttl gli associati, ne favorisce la partacipazione saciale senza limiti e condizioni
sconomiche e senza discriminazioni di qualsiasi natura.

3, 'associazione ha sede Jegale nel Comune di Misinto (MB) e fa sua durata & itlimitata.

essere deliberata dal consigiio direttivo.

Art. 2 - Finalita

1, Uassociazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd scciate. In
particolare intende colmare it divario sociale e digitale, rappresentando Popportunitd di inclusione per il
cittadino e di implementazione di servizl di qualitd per Organizzazionl Pubbliche e Private. L’Associazione ha
Fambizione di essere I! modeliu attuativo, partecipativo ed Inclusivo, per permettere la “salita a bordo” del 3
cittadino (Citizen Digital Onboording) netla dimensione digitale del Paese: necessaria nel mondo reale, per [\
mantenere Il distanzlamento senza sacrificara | rapporti sociall e fa disponibliita del servizi pubblici e privati. {\\\ ‘(‘

Art 3 - Attivith ¢l Interesse generale .
1, L'associazione, ne} perseguire fe finalitd di cui sopra, svoige In via esclusiva o principale le seguenti attivitd \\J hY
di interesse generale: ’
d) educazione, Istruzione e formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nanché le attivitd culturall di interesse sociale con finalita educativa;

i} organizzazione e gesticne di attivitd culturall, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriall, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volantariato e delle atthvith di

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolasticn

¢ formativo, atia prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di afimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, |

n. 156, e successive modificazion!, o erogazione di denaro, benl o servizl a sostegno di persone svantagglate N

i
interesse generale di cul al presente articolo; Q{T ==

o ¢l attivitd di interesse generale a norma del presente articolo;

w} promozione e tutela del dirittl umani, civill, sociali e poiitici, nonché dei dirhti del consumatori e degll
utent! dalle attivitd di interesse generale di cul al presente articolo, promazione delle parl opportunita e delle|/
inlziative di aiuto reciproco, inluse le banche del tempi di cul all‘articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53,
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e § gruppi di acquisto solidale di cul all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, %

2. In particolare Fassoclazione si propone di:

o organizzare eventi divulgativi sulla cittadinanza digitale e sulle azioni che le amministrazion] devone
porre in essere per garantire | diritti digitali;

o sostenere il cittadina nell’acquisire consapevolezza deila cittadinanza digitale faciiitandolo, a titolo
esemplificato, neil'ottenare una propria identith digitale SP1D, 'installazione e primo accesso a 10, la
presentazione di istanze telematiche {reddito/pensione di cittadinanza, bonus alimentare, reddito di
emergenza, certificatl..};

o presidiare | servizi digitali della Organizzazioni pubbliche o private per favorire Yaccesso deghi utenti
guidandofi nell’uso di specifici strumenti & favorendo la conoscenza dei servizl digitali della stessa;

¢ organlzzare corsi di formazione sullinformatica giuridica applicata {2 titolo esemplificato e non
esaustivo: Diritti In internet, Amministrazione e Transizione al Digitale, Diritto d’Autore, Brevetti e}
Marchi, Concorrenza, Consumo, Contrasto alla Corruzione, E-Commerce, Lavoro, Roaming, Robotica,

§
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Sicurexza, Data Protection, Computer Forensics, Open Source Intelligence {OSInt) e Human
intelligence {Humint), LegalTech & Legal Design, Intelligenza Artificiate, Cybersecurity...}.
¢ Promuovere forme di garanzia, di pubblico Interesse, a tutela dell'utente anche attraverso
risoluzione delle controversie tra utenti e operatori, e relativo — a titolo esemplificativo e non
esaustivo ~ alla protezione del diritti e delle libertk degh interessati con riguarde alla protezione del
dati personai, operatori di telefonia/intemnet/PayTv, Istituti di credito, Asskuraziont...
3. 1e attivith di cul ai commi precedenti sono svoite prevalentemente In favore di terd, avvaiendosi in modo
prevalente dell'attivita di volontariato del propri associati o delle persone aderent! agll entl associati.
4. l'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalers! di prestazion! di lavoro autonoma o di altra
natura, anche dei propri assoclati, che non svolgono attivita di volontariato, solo quando clb sla necessario al
finl dello svoigimentc del'attivitd di cul ai commi precedent] e al perseguimento delle finalitd
dell'associazione. in ogni caso, Il numero dei laveratori implegati nell'attivitd non pud essere superiore al
cinquanta per cento del numero dei volontael o al cinque per cento del numero degli assoclati,

Art. 4 - Attivits diverse

1. l'associazione pubd esercitare attivith diverse da quelle di interesse generaie individuate nell'art. 3 purché
assumano carattere strumentale e secondario nel pleno rispetto dl quanto stabilito dallart. € def D.lgs.
117/2017 e relativi provvedimenti attuativi.

Art. 5 - Raccolta fondi

1. L'associazione pud reallzzare attivitd di raccoita fond! anche In forma organizzata e continuathva al fine di
finanziare e proprie attivitd diinteresse generaie e nel rispetto del principi di veritd, trasparenya e correttezza
nei rapporti con | sostenitori e con il pubblico

Art. 6 - Ammissione

1. Possono aderire all'associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla reatizzazione delle finalith
istituzianall, ne condividono ko spirito e glt ideali.

2. U'associatione pud prevedere anche Fammissione come assoclati di altri Enti ¢ Terzo settore o senza scopo
di luero a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle
organtzzazioni di volontarizto assoclate.

3. il numero degli associati & ilimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore a) minimo stabilito dal Codice i
del Terzo Settore. a
4, 1 soci sono suddivisi In fondatori, ordinari e cnorari. %
4.1 | soci fondatori sono tutti coloro che hanno partecipato alla sottoscrizione delffatto costitutivo e delf‘
presente statuto.

4.2 | soci ordinari sono tuttl colosa che, avendo presentato domanda ed impegnandost a rispettare {o scopo
soclale & a seguire le direttive dell'Associatione, vengono ammessl a fame parte dal consiglio direttivo. >
4.3 | saci onorari sono tutti coloro al quall i consiglio direttivo riconosca take qualifica in considerazione del
particotare contributo fornito afia vita dell'Associazione.

5. U'ammissione alla assoclazione & dellberata dal consiglic direttivo, comunicata al'interessatc e annotata
nel libro degli associath, In caso di rigetto 1l consighio direttivo deve, entro sessanta giorni, comunicare la
deliberazione, con le specifiche motivaziont, allfinteressato.

6. Uinteressato, ricevuta la comunicazione dl rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si pronunci
I'Assemblea in occasione della prima convocazione utile.

7. Clascun associato maggiore di esa ha diritto di voto, senza regime preferenziale per categorie disocio. Song
ascluse partecipazioni temporanee alia vita delf’Assodiazione

Art. 7 - Diritt] e dover del soci
1. I sodl sono chiamati a contribuire alle spese annuall dell'associazione con la quota sociale ed eventuall
contribut! finalizzati allo svolgimento delle attivitd associative. Tali contributi non hanno caratters
patrimoniale e sono deliberati dal'Assemblen.
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2. La quota sociale & annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di scioglimento, di
decesso o di perdita della qualith di associato e deve essere versata entro Ji termine stabilito annualmente
dall'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio consuntivo,

3, L'assoclazione garantisce uguall diritt} e doverl a clascun socio esciudendo ognl forma di discriminazione.
4. Clascun associato ha diritto:

a) di partecipare alle Assemblee, di esprimere |l proprio voto in Assemblea direttamente o per delega e di
presentars la propria candidatura agli organi soclali;

b} dl essere informato sulle attivitd dell’associazione e controllame I'andamento;

c) di partecipare alle attivitd promosse dait’associazione;

d} di conascere Vordine del giorno delle Assemblee;

£} di recedere in qualsiasi momento.

inoltre gii associat! hanno diritto di esaminare | libri saciall, secondo le modalitd previste dal regolamento
interno o da apposita delibera del consiglio direttivo.

5. Clascun associate ha il dovere di;

a) rispettare 1l presente statuto, Peventuale regolamento interno e, quantc deliberato dagii organi sociali;
b} attivarsi, compatibitmente con le proprie disponibllith personali, con la propria attivith gratuita e
volontaria, per il conseguimento dello scopo;

¢} versare la quota associativa secendo Fimporto stabilito dall’Assemblea.

Art. B - Perdita della qualifica dl sodo

1. La qualita di socla si perde in caso di decesso, recesso, scioglimento o esciusione.

2, L"assoclato pud in ogni momento recedere senza onesi dal'associazione dandone comunicazione scritta al
consighio direttivo. Il recesso non comporta la restituzione delta quota associativa o di aitre somme
eventualmente versate all'assoclazione. Le dimissioni diventanc effettive nel momento in cul la
comunicazione perviene al consighio direttivo, ma permangono in capo altassoclato le obbligazion!
eventualmente assunte nel confrontl delf’associazione,

3, Lassociato, che contravviene al doveri stabliiti dallo statuto o alle decisloni deliberate dagti organi sociall,
pud essere escluso dall’associazione stessa.

4. La perdita di qualifica di associato & deliberata dal consiglio direttivo.

5. La delibera dei consiglio direttivo che prevede esclusione dell’associato deve essere comunicata al
soggetto interessato il quale, entro trenta (30} giornl da tale comunicazione, pud ricorere o all’Assemblea
degll assoclatl mediante raccomandata o con altro mezzo anche elettronico che centifichi {a ricezione deila
comunicazione, inviata al Presidente dell'assoclazione.

6. L'Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metoda del contraddittorio, gli argomenti portati a
sua difesa dali’interessato.

Art. 9 - Attivitd dl volontariato

1. Usttivit di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro neppure{/

indiretto ed esclusivamente per fini dl solidarietd.

2. Le prestazion! fomnite dal volontari sono a titolo gratuito @ non possona essere retribuite neppure dal
beneficiario. Al volontasi possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per e attivitd prestate, nei limitl e alle condizlon! definite In apposito regolamento predisposto
dal consiglio direttivo e approvato dall'Assemblea. Le attivitd del volontari sono Incompatiblil con quaisiasi
forma di lavoro subordinato e autonomo e con ognl altro rapporto di contenuto patrimoniale con
l'associazione,

Art. 10— Organl soclafi
1. Gil organl dell’assaciazione sono:
a) PAssemblea del soci;

cj Il presidente;
d) Forgano di controlic e revisione legale dei conti, nel casi previsti dalla legge;

3
b) i consiglic direttivo; §
£




2. Gli organi sociali, Forgano di controllo hanno Ja durata di 3 (tre) esercizl e i loro componenti possono essere
riconfermatl.

3. Fatta eccezione per 'organo di controflo, | component! degll organi soclali non percepiscono alcun
compenso, Ad essl possono, tuttavia, essere rimborsate le spese effettivarnente sostenute ¢ documentate
per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento deila lore funzione.

Art, 11 - Assemblea { \§
1. L'associazione & dotata di un ordinamento demaocratico che garantisce ia partedpazione, il pluralismo e

I'uguaglianza del socl, D
2. L'Assemblea & f'organc sovrano deil'associazione ed & composta da tuttl gh associatl. Essa & il luogo \:J}
fondamentale di confronto, atta ad assicurare una corretta gestione dell'associaziane. Ogni soclo ha diritte <
ad esprimere un voto. \
3, AgH associatl, Enti del Terzo settore, possono essere attribuiti pld votl, sine ad un massime di cinque, in (K
proporzione al numero dei foro associati. La determinazione del numerc del votl agll Enti del Terzo settore e

il criterio della proporzionalitd & definito nel regolamento interno. J
4. |'Assemblea & presleduta dal presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal vicepresidente.

5. | soci possono fars! rappresentare in Assemblea solo da altrl socl, conferendo lora delega scritta.

Clascun associato pud rappresentare fino ad un massimo di tre assoclatl, J/\S

6. Non pud essere conferita la delega ad un componente del consiglio direttivo e di aitro organo soclale. N {

7. Sonc ammess! af voto g associati che hanno acguisito tale qualifica dal momento della approvazione del Q;{

consigho direttivo \ \i}
S, F

Art, 12 - Competenie dell’Assembtea

1. L'Assemblea ordinaria ha if compito di: !

a) eleggere e revocare | componenti del consligilo direttivo scegliendoli tra [ propri assoeiall; ;g

b) eleggere e revocare, quando previsto dzlla legge, ! component] dell'organo di controllo efo Il soggetto =

incaricato della revisione Jegale dei conti; P

¢} approvare Hl programma di attivitd e |l preventivo economico per 'anno successivo; ;

d) approvare ll rendiconto/blianclo di esercizio e {a relazione dl missione;

e) deliberare in merito alla responsabilith dei componenti del consigiio direttivo ed a conseguenti azioni di i

responsabilitk nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo, derivantl da loro comportament! contrari é

g) rattficare i provvedimenti di competenza dell'Assemblea adottati dal consighio direttivo per motivi dl
urgenza;

h} approvare eventuaii regolamenti interno predispost] dat consiglio direttivo; / N ‘g
t} approvare il bilancio soclale nel caso di superamento delle soglie di legge di cui alt'art. 14 comma 1 del S
D.Lgs. 117/2017; S
J) fissare I'ammeontare del contributo associative;

k) deilberace sugil altri oggetti attribuitl dalla legge, daii’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza,
2. l'Aszembiea straordinaria ha il compito di:

a) deliberare suile modificazioni delio statuto:

b) defiberare Jo scioglimento e la liquidazione dell'associazione.

allo statuto o alla iegge;
f} deliberare, quando richiesto e, in uitima istanza, sui provvedimenti di rigetta della domanda di adesione %
all'associazione, garantendo ad esso ia pid ampia garanzla di contraddittorio; ]

Art. 13 - Convocazions deil’Assembloa

1, L'Assemblea & convocata dal Presidente dail’associazione in via ordinaria, almeno una volta alt'anno, ¢
comunque ogni quahvoita si renda necessaria per le esigenre del'associazione.

2. U'Assemblea st rfunisce, altres), su: convocarione del presidente o su richiesta motivata £ firmata da aimena
un decimo {1/10) degli associati, oppure da almenc un terzo (1/3) dei component! del consiglio direttivo.

3. L'Assemblea ¢ convocata, almena 10 {dleci) glorni prima della funione, mediante comunicazlone scritta
dell'avviso di convocazione inviata tramite lettera o con altro mezo anche elettronico che certifichl ia




sede dell’associarione. L'awisc di convocazicne deva contenere Vindicazione delf'ordine del giorno, del
luogo, delf’ora e della data dell'adunanza,

Art. 14 - Validith del’Assembiea e modalita di voto

1. ’Assembiea ordinarla & regolarmente costituita, in prima convocazione, con {a presenza defla metd pia
uno degli associatl presenti in proprio o per delega ¢, In seconda convocazione, qualunque sia il numero degli
associatl presenti in proprio o per dalega.

2. L'Assemblea ordinariaz delibera validamente con Hl voto favoravale defla maggioranza degli associati
presenti,

3. UAssemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o allo
scioglimento e liquidazione dell’Associazione.

4, Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, 'Assemblea straordinaria delibera con la presenza deila
maggloranza asscluta del soci Iscrittl nell’apposito ibro del soci e il voto favorevole del tre quart] {3/4) dei
presenti.

5. In caso di scioglimento, 'Assemblea straordinaria delibera con il vota favorevole di almenc § tre guarti ‘
(3/4) ded soci Iscritti nelt'appaosito fibro del socl. J

6. Alapertura dl ogni seduta, 'Assemblea elegge un segretario Il quale redige i verbale e lo sottoscriver A
unitamente af Presidente,

7. } componentl del consiglio direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazionl di approvazione del
bilancio preventivo e consuntivo e della relazione sullattivith svolta e in quelle che riguardano la loro
responsabilita,

8. Gil associat] che abbiano un interesse in conflitto con quello delia assoclazions, devono asteners! dalle
relative deliberazioni.

9. | voti sono palesi tranne che riguardino persone, ne! qual caso si potrd procedere, previa decisione a
maggloranza del presenti, a votazione segreta.

10. Dl ogni riunione dell'Assembiea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario,
& conservato presso 3 sede dell'associatione per la libera visions g tuttf | socl e trascritto nel libro delle
Assemblee dei socl, Le decision! dell’Assemblea sonc impegnative per tutt] | soci.

Art. 15 - Consiglio direttivo

1, Il consigiio direttive & 'organo di governo e di amministrazione deil'associazione. il potere di
rappresentinza attribuito agll amministrator & generale. Le limitaziont del potere di rappresentanza non
sono opponiblli ai terzi se non sono iscritte nel Reglstro unice nazionale del Terzo.

2. Essa opera In attuarione degll Indirizzl statutarl nonché delle volontd e degll indirzzl generall
deli'Assemblea alia quaie risponde direttamente ¢ dalla quale pud essere revocato. p
3. !l consigllo direttivo & formato da un minimo df 3 ad un massimo di 7 componentl, elettl dall'Assembiea
tra gll associati. il consiglio direttivo elagge tra | suoi componentl Il presidente & il vicepresidente.

4, Non pud essere nominato consighere, e se nominato decade da! suo ufficio, Pinterdetto, Iinabilitato, il
failito, o chi & stato condannato ad una pena che Importa linterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici
o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

5. | cemponent! dei consiglie direttivo svolgono la loro attivitd gratuitamente, rimangono In carica per la
durata di 3 (tre] eserclzl e possono essere rielett),

Art. 16 - Competente del consiglio direttivo
1. ¢ consiglio direttivo hia il compito di:

a} complere tuttl gll atti i ordinarla e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelll che la legge o lo
statuto riservano al"Assemblea;

b} deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza del consiglieri;

c] amministrare, curando la reailzzazione delle attivith socia¥i e disponendo delie risorse economiche:

d} predisporre Feventuale regolamento interno per la disciplina del funzionamente e della attl\fttﬁ\
dell'assoclazions da sottoporre all'approvazione detl'Assemblea;
#) predisporre e sottoporre all’approvazione dell’Assembiea Il rendiconto preventivo e il bifancio coawntivo—b: '
entro quattro mes! dalla chiusura dell’esercizio finanziario;




f) proparre, al'interno della bozza del bilancio preventivo, Fammontare della quota soclale annuale;

) gestire la contabilita e redige la bozza del bilancie consuntivo nanché la relazione di missione sull’attivica
svolta che rappresent], in relazlone al programma di attiviti deliberato Fanno precedente dall'Assembiea;
h} redigere it biancio soclale nel caso di superamento detle soglle di legge di cul alt*art. 14 comma 1 del D.Lgs.
117/2017;

i} determinare il programma di Javoro In base alle linee di Indirizzo contenute ne! programma generale
apgrovato dall'Assemblea, promuovendo e coordinando Fattivita e autorizzando la spesa;

f} accogliere o respingere le domande degli aspirant) soci;

k} defiberare in merito all’esclusione di socl;

I} proporre ail’Assembiea ordinaria | provvediment] disciplinari e df esclusione del soci;

m) eleggere it presidente e} vice presidente o pii: vice presidenti;

n} nominare Il Segretario e 1i Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che pud essere scelto anche tra le persone
non componenti ll consiglio direttivo oppure anche tra | non socl;

o} ratificare, nella prima seduta successiva, | provvedimenti di competenza del consiglic adottat! da)
Presidente per motivi di necessitd & di urgenza;

p) assumere |l personaie strettamente necessarlo par la continuitd defla gestlone non assicurata dal socl e
comunque nel limiti consentiti daile disponibliltd previste dat bilancio.

ql istituire gruppl a sezloni di lavoro i cui coordinatori possono essera invitatl a partecipare alle riunloni del
consiglic e alle Assembilee;

r} nominare, alf'occorrenza, secondo le dimenslonl assunte dal’associazione, il Direttore deliberandone i
refativi poteri.

5) delegare compitl e funzioni xf uno o pill component! del Consiglio stesso;

t) assumere ognl altra competenza non espressamente prevista nelio statito necessada al buon
funzionamento defl’associazione e che non sla riservata dallo statuta o dalla legge, all Assemblea o ad aitro
organo sociale,
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Art. 17 - Funzionamento del consiglio direttivo
1. ll consiglio direttivo & validamente costituito quande & presente |a maggloranza dei componenti, Ess! ~
possono essere dichiarati decaduti, con apposka dellbera assunta a maggloranza dal consighio stesso, qualors 5
si siano resi assent! Ingiustificatl alle riunioni dei consigiio direttivo per tra volte consecutive. I} consigiio
direttivo pud essere revocato dall'Assembiea con delibera motivata assunta con la maggioranza del due tarzl
{2/3) degll assoclatl, Eventuall sostituzion! del componenti de! consiglio direttive effettuate, attraverso
cooptazione da parte dello stesso consiglio, nel corso del triennio devona essere convalidate dalla prima a
Assemblea utile. [ componenti cosi nominatl scadono con gl altri componentl. %
2, )l consiglio direttivo & convocate, 2imeno 8 (otto] giori prima della riunione, mediante comunicazione <
scritta inviata tramite lettera o con altro mezzo anche elettronico che certifichl ia ricezione delia /
comunicazione da parte del destinatari, In caso di urgenza fa convocazione potr essere fatta mediante invio s
inoitrato almeno 2 (due) giorni prima della data prevista per la riunione.

3. ll consiglio direttivo si riunisce, su convocarione del Presidente, aimeno quattro volte I'anno o quando ne (/

faccia richiesta almeno un terzo (1/3} del componenti. in tale seconda Ipotesi la riunione deve avvenire entro
ventl glornl dal ricevimento della richlesta,

4. Alie riunloni passono essers Invitatl a partecipare esperti estemnl e rappresentanti dl eventuall sezion!
interne di lavoro senza diritto di voto.

5. Le riunioni del conslgiio direttivo sono valide quando & presente la maggioranza del suoi componenti eletti,
6. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dej presenti. In caso di paritd prevale |l voto del presidente.
7. Di ogni riuntone del consigho direttivo deve essere redatto 1l relativo verbate, sottoscritto dal Presidente ¢
dal segretario all'uopo nominato, e trascritto nel libra delle riuniont del consiglio direttivo.
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Art. 18 - |l presidents
1. li presidente & eletto 3 maggioranza dei voti dal consiglio direttive tra | suci componenti, dura in carica
(tre) esercizi & pud essere rieletto.

2. |l presidente:
a) ha la firma e la rappresentanza legate deil'Associazions nei confronti di terz! e In giudizio;
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b} di esecurione alle delibere del consiglio direttivo;
c) pub aprire e chiudere cont! cosrenti bancari/postali ed & autorizzato 8 eseguire incassi e accettazione di
donazioni di ognl natura a qualsias! titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privatl, rilasclandone

itberatorie quietanze;

d} ha la facolta oi nominare avvocati & procuratori nelle fiti attive e passive riguardanti Fassoclazione davanti

2 qualsiasi Autoriti Giudiziaria e Amministrativa;

e} convoca e presiede le riunioni dell'Assembiea e de! consiglio direttivo;

f} sottoscrive tutti ghl atti amministrativi compiuti dalf'Associazione;

g) In caso di necessith e di urgenza assume | prowedimentl di competenza de) consiglic direttivo, !\
sottoponendal a ratifica rella prima riunione successiva.

3. in caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sona svoite dal Vice Presidente,

4. DI fronte al sodi, ai terzi ed a tutti | pubblid uffici, ia firma de! Vice Presidente fa piena prova deli’assenza R\
per impedimento del Presidente. g
Art. 19 - Il segretario §

1. il segretario verbalizza e sottoscrive le riunionl di Assemblea e di consiglio direttivo, gestisce la tenuta del
librl sociall garantendone libera vislone alt'associato che ko richleda.

Art. 20 - Organo df controllo e revisione legale

amministrazione, anche con riferimento alle disposizionl dei D.1gs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora apolicablii,
nonch¢ sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo & contabile e sul suo concreto
funzionamento.

4, L'organo di controflo esercita Inoltre compiti di monitoraggic dell'osservanza delle finalitd civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta che Feventuale bilancio saciale sia stato redatto in conformita afle
linee guida ministeriali. Il bilancio sociale di atto degll esiti del monitoraggio svolto dal sindacl. Le riunioni
dell’'Organe di controllo sono validamente costituite quando & presente 1a maggloranza del suol component]
e le deliberarion} vengono prese a maggioranza dei presenti.

5. { componentl dell’organo di controtio possono In qualslasl momento procedere, anche individualmente,
ad atl di Ispezione e di controllo, & a tal fine, possona chiedere agll amministratori notizie sullandamenta
delle operazioni sociali 0 su determinat] affacl.

6. Al superamento del limiti di cul all'art. 31 del Codice dei Terzo Settore, la revisione legale dei cont! &
attribuita al'organo di controlio che in tal caso deve essere costituito da revisord legall iscritti nell’apposito
registro, salvo 1l caso in cui Assemblea deliberi la nomina di un Revisore legale dej conti o una socletd di
revisione Iscritti nell’ apposito registro.

1. 'Assemblea nomina Forgano di controlic, anche monocratico, al ricorrere del requisiti previsti dalla Legge o

o, in mancanza di essi, qualora lo ritenga opportuno. 3 A

2. | companent] delf'organo di controllo, ai quall sl applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelt] & {::'\g

tra le categorie di soggetti di cul al co. 2, art. 2397 del Codice clvile. Nel caso di organo colleglale, | predetti | 7 ()
requishi devono essere possedut] da almeno uno del componentl. 3 '\i kN
3, Lorgano dl controllc vigiia sul'osservanza della Legge e delio Statuto e sul rispetta dei principi di corratta ,,_3 -t
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At 21 - Libri soclell

1. L'associazione ha 'obbligo di tenere | seguenti libri soclalt:

a} #l Hbro degli assoclat};

&5} il libro delle adunanze & deile deliberazioni dell’Assemblea;

c} il itbro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo;
d} il ibro delle adunanze e delle deltberazion! delforgano di controlio & di eventuali altri organi sociali {se

Warce
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istituil);
&) il libro dei volontari associatl contenente | nominativi degli associati che svolgono attivith di volontariato
non occasionale nell’'ambito dell’associazione, ‘-;

2.1 lib#l & cui alte lettere a), b), ¢, e} sono tenutl a cura del consiglia direttivo. [ fbrl 6 cul alla lettera d) sono
tenutl a cura delt’organo a cul &i riferiscono,




3. | verbali, di Assemblea e consiglic direttivo devono contenere |2 data, Yordine dei giorno, la descrizione
della discussione di ogni punto alfordine det glomo e § risultat di eventuali votazionl.
4. Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal segretario.

Art. 22 - Risorse economiche

1. Le entrate economiche deli"associazione sono rappresentate:

aj quote saclall

bj contributi pubblici;

¢} contribut! privati;

d) donazioni e lascitl testamentar] non destinat] ad incremento del patrimonio;

#) rendite patrimoniall;

f} rimborsi derivanti da convenzioni;

g) fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di beni di
modico valore e di serviai;

h) entrate derivanti datlo svoigimento di attivitd di interesse generale nelle modahita previste dalart. 79,
comma 2 del D.tgs. 117/2017;

1) corrispettivi da soci e familiari per jo svolgimento di attivita di interesse generale;

)) entrate derivanti da attivit effettuate ai senst del c. 1 art. 84 de! D.Lgs 117/2017 svolte senza mpiego di
mezzi organizzati professionaimente per fini di concorrenzialitd sul mercato;

k} sitre entrate espressamente previste dalla legge;

i} eventuali provent] da attivitd diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai regolamentl.
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Art. 23- Seritture contabiil
1. Il consiglio direttivo gestisce le scritture contabill dell'associazlone nel pieno rspetto di quanto prescritta
dalt'art. 13 e dall'art. 87 del D.igs. n. 117/2017.

£
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Art. 24 - Eserclzio sociale F
1. Vesercizio sociale inizia Il 1° gennalo di ognl anna per terminare Ul 31 dicembre successivo. ‘!
2. 1l bilancic consuntivo e ta relazione di missione sono pradispostl dal consiglio direttivo e devono essere o

approvati dait Assemblea entro |l mese di aprile.
3. |l bilancio consuntive deve essere redatto In conformita del Decreta Ministeriale di cui aliart. 13, comma

3, def D.igs. 117/2017 qualora emanato. é

4, La relazione di missione deve rappresentare le poste o bilanclo, 'andamenta economico e gestionale
dell'ente e Je modalith di perseguimento delle finalith statutarie. inoltre deve documentare Ul carattere
secondario & strumentale delle attivitd diverse, se svoite.

5. Nel medesimi terminl di cul al comma 2, 3l superamento delie soglie di legge di cul all'art. 14 del Codice /
del Terzo Settore, si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte del consiglo direttivo ¢
I'approvazione da parte del’Assembiea. Il bilanclo sociale & redatto secondo le linee gulda indicate con
decreto dal Ministro del lavoro e delie politiche sociail.

&. Il bifancio preventivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cul alf'art. 13, comma
3, del D.Lgs. 117/2017, qualora emanato, utiizzando lo stesso modelia utilizzato per ii bilancio consuntivo e
deve contenere 'ammontare della guota sociale annua

7. Al bilancio preventive deve essere obbligatoriamente allegato il programma delf’attivita deil’associazione
per I'anno in corso, specificanda per ogni attivita le connessioni con la finalith e Foggetto descritt! nel
presente statuto ed evidenziando | risultat} attesl,

8, La bozza del bifancio preventivo e del programma di attivitd sono elaborati dal consiglio direttivo e devono
essere discussi e approvati dall’Assembiea.

Art. 25 - Divieto of distribuzione degll utill
1. t’assoclazione ha il divieto di distribuire, anche In modo indiretto, utill @ avanzl di gestione nanché fondl, <&
riserve comunque denominate o capitale durante la propria vita ai sensi delt'art. B comma 2 el d.igs.
117/2017.




2. tl patrimonio dell’assoclazione, comprensiva di ricavi, rendite, proventi e ognl aitra eventuale tipologia di
entrata & utllizzato per lo svolgimento dell‘attivita statutaria ai fini del'esclusivo perseguimento di finalitd
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

Art. 26 - Assicurazione del volontar

1. Tuttl gii associat! che prestanc attivitd di volontariato non occasionale sono assicurati per malattia,
infortunlo e responsabliita civile.

2. U'associazione, previa delibera del consiglio direttivo, pud assicurarsi per § dannl derivanti da propria
responsabilitd contrattuale ed extracantrattuale.

Art. 27 - Devoluzione del patrimonio

1. in caso di estinzione o scioglimento, if patrimonio reskiuo & devoluta, previo parere dell'Ufficio regionale
del Registro unico nazionale del Terza settore di cul alf"art 45, comma 1, del d.Igs. 117/2017 qualora attivato,
o salva diversa destinazione Impasta dalla jegge, ad altro Ente del Terzo settore individuato dal' Assemblea,
che nomina il hquidatore, aventi analoga natura gluridica e analogo scopa. Nel caso I'Assemblea non individul
Fente cul devolvere Il patrimonio residuo, fi fiqukiatore provvedera a devoiverio alls Fondazione italia Soclale
a norma dell'art. S, comma 1, del d.igs. 117/2017.

Art. 28 - Disposizion finall
1. Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai

principi generati dell'ordinamento giuridico.
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