STATUTO
ASSOCIAZIONE “SIAMO SAPILNS”

COSTITUZIONE - SCOPO - DURATA

Att. 1.

B’ costituita, ai sensi d8ll%art, 12 e sg. cod. civ., I’ Associazione “Siamo Sapiens”, di seguito detta
“Associazione”, la quale si richiama e si uniforma alle disposizioni di legge in materia di Tergti,

Settore e Associazioni di Promozione Sociale, ;

L’ Associaziotie ha sede in Latina. 7
Con deliberazione del Consiglio Direttivo possono essere istituite sedi secondarie in Italig e

all'estero e pud essere variata la sede legale dell’ Associazione all’interno dello stesso comune. A7
1.’ Associazione si configura quale ente senza scopo di lucro neppure indiretto ed ispira il PLOPLio ™
ordinametrto interno a principi di democrazia e di ugnaglianza dei diritti di tutti gli associati nonché

all’eletiivita ¢ alla gratuitd delle cariche associative.
Il presente Statuto vincola alla sua osservanza tutti ghi aderenti alla Associazione.

Art. 2

1.’ Associazione si propone di svolgere attivitd di utilith sociale a favore di associati e di ferzi.
L.’ Associazione ha per scopo la diffusione della cultwa scientifica, tecnologica e dei diversi rami
del sapere nella societ’ civile, nella convinzione che una conoscenza ditfusa ¢ un’estesa esposizione
dei cittadini al sapere scientifico, favorisce ’esercizio di una democrazia cffettiva nella quale le
grandi scelte siano assunte ¢ condivise in modo consapevole dal maggior numero possibile di
cittadii. A ial fine intende armonizzare e conciliare la distinzione fra scienza e cultura,
combattendo 1a dicotomia delle "due culture”, compiendo ogni sforzo per riportare la scienza nella
cultura e la cultura nella scienza, nella comsapevolezza che per la ricerca scientifica sono
fondamentali le interazioni con le altre forme dell'attivita culturale: filosofia, religione, letteratura,
arte, scienze sociali, L’ Associazione si propone di tutelare ’ambiente o promuovere il pacsaggio
quale componente essenziale del contesto di vita delle popolazioni, espressione delia diversitd, del
loro comune patrimonic culturale e natwale e fondamento della loro identita. L’ Associazione
inoltre intende valorizzare o tutelare la viticoltura e le pratiche enologiche tradizionali integrandole
con la conoscenze tecniche atiuali e fulure suggerite dalla ricerca scientifica in materia, attraverso lo
studio def vitigni autoctoni ed alloctoni ed in armenia con il paesaggio e prodotti tipici locali.
Per il raggiungimento dei propri scopi I' Assaciazione si propone di:
= QOrganizzare dibattiti ¢ incontri inforno a temi che spaziano dalla filosofia, alla letteratura,
alla scienza con forme di scambio culturale modeme ¢ innovative;
= Svolgere aftivita di divulgazione ¢ valorizzazione della cultura in ogni sua forma ed
esptessione: storica, degli usi, costumi e tradizioni con particolare attenzione a quelle
contadine, paesaggistica, ambientale, monumentale, di turismo sociale, enogastronomica,
sportiva;
= Promuovere iniziative di informazione e educazione, sopratutto nelle scuole, sull'importanza
del linguaggio scientifico in generale e chimico in particolate, net diversi contesti della vita
che ¢i circonda;
n  Attivitd di promozione e divulgazione defl’irportanza delia chimica nella societa modetna,
combattendo innata tendenza da parte delle petsone ad attribuire a tale scienza

connotazioni negative;
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®  Svolgere formazione e aggiornamento professionale dei docenti di ogni ordine e grado,
nonché attivita di formazione ed educazione permanente nella societd;

m  Sensibilizzare ¢ coinvolgere divettamente le persone alla cura, tutela ¢ valorizzazione del
territorio e delle sue risorse come patrimonio comune e bene culturale identifario, con
particolare riguardo ai prodotti della terra (vino e produzioni tipiche locali);

= Divulgare I'importanza di uno sviluppo economico locale e sostenibile, promuovendo

l’importanza della permanenza degli agricoltori nelle zone rurali al fine di preservarne il

paesaggio e la culfura;

Valorizzate ¢ tutelace la vitivinicoltura di qualita, 1 vitigni antichi, I’architettura e le pratiche

-di coltivazione traflizionale, il paesaggio, i prodotti tipici locali.

L’Associazione ha durata illimitata.
S0l
Art. 4

All’ Associazione possono aderire tutte le persone che condividano in modo espresso gli scopi
dell’ Associazione formulati con il presente Statuto.

Sono soci dell’ Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione della stessa e gli altn
soggetti che, su domanda, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo a farne parte, N

Art. 5

i L’appartenenza all’ Associazione si perde per decesso, estinzione, dimissioni, morositd. La morosit \
i viene dichiarata dal Consiglio Direttivo e comporta la decadenza dalla qualita di socio.

I’appartenenza si perde, altresi, qualora il socio non accetti piti lo scopo statutario ovvero non operi \
in conformita ad esso. In questi casi, il Consiglio Direttivo delibera il provvedimento di esclusione,
previa contestazione degli addebiti e sentito il socio interessato, se richiesto dallo stesso. Il
provvedimento di esclusione dovrd essere comunicato all’interessato con ogni mezzo idoneo ad
agsicurare con ceriezza ['avvenuto recapito della comunicazione ed il socio potra ricorrere entro
trenta giorni all’Assemblea. Qualora tichiesto dall’interessato, il Presidente deve provvedere alla
convocazione dell’Assemblea entro quindici giomi dal ricevimento della richiesta ¢ I’ Assemblea
deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione. :

I soci che, comungque, cessano dall*appartenere all’ Associazione non possone richiedere 1 confributi
versati e non hanno diritto alcuno sul patrimonio dell’ Associazione.

Art, 6

I soci hanno i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi ¢ dallo statuto, di eleggere ed
essere eletti alle cariche sociali, di partecipare alle assemblee con diritto di voto in propric o per
delega e di recedere in qualsiasi momento dall’appartenenza all’ Associazione,

Trai soci vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalit associative,

B espressamente esclusa la temporaneitd della partecipazione alla vita associativa.

I soci hanno Pobbligo di rispettare le norme del presente Statuto, nonché le deliberazioni degli
Organt dell’ Associazione e di pagare le quote sociali nell’ammontare ¢ alle scadenze fissate

dell’ Assemblea,
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“Presidente deve provvedere alla conyocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta €

L’ Associazione si avvale prevalentemente, per il perseguimento dei propri fini istituzionali, delle
attivita che gli associati prestano in forma volontaria, libera e gratuita; pertanto i soci sono tenuti a
svolgere le attivitd deliberate dagli Organi sociali e ad essi consensuaimente assegnate.

Ai soci possono esser rimborsate le spese effettivamente sostenute per L'attivitd prestata, entro i
[imiti preventivamente stabiliti dal Comnsiglio Direttivo. ‘

ORGANI

Att. 7 .

Gli Organi dell’ Associazione sono:

. P’ Assemblea dei soci;

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente. \

Tutte le cariche associative sono gratuite e eletiive nel tispeito del principio delle pari opportun'taf!g;e.ﬂ
T erres

tra donhe e nomini.

Gy J

ASSEMBLEA
Art. 8

I’ Assemblea & composta da tutti i soci.
I, Assemblea deve esser convocata dal Consighio Direttivo tramite il Presidente almeno una volia

{’amno, entro il 30 aprile, per approvazione del bilancio e ogni qualvolta se ne ravvisi la necessita.
La convocazione pud avvenire anche su vichiesta di almeno un decimo dei soci; in tal caso il

I Assemblea deve tenersi entro 30 giormi dalla cONvocazions.

Le convocazioni dell’Assemblea devono esser effetiuate mediante avviso spedito con lettera
postale, email 0 a mano, da inviarsi almeno 8 giorni prima della data figsata per la riunione, ovvero
on altro mezzo idoneo ad assicurare con certezza 'avvenuto recapito entro il predetio termine.
I’avviso deve contenere il giorno, il luogo & Pora per la prima e la seconda convocazione, nonché
’elenco delle materie da trattare.

1.’ Assemblea dei soci, sia ordinaria che straordinaria, deve esser convocata nella sede sociale o in
altro luogo, purché in Italia.

Spetta all’ Assemblea ordinaria:

- deliberare sul bilancio consuntivo;

- esaminare ed approvare gli indirizzi, 1 programmi ¢ le direttive penerali dell’ Associazione;

- deliberare sulle convenzioni tra I’ Associazione ed altri enti e soggetli;

- cleggere i componenti del Consiglio Direttivo, determinandone il numero;

- deliberare in metito al ricorso sul provvedimento di esclusione del socio interessato, al sensi
deli’art. 5 del presente Statuto; '

- stabilire I’ammontare della quota assoctativa annuale e il termine del relativo pagamento.

Spetta all’ Assemblea straordinatia:

_ deliberare sulle modifiche allo Statuto;

. deliberare sullo scioglimento dell’ Associaziope e su tutto quant’altro ad essa demandato per legge.
Hanno diritto di intervenire all’Assemblea tutti 1 soci in regola con il pagamento della quota annua
di associazione.

1 soci possono farsi rappresentare, mediante delega scritta, da altri socl purché non membri del
Consiglio Direttivo. Ogni socio pud ricevere non pitt di due deleghe.
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At 9

L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione; in sua assenza dal Vice Presidente; in t _
assenza di enirambi I’ Assemblea nomina per I’occasione chi la presiede, i
Spetta al Presidente dell’ Assemblea constatare la regolaritd delle deleghe ed in genere il dititto di
intervento all’ Assemblea,

I3
5 semnblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata |
al@éno la metd pilt uno dei soci; in seconda convocazione "Assemblea ¢ validamente costituita :
qydfunque sia il numero dei soci intervenuti in proprio o a mezzo delega,
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oo Bef deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono valide quando siano approvate con il voto

2% fAvorevole della maggioranza dei soci presenti. E
" Le deliberazioni dell’Assemblea straordinaria riguardanti le modifiche statutarie sono valide se i
:  approvate con il voto favorevole di almeno due terzi dei soci; quelle concernenti lo scioglimento : ﬁ
¢ dell’Associazione e relativa devoluzione del patrimonio residuo con i voto favorevole di almeno tre
quatti dei soci. L
Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare dal verbale trascritto nel libro dei verbali
dell’ Assemblea, sottoscritto dal presidente dell’ Assemblea e dal Segretario.

CONSIGLIO DIRETTIVO W I
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1l Consiglio Direttivo & eletto dall’ Assemblea dei soci.
Esso ¢ composto de tre a cingue membri scelti tra i soci. RS

I componenti del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni ¢ sono rieleggibili. SN i
Se vengono a mancare o o pilt componenti il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli con i R
nominativi che nell’nltima elezione assembleate seguivano nella graduatoria della votazione.

Il Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente e il Vice Presidente.

La nomina del Presidente e del Vice Presidente ed ogni variazione della composizione del Consiglio

Direttivo debbono risultare dal libro dei verbali del Consiglio Direttivo.

Nessun compenso di aloun genere & dovuto al componenti dsl Consiglio Direttivo relativamente

all’attivitd svolta per la carica ricoperta, salvo il rimborso delle spese come previsto dal precedente

att, 6.

s

Art. 12

1l Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente, mediante avviso spedito con lettera postale, email

o a mano, da inviarsi almeno 8 giomi prima della data fissata per la riunione, ovvero con altro i
mezzo idoneo ad assicurare con certezza I’avvenuto recapito entro il prédetto termine, quando il

Presidente lo reputi necessario oppure dietro domanda motivata di almeno un terzo dei suoi

componenti e, comungue, almeno una volta I'anno per ogni esercizio, per deliberare in ordine al

bilancio consuntivo da presentare all’approvazione dell’ Assemblea.

1avviso deve contenere il luogo, il giorno e ora della riunione nonché I’elenco delle materie da

frattare,




11 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal vice Presidente, ovvero in
assenza di entrambi, dal Consigliere pit anziano di etd.

Le riunioni del Consiglio sono valide con la presenza della meta piti uno dei suoi componenti.

Le deliberazioni sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; le medesime
dovranno risultare dal verbale della riuniotie, trascritto nel libro dei verbali del Consiglio Direttivo e _.—
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario. ne B

Art. 13
L )

Al Consiglio Direttivo spetta Uattuazione delle diretlive generali stabilite dall’Assemblea\e la '

promozione, nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa direita al conseguimento degli s oyic3{|,"'

dell’ Associazione. L

Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:

- eleggere, tra i suol componenti, il Presidente ¢ il Vice Presidente;

- nominare il Segretario ed il Tesoriere;

- amministrare le risorse economiche dell’Associazione ed il suo patrimonio, con ogni pit ampio

potere al rignardo;

' \1\; - predisporre, al termine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo da sottoporre
"0 all’approvazione dell’ Assemblea;
3 - redigere eventuali regolamenti interni per il funzionamento deli’ Associazione;
.. § - indire convegni, incontri di studio, seminari ed altro;

*@\j - deliberare in merito ad ogni atto relativo all’amministrazione ordinaria e straordinaria
\ S dell’ Associazione;

- deliberare I’adesione dell’ Associazione ad altre istituzioni analoghe;
- decidere sull’ammissione e 'esclusione o la decadenza dei soci;
- deliberare, in caso di particolari necessitd, di assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazione di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri soci;
- proporte all’Assemblea il conferimento di onorificenze e/o di cariche onorifiche a soci 0 a terzi
che abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attivita proprie dell’ Associazione o che abbiano
particolari competenze.

PRESIDENTE

Ait.14

11 Presidente,che & anche presidente dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo, ha la rappresentanza
Jegale dell’ Associazione, anche in sede giudiziatia, e provvede all’esecuzione delle deliberazioni
dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo; cura i rapporti con 'esterno; presiede le riunioni
dell’ Asserblea e del Consiplio Direttivo; in caso di assenza o di impedimento del Presidente,le
funzioni dello stesso sono esercitate dal Vice Presidente.

1l Presidente & delegato a cotupiere tuiti gli atti di ordinaria amministrazione dell’ Associazione; in
particolare pud aprire conti correnti bancari e postali e operare sugli stessi; compiere ordinatic
operazioni finanziarie ¢ bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente,
persona fisica ¢ givridica, rilasciando quietanze; effettuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi mclusi
i pagamenti di compensi a dipendenti e collaboratori.

Per le operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio Diretlivo pud richiedete la firma abbinata del
Tesoriere o di altro congsigliere.

In caso di urgenza il Presidente pud adottare provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo,
con I’obbligo di riferirne allo stesso nella prima riunjone successiva.
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Il Presidente resta in carica tre anni ed & rieleggibile.
VICE PRESIDENTE

Art. 15

g NO

s

Do DN . e . . . . , .
--"'”’"fé\%}\}\fme Presidente sostituisce il Presidente, in caso di assenza o impedimento dello stesso, in {utte le

o 10 ZiO . - . i 7 )
{% ,“,’:i?m i attribuiteghi

Il Segretario affianca il Presidente nello svolgimento delle sue fimzioni,

Al Scgretario compete la redazione dei verbali delle sedute dell’Assemblea e del Consiglio
Direttivo.

Il Segretario proyvede all’invio delle convocazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo, cura
la tenuta dei libri verbali e di tutta la documentazione relativa all’ Associazione.

TESORIERE

Art, 17

:  richieda il Consiglio Direltivo, provvede alla riscossione delle quote sociali ¢ degli altri incassi e
1 pud provvedere all’esecuzione di pagament;.
Per le operazioni bancarie e finanziarie {1 Consiglio Direttivo pud richiedere la sua firma abbinata a

quella del Presidente.
L’incarico di Segretario e Tesoriere pud essere assolto dal medesimo socio.

RISORSE ECONOMICHE

Art. 18

L’ Associazione trae le proprie risorse economiche da:

- quote e contributi dei soc;

- ereditd, donazioni e legati; :

- contributi dello Stato, delle Regioni, di enti locali, di enti o istituzioni pubbliche, anche finalizzati
al sostegno di specifici e documentati programumi realizzati nell’ambito dej fini statutari;

- contributi dell’Unione europea e di organismi internazionali;

- entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati:

- proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati ¢ a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
aftivitd economiche di natura commerciale, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comungue
finalizzate al ragginngimento degli obiettivi istituzionali;

- erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

- entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al propric finanziamento;

- altre entrate compatibili con le finalita sociali.

ESERCIZIO FINANZIARIO

. et

3 .
1l Tesoriere, nominato dal Consiglio Direttivo, provvede alla tenuta della contabilita e, laddove fo*, N
'-l\._\ A - o




Art 19

L’ esercizio finanziario inizia il 1° gennato e termina il 31 dicembre di ciascun anno.

Al termine di ogni esercizio finanziario il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo che avra
cura di depositare presso Ia sede sociale, unitamente alla relazione sulla gestione a disposizione dei
soci, cinque giomi prima della data dell’ Assemblea ordinaria annuale convocata per Papprovazione.
Dal bilancio devono risultare i beni, i contributi ed 1 lasciti ricevuti.

Gli eventuali utili o avanzi di gestione cosi come i proventi delle attivitd non pofranno esserc
distribuiti in nessun cafo fra i soci, neppure ifi modo indiretto, ma dovranno essere investiti in
favore delle attivith istituzionali previste dal presente Statuto.

SCIOGLIMENTO

Axt, 20

Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’ Assemblea, in conformitd a quanto stabilito
dall’art. 10.

I.’ Assemblea dovrd provvedere, se del caso, alla nomina di uno o pid liquidatori, scegliendoli
preferibilmente tra i soci.

In caso di scioglimento, cessazione ed estinzione, tutte le risorse economiche che residuano dopo
csaurite le operazioni di liquidazione, non potramno esser divise tra i soci ma saranno devolute a fini

3 él utilita sociale.

DISPOSIZIONI GENERALL

Art. 21

I.a quota associativa stabilita annualmente dall’ Assemblea non ¢ trasmissibile, né frazionabile né

ripetibile in caso di recesso o perdita della qualifica di socio.
I soci non in regola con il pagamento delle quote sociali non possono partecipare alle riunion]
dell’ Assemblea né prender parte alle attivita dell’ Associazione; non sono elettori e non possono

esser elefti alle cariche sociali.

Art, 22,

Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento alle norme del codice civile, di quelle
in materia di associazioni del terzo settore e alla disciplina delle associazioni dj promozione sociale.

AGENZIA DELLE ENTRATE - UFFICIO B LATINA
Alicgato ZKH tto regoto .08 61U, 200 .

Creapean

[ S——

[




