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Verbale Assemblea Straordinaria 1 Settembre 2022

ORATORIO MOCCHIROLO

Il giorno 1 Settembre 2022 ore 21, si sono riuniti in Assemblea Straordinaria a Lentate sul Seveso via Mocchirolo 9,
i seguenti signori :

Luisa Belloni (assente , delega a Angelo Bosco)
Angelo Bosco,

Antonella Ceppi,

Dario Ceppi

Barbara Croce

Fiorenzo Monti

Luigi Pericoli

Elena Ronzoni

Patrizia Veronelli (assente , delega a Antonelli Ceppi )

con il seguente ordine del giorno :
Punto 1) Discussione ed approvazione modifiche Statuto in accordo alle norme del Nuovo Codice 3° Settore.

Viene designato a presiedere 1’Assemblea il sig. Angelo Bosco che chiama ad assisterlo come segretaria la sig.ra
Barbara Croce. Vista la situazione presenze e deleghe ( 9 su 9 totale soci) 'Assemblea & considerata valida.

Punto 1)

Esaminate le modifiche introdotte allo Statuto attuale, proposte dal Presidente, 'Assemblea le approva all'unanimita.
Il nuovo Statuto deve essere registrato dal Presidente, entro 20 giorni da oggi, presso I'Agenzia delle Entrate, per
poter iscrivere I'Associazione come Organizzazione di Volontariato (ODV) - Ente del Terzo Settore (ETS) nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (Runts).

“la registrazione del presente atto e dello statuto ad esso allegato é esente da imposta di bollo e di registro ai sensi
dell’art. 82 D.Lgs. 117/2017”.

Il presidente : Angelo Bosco Il Segretario : Barbara Croce
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STATUTO
" Oratorio di Mocchirolg - Obv

Organizzazione di Volontariato ETS

Articolo 1 ORATOR
Cosﬁtuzione, denominazione, durata
d-E Costituita, | ‘associazione denominata: “Oratorio dj Mocchiroig - OD
MITAT { o g Soe
\ Associazione”, [,

V » dj Seguito denominata
€ un Ente del Tergo Settore ed & disciplinata da] Presente statuto o agis
el D.Lgs. 117/2017.
L2 - I contenuti ¢ la struttura dejj "Associazione SONo ispirati 3 i di soli
\he consentono I'effettiv i Pagine associativa alla vita de]] "Associazione stessa,
\1.3 - La durata delJ’ Associazione & illimitata,

Articolo 2

Articolo 3
Finalita

©: personale, spontaneg e gratuita dej propri aderenti. pe
sociale,

ulturale e dej Paesaggio
1) organizzazione e gestione dj attiy
e della cult

itd culturali. artistiche o ricreative dj interesse sociale, incluse attivita edit,
&I promozione e diffusion ura e della pratica del volo
SrEsente articolo.

ntariato e dejle attivita di interesse generale dj
42-In Particolare, per i i

Articolo 4
Attivita dj interesse Zenerale
4.1- L’associazione, nel perseguire Je finalita dj cpj S0pra, svolge in via esclusiva o principale le seguenti attj
inferesse Zenerale;
z f) intervent; di ‘alorizzazi '

ione Costante con j] Comune ¢ ¢,
tutte le istituzion; coinvolte;
= collaborare ¢ contribuire agl; ; '

iziative dj fundraising;
Seminari, incontr;

iodi§. Maria Nascente dj
la cuitura e
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4.3- Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi in mol = di
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati . dir
4.4- L Associazione pud esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale purché assumano carattd = di

strumentale e secondario nel rispetto di quanto stabilito dall' art. 6 - D.Lgs.117/2017 e relativi provvedimenti attuativi » di
4.5- L° Associazione , qualora se ne presentasse la necessita, potra, per il raggiungimento degli scopi sociali. stipulal » di
accordi o convenzioni con Enti sia pubblici che privati. e di
o di
Articolo § ! C
Aderenti all’ Associazione, Ammissione A4-Gliz

3.1 - All" Associazione possono aderire tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, n e ©
condividono lo spirito e gli ideali. L'ammissione & deliberata dal Consiglio Direttivo, previa presentazione di domand e 2

scritta da parte del richiedente. Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore 2 s
minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore s v
5.2 - Gli aderenti sono suddivisi in fondatori, ordinari ¢ onorari. e ¢
3.2.1 Gli aderenti fondatori sono tutti coloro che hanne partecipato alla sottoscrizione dell’atto costitutivo e de,5 - 1 V¢
presente statuto. 0ssono
5.2.2 Gli aderenti ordinari sono tutti coloro che, avendo presentato domanda ed impegnandosi a rispettare lo scopcnimato
sociale e a seguire le direttive dell'Associazione, vengono ammessi a farne parte dal Consiglio Direttivo. 6= Al
3.2.3 Gli aderenti onorari sono tutti coloro ai quali il Consiglio Direttivo riconosca tale qualifica in consideraziongpportu
del particolare contributo fornito alla vita dell’ Associazione. rolonta

5.2.4 - L’ammissione alla associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo, comunicata all’interessato ¢ annotata nelsontent
libro degli associati. In caso di rigetto il consiglio direttivo deve, entro sessanta giorni, comunicare la deliberazione.5.7- Si
con le specifiche motivazioni, all’interessato. °
5.2.5 - L’interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si pronunci I’ AW ianz3™
in occasione della prima convocazione utile. >
5.3 -Nella domanda di ammissione I'aspirante aderente dichiara di accettare senza riserve lo statuto dell’ Assc
L'ammissione decorre dalla data di delibera del Consiglio Direttivo, che deve prenders in esame le domanj
aderenti nel corso della prima riunione successiva alla data di presentazione deliberandone I'iscrizione n
degli aderenti all' Associazione. \7 ¢
5.4 - Ciascun aderente : anche minore : ha diritto di voto, senza regime preferenzizle per categorie di aderent
approvazione e modificazione dello statuto, dei regolamenti e la nomina degli organt diesmiyi dell’ Associazione
5.5 - Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita dell’ Associazione
5.6 - La qualifica di aderente si perde per:

¢ dimissioni volontarie:

® sopraggiunta impossibilita di effettuare le prestazioni programmats:

e decesso;

e esclusione deliberata dagli organi competenti in comform® & prssemte Statuto per comportamento

contrastante con gli scopi statutari e/o0 persistente viokamome Selis resole dell' Associazione:

e  mOrosita;
5.7 - La perdita della qualifica di aderente deve essers dichisssss oom @sfiber= del Consiglio Direttivo.
5.8- La delibera del Consiglio Direttivo che prevede Nesclssiome dell’aderente dall’ Associazione deve essere
comunicata al soggetto interessato, il quale, entro trents ghoess @8 ssle comumicazione, pud ricorrere all’Assemblea
degli aderenti mediante raccomandata inviata al Presidenss dsll” Sssocismione.

Arucsie §
Diritti e doveri degli adereas
6.1 - Gli aderenti sono chiamati a contribuire alle spese anmusll SsWsssaciezione con la quota sociale ed eventuali
contributi finalizzati allo svolgimento delle attivita associative. Tal comtsiuts mon hanno carattere patrimoniale e sono g
deliberati dall'’Assemblea convocata per I'approvazione del prevestive. B cosmnibeso & annuale, non & trasferibile, non & g =
restituibile in caso di recesso, di scioglimento, di decesso o di perdits delie qualis &i aderente. E
6.2 - Tutti gli aderenti hanno parita di diritti e doven

6.3 - Gli aderenti hanno il diritto: —
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alendosi in mo

di partecipare alle Assemblee. se in regola con il pagamento della quota sociale contributo, di votare
direttamente o per delega e di presentare la propria candidatura alle cariche sociali:
di essere informato sulle attivita dell'Associazione e controllarne I'andamento;
di partecipare alle attivita promosse dall’ Associazione: di accedere aj documenti e agli atti dell’ Associazione;
di conoscere l'ordine del giorno delle Assemblee :
di dare le dimissioni in qualsiasi momento:
di esaminare i libri sociali secondo le modalita previste dal regolamento interno o da apposita delibera del
Consiglio Direttivo;
- # - Gli aderenti hanno I’obbligo di:
IStituzionali, 1 o ogservare le norme del presente statuto e le deliberazioni adottate dagli organi sociali:
One t.ﬁ domand e attivarsi. compatibilmente con le proprie disponibilita personali, per il raggiungimento degli scopi sociali
Sre inferiore ¢ secondo gli indirizzi degli organi direttivi;
e versare il contributo associativo annuale stabilito dal Consiglio Direttivo / Assemblea:
- * astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole dell'Associazione.
SUTUTIVO ¢ de5. | volontari sono tenuti a prestare la propria attivita in modo spontaneo, personale e gratuito ¢ le prestazioni non
lossono essere retribuite neppure dal beneficiario. Devono tenere un comportamento verso gli altri soci ed all’esterno
dnimato da spirito di solidarieta e conforme agli scopi dell’ Associazione.
‘ »6- Al volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute per I'attivita prestata, secondo
ms‘de"aZ"Oﬂe)pportuni parametri preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo e approvati dail'Assembiea. Le attivita dei

rolontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di
annotata nelzontenuto patrimoniale con I' Associazione.

liberazione,f,7. Si perde la qualifica di socio per:
¢ dimissioni volontarie.

SUMano caragte
dimenti attyay;y,
' sociali, stipyla

ttare |o scop

Le dimissioni diventano effettive nel momento in cui la comunicazione perviene al Consiglio Direttivo, ma
: rmangono in capo all'associato le obbligazioni eventualmente assunte nei confronti dell'Associazione.
s d@psociato pud in ogni momento recedere senza oneri dall'Associazione dandone comunicazione scritta al
> | Cansiglio Direttivo.

. IErgcesso non comporta la restituzione della quota associativa o di altre somme eventualmente versate
Qbaq Associazione.

® esclusione deliberata dagli organi competenti in conformita al presente Statuto per comportamento
contrastante con gli scopi statutari /o persistente violazione delle regole dell' Associazione.
La perdita di qualifica associato & deliberata dal Consiglio Direttivo.
La delibera del Consiglio Direttivo che prevede I’esclusione dell’associato, deve essere comunicata al

soggetto interessato il quale, entro trenta (30) giorni da tale comunicazione, pud ricorrere all’ Assemblea degli
associati mediante raccomandata inviata al Presidente dell’ Associazione.

amento L’Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittorio, gli argomenti portati a sua
difesa dall’interessato.
e decesso
| ® scioglimento Associazione
essere .
Mmblea Articolo 7
Organi sociali dell' Associazione
7.1 - Organi dell' Associazione sono:
¢ I'Assemblea degli aderenti;
¢ il Consiglio Direttivo
ali o il Presidente.
sono 7.2 - Presidente e il Consiglio Direttivo restano in carica per tre anni e possono essere riconfermati.
on ¢ 7.3 - Le cariche sociali sono gratuite. Possono, tuttavia, essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata ai fini delio svolgimento della loro funzione. . SR8
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Articolo 8
Assemblea degli aderenti
8.1 - L’Assemblea & l'organo sovrano dell'associazione ed & composta da tutti gli associati e garantisce
partecipazione, il pluralismo e 1'uguaglianza dei soci. Essa & il luogo fondamentale di confronto, atto ad assicurare
corretta gestione dell’associazione. Ogni socio ha diritto ad esprimere un voto qualunque sia il valore del contrib

versato. -1

8.2 — L’ Assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza. dal Vicepresidente. definir:
8.4 - L’Assembiea ordinaria ha il compito di:

e eleggere e revocare i componenti del Consiglio Direttivo scegliendoli tra i propri associati; b L

e approvare gli indirizzi e il programma delle attivita proposte dal Consiglio Direttivo gribuito

e approvare il rendiconto economico consuntivo ¢ la relazione di attivita dell'anno precedente; on SOno

e approvare il programma di attivita e il preventivo economico per I’anno successivo: (3-1m

e deliberare in merito alla responsabilitd dei componenti del Consiglio Direttivo ed a conseguenti azioni di ssere rie

responsabilita nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti da loro comportamenti contrari | 4 _ 1) C

allo statuto o alla legge: 1.5 - No

¢ deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della domanda di adesione hi & sta

all'Associazione, garantendo ad esso la pill ampia garanzia di contraddittorio; sercitar

e ratificare i provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal Consiglio Direttivo per motivi dy L emb

urgenza, jolte ¢cC

approvare eventuali regolamenti interni predisposti dal Consiglio Direttivo; maggio!

fissare 'ammontare del contributo associativo;
I'esame delle questioni sollevate dai richiedenti o proposte dal Consiglio Direttivo;
deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge.dall'attocostitutivoo dallo statutoallea sua compete
8.6 - L'Assemblea straordinaria ha il compito, su proposta del Consiglio Direttivo, di:
e deliberare sulle modifiche dello statuto;
e deliberare lo scioglimento e la liquidazione dell’associazione ;
8. 7 Convocazione dell'Assemblea' I’Assemblea é convocata dal Presidente dell'Associazione almeno 8 (

® ® o @

deli’ Assoc;azmne. L’avviso di convocazione deve contenere I’indicazione deil’ordine del giorno, del luogo. dell’ora e
della data dell’adunanza.

8.8 - L.’ Assemblea & convocata dal Presidente in via ordinaria, almeno una volta all’anno e comunque ogni qualvolta
si renda necessaria per le esigenze dell’ Associazione.

L’Assemblea si riunisce, altresi, su richiesta motivata ¢ firmata da almeno un decimo (1/10) degli associati, oppure da
almeno un terzo (1/3) dei componenti del Consiglio Direttivo.

8.9 Validita dell’ Assemblea e modalita di voto :

* | ’'Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meta pilt uno
degli associati presenti in proprio o per delega . in seconda e nelle successive convocazioni, qualunque sia il
numero degli associati presenti in proprio o per delega. L.’ Assemblea ordinaria delibera validamente con il
voto favorevole della maggioranza degli associati presenti.

e [’Assembiea straordinaria delibera suile modifiche deilo statuto, con ia presenza della maggioranza assoluta
dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci e il voto favorevole dei tre quarti (3/4) dei presenti.

In caso di scioglimento I'Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno tre quarti (3/4)
dei soci iscritti nel libro soci
8.10 - Ciascun aderente puo essere portatore di una sola delega di altro aderente
8.11 - Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con guello della Associazione, devono astenersi dalle relative
deliberazioni.
8.12 - 1 voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potra procedere, previa decisione a

maggioranza dei presenti, a votazione segreta. - ﬁ (- j;
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: {{ \-_:4.—:“ / \...-—-/, - —’;:_/’_‘-,.—ﬂ‘-‘f



13 - All’apertura di ogni seduta I’ Assemblea elegge un Segretario che dovra redigere il verbale e sottoscriverlo con
Presidente

L4 - Di ogni riunione dell’Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, &
mservato presso la sede dell’ Associazione per la libera visione di tutti i soci e trascritto nel libro delle Assemblee de;
ci. Le decisioni dell’ Assemblea sono impegnative per tutti i soci.

arantisce
Sicurare yj Articolo 9
| contriby Consiglio Direttivo

1 - Il Consiglio Direttivo & composto da 3 a 9 Consiglieri, nominati dall’ Assemblea fra i propri aderenti, comunque
a definirsi in numero dispari.

2 - Il Consiglio Direttivo & l'organo di governo e di amministrazione dell' Associazione. Il potere di rappresentanza
fribuito agli amministratori ¢ generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se

on sono iscritti nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
-3 - I membri del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente, durano in carica tre anni e possono

i di
- ssere rieletti.
fide. 1t I Consiglio Direttivo elegge tra i propri componenti il Presidente ed il Vice Presidente.
k. L5 - Non puo essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, I'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o
thi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici . o l'incapacita ad
. . isercitare uffici direttivi.
notivi d

I membri decadono automaticamente qualora siano assenti ingiustificati alle riunioni del Consiglio Direttivo per tre
volte consecutive. Il Consiglio direttivo pud essere revocato dall’Assemblea. con delibera motivata, assunta con la
maggloranza dei due terzi (2/3) degli aderenti.

/‘T':TE’ Il Consiglio Direttivo & convocato, almeno 8 ( otto) giorni prima della riunione. mediante comunicazione

inviata tramite lettera, oppure inoltrata con altro mezzo anche elettronico che certifichi la ricezione della
ione da parte dei destinatari.

/ '\9.5 2 - I&Consiglio Direttivo si riunisce su convocazione del Presidente, almeno quattro volte 'anno o quando ne

‘L\faccla nch esta almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti

&J _gnm;rﬁ/ d£ icevimento della richiesta.

) 59'5*'@\‘.7;

ig la kY
inatar;

i"ora e

le riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali sezioni interne di
senza diritto di voto.

9.5.4 - Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide quando & presente la maggioranza dei suoi componenti .

9.5.5 - Le decisioni del Consiglio Direttivo sono adottate a maggioranza semplice dei presenti.

9.5.6 - Di ogni riunione deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario all’uopo

Ivolta nominato, e trascritto nel libro delle riunioni del Consiglio Direttivo.
9.6 - 11 Consiglio Direttivo ha il compito di:
ppda * compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli che la legge o lo
statuto riservano all’ Assemblea:
| e deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri;
!.un.o predisporre I'eventuale regolamento interno per la disciplina del funzionamento e delle attivita
F fi dell’associazione da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea:
- * disporre e sottoporre all’approvazione dell’Assemblea il rendiconto preventivo ed il programma di artivita,
entro il mese di dicembre e il bilancio consuntivo entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio finanziario.

futa compresa la relazione sull'attivita svolta;
” ® proporre, all’interno della bozza del bilancio preventivo I'ammontare della quota sociale annuale;
4 gestire le scritture contabili nel pieno rispetto dell'art.13¢ 87 del D.Lgs.n.117/2017

e definire il programma delle attivita in base alle linee di indirizzo contenute ne! programma generale
E approvato dall’ Assemblea, promuovendo e coordinando Iattivita e autorizzando la spesa;
P e eleggere il Presidente e il Vice Presidente;

* nominare il Segretario e il Tesoriere, accogliere o respingere le domande degli aspiranti aderenti;

¢ deliberare in merito all’esclusione di aderenti;
0 e proporre all’Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci;
B ; HMRC f
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ratificare, nella prima seduta successiva. i provvedimenti di competenza del Consiglio adottati dal Preside

per motivi di necessita e di urgenza: 12.2
e poter delegare parte dei propri poteri a uno o pitt membri del Consiglio stesso. 12.3-
e assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al buon funzionamento desc
dell'Associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge. all’ Assemblea o ad altro organo sociale. 12.4
0.7 - Le eventuali sostituzioni di componenti del Consiglio Direttivo effettuate attraverso cooptazione da parte del
stesso consiglio nel corso del triennio devono essere convalidate dalla prima Assemblea utile convoc
successivamente aila nomina. I componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti.
13.1
Articolo 10 *
Presidente s
10.1 - Tl Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti, a maggioranza dei voti, e dura in carica tre}§ e
esercizi e pud essere rieletto. .
10.2 - 1l Presidente: 13.2
e ha la firma e la rappresentanza legale dell’ Associazione nei confronti di terzi e in giudizio: e
e da esecuzione alle delibere del Consiglio Direttivo; F
e puod aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire incassi accettazione di B
donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati, rilasciandone °
liberatorie quietanze; °
o ha la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti I’Associazione avanti a .
qualsiasi Autorita Giudiziaria ¢ Amministrativa; .
e convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo e sottoserive tutti gli attif e

amministrativi compiuti dall' Associazione:
e conferisce agli aderenti procura speciale per la gestione di attivita varie, previa approvazione del Consi
Direttivo:

e in caso di necessitd e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del Consiglio
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva: L

10.3 - In caso di assenza, di impedimento o di cessazione. le relative funzioni sono svolte dal Vice Presid\i‘:\a

convoca il Consiglio Direttivo per I'approvazione della relativa delibera.

10.4 - Di fronte agli aderenti, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena p\r

dell’assenza per impedimento del Presidente.
Articolo 11

Vicepresidente, Segretario, Tesoriere D
11.1- 11 Vicepresidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo su suggerimento del Presidente , con il quale
collabora strettamente e fa le veci dello stesso in caso di bisogno.
11.2 - 1] Segretario verbalizza e sottoscrive le riunioni di Assemblea e di Consiglio Direttivo, gestisce la tenuta dei
libri sociali garantendone libera visione all’associato che lo richieda. 1:
11.3 - Tl Tesoriere predispone il bilancio preventivo e consuntivo; provvede alla tenuta dei registri e della g 1.
contabilita dell'Associazione non ché della documentazione relativa; provvede alla riscossione delle quote § 2
associative e al pagamento delle spese. 1
Articolo 12 d
Libri Sociali 1
12.1 - L'Associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali: d
¢ 2) Libro associati, per annotare in ordine cronologico di adesione tutti soci con le generalita, le I
quote annuali pagate, eventuali esclusioni e/o recessi. 1
s b) Libro volontari associati, contenente i nominativi degli associati che svolgono attivita di :
volontariato, non occasionale, nell'ambito dell'Associazione. 1
e ¢) Libro dei verbali Assemblee, per annotare tutte le delibere delle Assemblee Ordinarie e ]

Straordinarie, i singoli verbali vanno sottoscritti dal Presidente e dal Segretario dell'Assemblea.

e d) Libro dei verbali Consiglio Direttive per raccogliere i verbali delle sedute del Consiglio
Direttivo firmati dal Presidente e dal Segretario.
e Libri contabili tenuti dal Tesoriere contenenti la rendicontazione economica e fiscale
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dell'Associazione
12.2 - T libri di cui alle lettere a) b) ¢) d) sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo.
12.3- T verbali di Assemblea e Consiglio Direttivo devono contenere la data, l'ordine del giorno, la
descrizione della discussione di ogni punto all'ordine del giorno e i risultati di eventuali votazioni.
12.4 - I libri sociali possono essere liberamente consultati dagli aderenti.

Articolo 13

Risorse Ecomomiche
13.1 - Il patrimonie dell'Associazione ¢ costituito:
* da beni mobili e immobili che diverranno di proprieta dell'associazione:
* donazioni, finanziamenti, erogazioni e lasciti destinati esplicitamente ad incremento del patrimonio:
e contributi da soggetti/enti pubblici /o privati destinati esplicitamente ad incremento del patrimonio;
* da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.
13.2 - Le entrate economiche dell'associazione sono costituite da:
quote sociali;
contributi degli aderenti per le spese relative alle finalita istituzionali dell'associazione;
contributi di privati;
contributi dello Stato. di Enti e di Istituzioni pubbliche;
contributi di organismi internazionali;
donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;
rimborsi derivanti da convenzioni;
rendite patrimoniali;
entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive marginali;
ndi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di beni di modico valore
erdi servizi:
borsi delle spese effettivamente sostenute dall'Associazione purché adeguatamente documentate per l'attivita di
f int¢resse generale prestata;
‘enftrate derivanti da attivita' effettuate ai sensi del c.1 art. 84 del D.Lgs. 117/2017 svolte senza I'impiego di mezzi
~Organizzati professionalmente per fini di concorrenzialita sul mercato:
altre entrate espressamente previste dalla legge:
13.3 - 1 fondi sono depositati presso gli Istituti di Credito stabiliti dal Consiglio Direttivo. Ogni operazione finanziaria
& disposta con firme disgiunte del Presidente o del Tesoriere salvo diversa deliberazione specifica del Consiglio
Direttivo.

ica tre

Articolo 14

Esercizio Sociale e Bilancio
14.1 - L'esercizio sociale inizia i 1° gennaio di ogni anno per terminare il 3 1dicembre successivo.
14.2 - 1I bilancio consuntivo e la relazione di missione sono predisposti dal Consiglio Direttivo ¢ devono essere
approvati dall' Assemblea entro il mese di Aprile.
14.3 - 11 bilancio consuntivo (sotto forma di ” Rendiconto finanziario per cassa") deve essere redatto in conformita
del Decreto Ministeriale di cui all'art. 13 comma 3, del D. Lgs. 117/2017, qualora emanato.
14.4 - Il bilancio preventivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui all'art. 13 comma 3,
del D. Lgs. 117/2017, qualora emanato, utilizzando lo stesso modello del bilancio consuntivo e deve contenere
'ammontare della quota sociale annua.
14.5 - Al bilancio preventivo deve essere obbligatoriamente allegato il programma delle attivita, specificando per ogni
attivita le connessioni con le finalita e I' oggetto descritti nel presente statuto ed evidenziando i risultati attesi.
14.6 - La bozza del bilancio preventivo e del corrispondente programma di attiviti, sono elaborati dal Consiglio
Direttivo e devono essere discussi ed approvati dall'Assemblea entro il mese di dicembre di ogni anno.
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Articolo 15
Divieto di distribuzione degli utili
15.1- L'Associazione ha il divieto di distribuire , anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi
riserve comunque denominate o capitale, durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2del D.Lgs. 117/2017.
15.2- 11 patrimonio dell'Associazione,comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale tipologia di entrata
¢ utilizzato per lo svolgimento dell' attivitd statutaria ai fini dell'esclusivo proseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

Articolo 16
Assicurazione dei volontari
16.1- Tutti gli associati che prestano attivita di volontariato non occasionale sono assicurati per malattia infortunio e
responsabilita civile.
16.2- L'Associazione previa delibera del Consiglio Direttivo, pud assicurarsi per danni derivanti da propria
responsabiliti contrattuale ed extracontrattuale.

Articolo 17
Devoluzione del patrimonio
17.1- In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell’Ufficio regionale del
Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all’art 45, comma 1, del d.Igs. 117/2017 qualora attivato, e salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato dall’Assemblea, che nomina il
liguidatore, aventi analoga natura giuridica e analogo scopo. Nel caso I’ Assemblea non individui I’ente cui devolvere
il patrimonio residuo, il liquidatore provvedera a devolverlo alla Fondazione Italia Sociale a norma dell’art. 9, comma
1. del d.lgs. 117/2017
Articolo 18
Disposizioni finali
18.1- Per quanto non & previsto nel presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi
generali dell'ordinamento giuridico.
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