VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DELL’ASSOCIAZIONE
ODV/ETS LE ALI

CODICE FISCALE 91142330686 COSTITUITAIL 11 maggio 2017
PER LA MODIFICA [ L’ADEGUAMENTO DELLO STATUTO AL DECRETO
LEGISLATIVO 3 LUGLIO 2017, N. 117 (ART. 101, COMMA 2)

Il giorno 01 del mese di aprile anno 2021, regolarmente convocata nei modi e termini previsti dallo
statuto si ¢ riunita, presso Ia sede sociale, I'assemblea dell’associazione per discutere e deliberare sul
seguente 0.d.G.

1) Approvazione del nuovo statuto sociale modificato ed integrato secondo le disposizioni del
Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 ed Integrazione della Denominazione Sociale
secondo quando disposto dall’art. 35, comma 5 del Doereto Legislativo 3 Luglio 2017;

2) Nomina Consiglieri

3) Varie ed eventuali.

La Presidente dell’associazione MASTRANGELO Danielle Marguerite, alle ore 19,00 in prima
convocazione, dichiara aperti i lavori, assumendo per volere della medesima la presidenza
dell’ Assemblea. Viene chiamato il Segretario, Sig. NOTTURNO GRANIERI Temmaso alla
redazione del presente atto.

La Presidente constata che appaiono presenii in assemblea n. 11 (undici) soci su un totale di 21
(ventuno) aventi diritto;

Sono presenti i soci - MASTRANGELO Danielle Marguerite, NOTTURNO GRANIERI
Tommaso, SCELLI Lorella, MARULLO Michele, LLA ROVERE Fernando, DI SANTO
Silvia, TRIOZZI Monica, CIUFF1 Heana, FREDA Giuliana, SCELL] Pierluigi, GRECO
Cristina.

Punto 1 - I} Presidente, relaziona sulle disposizioni legislative relative al Codice del Terzo settore
che hanno reso indispensabile Ja modifica dello statuto sociale e Pintegrazione della
denominazione per poter restarc neli’ambito dell’associazionismo di Organizzazione Di
Volontariato, Promozione Sociale, Culturale e Ricreativa. 1l Presidente da lettura delle nuove
norme statutarie redatte secondo le indicazioni del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 che
contengono anche la denominazione sociale integrata con ’actonimo O.D.V./ETS. Dopo un breve
dibattito lo statuto e la integrazione della denominazione vengono approvate con voto unanime dei
presenti. [.e norme statutarie approvate vengono allegate al verbale a formarne parte infegrante.

[ Presidente comunica che, in qualita di legale rappresentante dell’ Associazione, provvedera senza
indugio alla registrazione del verbale con le norme statutarie presso il competente ufficio del
registro chiarendo che il medesimo & esente dall’imposta di bollo ai sensi dell’Art. 26 del decreto
legislativo 3 agosto 2018 n. 105 che ha modificato ’Art. 82 del Decreto Legislativo 117/2017. Le
modifiche statutarie di adeguamento sono altresi esenti dall’imposta di registro ai sensi del comma
3 dell’art. 82 del citato decreto legislativo. 11 presidente inoltre provvedera alla comunicazione alla
Agenzie delle Entrate della variazione della denominazione sociale entro i previsti 30 giorni,



Punto 2 — L’assemblea all’unanimita elegge i nuovi Quaitro Consiglieri, nei soci:

NOTTURNO GRANIERI Tommaso, nato a Penne (PE) il 10/02/1965, residente in Pescara alla
Strada Zanni 30/3, carta d’identita n. AU 8386522, codice fiscale NTTTMS65B10G438L;

LA ROVERF Fernando, nato ad Abano Terme (PD) il 16/12/1963, residente in Pescara alla Via
Ugo La Malfa n.8, carta d’identita n. 3562249AA, codice fiscale LRVFNNG63T16A0010;

DI SANTO Silvia, nata a Pescara il 22/05/1974, residente in Montesilvano (PE) alla via Lago di
Bracciano n.4, carta d’identitd n. CA85683DX, codice fiscale DSNSLV74E62G482B,;

TRIOZZI Monica, nata a Picciano (PE) il 09/05/1974, residente in Picciano (PE) via alla Ugo La
Malfa n.3, carta d’identita n. CA91449EX, codice fiscale TRXMNC74E49G589);

1| Presidente da atto del nuovo Consiglio Dircttivo cosi composto;
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Punto 3 - Alle ore 21,00 non essendovi altro da deliberare " Assemblea chiude i propri lavori.
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STATUTO

Art. 1
Costituzione

[’ stata costituita un'organizzazione di volontariato denominata ODV/ETS Le Ali , con sede in
Pescara, in viale Bovio nr. 385. 1] trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, se
avviene ali’interno dello stesso Comune ¢ deve essere comunicata entro 30 giorni dal verificarsi
dell'evento agli enti gestori di pubblici Registri presso i quali ’organizzazione ¢ iscritta.

| contenuti ¢ la strutiura dell’ organizzazione ETS sone democratici, ha durata illimitata e non ha fini
di lucro, ed essa potra essere sciolta con delibera dell’ Assemblea straordinaria con ta maggioranza
prevista ali'art. 24 del presente statuto.

Art.2
Principi

1. 1’ organizzazione ODV/ETS Le Ali indipendente ¢ apolitica, si ispira ai principi contenuti nello
Statuto Registrato ail’Ufficio delle Entrate di Pescara in data 12/05/2017 nr. 1533 Serie 3, che qui
st intende integralmente riportato;

2. E' una libera cspressione di partecipazione, solidarietd ¢ pluralismo per il conseguimento delle
(inalita di carattere sociale, civile e culturale, nel rispetto delle leggi ¢ degli strumenti della
programmazionc hazionale, regionale e locale;

3, Tali attivita dovranno essere senza scopi di lucro.

Arl.3
Finalita

1. Per la realizzazione dello scopo di cui alV'art. 2 ¢ nell'intento di agire a favore di tutta la collettivita,
fermo restando quanto riportato all’art. 4 dello Statuto Registrato all’Ufficio delle Entrate di
Pescara in data 12/05/2017 nr. 1533 Serie 3, che qui si intende integralmente riportato

'ODV/ETS Le Ali si propone (ai sensi dell'art. 5 DLGS 117/2017) di svolgere in via esclusiva o
principale le seguenti attivita di interesse gencrale:

a) interventi ¢ servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, ¢ successive modificazioni, ¢ interventi, servizi ¢ prestazioni di cui alla legge 5
febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglie dci ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni,

d) educazione, istruzione e formazionce professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
¢ successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di intercsse sociale con finalita
educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell’ambiente ¢ all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell’ attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 14], ¢ successive
modificazioni;



w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonch¢ dei diritti dei consumatori
¢ degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle
pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui
all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1,
comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

7) riqualificazione di heni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla eriminalita organizzata.

Attivita diverse Gli enti del Terzo settore possono esercitare attivitd diverse da quelle di cui
all’arlicolo 5, a condizione che l'atto costitutivo o lo statuto lo consentano € siano secondarie e
strumentali rispetto allc attivitd di interesse generale, secondo criteri e limiti definiti con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze, da adottarsi ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n, 400, sentita la
Cabina di regia di cui all’articolo 97, tenendo conto dell’insieme delle risotse, anche volonfarie e
gratuite, impiegate in fali attivita in rapporto all’insieme delle risorse, anche volontaric e gratuite,
impiegate nelle attivita di interesse geuerale. L ODV/ETS Le Ali, ha l'obbligo di assicurare i propri
volontari ai sensi dell’art. 18 DLGS 117/2017.

L' ODV/ETS Le Ali pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente esclusivamente
entro i limiti necessari per assicurare il regolare funzionamento o per specializzare l'attivita da essa
svoita, In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere superiore al
cinquanta pet cento del numero dei volontari.

1’ Associazione polra estendere il proprio scopo sociale ad altre aitivita per il migliore
raggiungimento degli scopi sociali il Associazione potra, tra I’altro:

Promuovere cd organizzare sul territorio  locale, Regionale, Nazionale, Comunilario ed
Internazionale eventi in ambienti come attivita connesse con la natura e I’ambiente al fine di otfiire
ai Soci ed aventi diritto finalita come:

attivita ricreative e sportive, spettacoli musicali, concorsi, convegni, festival quali momenti di
incontro tra le diverse esperienze dello spettacolo dal vivo, occasioni di scambio ¢ promozione di
progetti innovativi, di ricerca interdisciplinare e di aggiornamento del pubblico ¢ degli operatori
culturali;

Ottenere per 1 propri Soci e per quelli di Associazioni collegate speciali facilitazioni ed agevolazioni
da parte di altri enti, in relazione alle finalita dell’ Associazione. Favorire per i propri soci e per quelli
di associazioni collegate 'acquisto di materiali ¢ beni collegati all’atlivita istituzionale cd
associativa.

Organizzare attivita ricrcative e culturali a favore di un migliore utilizzo del tempo libero dei soci,
Attivita di Somministrazione di bevande cd alcolici nonché cibi preconfczionati o aperitivi rivolti ai
Soci ed aventi diritto con annesso Bar Enogastronomico,

5 Le aitivita di cui al comma precedente sono svolte dall' ODV/ETS Le Ali, prevalentemente a
favore di terzi ¢ tramite le prestazioni fornite dai propri aderenti in modo personale, spontaneo e
gratuito. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in aleun modo nemmeno da eventuali
diretti beneficiari. Al volontario possono solo essere rimborsate dall’ Ente del Terzo Settore -
Organizzazione di volontariato le spesc vive etfettivamente sostenute per l'attivita prestata, previa
documentazione ed entro limiti preventivamente stabiliti dall'Assemblea dei soci. [e spese
sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai
sensi dell'articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 4435,
purché non superino l'importo stabilito dail'organo sociale competente il quale deliberera sulle
tipologie di spese e sulle attivita di volontariato per le quali € ammessa quesia modalita di
rimborso (ai sensi dell’art. 17 DLGS 117/2017).

3, Ogni forma di rapporto economico con I'ETS derivante da lavoro dipendente o autonomo, ¢
incompatibile con la qualita di volontario.

4. L' ODV/ETS Le Ali ha l'obbligo di assicurare i propri volontari ai sensi dell’art. 18 DLGS
117/2017.
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L'ETS-ODV puo avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente esclusivamente entro 1
Jimiti necessari per assicurare il regolare funzionamento o per specializzare I'attivita da essa
svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo essere superiore al
cinquanta per cento del numero dei volontari,

Art. 4
Aderenti

Sono aderenti all'organizzazione coloro che sottoscrivono il presente statuto e coloro che ne fanno
richiesta, la cui domanda di ammissione ¢ accolta dal Consiglio di Amministrazione. Tutti gli
aderenti debbono cssere soci del!ODV/ETS Le Ali ed essere in regola con l'iscrizione.

Ai sensi dell’art. 32 DLGS 117/2017 il numero dei soci & illimitato. Possono fare paste dell'ETS -
ODV tutte le persone fisiche e le ODV che condividono gli scopi € le finalita dell'associazione €
si impegnano spontaneamente per la loro attuazione.

L'adesione all'ETS - ODV ¢ a tempo indeterminato, fatto salvo il diritto di recesso di cui al punto
3 che segue.

Nella domanda di ammissione l'aspirante aderente dichiara di accettare senza tiserve lo statuto
dell'organizzazione.

L'ammissione decorre dalla data di delibera del Consiglio di Amministrazione.

Gli aderenti cessano di appartenerc all'organizzazione per:

A. dimissioni volontarie;

B. non aver effettuato il versamento della quota associativa o rinnovato;

C. morte;

D. indegnita deliberata dal Consiglio di Amministrazione. In quest'ultimo caso ¢ ammesso ricorso
al Coliegio dei Probiviri il quale decide in via definitiva;

Tutte le prestazioni fornite dagli aderenti sono a titolo gratuito.

Gli aderenti che prestano attivitd di volontariato sono assicurati contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell’attivitd stessa, nonché per la responsabilita civile per i danni
cagionati a terzi dall’esercizio deil’attivita medesima, escludendo espressamente la temporaneita
della partecipazione alla vita associativa.

Art. 5
Criteri di ammissione ed esclusione

L'ammissione di un nuovo socio e regolata in base a criteri non discriminatori, coctenti con le
finalita perseguite e I’attivita d’interesse generale svolta. Viene deliberata dal Consiglio Direttivo,
od & subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte dejl'interessato, con la
quale Dinteressato stesso si impegna a rispettare lo Statuto e ad osservare gli eventuali
regolamenti ¢ le deliberazioni adottate dagli organi dell'ETS - ODV.

Avverso l'eventuale reiezione dellistanza, che deve essere scmpre motivata e comunicata
all’interessato entro 60 giorni, ¢ ammesso ricotso all'assemblea dei soci.

Il ricorso ailassemblea dei soci ¢ ammesso entro 60 giorni dal ricevimento della relativa
comunicazione;

I Consiglio direllive comunica I’ammissione agli interessati a cura J’annotazione dei nuovi
aderenti ne! libro soci dopo che gli stessi avranno versato, la quota stabilita dall’ Assemblea. La
qualita di socio & infrasmissibile;

La qualita di Socio si perde:

a. per recesso, che deve essere comunicato per iscritto all' ETS;

b. per esclusione conscguente a comportaimento contrastante con gli scopi dell'ETS;

¢. per morositd rispetto al mancato pagamento della quota annuale, trascorsi 30 giomi
dall’eventuale sollecito scritto,



L'esclusione o la decadenza dei soci ¢ deliberata dall’Assemblea su proposta del Consiglio
Direttivo. In ogni caso, prima di proccdere all’esclusione di un Associato, devono essergli
contestati per iscritto gli addebiti che ghi vengono mossi, consentendogli facolta di replica;

La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da qualsiasi carica
ricoperta sia all'interno deli'ETS - ODV sia all'esterno per designazione o delega.

Tn fulti i casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente ad un associato, questi 0 1
suoi eredi non hanno diritto al rimborso delle quote annualmente versate, né hanno alcun diritto
sul patrimonio dell'ETS - ODV.,

Art.6
Diritti ¢ obblighi degli aderenti

Tutli i soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita dell'ETS - ODV ed alla sua

attiv

a)

b)

ita, ITn modo particolare:

I soci hanno diritto:

e i partecipare a tutte lc atlivitd promosse dall' ETS - ODV, ricevendone informazioni ¢
avendo facolta di verifica nei limiti stabiliti dalla legislazione vigente, dal presente Statuto
¢ dagli eventuali regolamenti dell'ETS - ODV;

o dicleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

o di esprimere il proprio volo in ordine ali’approvazione delle deliberazioni degli organi
associativi, degli eventuali regolamenti e di modifiche allo statuto;

o diconsultare i libri sociali presso la sede del'Associazione.

| soci sono obbligati:

e all'osservanza dejlo Statuto, del Regolamento e delle deliberazioni assunte dagli organi
sociali;

e amantenere sempte un comportamento degno nei confronti dell'ETS - ODV;

e al pagamento nei termini della quota associativa, qualora annualmente stabilita
dall’Assemblca dei soci, La quota associativa ¢ intrasmissibile e non rivalutabile e in
nessun caso pud essere restituita.

Art7
Organi

1. Sono organi dell’organizzazione:

2.

o ['Assembiea degli aderenti;

¢ il Consiglio di Amministrazione;

il Presidente;

il Collegio dei probiviri (EVENTUALE)

o il Collegio dei revisori dei conti (CVENTUALE)

Art.8
Assemblea degli aderenti

L'Assemblea dei soci, organo sovrano del’ETS, & costituita da tutti gli aderenti
all'organizzazione;

[ssa & presieduta dal Presidente ed ¢ convocata dal Presidente stesso, in via ordinatia una volta
all'anno ¢ in via straordinaria ogni qualvolta il Presidentc lo ritenga necessario, con almeno 15
giorni di preavviso decorrenti dalla data del timbro postale o da quella posta sulla ricevuta nel
caso in cui la lettera di convocazione sia stata consegnata & mano;



L)

2)

4)

3)

0)

3. La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un terzo degli aderenti; in tal caso il
Presidente deve provvedere alla convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e
I'Assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione;

4, In prima convocazione I'Asscmblea ¢ regolarmente costituita con la presenza della meta pit uno
degli adercnti presenti in proprio o per delega da conferirsi ad aliro aderente. In seconda
convocazione ¢ regolarmente costituita qualunque sia il numero degli aderenti presenti, in
proprio o per delega;

5. Ciascun associato dispone del volo singolo e pud farsi rappresentare da un altro associato,
conferendo allo stesso delega scritta anche in calce all’avviso di convocazione. Nessun associato
pud rappresentare piti di 3 associati nelle Associazioni con meno di 500 soci ¢ pit di 5 associali
nelle Associazioni con pit di 500 soci;

6. Le deliberazioni dell'Assemblea sono adottatc a maggioranza semplice dei presenti, fatto salvo
quanto previsto dal successivo articolo 20.

7. L'Assemblea ha i seguenti compiti:

o Eleggerc i membri del Consiglio di Amministrazione; _
o eleggere gli eventuali componenti del Collegio dei Revisori dei conti;
e approvare il programma di attivita proposto dal Consiglio di Amministrazione;

e approvarc il bilancio preventivo,

s approvare il bilancio consuntivo:

e approvare o respingere le richieste di modifica dello statuto di cui all'articolo 19;

e stabilire I'ammontare delle quote associative e dei contributi a carico degli adercnti,

8. 1! verbale di ogni riunione dell’Assemblea vicne trasmesso, per conoscenza, alla sede Europea
sc si tratta di Assemblee Nazionali, alla sede Nazionale per quanto riguarda le assemblee
Regionali, o alla sede Regionale competente per territorio se si tratta di sedi minoti.

Art.9
Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio Direttivo é composto da un minimo di 7 sino a un massimo di 15 consiglieri sceiti {ta
i soci, che durano in catica 3 anni ¢ sono ricleggibili fino a un massimo di 6 mandati consecutivi, '
salvo il caso in cui non si presentino nuove candidature per if totale o parziale rinnovo del
Direttivo: in questo caso 1’ Assemblea pud rieleggere i componenti uscenti. '

1.’ Assemblea che procede alla elezione, determina preliminarmente il numero di Consiglieri in
seno ali’eligendo Consiglio Direttivo.

11 Consiglio Direltivo elegge tra i suoi membri, a maggioranza assoluta I’organo amministrativo
che sard composta dal Presidente, Vicepresidente e Segtetario.

Il Tesoriere cura la riscossione delle entrate ed il pagamento delle spese dell’ETS - ODV, ed in
gencre ogni atto contenente un’aftribuzione o una diminuzione del patrimonio dell’ETS - ODV;

cura la tenuta del libro cassa e di tutli i documenti che specificatamente riguardano il servizio
affidatogli dal Consiglio Direttivo.

In caso di morte, dimissioni o esclusione di Consiglieri prima della scadenza del mandato, il
Consiglio Ditettivo provvede alla loro sostituzione utilizzando 1’elenco dei non eletti: la
sostituzione va ratificata dalla successiva Assemblea ordinavia e dura sino alla scadenza dcl
mandato del Consiglio direttivo. In caso di mancanza od esaurimento dell’elenco dei non eletti, o
loto indispenibilita 1’assemblea provvede alla surroga mediante elezione.

Nel caso in cui decada oltre la meta dei membri del Consiglio Direttivo, I’Assemblea provvede
tramite elezione al rinnovo dell’intero organo.
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8)

9)

10)

Tutte le cariche associative sono ricoperte a tifolo gratuito. Ai Consiglieri possono essere
rimborsate le spese effcttivamente sostenute ¢ rendicontate relativamente allo svolgimento degli
incarichi e delle attivita per conto del’ETS - ODV, entro il massimo stabilito dall’ Assemblea dei
soci.

1f Consiglio Direttivo & responsabile verso I’ Assemblea della gestione operativa, attua i mandati ¢

le decisioni dell’Assemblea ed & investito dei pitt ampi poteri per la gestione ordinaria ¢

straordinaria del’ETS - ODV, fatti salvi quelli che la legge e lo Statuto attribuiscone

all’ Assemblea. In particolare esso svolge le seguenti attivita;

e attua tutte le deliberazioni dell’ Assemblea;

e redige ¢ presenta all’ Assemblea il bilancio e la relazione di missione ai sensi dell’art. 13;

e delibera sulle domande di nuove adesioni;

e sottopone all’ Assemblea le proposte di esclusione dei soci;

e sottopone all’approvazione dell’Assemblea le quote sociali annue per gli associati e gli
eventuali contributi straordinari;

e ha facolta di costituire Comitati, a cui partecipano gli associati o esperti anche non soci, per la
definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi ¢ progetti.

11 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vicepresidente o,
in asscnza di quest'ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consi glio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente in seduta ordinari tre volte ’anno, e tutte le
volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno
1/3 dei componenti.

[ 1) La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma clettronica/telematica, con 20 giorni di

12)

£3)

anticipo e deve contenere 1ordine del giorno, il luogo la data e ’orario della seduta. In difetto di
convocazione formale o di marncato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le
riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo.

[ verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a cura del Segretario e sottoscritti dallo
stesso unitamente al Presidente e da chi ha presieduto la riunione (facoltativo), vengono
conservati agli atti.

Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effcttiva della maggioranza dei membri del
Consiglio Direttivo. Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti; in
caso di parita di voti la deliberazione si considera non approvata.

Art. 10
Presidente

Tl Presidente, che ¢ anche Presidente dell'Assemblea degli aderenti ¢ del Consiglio di
Amministrazione, ¢ eletto da quest'ultimo nel suo seno a maggioranza di voti;

Fisso cessa dalla carica secondo le norme del successivo articolo 15 e qualora non ottemperi
quanto disposto nei precedenti articoli 7 comma 3 ¢ articolo 8 comma 2

1l Presidente rappresenta legalmente 1’organizzazione nei confronti di terzi ¢ in giudizio; Convoca
e presiede le riunioni dell'Assemblea c del Consiglio di Amministrazione;

In caso di necessita ¢ di urgenza assume i provvedimenti di competenza del Consiglio di
Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella prima rivnione successiva;

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice-
Presidente ed in mancanza anche di questo dal Consigliere con maggiore anzianita di iscrizione
nell'organizzazione e, in caso di parita. dal pitt anziano di eta.




Art. 11
Segretario

. Il Segretario coadiuva il Presidente e ha i seguenti compiti:

e provvede alla tenuta ed allagpiogamento del "registro degli aderenti”, del "iibro dei beni
inventariali”, del "rapporto annuale delle atfivita”;

¢ provvede al disbrigo della corrispondenza;

o ¢ responsabile delia redazione e della conservazione dei verbali dellc riunioni
dell'Asscmblea e del Consiglio di Amministrazione.

Art, 12
Tesoriere

. Al Tesoriere sono affidate le competenze amministrative e contabili dell'organizzazione.

Sotto la propria responsabilita:

e predispone lo schema del progetto di bilancio preventivo, che sottopone al Consiglio di
Amministrazione entro il mese di ottobre, ¢ del bilancio consuntivo, che sottopone al
Consiglio di Amministrazione entro il mese di marzo,

e provvede alla tenuta dei registri ¢ della contabilitd dell’organizzazione notiché alla
conservazione della documentazione relativa, con indicazione nominativa dei soggetti
eroganti,

o provvede alla riscossionc delle entratc ¢ al pagamento delle spese in conformita aile decisioni
del Consiglio di Amministrazione.

Art. 13
Collegio dei Probiviri

. Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione ed esecuzione del presente statuto,

fra gli organi e i soci ovvero tra i soci, deve essere devoluta alla determinazione inappellabile di
un Collegio dei probiviri formato da tre arbitri amichevoli compositori, i quali giudicheranno
"ex bono et aequo” senza formalitd di procedura, salvo contraddittorio, entro 60 giorni dalla
nomina;

La loro determinazione avra elfetto di accordo direttamente raggiunto {ra le parti;

_ Gli arbitri sono nominati uno da ciascuna delle parti ed il terzo dai primi due o, in difetio di

L»J_t\.)

accordo, dal Presidente del Tribunale di Pescara il quale nominera anche l'arbitro per la parte
che non vi avesse provveduto.

Art, 14
Collegio dei revisori dei conti

11 Collegio dei revisori dei conti & costituito da tre componenti elfettivi e da duc supplenti eletti
dall'Assemblca. Esso elegge nel suo seno il Presidente;
1l Collegio csercita i poteri ¢ le funzioni previsti dagli art. 2403 e seguenti del codice civile.

. Esso agisce di propria iniziativa, su richicsta di uno degli organi oppurc su segnalazione anche

di un solo aderente fatta per iscritto e firmata;
11 Collegio riferisce annuaimente all'Assemblea con relazione scritta, firmata ¢ distribuita a tutti
gli aderenti.

Art. 15
Coordinatore di setlore

. In relazione al numero degli aderenti cd alle attivita che intende espletare, I’organizzazione puo

articolarsi in piu settori d'intervento;



211 Coordinatore di settore ha la responsabilita operativa e gestionale del settore a lui affidato, ivi
compresi gli eventuali materiali di pertincnza del settore stesso. Risponde dircttamente al
Consigtio di Amministrazione che lo ha nominato.

Art. 16
Graluita e durata delle cariche

1. Tutte le cariche sociali sono gratuite, Esse hanno la durata di quattro anni e possono essere
sempre riconfermatc;
Art. 17
Bilancio

1. Ogni anno devono esscre redatti, a cura del Consiglio di Amministrazione, il bilancio preventivo
e consuntivo, da sottoporte all’approvazione dell’assemblea che decidera a maggioranza di voli;

2 Dal bilancio consuntivo devono risultare i beni, i contributi ¢ i lasciti ricevuti;

3. 1l bilancio deve coincidere con I'anno solare.

Art. 18
Risorse economichc

—_—

L’organizzazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento della propria
attivita da:

e quote associative ¢ contributi degli aderenti;
contributi dei privati;
contributi dello Stato, di enti e di Istituzioni pubbliche;
contributi di organismi internazionali;
donazioni e lasciti testamentari;
rimborsi derivanti da convenzioni;

e rendite di beni mobili e immobili pervenuti all'organizzazione a qualunque titolo.

2. | fondi sono depositati presso |’ Istituto di credito stabilito dal Consiglio di Amministrazione;
3, Ogni operazione finanziaria ¢ disposta con firme congiunte del Presidente e del Tesoriere.

Art, 19
Quota sociale

1. La quota associativa a carico degli aderenti ¢ fissata dall' Assemblea, su proposta del Consiglio
di Amministrazione. Fssa & annuale; non & frazionabile né ripetibile in caso di recesso o di
perdita della qualita di aderente;

2. Gli aderenti che non sono in regola con il pagamento delle quote sociali non possono partecipare
alle riunioni dell' Assemblea né prenderc parte alle attivita della organizzazione;

3. Essi non sono eletiori ¢ non possono essete elctti alle cariche sociali.

Art, 20
Modifiche allo staluto

I. Le proposte di modifica allo statulo possono essere presentate all'Assemblea da uno degli organi

o da almeno un terzo degli aderenti. Le relative deliberazioni sono approvate dall'Assemblea con
il voto favorevole della maggioranza assoluta degli aderenti all'organizzazione.

Atrt. 2]
Scioglimento

l. Ii patrimonio, comptensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate ¢



utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai [ini dell’esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale. Ai fini di cui al comma le 2 detl’Art. 8 del D.L.vo
117/2017, & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate a [ondatori, associati, tavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

1. Lo scioglimento dell'organizzazione & deliberato dall'Asscmblea con il voto favorevole di
almeno tre quarti degli aderenti o per il venit meno dell'approvazione di cui ali'art. 21;

2. ['Assemblea provvederd a nominare uno o piu liquidatori ¢ deliberera in ordine atla devoluzione
del patrimonio;
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