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STATUTO

ART. 1

ART. 2
(Statuto)

L'associazione dij Promozione sociale & disciplinata da] presente statuto, ed agisce nei limiti de|
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e
dei principi generali dell’ordinamento 8iuridico.

L'assemblea delibera I'eventuale regolamento di €seécuzione dello statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi pit particolari.
ART. 3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua Osservanza i soci; €SS0 costituisce |3 regola fondamentale di
fomportamento dellattivita dellg Organizzazione stessa,

ART. 4
(lnterpretazione dello statuto)

Lo statuto & interpretato secondo le regole della interpretazione dei contrattj e secondo i criteri
@ell’articolo 12 delle preleggi al codice Civile.

ART. 5
(Finalita e attivita)

Lorganizzazione esercita in via esclusiva 0 principale una o piu attivita dj interesse generale per il
PErseguimento, senza Scopo di lucro, dj finality Civiche, solidaristiche e dj utilita sociale.

Le attivita che s; propone dj svolgere in favore dej propri associati, dj loro familiari o di terzi,
awvalendosi in modo prevalente dell’attivita dj volontariato dej Propri associati sono:

ed integrazioni » & interventi, servizi € prestazioni di cui alla legge 05/02/1992 n.104 e alla
legge 22/06/2016 n. 112 e successive modifiche ed integrazioni;

b) Prestazioni SOCio sanitarie decreto Presidente de| Consiglio deij ministri 14/2/2001,G.u. n,
129 del06/06/2001 e Successive modifiche ed integrazioni;

c) Educazione, istruzione e formazione professionale, aj sensi della L. 28/03/2003 n. 53 e



L"associazione di Promozione sociale opera principalmente nel territorio della Regione Lazio.
Potra operare sia syl territorio nazionale che internazionale.

ART. 6
(Ammissione)

Sono soci dell’associazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalita e, mosse da
spirito di solidariet3, si impegnano concretamente per realizzarle.

L'ammissione all’associazione & deliberata dall’Organo Amministrativo sy domanda
dell'interessato. La deliberazione & Comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati.

convocazione.
L'ammissione 3 SOcio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
G sono 3 categorie di soci:

ordinari: sono coloro che versano Ia quota di iscrizione annualmente stabilita dall’Organo
Amministrativo,

sostenitori: sono coloro che oltre alla quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie
straordinarie,

Benemeriti: sono persone nominate talj dall’Assemblea per meriti particolari acquisiti a favore
dell’Associazione.

ART. 7
(Diritti e doveri dej soci)

I soci dell’organizzazione hanno il diritto di:
* eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
® essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;

® essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, ai
sensi di legge;



® prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto
economico - finanziario, consultare verbali;

® votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati. Ciascun
associato ha diritto ad un voto e j| dovere di:

* rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

® svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarieta;

® versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito.

ART. 8
(Qualita di volontario)

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

ART. 9
(Recesso ed esclusione del socio)

dell’interessato.
E’comunque ammesso ricorso al giudice ordinario.

ART. 10
(Organi sociali)

Gli organi dell’associazione sono:
- Assemblea dei soci,
- Organo di amministrazione,
- Presidente,

ART. 11
(Assemblea)
L’Assemblea & I'organo sovrano dell’associazione ed & composta da tutti i soci.

E’ convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci
mediante awviso scritto nella sede dell’associazione, da fissare almeno 15 giorni prima della
convocazione dell’Assemblea e contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, I'ordine del
giorno e I'eventuale data di seconda convocazione

L’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci 0 quando I'organo
amministrativo lo ritiene necessario.



I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunionij dell’assemblea € redatto | verbale, Sottoscritto da| Presidente e daj verbalizzante e
conservato presso |3 sede dell’associazione, in libera visione a tutti i socij.

i L'Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. F’ straordinaria quella tonvocata per la modifica
" dello statuto e o scioglimento dell’associazione. E” ordinaria in tutti gli altri cas;.
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ART. 12
(Compiti dell’Assemblea)

L'assemblea:
® determinale linee generali Programmatiche dell’attivita dell’associazione;
® approva il bilancio dj esercizio;
® nomina e revocy j component; degli organi sociali;
nomina e revoca, quando previsto, | Soggetto incaricato della revisione legale dej conti;
® delibera sulla responsability dej COmponenti degli organi sociali e promuove azione (i
résponsabilita nei lorg confronti;
delibera sulle modificazioni dell'atto Costitutivo o dello statuto;
® approva l'eventuale regolamento dej lavori assembleari;
® deliberalo scioglimento, I3 trasformazione, |3 fusione o I3 scissione dell'associazione;
* delibera sugli altri oggetti attribuiti dallz legge, dall'atto Costitutivo o dallg statuto alla sua

ART. 13

L'assemblea Straordinaria dpprova eventyali modifiche allo statuto con I3 presenza di 3/4 dej socj
€ con decisione deliberata a maggioranza deij presenti; scioglie I'associazione e ne devolve i
patrimonio col voto favorevole dj dei soci.

ART. 14
(Verbalizzazione)
Le discussioni e e deliberazioni del| assemblea sono riassunte in un verbale redatto da] segretario




ART. 15
(Organo di amministrazione)

L'organo di amministrazione & composto da numero 5 (cinque) membri eletti dall’assemblea tra i

propri associati. Solo all’atto della costituzione, I'organo amministrativo & eletto daj soci fondatori.

Dura in carica per n. 5 (cinque) anni e i syoi COmponenti possono essere rieletti per n. 2 (due)
mandati .Si applica I'articolo 2382 de| codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si
applica I'articolo 2475-ter del codice civile. F’ ammessa la possibilita che uno o pil amministratori
siano scelti tra gli appartenenti alle diverse Categorie di associati.

L'organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
Componenti. Esso delibera 3 maggioranza dei presenti.

all’Assemblea; redige e presenta all
rendiconto consuntivo e preventivo.

ART. 16
(Presidente)

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’associazione, presiede I'organo di amministrazione e
I"assemblea; convoca I'assemblea dei soci e I'organo di amministrazione sia in caso di convocazioni
ordinarie che straordinarie,

Il presidente dura in carica quanto I'organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o Pe€r eventuale revoca decisa dall’assemblea, con I3 maggioranza deij
presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per
I'elezione del nuovo presidente e dell’organo di amministrazione.

Il presidente svolge I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo
all’organo di amministrazione in merito all’attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle suye funzioni.

ART. 17

(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:
® quote associative;
® contributi pubblici e privati;
® donazioni e lasciti testamentari;
* rendite patrimoniali;

® attivita di raccolta fondi;



® rimborsida convenzioni;

® o0gnialtra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finality previste.

ART. 19
(Bilancio)

I documenti di bilancio dell’Organizzazione Sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni
anno. Sono redatti ai sens;j degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme dj
attuazione.

ART. 20
(Bilancio sociale)

E’ redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 21
(Personale retribuito)

L'associazione di Promozione sociale puo awvalersi di personale retribuito nei limiti previsti
dall’art. 36 del D. Lgs. 117/2017.

| rapporti tra I'associazione ed i personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall’organizzazione.

ART. 22
(Assicurazione dei volontari)

I soci volontari che prestano attivita di volontariato S0No assicurati per malattie, infortunio, e per
la responsabilita civile Verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.



ART. 23
(Scioglimento e devoluzione de| patrimonio)

ART. 24
(Disposizioni finali)

Per tutto cid che non é espressamente pre

visto dal presente statuto si applicano e disposizioni
Previste dal Codice civile e dalle leggi vigenti

in materia.

Il Presidente
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