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Verbale n. & del 9 marzo 2023
® 2043

L7anno ;Q%ff’il giorno glovedli 2 del mese di marzo, alle
ore 15,30 a Pescara, presso la sede di Anffas Pescara in
via Bernini, giusta e regolare convocazione prot.n. 49/2023
del 15 febbraioc 2023, ai sensi e per gli effetti del
vigente Statuto, si & riunita 17Assemblea dei socl, parte
in sessione ordinaria, parte straordinaria, per discutere e

deliberare sul seguente ordine del gilorno nella parte

ordinaria

1. Adempimenti statutari propedeutici al regolare

svolgimento dei lavori assembleari;

Lettura e presa d’atto verbale assemblea precedente

Comunicazioni del Presidente;

4. Esame ed approvazione rendiconto associativo chiusc al
31/12/2022;

5. Esame ed approvazione della Relazione sull’attivita
asscciativa anno 2022,

6. Approvazione regolamento applicativo dello Statuto,

7. Varie ed sventuali

[SVIRIN

nonché il seguente ordine del giorno nella parte
straordinaria: ] o

Adempimenti statutari propedeutici al regolare
svolgimento dei lavori assembleari;

2. Modifica Statuto Anffas Pescara per adeguamento alla

Riforma del Terzo Settore -~ esame ed approvazione;

3. varie ed eventusli

Sone presenti 1 membri del Consiglioc Direttivo: Maria Pia

Di Sabatinc, presidente, Gianluca Innamorati,
vicepresidente, Martino Saccomandi, consigliere, Carla
Stocchino, tesoriera/segretario, Simona Di Cola,
consigliera.

Sono presenti 1 socci: Renata Salone, Cesarina Innamorati,
con delega di Luisa Clanchetta, Ida Fantacuzzi, con delega
di Fernando Moscara. B’ altresl presente la collaboratrice
della Fondazione Anffas Pescara La Gabbilanella: De Rosa
Antonella.

17 punto ali’o.d.g.: Adempimenti statutari propedeutici al
regolare svolgimento dei lavori assembleari;

Nel rispetto di¥ gquanto previsto dal vigente Statuto il
Presidente dell’ Associazione assume la presidenza
dell’ Assemblea e  propone la  nomina del segretario
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alizzante nells persona di Carla Stocchinol

semblea approva. Di  Sabatino .- assume, guindi, lat

idenza dell’Assemblea e, constatateo che a norma del
1te Statuto sussiste 1l numero legale ed essendo guindi
Jamente costitulita 17/Assemblea ordinaria in seconda
>cazione, alle ore 15.45 ne dichiara aperti i lavori.

inte all’o.d.g.: Lettura e presa d’atto verbale seduta

adente,;

residente invita la sig.ra De Rosa a dare lettura del

1le dell’assemblea precedente n. 5 del 21 dicembre
L’ assemblea ne prende atto.

into all’o.d.g.: Comunicazioni del Presidente;)
: . Er secondo punto all’o.d.g. la Presidente comunica che:

a) Prosegue la partecipazione, uniltamente alla
Fondarzione Anffas Pescara La Gabbianella, ai tavoli di
lavero. Infatti la Presidente & stata eletta referente
dell’Asse tematico 2 Disabilitd e non RAutosufficienza
del Plano d’ambito distrettuale dell’ECAD 15. 2l
momento, di concerto con Anffas Regione Abruzrzo, si

sta valutande la bozza di pianc regicnale per la non.”

autosufficienza.

b} Anffas Pescara sta partecipando con la Fondazione
Anffas Pescara La Gabbianella, alla fase di testing
del Codice di Qualita =2 autocontrollo. Il Codice di
Jualitd & un obblige previsto dalla Rifeorma del Terszo
Settore e contiene 1'elenco del diritti e degli
sbblighi verso tutti gli staksholders delle realta
Anffas.

) Anffas Pescara ha partecipato al percorse formativo
Antenne Anftidiscriminazione Attiva, promosso da Anffas
Yazionale che ha visto coinvolte, per Anffas Pescara,
teader associativi, persone con disabilita e
familiari. Proprio in guesta settimana si & svolto uno
legli incontri conclusivi;

1) ha preso avvie il percorso “Accademia Anffas”
cercorso formativo di durata guadriennale, promosso da
inffas Nzzionale, per la formazione della prossima
ilasse dirigente Anffas e che vede la partecipazione
‘i due leader di Anffas Pescara, Stocchino e Di Cola.
i) sl provvederd a presentare domanda di iscrizione
il Albo delle Forme associative del Comune di Pescara
~..onche per 17associazione Anffas Pescara. Al momento &

iyioiscritta solo  la  Fondazione Anffas Pescara 1La




52

* FEAS Péscatd APS

Gabkbianella, mantenende 1l numero di iscrizione della
ex assoclazione di volontariato Anffas onlus Pescara,
£) si stanno monitorande Bandi attivi a cuil accedere
conn progettualita al fine di rendere pil incisiva
~. 1'azicne sul territorio dell’asscciazione Anffas
Pescara, incrementando le forme di finanziamento.
gl 8l intende riprendere, tramite 17associazione, gli
incontri di gruppli AMA delle famiglie degli associati
e aperto anche ad altre famiglie del territorio che
hanno manifestato 1’esigenza;

4" punto all’c.d.qg.: Esame ed approvazione rendiconto
associative chiuso al 31/12/2022;

81 decide di rinviare la discussione di tale punto
all’c.d.g. a successiva seduta, a seguitc di comunicaziocne
dl Anffas Nazionale sulla trasmissicne, entro il mese di
marzc, di schemi di bilancio aggiornati.

5” punto all‘c.d.qg.: Esame ed approvazione della Relazione
sull’attivitda asscciativa anno 2022;

$1 decide di rinviare la discussione di tale punto
all’c.d.g. a successiva seduta, a seguito di comunicazione
di Anffas Nazionale sulla trasmissione,.entro il mese di
marzo, di schemt di bilancio aggiornati.

Alle ore 16.45 la Presidente Di Sabatino apre 1 lavori
dell’assemblea in sessione straordinaria onde procedere
alia trattazione del relativo ordine del giorno.

1™ punte all’o.d.g.: Adempimenti statutari propedeutici al
fegolaze svolgimento dei lavori assembleari;

Nel rispetfo di guanto previsto dal wvigente Statuto il
Presidente deli’Associazione assume la presidenza
dell’Assemblea e propone la nomina del segretario
verbalirzzante nella persona di Carla Stocchino e
1"Assemblea approva. Di  Sabatino assume, quindi, la
Presidenza dell’Assemblea =, constatato che a norma del
vigente Statutc sussiste 11 numero legele ed essendo guindi
validamente costituita 17Assamblea straordinaria in seconda
convocazione, alle ore 17.00 ne dichiara aperti i lavori.

2" punto all'o.d.g.: Modifica Statuto Anffas Pescara per
adeguamentc alla Riforma del Terzo Settore - esame ed
approvazione,

Per il seccende punto all’o.d.g la Presidente spiega c¢he

sono  state apportate alcune modifiche allo  Statuto

approvato in sede di costituzione dell’assocliazione, ed
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invita la sig.ra De Rosa & procederse con la lettura dello
statuto aggicrnato. La sig.ra De Rosa procede.

Dopo confronto 1'Assemblea approva all’unanimitad lo
Statuto, che forma parte integrante del presente verbale.
L’ Assemblea inoltre da’ ampio mandato alla Presidente di
procedere con tutti gli atti necessari per la registrazione
del nuoveo Statuto e per la modifica della denominazione
dell’associazione nel certificato di attribuzione del
‘codice fiscale presso 1"Agenzia delle Entrate.

3~ punto all’oc.d.g.: Varie ed eventuali,

Alle ore 18,00, essendo stata dichiarata chiusa 1’ Assemblea
fin sessione straordinaria, la Presidente Di Sabatino,
‘propone all’Assemblea di proseguire 1 lavori con la
.riapertura della sessione ordinaria. L 'Assemblea ne prende
Latto ed approva.

Alie ore 18,00 la Presidente Di Sabatino dichiara aperti i1
. lavori in sessione ordinaria e passa zlla trattazione del
6" punto.

6~ punto all’o.d.g.: Approvazione regolamento applicativo
dello Statuto; y

Per il 6~ punto all’o.d.g. la Presidente invita la sig.ra’

De Rosa a dare lettura del regolamenteo applicative allo
Statuto. La sig.ra De Rosa procede. Dopo confronto
1’ assemblea approva all’unanimita.

"7~ punto all’o.d.g.: Varie ed eventuali;
Alle ore 18,30, non essendoci altro da deliberare la seduta
viene tolta

Il segretaric Il Presidente
CARLA STOCCHINO MARIA PIA DI SABATINO
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STATUTC DI

“ANFEAS PESCARA - ASSQCIAZIONE LOCALE DI FAMIGLIE E PERSONE CON

DISABILITA’ INTELLETTIVA E DISTURB! DEL NEURQSVILUPPO®

ART. 1) COSTITUZIONE, DENCMINAZIONE

1 E costituito 'Ente del Terzo Settore *Anffas Pescara - Associazione Locale di Famiglie e

Persone con disabilita inteliettiva e disturbl del neurosviluppe’ in_breve dengminato “Anffas

Pescara®, che assume la forma giuridica di Associazione. La denominazione estesa o quelia

abhbreviata, Anffas Pescara, sard usata in gualsiasi segno distintivo ed in ogni comunicazione

rivalta al pubblico.

2. In conseguenza delliscrizicne nat Registro Unico Nazionale Terzo Settore, 'Associazions

insarisce nella denominazione Facronimo "ETS" ola locuzions "ente del terzo seftore” ¢, in ¢aso

di iscrizione nella sezions associazioni di promozione sociale, 'acronimo “APS" o la locuzione

vasscoiazione di promozione sociale” ed ha l'obbligo difarne uso negli atti, nella corrispondenza

e nelle comunicazionl a terzl.

3. L'assodiazione & un Ente giuridicamente autonomo facente parte della rete associativa di

ANFFAS Nazionale nonché dell'associazione regicnale Anffas Abruzzo. s T
-~ Vi
ART. 2) SEDE a
I3

1. L'Associarione ha sede legaie nel Comune di Pescara ed esaurisce le proprie finalita

statutarie nel territorio della regione Abruzzo,

0. La sede legale pud essere trasferita in altro Comune solo con delibera dell’assemblea

straordinaria degli asseciati & cid comportera modifica dello Statuto.

3. |l Consiglio Direttive dell'Associazione pud deliberare il rasferimento della sede alinterno

dai confinl comunali senza che cid comporti la modifica dello statuto.

4. Gl associati devono essere tempestivamente informati del trasferimento dellz sede. E

chbligo altres! infarmare di cid Anffas Nazionale ed Anffas Regiong Abruzzo.




5.1l Consiglic Diretiive pud istituire con delibera sedi secendarie, operative s/o amministrative.

Art. 3) DURATA

1. L’Associazione ha durata ilimitata.

ART. 4} FINALITA’ FD ATTIVITA’

1. |'Associazione ha struttura democratica, & senza scopo di lucro e persegue in via

esclusiva o in via principale attivita di interesse generale per il parseguimento di finaiita civiche,

salidaristiche e di utilitd e promoziong sociale, in conformits a guanto previsto dal decreto

legislative 3 luglio 2017, n. 117 e sue successive modifiche ed integrazioni, con particolare

riguarde  alle persone svantaggiate, nonché alle persone in condizione di fragilia

prioritariaments con disabilita intellettiva ¢ con disturbl del neuro sviluppe, anche derivante da

malattie rare, e delle loro famiglie, associate e non, affinché sia lore garantito il diritto inalienabile

ad una vita libera e tutstata, | pitt possibile indipendenta nel rispetto della propria dighita.

2. L'Associaziona nel rispetto dellart. 5 del decreto legistativo 3 luglie 2017, n. 117,

persegue le proprie finalita attraverso lo svolgimento delie attivita di interesse ge’nera!e di

seguito indicate:

o intervent e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 g 2, della legge 8 novembre

2000, n. 328, & suceessive modificazioni, & interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5

febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugne 2016, n. 112, 2 successive modificazioni {punto a)

elenco art.5 d.lgs. 117/17),

o aducazicne, istruzione e formazione professionale, ai sensi delia legge 28 marzo 2003,

n. 53, e successive madificazion, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita

educativa (punto d) slenco art.5 D.Igs. 117/17);

® ricerca scientifica di particolare interesse sociale (punto n) elenco art.5 D.gs. 117/17);

® organizzazione e gestione di atfivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

incluse attivita, anche editoriali, di promozione & diffusione della cultura e della pratica del




volontariato e delle aftivita di interesse generale di cui all’ articolo 5 (punto ) art.5 elence

D.lgs. 117/17);

° formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzions della dispersicne scolastica e

al successo scolastico e formativo, alla prevenzione de! builismo e al contrasto delia poveria

educativa {punto ) glenco art.5 D.lgs. 117/17)

® organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche (punto t) elenco art.5 D.igs,
11717y,
° promozicne e tutela dei dirit umani, civil, sogiali e politici, nonché dei diritti dei

consumatori & degli utenti delle attivitd di interesse generale di cul al presente arficolo,

promozicne delie pari opportunita e delle iniziative di giuto reciprocoe, incluse le banche del tempi

di eul all'ariicole 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi dl acquisto solidale di cui

allarticolo 1, comma 256, della legge 24 dicernbre 2007, n. 244 {puntc w) elenco art.5 D.lgs.

1177y

3. L'Associazione pud svolgers atfivithd diverse rispetio a quelle scpra elencate come

secondarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale, definite con apposite atto

deliberative da parde del Consigiio Direttive dell’Associazione, secondo quanto previsto

dallarticoio 6 del decreto legislative 3 iuglia 2017, n. 117. Caenformemente a quanfo previsto

dall'ulimo articolo del presente statuto, finc alla vigenza della disciplina sulle Onlus, le attivitd

secondarie e strumentali potranno svolgersi solo se connasse alle atfivita principali,

4. b’Associazione, nel rispetto di quanto sopra, opera nel campo della futela dei diritti umani e

civili, sanitario, socio-sanitario, socio-assistenziale, socio-educativo, sociale, sportive - ludico

matorio, ricreativo, della ricercasclentifica, delle malattie rare, della formazione, della

beneficienza, del tempo libero, culturale, in favore di persons svantaggiate, ncnche di persone

in condizioni di fragilita, priofitariamente con disabilita intellettiva e con disturbi del nauro

sviluppo, anche derivante da malattie rare, ‘e delle loro famiglie, associate e non, affinche sia




ioro garantito il diritte inalienabile ad una vita libera @ tutelata, 1l pit possibile indipendente nel

rispatto della propria dignita. L'Agsociazions si ispira al modello della disabilita basato sui diritti

umani e sulla qualita deila vita, nel rigpetto del paradigmi della Convenzione Ony sul diritti delle

persone con disabiita, ratificata dall’italia con la legge 3 marzo 2008, n. 18,

5. In paricolars, I'Associaziong per il nerseguimento delle proprie finalita cliviche,

solidaristiche e di utilitd sociale, a titolg indicative g nan esaystivo:

a3 stabilisce e mantiene rapporti con gli organi polifici ed amministrativi locali e regionali,

con centri pubblici e privati operanti nel settore della disabilita, nei rispette de! ruolo primario

degli Organismi Regionali di cui ali'art.22 delio Statuto di Anffas Nazionale;

b} promuove e partecipa_ad iniziative, anche in ambito amminisirativa & giudiziario, a

futela 2 promozicne delle persene con disabilita & dei loro familiar,

c) promuove e sallecita |2 ricerca, |a prevenzione, la cura, l'abilitaziong e la riabilitazicne

daila disabilita intellettiva e con disturbi del neuro sviluppe, anche derivanti da maiatiie rare,

proponendo alle persone con disabilita e alle loro famiglie ogni utile informaziene di caratiere

normativa, sanitaric @ sociale ed operando per rimucvere ie cause di discriminazione e cregre

le condizioni di pari opportunita,

d) promugve in tutte le sedi il principio dellinclusione sociale, in particolare linclugione

scclastica, 1z qualificazione professionale & linserimento inclusivo nel proprio contesto sociale

a nel mondo del lavoro attraverso la progetiazicne individuale;

e) promuove e GONcoITe, anche direttamente, alla formazione, qualificazicne _ed

aggiornamento_degl cperator sanitari, socio-sanitari, scciali, dei docenti e del personale

impagnato nellinclusione scolastica di ogni ordine & grado;

f} farma persone implegaie o da impiegare direttamente _nelle attivita di interesse

generale svolie daltAssociazione, inclusi i volontari, gli associati @ chi, a vario titolo, concorre al

perseguimento degli scopi associativi,




o)) promuove, costituisce, gestisce ed amminisira strufture e servizi, abilitativi, riabilitativi,

sanitari, social, socio-saniar, socio-assistenziali, educativi, assistenziali, formativi, socio-

educativi, sportivi - ludico/motori, prepromozionali g pre-sportivi, centri di formagzione, strutiure

diurne e residenziali ad oani altra attivitd connessa e pertinente, anche in modo ira loro

congiunta, anche attraverso la promozicne, partecipazione &/0 12 costituzione di enti di gesticne

idonei a rispondere ai bisogni ed alle aspeftative delle persong con disabilita intellettiva e con

disturbi del neuro sviluppo e delle loro famiglie favorendo la consapevolezza che la disabilita &

un problema sociale e non privato;

h) promuove, costituisce, amministra organism| editoriali & mediatici per la pubblicazione

e |a diffusions di informazioni che trattano i temi afferentt alla disabilita;

1) assume, in ogni sede, la rappresentanza e la tutela dei diritti umani, sociali e civili di

cittadini che per la Joro particolare disabilité intelleffiva o i loro disturbt del neuro sviluppa hanno

nacessita di sostegno, anche ad altissima intensita, per autorappresentarsi o non pessono da

soll autorappresentarsi, pur nel rispetto della loro autodeterminazione.

B. Unicamente per il perseguimentc delle proprie finalita, I'Assaciazione potrd compiere

{utte le operazioni, giuridiche, contrattuali, immobiliari, mobiliari e finanziare, ivi compresa la

concessione di garanzie reali o personali in favore proprio o di terzi, nonché I'alienazione di beni

immobili & mobili, sia a titolo onereso che gratuito, pure tramite donazion], anche modali.

ART. 5) ASSENZA DI SCOPO DI LUGRO

1. |l patrimonio dellAssociazione, comprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventi, entrate

comungue denominate & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie, ai fini dell'esclusivo

perseguimento di finalitd civiche, sclidaristiche & di Ltilita e promozione sociale.

2. In conformita alla normativa vigente, & vietato distribuire, anche in mode indiretto, utili @ avanzi

di gestione, nonché fondi, riserve comungue denominate, salvo che la destingzione o la

distribuzione non sianc imposti dalla lsgge. -




3. inogni caso si considerano distribyzione indiretta di utili le circostanze previste dail’articolo 8

comma 3 de! Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117,

ART. 6) OBBLIGH] INERENTI ALL'ISCRIZIONE NELLA SEZIONE DELLE ASSOCIAZIONI

DI PROMOZIONE SOCIALE DEL REGISTRC UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE

1 Laftivith associativa & svolta in favore dei propri associati, di lorg familieri o di terzl

ayvalendosi in modo prevalente delf attivita di volontariato dei propri associati.

2. 'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestaziont di lavoro

autonome o di altra natura, anche dei propri assoclati, fatto comungue salvo guante disposto

dall'articolo 17, comma 5 del decreto legisiative 3 iuglio 2017, n. 117, solo quando cid sia

necessario ai fini dello svoigimento dell’sttivita di interesse generale e al perseguimente delle

finalita. In ogni caso, il numera dei lavoratori impisgati nell'attivitd non pud essere supericre ai

limiti previst dallarticclo 36 del Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117.

ART. 7) ADESIONE ALLA RETE ASSOCIATIVA DI ANFFAS NAZIONALE

1. Le attivita di cul allarticolo 4 sono esercitate in coerenza con I'appartenenza alla rete

di Anffas Nazionale, nonché a quanto connesso aliadesione ad Anffas Regione Abruzzo

2. UAssoclazione ha piena autonomiz giuridica e conserva, pertanto, la propria

autonomia decisionala, gestonale, operativa e patimeniale_secondo il presente Statuto,

esarcitando gli interventi di politica associativa di livello territoriali, fermi restanti per quelli

sovraregionali la titclarita di Anffas Nazionale ed Anffas Regicne Abruzzo, concordandone i

madi nelle sedi associative opportune.

3. 'Associazione utilizza per le proprie attivita, la loro promozione ed identificazicne, 1

marchic Anffas, registrate presso I'Ufficio Italiano Brevetti e Marchi, cosi come fornito dali Anffas

Nazionale nei modi e nei termini destinatl dalla stessa e cost come disposto dallarticolo & dello

Statute di Anffas Nazionale. Nell'eventualitd di esclusione o di recesso da ente aderente ad

Anffas Nazionale il diritto all'utilizzo del marchio (segni social) cessa automaticamente ¢ lo




stessa sara cancellate da cgni proprio segno distintivo /o indicativo.

4. L'Associazione opera nel rispetto dello Statuto, del Codice di Qualita e di Aytoconirolio,

contenente anche i valori etici di riferimento, dei regolamenti & delle deliberazion assembleari

di Anffas Nazionale, nonché, a garanzia dell'appartenenza alla rete associativa di Anffas e

connessi standard di qualita.

a) esplica ja propria atiivita, nel rispetto delle linee associative dettate da Anffas Nazicnale

o da Anffas Regione Abruzzo, concordandone i modi nefle sedi associative opportune;

D) si uniforma, facendolo proprio, al Codice di Qualita e Autocontrollo e connesso

manuale adottato da Anffag Nazionale;

c redige il bilancic nei madi e nei termin di legge, adettando lo scherma tipo predisposto

da Anffas Nazionale efo rispettando le indicazion fornite dalla stessa;

d) redige il bilancio sociale, nei casi previsti dalla legge, nonché la valutazione di impatto

sociale ove richiesta, adottando lo schema tipo predisposte da Anffas Nazionale e/o rispetiando

le indicazioni fornite dalla stessa,

2) devolve, in caso di scioglimento, it patrimenic residuo ad Anffas Nazionale o ad Uno o

pil dei diversi Enti facent] parfe della rete Anffas, nel rispetio delie normative inerenti alla

specifica forma giuridice,

f) fornisce in uno con Padesione, || consenso al trattamento dei dati idenfificalivi

deiAssociazione e personali, comuni e particolari, dei propri associati, volontari, collaboratori,

come registrati attraverso il sistema informatics di anagrafica unificata di Anffag Nazionaie, da

utilizzarsi ai vari [ivelli della rete Associativa e tenendo tali dati costantemente aggiornati;

g} inquadra il personale, nel rispetto deila vigente normativa in materia, nellambitc degli

standard stabiliti dall Erte Pubblico, per | servizi convenzicnat] o accraditali, applicando il CCNL

Anffas o altro Contratto dalla stessa indicato;

h} versa annualments la quota associativa ed il contributa obbligatorio nel modi & nei




termini definiti dalla Giunta Esecutiva di Anffas Nazionale; parimenti, relativaments

allappartenenza ad essa, versa annualmente la quota associativa e il contributo obbligatoric

nei modi e nel termini definit d_a Anffas Regione Abruzzo:

i) guzlora trattf dati personali di persone fisiche per conto di Anffas Nazionale o di Anffas

Regione Abrurzzo o dalle stesse trasmess) per le finalita della rete associgtiva, gquale titolare del

trattamento rispetta 'art. 28 — "Responsabile del trattamento” del Regolamento (UE) 2016/679.

5.L'Associazione potra promuocvere la castituzione di autonomi enti, aderent! alla Rate Anffas

e/t parteciparv, guali; fondazioni cooperative sociali, consorzi, associazioni spoitive, etc.,

anche ai fine di provvedere alla gestioneg dei servizi utili per il perseguimento delle proprie finalita

& lo svolgimento delie proprie altivita di interesse generale.

ART. 8} ASSOCIATI E LORC MODALITA’ DI AMMISSIONE

1. L'associazione & a caratiere aperto e non dispone limitazion! con riferimento alle condizioni

economiche e discriminazieni di qualsiasi natura in relaziona allammissicne degli associati.

2. Possone far parte dell'Associazicne le persone fisiche che, avendo | requisiti di-cul al

successivo punio 3, condividono le sue finalita ad intendeno contribuire ai loro raggiungimento,

impegrandosi direttamente.

3. Le persone fisiche possono essere associate se, anche alternativamente:

&) $ono persona con disabilita;

b) genitori, familiari, coniugi, parenti entro il quarto grado, affini entro il secondo grado, tutori,

curateri, amministratori df sostegno, affilianti di persone can disabilita intellattiva e con disturbi

del neurosviluppo o persone legate con joro da un rappcrto civile previsto dalla legge 20 maggio

2016, n. 76; la qualifica df associatc non viene meno con i decesso della persona con disabilita

per cui si & assunta Piscrizicne;

c) altre parsone divarse da quelle di cul alle lett. a) e b), che, comungue, condividendo & finalita

associative, hanno preso parte e collaborato alla vita dell'Associazione da almeno un anno,




anche se | numero di tall associati non potrd essere pari 0 superiore alia meta del numero

complessive degli associafh.

4. Gl associat, che oltre alle normali atfivita svolte in favore della compagine associativa

scelgang di prestare a iitolo liberg, valontario e gratuite attlvita df velontariato, non ogcasionale,

impegnandosi a garantire, con i lorg apporto dirgtto, la realizzazione delig attivita associative

vangono iscitt, oltre che nel tibro degli associati, secondo le modalita del syccessivo articclo 9,

anche nel registro dai volontari e copetti da spedifica polizza assicurativa.

5. Gli aspiranti associati deveno presentare apposita domanda al Consiglio Direttivo, nella

quale dichiarano dj acceltare senza riserve lo statuto dell Associazione, 'eventuale regolamento

associativo & ogni aitro atto che identifichi e fissi la missicn e le regole assoclative, ivi compreso

il codice di qualita ed autocontrollo, contenente anche | requisiti etici a cul riferirsi, nonché quante

derivante dallsppartenenza alia rete di Anffas Nazionale e di Anffas Regions Abruzzo. Gli

aspiranti associati dovranno altresi, al momento della richiesta, autorizzare || traitamento dei

dati comuni e particolari_per il perseguimento dei fini associativi anche allinterno defia

complessiva rete associativa e degli =nti ad essa aderenti. A tal fine linformativa ex art. 13 Reg

(UE) 2016/67% sul trattamento dei dafi personali, da rendere contestuaimente alla raccolia dei

dati di chi formula domanda di ammissione, dave contenere anche lInformazione relativa alla

camunicazione dei dati stessi ad Anffas Nazionale e ad Anffas Regione Abruzze anche al fini

dellinserimento di detti dati nelia anagrafica unificata di Anffas, ai sensi della lett, &) del ridetio

articolo 13. Per coloro che si sone associati in precedenza deve essere richiesta ed integrata

Pautorizzazione di cui al punto precedente.

5. 1l Consiglic Direttivo entro 45 giorni dalla ricezione della domanda di ammissione deve

deliberare circa 'accoglimento ¢ il rigefto.




7. La delibera di accoglimento & comunicata allinteressato entro | successivi 15 giorni e

Fiscrizione si perfeziona con il pagamento della tessera associativa da parte dellammesso,

contestualmente al pagamento Yammesse & iscritto nel libro associati,

8 1a deliberazione di rigetto deila domanda di ammissiong come associato & comunicata con

mativazione allinteressato entro 15 giom! dalia sua assunzions.

O Entrc sessanta giomi dalla comunicazione motivata di rigetto della domanda di ammissioné

come asscciato, Finteressato pud chiedere che sulla domanda si pronungi il Collegio dei

Probiviri, eleito dailassemblea degli assodiati,

ART. 9) DIRITTI ED OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI

1. | narninativi, i dati anagraficl, i recapiti degli Associati & i dati delle persone con disabilita

a cui afferiscono sono registrati ne!l libro deqii associati dell'Associazione, nonché inserifi

contestualmente nel sistema di anagrafica unificata gestito da Anffag Nazionale, |I Libro degl

associat pud essere gestito anche in modalita telematica sempre tramite || sistema di anagrafica

unificata.

2. Ad ogni associato, successivamente alliscrizione, deve essere consegnata una

{fescera associativa, a firma del Presidents dell'Associazione e del Presidente di Anffas

Nazicnale, atta a sancire Uappartenenza sllintera compagine asscciativa ai vari livelli, su

modello unificato predisposto da_Anffas Nazionale; la tessera & da rinnovarsi a cadenza

annuaie.

3. Tutti gli associati sone tenuti al pagamentoc di una identica quota annuale, deliberaia

dal’Assemblea degli asscciati e da versarsi con le modalita fissate con delibera del Consiglio

Direttivo.

4, i o sfatus di associato, una volia acquisite, ha carattere permanente, e pud venir meno

solo nei casi previsti dal succassivo art. 10,




5. Tutti gli Associati hanno diritte di partecipare alla vita dell’ Associazieng e ad essere

informati sull'atfivita della stessa.

8. Gli associatl hanno diritte di esaminare i libri sociali, facendone espressa e motivata

richiesta al Presidente dell’Associazione, che risponde entro 30 gierni dalla presentazione

dellistanza, motivando 'eventuale rigetto.

7. Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto assccigtivo e delle modalita

associative, volte a garantire l'effeitivita del rapperto medesimoe, ed a iutll spetta I'elettorato

attivo e passivo, salvo quanto previsio al successivo punic 8.

8. I| diritto a candidarsi nenché ad esprimere il voto in cgso di elezioni alle cariche

associative di qualsiasi natura spetta solo agli associati che, al momento delia celebrazione

dell’Assemblea, sono in regola con il pagamente della quota asscciativa per 'anno in corsc e

sono iscritti nel libro degli Associati da almeno {re mesi.

g, Gli Associail sono obbligati all'osservanza dell'atto costitutivo, dello Statuto, dei

regolamenti e delle deliberazioni adcttate dai cempetenti organi associativi in conformita aile

norme statutarie, nonché ad uniformarsi, per quanto di competenza, a quante indicato nel codice

di qualita ed autocentrollo adottate da Anffas Nazionale e contenente i principi etici e valorial]

coerenti con l'appartenenza alla rete associativa Anffas.

10. L'attivita dell'associato & svolta in base al principio di solidarieta sociale con

prestazioni, di norma, volontarie, spontanee e gratuite.

ART. 10) PERDITA DI STATUS DI ASSOCIATO

1. Lo status di associato si perde per decesso dellAssociato, per recesso del'Associato

comunicato per iscritto al Consiglio Direttivo o per asclusione,

2. Uesclusione dell’Associato vieng delibarata dal Consiglio Direttive, con quorum deliberativo

delle meta piti uno degli amministratori in carica, per | seguenti mofivi:




a) per morosita nel pagamento della quota annuale che persista per olfre sel mesi

nel'anno in corso;

b} per comportameni incompatibili con le finalita dell’Associaziong, tali dg arrecare danni

morali o materiali all'Associazions stessa o per inadempienza degli cbblighi assunti allatto

delliscrizione, nonché in presenza di violazione delle norme staiutarie regolamentari e

deiliberati, per violazione dei principi eticl e valoriali come indicati nel codice di qualitd ed

autocontrollo, oltre che per gravi e comprovati motivi;

c) per mancata pariecipazione a tre assemblee consecutive, senza giustificato motivo.

ART. 11} VOLONTARI

1. P'associazioneg, nello svolgimento della sua attivita, si avvale di volontari, assogiati e non,

che esprimong la volonta di contribuire alle attivitd associative in modo persenale, spontaneo e

gratuito, senza fini di lucro né diretto né indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta soclale

ai sensi dell'art. 17 del decreto legisiafivo 3 luglio 2017, n. 117.

2. L'Associazione iscrive In Un apposito registro [ volontari che svelgono la lore attivita in modo

non occasionale.

3. L'associazione deve assicurare i volontari confro gli infertuni e le malaitie connessi allo

svolgimento dellattivitd di velontariato, nonché per la respensabilitd civile verse i terzi ai sensi

dell’art 18 del decrefo legislative 3 luglio 2017 n. 117.

4. In ogni caso, la raccolta e 1l trattamento dei dati personali dei volonfari seguono guanto gia

previsto in tema di privacy negli articoli 7, 8 & 9 del presente Statuto.

5. L'attivita de! volontario non pud essere retribuita in alcun mode neanche dal beneficiario,

6. Al volontario possono essers soltanto rimborsate le spese effeftivamente sostenute e

documentate per Vattivita prestata, entre limiti massimi e condizioni preventivaments stabiliti

daliasscciaziona stessa framite apposite regelamento. In ogni caso devone rispeftare i limiti

stabiliti dal decreto legislativo 3 luglio 2017, 1. 117. Non & mai ammesso il rimborso forfettario,




7. La qualifica di volontaric & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di Javore subordinato

0 autonomo e con oani altro rapporto di lavore retribuite con Pente di cui il volontario & associato

o framite il quale svalge la propria attivitd volontaria.

ART. 12) ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

1. Gli organi dell Associazione sono;

a. I'Assemblea degli Associati;

b. il Presidente;

C. il Consiglic Birettivo;

d. 'Crgano di Controllo, anche monocratico, nel caso di superamento dei imiti di cul

allarticolo 30, comma 2 del decreto legislativo 3 luglic 2017, n. 117,

g. il Collegio dei Probivir],

f. lorgano di revisione legale dei conti, nel caso di superamento dei limiti di cui

alf'articolo 31 comma 1 del decreto legislativo 3 luglic 2017, n. 117.

ART. 13) CARICHE RICOPERTE NEGLI ORGANI

1. Le cariche ricoperte entro gli organi dellAssociazione sono riservate agli Associati, con

Feccezione della carica di Sindaco e di Probiviro & revisore dei conti, alle quali possono

accedere anche persone non associate.

2. Il mandato per le cariche, senza eccezione di sorta, dura un guadiiennio e viene

asercitato nell'osservanza dello statuto e dei regolamenti; | componenti degli organi associativi

possone essere rieletti, senza limitl.

3. | mandati di tuti gli organt hanno identica data di inizia e di terming; laddove, in corso

di mandato si dovesse proceders, per gualsiasi metivo, a sostituire un compenente o g rinnovare

lintero organo, la scadenza dello stesso dovra coincldere con la scadenza naturale degit altri

componenti o organi rimasti in carica. In ogni caso dovra essere rinnovato I'organe quande pid

delia meta del component dell'crgano sono stati sostituitl o si dimettanc nel corse del mandato,




4. In caso di corresponsione di compensi individuali, gli stessi dsvono essere aftribuiti

canformemente a quanto previsto dallaricolo 8 comma 3 left, a) del decreto legislative 3 luglic

2017, n. 117 e successive modifiche ed integrazioni. Conformemente a guanto previsio

daliuitimo articolo del presente statuto, fino alla vigenza delia disciplina sulle Cnius, [ compensi

saranno determinati secondo tale ultima disciplina.

5. Tulte le votazioni sona palesi, salvo qualle concernenti la designazione, l'elezione e |3

valutazione di persone, che si svolgong, di norma, a scrutinio segrefo se non per acclamazione.

&. In caso di conflitto insanabile allinterno dell'organo, il Presidente deli'Associazions & tenuto

a convocare I'Assemblea ove tulti i componenti dovranno considerarsi dimissicnari per

procedere allintegrale rinnovo dell’organo stesso.

ART. 14) ASSEMBLA DEGLI ASSQCIATL: COMPETENZE

1. ’Assembiea, ordinaria e straordinaria, & I'organo deliberative dell'Associazione,

2. All'assemblea crdinaria degli associati spettano i seguenti compitt:

a. approvare il bilancio di esercizio, inclusa la relazicne di missione e dellattivita svolta

redatta dal Consiglio Direttive ed acquisito il parere del Collegic Sindacale, ove esistente;

b. deliberare, su proposta del Consiglic Direttive, V'utilizzo di eventuall avanzi e/o la

copertura di eventuali disavanzi;

C. approvare il bilancio preventivo ed il programma di aftivita, predisposto dat Consiglio

Direttivo, acquisito il parere de! Collegio Sindacale, ove esistents, e con il contributo del gruppe

locale degli autorappresentanti relativamente al solo programma di attivita;

d. eleggere e revocare il Prasidente dell' Assosiazions,
o. deliberare sul numero dei componenti del Consiglic Direttivo;
f. deliberare sull'eventuale corresponsions di compenst ai componenti di unc o pid

organi associativi;

g. eleggere e revocare i membfi del Consiglic Diretlivo e degli aitri organi




dell'associazione;

h. nominare & revocare il soggstfo incaricaio_della revisione legale dei conti, quale

>

organo monogratice al verificars| delle circostanze di cui all'articolo 23 del presente statuto,

i. deiiberare sulla responsabilita dei componenti degli organi_associativi e sulla

promozione di azion! di responsabiiita nei lorg confronti;

deliberare 'entita della quota associativa per un anno 0 per pill anni;

K. deliberare sulle linas di indirizzo politico dell’Associazicne ed approvare i regolament]

per il sug funzionamento;

l. deliberare su tuite le questioni attinenti la gestione associativa e su ogni altro

argomento ordinario per cui sia chiamata a decidere.

-

3. Allassemblea straordinaria spettano i seguenti compith:

a. deliberare sulla fusicne, scissione o frasformazione dell'Associazione;

b. dellberare suilo scioglimente dell’associazione;

C. deliberare sulle proposte di modifica dello statuto associativo.

4. Allassemblea, ordinaria e straordinaria, hanno diritto a nartecipare e votare tutti gli associati

in regola con il pagamento della quota associativa alla data delia stessg; coloro che risuliano

associati, ma non In regela col pagamento, possono partecipars solo come uditori.

ART. 15) ASSEMBLEE: CONVOCGAZION]

1. Le Assembles hanno luogo nella cittd zede dell'Associazione o in altro luoge del

territorio provinciale, seconde guanto indicato nell'avviso di convocazions.

2. i 'Assemblea ordinaria & convecata almeno due voite ['annc:

a) per I'approvazione dal bilancio di esercizio relative allanno precedents, in tempo utile

per provvedere, entro il 30 giugno, al deposito del bilancio approvato presso it Registro Unico

del Terzo Seflore;

[} entro il 31 dicembre di ogni annd per 'approvazione del bilancia preventivo e del




programma assoctativo per 'anno venignte.

3. i *Assembiea & altresi convocata qualcra particolari esigenze lo richiedano e comungue

auanda ne facciane richiesta almeno 1/10 (un decimo) degli associati avent diritto di voto.

4. La convocazions, con relativo ordine del giorno, ayviene con apposito avviso personale

inviato per lettera, o sltro mezzo idoneo legalmente valide a provare Pavvenuta ricezione (fax,

telegramma, posta elefironica o guantaltro), almeno 20 giom prima dalla data prescelta per

'assemblea in prima cenvocazione.

ART. 18} ASSEMBLEE: QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI - PARTECIPAZIONE

1. L'Assemblea ordinaria, in prima cenvocazione, & regolarmente cosfituita con la

presenza della meta pitl unc degli associati aventi diritto di voto ed in seconda convocazione

{da tenarsi non prima di 24 ore dalla prima e non oitre 30 giorni dalla prima} & regolarmente

costituita qualsiasi sia il numero degli associat! intervenuti e rappresentat.

2. Salvo quanto previsto al successivo comma 5, I'Assemblea straordinaria in prima

convocaziane & regolarmente costituita con la presenza di almenc due terzi degli asscciati

aventi dirtto di voto e in seconda convocazione (da tenersi non prima di 24 ore e non oftrs 30

giorni_dalia_prima} & regelarmente costituita qualsiasi sia ii numero dei sact intervenuti e

rappreseniaii.
3. Le assembles ordinarie e straordinarie sono  presiedute  dal  Presidents
dell'Asscciazione, (I quale propone allAssemblea la nomina di un Vicepresidente

dell'Assemblea. Spetta al Presidente dell Assemblea dirigere e regoiare le discussioni e stabilire

le modalita e 'ordine delle votazioni.

4. Salvo quanto previsto gl successive comma 5, 'e Assamblee, ordinaria e straordinaria,

sia in prima che in secenda convocazione, deliberano con il voto favorevole della maggioranza

degli associati intervenuti.

5. Le delibere comportantt lo scicglimento dell'Associazione sono assunte con il voto




favorevole di almeno i 3/4 (tre quarti} degli associati,

8. Ciascun associate ha diritto ad un voto.

7. Ciascun associato pud farsi rappresentare nellassemblea da un altro associato

mediante delega scritta, anche in calce all'avvisg di convocarione. Ciascun associato pud

rappresentare sino ad un massimo di altri fre associati.

8, Ciascun associato pud voitare per non pill della metd pil uno dei componenti da

sleggere per ogni carica associativa.

9. La votazione per Felezione del Prasidente viene effettuata separatamente e prima della

votazicne per la elezicne delle alire cariche associative,

10. i’Assemblea, legaimenie convocata & cosfituita, rappresenta l'universalita degli

associafi, &\
T\

11. le sue deliberazioni, legalmente adottate, obbligano tulti gli associati, anche se non _ -

intervenuti o dissenzienti, salve ogni diritto di impugnativa previsto dalle vigenti norme.

ART. 17) CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPONENTI]

1. |l Consiglio Direttivo & composto da un numere dispari di membri con un minime di 3 (tre)

ed un massime di 9 {(nove), incluso il Prasidente.

2. Non pud essere elstto come amministraiore e, se eletto, decade dal suo ufficio, Vinterdettc,

Pinabilitato, il fallito o chi & stato condannate ad una pena che importa linterdizione, anche

ferporanea, dai pubblici uffici o Incapacita ad esercitare uffici direttivi,

2. | numero dei componenti del Consiglio Diretfivo & deliberato dall’Assemblea degli associati.

4, 1 membri del Consiglio Direttivo durane in carica quattro anni e sono rieteggibili

5. 1 membr eletti hanno dirittc ad un solo volo. Non & ammesso il veto per delega o

colrispondenza.

8. In caso di dimissioni di un components, it Consiglio Direttivo viens cooptato con il primo def

non eletti & questo rimane in carica finc alla scadenza naturale deliinterc Consiglio. In caso di




mancanza di non eletti, vanno indelte elezioni suppletive. Equivale a dimissioni anche Ja

cessazions del componente, per gualsiasi motive, guale persona fisica associata ad Anffas.

7. Nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge fra i suoi mernbri il VicePresidente, il

Segretario e il Tesoriere; le oariche di Segretario e di Tesotlere possono essere tra org

cumulahili.

ART. 18) CONSIGLIO DIRETTIVO: FUNZIONAMENTO

1. Le riunioni del Consiglio Direttive sono convocate dal Presidente, di sua iniziativa o su

richiesta di almeno un terzo degli amministratori in carica.

2. Le convocazioni det Consiglic Direttivo sono effettuate a mezrzo lettera raccomandata

o altro idoneo mezzo legalmente valido ad aitestare I'avvenuta ricezicne (fax, telegramma,

posta eletironica o guant'aitro), da inviarsl agli amministratori almeno 5 giorni prima della data

fissata, con lindicazione degli argomenti da trattare, del luogo e deila data in cul si terra fa

riunione.

3. Per i casi urgenti & ammessa la convocazione telefonica da effettuarsi almenc 24 ore

prima della runione.

4. Le riunioni del Consiglic Diretiivo sono tenute presso la sede dell'Associazions o in

altro luogoe indicate nelfavvise di convocazione.

5. Alle riunioni del Consiglio Dirgttivo si pud partecipare, in caso di comprovali motivi,

anche attraverso sistemi audio/video ed || voto pud essere espresse in via telematica. In tal

caso, il Prasidente ed il segretaric verbalizzante devono comungue essere presenti presso il

iuogo di convocazione del Consiglio Diretiivo,

B. Il Consiglio & validamente costituito con la presenza di almeno la meté pit uno dei

camponent in carica.

7. Le deliberazioni del Consiglic vengono assunte con il voto favorevole della

maggioranza dei consiglier! presentl.




8, Nel caso di esistenza del Coliegio Sindacale, possono partacipare alle gunionj del

Consiglio il Presidente de! Collegio Sindacale o altro componente del medesimo organo dallo

stesso indicato, con voto consultive, posscno alires] partecipare, su espressa chiamata del

Presidente e senza diritto di voto, il Presidente del Collegio dei Probiviri ¢ altro componente del

medesimo organc dallo stessc indicatg, | coordinatori delle commissioni di lavore, gualsiasi

perscna che per competenze o compiti scientifici o amministrativi sia stats invitata dal

Presidente stesso.

Art. 19) CONSIGLIO DIRETTIVQ: POTERI

1. 1| Consiglio Diretiivo & l'organg di amminisirazione dellAssociazione ed ha tutte le

facolta & i poteri necessari per il conseguimento dei finl deli'Associazione e per la gestione

dell'Associazione stessa, che non siano dalla legge o dalio statuto espressamente riservati

allAssemblea.

2. || Cansiglio Direttive:

a) cura 'esecuzione delle delibere del’Assemblea;

b} delibera sulle richieste di ammissione come assaciaio;

c) delibera sullesclusione dellassociato;

d} propone all'Assemblea Fadozione o ia modificazione dei regolamenti & comunica je

modifiche, una volia approvate, agli associati con idonei mezzi eniro 60 giomi;

e) ha iutte le facolia ed i poteri nscessari per deliberare il compimanto di ogni atto

costitutive, modificativo efo estintivo di diritfi sul patrimonio associativo nell'ambito delle finalita

ed attivita di cui all'articolo 4;

f) pud affidare elc delegare aloune specifiche funzieni o incarichi_al Presidente, a

Consiglieri, agli assoclati, eventualmente a terzi, determinandone i imiti;

g) pud conferire procure generali o "ad negetia”, determinando | limiti temporali e dl spesa

che dovranno essere breventivamente ed eéplicitamente definiti;




h) propene i reqolamentt interni e le loro modificazioni allAssemblesa e, suceessivamente

all approvazione, li comunica agli associati con idonei mezz;

3] in tempo utile per_ gonveocare [Assembiea ordinaria, deve predisporre il bilencic

preventivo carredate dal programma di attivita ed il bilancio di esercizio corredato di reiaziong

di missione, da sotioporre allapprovazigne dell Assemblea; alia seduta del Consiglio Diretiivo

che predispone il bitancio preventivo & i programma di attivita partecipa il portavoce del gruppo

locale degli autorappresentant, di oui al successive art. 24, per portarg url contributo sull

programma di attivits;

i delinera in materia di personale, assume e licenzia |l personale dipendente, fissandone

anche le retribuzioni, le mansioni & le prograssioni di carriere nel rispefto di quanio previsic e

prescritio dalie norme vigantl in materia e dal CONL di Anffas Nazionale o da altro dalla stessa

indicato;

K) pud istituire commissioni di lavoro per lo svolgimento dsi fini sociali e per lo sviluppo di

specific programmi predeterminandone tempi ed oner di massima;

] homina | coordinatori delle commissioni df lavore;

m) romina i rappresentanti —pro-fempore- nei consigii di amministrazione, nel comitati di

gestione & negli organi di controlic degll Entl di iniziativa dell Associazione, nonché designa i

rappresentanti in altri Entl o Organismi i cui fini sianc utili alla promozione ed alla tutela degli
interessi associativi; @

n redige ed approva il bilancio sociale, nei casi previsti calia legge, nonché la valutazione

di impatto sociale, ove richiesta.

3. Il Segretario, attraverso l'attivita degli ufficl ove presenti, cura Pattivita amministrativa

delPassociazione & tiene aggiornati i libri sociali (verbali assemblee, censiglio direttivo, registro

degli associati).




4, il Tesoriere, attraverso I'aftivita degli uffict ove presenti, nohché dei consulenti, ha cura

che la contabilita sia aggiomata, la relativa documentazione sig conservata, i registri contabili

siano tenutl correttamente e sovrintendg agli incassi ed a pagamenii dell'associaziong in

conformita alte decisioni del Consiglio Direttivo.

5. | potere di rappresentznza atfibuito agli amministratori & generale & senza limiti, ne!

rispetto di gquanto previsto dal presente statuto.

ART. 20) PRESIDENTE

1. |} Presidente del'Asscciazione:

a) ha a legale rappresentanza dell Associazione;

b ha il potere di rappresentare PAssociazions davanti a terzi ed in giudizio, nonché guello

di firmare nel nome dall'Asscciazione,

c} guida la politica associativa generale & ne mantiena lunita di indirizzo.

d) convaca, fissando 'ordine del giomo, il Consiglio Diretivo e 1o presiede;

e) presiede 'Assemblea,

f sovriniende alla gestione amministrativa ed economica dell'Associazione,

) vigila perché vengano ossetvate le norme statutarie e provveda a dare esecuziong alle

delibere del Consiglio Direttivo e dellAssemblea;

h) & consagnatario del patrimonio dellAsscciazicne e dei mezzi di esercizic;

i} assume tutte le funzion relative agli adempiment connessi all'Associazione che &

datore di lavoro,

i) gestisce, sulla hase delle direttive emanate dall'Assemblea e dal Consiglio Direffive, al

quale comungue || Presidente riferisce circa Patfivitd compiuta, V'ordinaria_amministrazions

dell'Asscciazione;

k} in casi eccazionall di necessita e wrgenza, pud anche compiere atti di straordinaria

arnministrazione, ma in tal caso deve coniestualmente convocare i Consiglio Diretlive per la




ratifica del suo operato;

)] curs l'esacuzione delle deliberazioni deqli organi, sorveglia jl buon andamento

amministrativo deil Assoglazione;

m) verifica Yosservanza dellp statuto_e dei regolament, del Codige Efico, nonché dsl

Codice di Qualita e di Autocontrolio, con particolare riguardo al rispetto delle iinee di politica

associativa.

2. | poteri di cui al primo comma possong, in tutto o in parte, essere affidati con formale e

circostanziata delibera del Consiglio Direttive ad aliro componente del Consiglio Direttive o a

terzi.

4 In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutie le sue funzioni speftanc al

Vicepresidente, La firma del Vicepresidente attesta l'assenza o limpedimento del Presidente.

4. In caso di sostituzione del Presidente del’Associazione, che sia venuto a mancare per

gualsiasi motivo, subentra il Vics Presidente che ne assume futte le funzioni. i Vice Presidents

resta in carica fino alfelezione del nuovo Presidenie, alla quale si procedera durante la prima

Assemblea che dovra essere convocata dal Consiglio Direftivo entro 30 giorni. i1 nuovo

Presidents resta in carica fino alla scadenza naturale del mandato del Fresidente sosfituito.

ART. 24) ORGANO DI GONTROLLO

1. Mel caso di superamento dei iimiti ¢i cui allarticolo 30, comma 2 del decrefa legisiativo

3iuglic 2017, . 117, I'Assemblea elegge, contestualmente all’ elezione del Consiglio Diretiive,

I'ergano di controlic monocratice © collegiale. Nel caso di opzione per I'organo di controllo in

composizione collegiale lo siesso st compone di tre membr, di cui almenc uno revisore legale

iscritto all’apposito registro.

2. | membri eleggono, al lore interno, un Presidente.

3, in caso di dimissioni ¢ de! venir meno per quaisiasi altro motivo di un componente, nel

Collegic Sindacale viens cooptato il prime del nen eletti in possesso dei requisitl corrispondent




al componente sostituito & gueste rimane in carica fine alla scadenza naturale delloriginario

mandato. In caso di mancanza di non eletti, vanne indette alezioni suppletive. Equivale a

dimissioni anche Ia cessazione, per gualsias] metivo, dsl componente guale persona fisica

associata ad un ente aderente ad Anifas,

4. Lincarico di sindaco @ incompatibile con qualsiasi altra carica nel'Associazione, salvg

guanto previsto al successivo aricolo 23, e pud essere ricoperto anche da persong non

associate ad Anffas.

5, Per la durata in carica e ia rieleggibilith valgono le norme dettate nel presente Statuto

per i componenti degli organi associativi.

6. | sindac] partecipano di diritto alle riunioni del’Assemblea.

7. 1 'Qrgano di controllo monocratico ¢ collegiale, ha il compite di vigilare sull'vsservanza

della legge e delio statuto e sul rspefto de principl di corretta amministrazione, anche con

riferimento alle disposizioni del decreto legisiativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabil

nonché sulladeguatezza dell’assefio organizzative, amministrative e contabile e sul suo

concreto funzionamento e di porre in essere ogni alira incombenza assegnata a taje Crgano.

U'Crgano di controlio_accetta aitresi la regolaritd del bilancio_preventivo e del bilansio di

ezercizio. Nel caso di superameanto dei limiti di cui all'articolo 31, comma 1 del decreto legislativo

3 Juglic 2017, n. 117, I'Organo di sontrolic ove In composizione collegiale e tutti | componenti ne

abbiano i prescritti requisiti, pud esercitare la revisione legale dei conti. L'Organa di controllo

esercita inoltre comptti di monitoraggio delfcsservanza delle finalita civiche, solidaristiche g di

Liilita scciale, avuto particolare riguardoe alle attivita di interesse generale, le aitivita diverse, 1a

raccolta fondi & la destinazione del patrimonio, 'assenza di scope gi lucro e la non distribuzione

di utili, ed attesta che il bilancio socials, ove previsto per legge, sia stato redatto in conformita

allz linee guida di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, I bilancio sociale

da altrest atto degli esiti del monitoraggic svolto dal sindadi,




8. Il Sindaco unico o il Collegio Sindacalg, in presenza dell'organo costituito in modalita

collegiale, pariecipa alle riynioni del Consiglic Direttiva con_it suc Presidente o delegato,

individuato dallo stesso tra gii altri componenti del Gollegio, esprimendo voto consultivo sulle

materie di propria pertinenza, con 'obbligo di verbalizzazione dello stesso,

8, POrganc di controllo pud, in gualsiasi momento, procedere ad atti di ispezione e dj

controllo e, a tal fing, posscno chigders agli amministrateri_nofizie sullandamento_dells

operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 22) ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

1. Nel caso di superamento dei limitt di cul all'articolo 34, cornma 1 del decreto legislativo

3 luglio 2017, n. 117, la revisione iegale dei conti & esercitata dal Gallegio Sindacale di cul

alfarticolc 21 del presente statuto se tutti | suc compenenti song iscritt al registro dei Revisori

legall.

2. Se i componenti de! Collegio Sindacale di cui al' precedente articolo 21 non $000 iscritti

tutti 2! registro del Revisori lagali, la revisione legale dei cont sara esercitata da un organo

monocratice, con una persona iscritta al registro del revisori legali nominata dall'Assembiea.

ART. 23) COLLEGIO DEl PROBIVIRI

1. L'Assemblea, contestualmente all'elezicne del Consiglin Direttivo, elegge | componanti

del Collegio dei Probiviri, tra persone di provata moralita e adeguata capacita professionale,

2. | Collegio & formato datre membri che al loro interno eleggeno un proprio Presidente.

3. Il Collegio dei Probiviri sl pronuncia sul ricorso seritto @ motivate avwverso la delibera di

esclusicne dall'Associazions da parte del Consiglio Direttivo ai sensi dellarticolo 10 del presente

statuto & decide definiivamente sul casi di rigettc di ammissione ad associaio da parte del

Consiglio Direttivo.

4. Il Collegio del Probiviri definisce, con valore di arbitrato, eventuall vertenze tra gli organi

dellAszociazione ed i loro componenti, tra detti organi e gli associatl.




5. I Collegio dei Probiviri pud irrogare le seguenti sanzioni:

- il richiamo scritto;

- la diffida;

- la censura;

- il pronuncliamento definitivo ed irrevocabile suliesclusione da asscciato.

& Per la duratz in carica, la rieleggibilita e la sostifuzigne dei compenenti valgono le notme

dettate nel presente Statuto per | component degli organi assaciativi.

ART, 24) GRUPPO LOCALE DEGLI AUTORAPPRESENTANT!

1. L'Associazione riconosce e promuove a tutt | livelli 1 diritto delle persone con disabilita

ad autodeterminarsi ed autorappresentarsi nella misura massima poessibile, in cogrenza con la

Dichiarazione di Roma del 15 maggio 2015 sul sostegno alla presa di decisioni, impegnando

Fintera compagine assogiativa a fornire adeguati sostegni e forme di consultazions per garantire

il piano esercizio di tale diritto.

2, Tutte le persone con disabilita affarenti allAssociazione, in _guanio assocciate,

volontarie, fruitrici di servizi o partecipanti alle attivita associative possono partecipare al gruppo

locale di autorappresentanza che ha il compito di discutere e di confrontarsi, secondo le regole

fissate dal medesimo gruppo sui_temi inerenti alle attivita delle persong con disabilita

neliAssociazione, nonché le politiche del territorio e dell'Asscciazione sui temi della disabilita.

3. Il Gruppo iocale di autorappresentanza nomina un proprio rappresentante dentro il

gruppe regionale e nazionale dagll autorappresentanti, previsto dall'aricole 24 dello statuto di

Anffas Nazicnale.

4, L. regole e modalita di funzionamento del gruppe sono definite autonomamente dallo
siesso.
5. Il Poravoce del gruppo locale di autorappresentanza, o sug delegato, & invitato a

partecipare al Gonsigiio Dirstlivo per fornife un contributo sul programma di attivita ¢he deve




essere portato all'approvazione deli'Assgmblea, unitamente al bilangio preventivo.

B. Parimenti, su richiesta del gruppc locale di autorappresentanza o degli Organi

Associativi, possono tenersi incontri periadici con i Presidente dell’Associazione ¢ il Consiglio

Direttivo per confrontarsi e coordinare e reciproche attivita ed iniziative.

Art. 25} RISORSE ECONOMICHE

4- Il patrimonio dellAssociazione & costituito da beni mobili ed immebili,

2. Le risorse sconomiche dall'associazicne potranno derivare da;

- quote assoctative;

- contributi degii associali;

- contributi & finanziamenti di privati;

- contributi & finanziamenti dello Statc efo delle Regioni, Province e Comuni,

di entl o di istituzioni pubbliche, private & del Terzo Settore anche finalizzati sl sostegno di

specifiche ¢ documentate attivita ¢ progett;

- contributi e finanziamenti di organismi europei ed Internazionall,

- taseiti, donazioni ed srogazioni liberali;

- rimborsi, corrispettivi, ricavi o entrate comungue denominaie derivanti da

attivita svolte in convenzionamento ¢ acoreditamento, €0 progettazione etc, nonché ogni aifro

ricavo derivante dalle-attivita associative;

- proventi da raccolta fondi, anche in forma organizzata e confinuativa;

- rendite di beni mobili & immobili pervenuti allassociazicne a gualungue fitolo;

- qualsiasi altra entrata derivants da sttivita diverse;

- ogni altra entrata finalizzata alle atfivita associative.

3. t varsamenti associativi seno a fondo perdute. in nessun caso, e quindi pemmena in

caso di sciogiimento dell Asscciazions, né in caso di estinzione di recesso o di ascluslone

dallAssociazione, pud pertanto farsi luogd alla ripetizione di quanto versaio all'Associazione




stessa.

4. ' versament non creane altr diritli di partecipazione, segnatamente, non creano guote

indivise di pariecipazione trasmisgibill a terzi, né per successione a litolo particolare, né per

successiane a titolo universale.

ART. 26) BILANCIO DI ESERCIZIO

1. L'esercizio sociale ha inizio it 1° gennaio e si chiude it 31 dicembre di ogni anng,

2. L'Associazione redige il bilancio di esercizio per competenza, formato dallo staio

patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con Vindicazione dei proventi e degli onerl

doll'Associazione e dalia relazione di missiong che fllustra le poste di bilancio, I'andamento

economice e gestionale dell Associazione, le modalita df perseguimento delle finalita statutarie

e che documenta il caratters secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all'articolo 8

dei decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117,, nonché la relazione dell'attivita svolta.

Il Consiglio Direttive in tempo utile per convocare I'Assemblea ordinaria di cui ali'art. 15, deve

predisporre il biiancio di esercizio, da sottoporre, previo il parere favorevole del Collegio dei

Sindaci, ove esistenie, allapprovazione dell'Assembles, corredato degii atti di cui al comma 2.

Art. 27) LIBRI SOCIALL

1. L'Assoclazicne deve tenere i seguent libri ed aggiornarli costantemente:

a) il libro degli associati;

b} il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, In cul devono essere

trascritti anche 1 verbal redatti per atto pubblico;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni de! Consiglio Direttivo;

d) il libro delle adunanze e delle deiiberazioni delOrgane di Controllo;

g) il libro delie adunanze e delle deliberazicni del Coliegio dei Probivirg;

f) 1 libro delie adunanze e delle deliberazioni degli altti eventuali organi sociall

5 |’associazione deve inoltre tenere i registro dei voiontari & il libro degli inventari, ove ve ne




sia tenuta, ed ogni altro libro, anghe non obbligatorio, cve previsto.

3. Talilibri devono essere present, conservati ¢ costantemente aggiormnati presso la sede legale

dell'Associazione, con la sola eccezione del libro del Collegio sindacale efc dell'Qrganc di

Revisione, ove colleciale, che pud essere gestitc e conservato a cura def Presidente del relativo

Organo o del Revisore unico © Societd di revisione, previa apposita dichiarazione da depositare

agli atti defl’Associazione stessa.

4. Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali di cui sopra, secondo le modalita previste

dallart. § del presente statuto.

ART. 28) AFFIANCAMENTO DI PERSONA DESIGNATA DA ANFFAS NAZIONALE

1. In caso di persistente situazione di inatiivita o di [nadempimento degli organi, nonché

di ingovernabilitd dell’Associazione, il Presidente ef/o i component del Consiglio Direttivo, del

Callegio dei Sindaci o del Gollegio dei Probiviri possono proporre aliAssemblea degli esseciati

che si deliberl la richiests ad Anffas Nazionale, dinfesa con ['Organismo Regionals di

riferimento, di designazione di un “Tutor’ ovvero una persona di comprovata esperienza delle

dinamiche associative che, accottando la designazione, affianchi il Presidente dell Associazione

e gl organi asscciativi, per un periode non superiore ad un anno, nel ristabilire le corretie

condizioni di gestione associative, fatli salvi i provvedimeni che in ogni caso risultanc di

competenza del Collegio dei Sindaci e del Collegio dei Probiviri.

L'associazione con I'aceettazione del tutoraggio per le suddette finalita, si impegna a rispettare

le indicaziont de! tutor, sottoponendo alle stesso preventivamente gli atti da porre in essere per

ottenere parere consultivo non vincolante e richiedendene ed agevolandons la partecipazions

agli crgani associativi, nonché a richiedere ad Anffas Nazionale e regionafe di assicurare

un'attivita di coordinamento, supporte e verifica delle attivitd poste in essere dal futor, sollevando

le stasse da ogni e qualsiasi responsabilit ed onere derivant] dall'attivita di tutoraggio,

ART. 29) SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO




1. Lo scioglimento dell'Associazione deve essere defiberate dal’Assemblea degli associall

secondo quanto previsto allart. 16.

2. In caso di scioglimento i Assemblea provvede alla nomina di uno o piv liguidateri, anche non

associati, determinandone gli eventuali compensi.

3. Qualungue sia la causa di scioglimento, il pairimonio residuo che risyltera dalla liguidazicne

& devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45 dei decrefo legisiativo 3 luglic

2017, n. 117, ad ANFFAS Nazionale o ad altro ente del terza setfore appartengnte alla sua rete

associativa, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

ART. 30) ENTRATA IN VIGORE

1. 1l presenie statutc entra da subito in vigore.

ART. 31) NORME DI RINVIO

1. Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda alla normativa

vigente in materia.




