VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI
DELL’ASSOCIAZIONE “4 ZAMPE PER L’EMILIA ODV”

Il giorno 06 Luglio 2021 alle ore 20.30, in modalita’ meeting on line, si € riunita in prima
convocazione I’assemblea straordinaria dei soci dell’associazione “4 ZAMPE PER L’EMILIA” —
Codice Fiscale: 91i59880359, con sede legale in SASSUOLO, Via Due Madonne 4/c per discutere

e deliberare sul seguente
: ORDINE DEL GIORNO

e Adeguamento statutario al Nuovo Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017.

Ai sensi dell’art. 8 dello Statuto, I’assemblea ¢ validamente costituita con la presenza di 72 soci su
109 e potra validamente deliberare con il voto favorevole.

I presenti nominano all’unanimita quale Presidente dell’assemblea la sig.ra Caterina Chillon e quale
Segretario la sig.ra Giorgia Trenti

[l Presidente rileva che I’assemblea ¢ stata regolarmente convocata ed ¢ validamente costituita per
deliberare sull’ordine del giorno.

[l Presidente dell’ Associazione da lettura delle modifiche statutarie, richieste dalla Regione Emilia-
Romagna, spiegando che esse si rendono necessarie e o opportune a seguito dell’entrata in vigore del
D.Lgs. 117/2017 “Codice del Terzo settore™.

Dopo ampia discussione.l’assemblea all’unanimita
delibera

di approvare tutte le modifiche statutarie illustrate dal Presidente.

I nuovo testo dello statuto, integrato con le modifiche approvate dall’assemblea viene allegato al

presente verbale e ne forma pafte integrante.

Null’altro essendovi da deliberare, I’assemblea termina alle ore 22.00 previa lettura ed approvazione
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STATUTO
dell’Organizzazione di Voluntariato
“4 ZAMPE PER EMILIA ODV®

ez

7 Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede 'g

E costituita, ai sensi del Codice Civile, della legge naziovale 6 giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs. 3 o
. o

luglio 2017 n. 117, ¢osi come modificato dal 12.1.gs. 3 agosto 2018 n. 103, di seguito Codice det Terzo <
Settore, un Organizzazione di Volontariato avente la seguente denominazione: “4 ZAMPE PER ®
L'EMILIA ODV”, con sede legale nel Comune di Sassuolo pravincia di Modena, operante senza 2
fini di lucro. ' .
2

’eventuale trasferimento della scde sociale nelPambito del medesimo Comune non comporta 2
N

modifica statutaria ¢ potré csscre decisa con delibera dell” Assemblea ordinaria, R
La durala dell’ Associazione & illimitata. >
2

3

Awrt. 2 - Scopi e qitivita m

L’ Associazione non ha scopo di lucro persegue finalild civiche, solidaristiche e di utilitd sociale

attraverso lo svolgimento continuato di attivita di interesse generate ai sensi dell’Art. 5 del Codice

del Terzo Setlore, avvalendosi in moda prevalente delle prestazioni del voloniari associati finalizzati

a

- Interventi ¢ servizi linalizzati alla salvaguardia e al miglioramente delle condizioni dell’'ambiente
¢ all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con csclusione dell'attivita, esercitata
abitualinente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela
degli animali e prevenzione det randagismo, ai sensi della fegge 14 agosto 1991, n. 281 (lettera
e);

- interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.

328, e successive modificazioni, e interventi, servizi ¢ prestazioni di cui alla legge 5 lebbraio
1992, n, 104, ¢ alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni (lellera a);

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, inclusc
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato
e delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo (lettera ).

In particolare, l”dssociazéonc si propone di:

- Accrescere I’ interazione e la socializcazione tra animali ¢ umani promuavendo percorsi educativi
e/o riabilitativi con ciltadini anziani ¢ diversamente abili,

- Migliorare e condizioni di vita degli animali sia quelli abbandonati presso strutture preposte sia
quelli presenti presso abitazioni di privati;

- Arginare e controliare il fenomeno del randagismo ¢ dell'abbandono;



Accrescere la collaborazione con alire organizzazioni o singoli volontari che si occupano di
animali bisognosi di assistenza che non possano provvedervi autonomamente;
Combattere ogni forma di violenza e s{ruttamento sugli animali;

Accrescere ¢ sviluppare la solidarietd nei confronti degli animali;

Promuovere attivita di cura. protezione ed accoglienza di animali randagi o abbandonati al fine .

di favorire un rapporte rispettoso ed equilibrate fra uomo e animale, anche nell'ottica della
salvaguardia della salute pubblica;

Atiivare efo potenziare ogni forma di aiuto ed assistenza nei confronti degli animali randagi,
domestici ¢ di affezione appartenenti a qualsiasi specie con particolare riguardo ai cani e i gatli,
tutelando i loro diritti e Ja loro salute con l'obiettivo di darne in adozivnc il maggior numero

possibile a persone o famiglie che si rivelino idonee ed interessale.

Per la realizzazione degli scopi prefissi e nell'intento di agire in favore di tutta la collettivita,

I'Associazione si attiverd mediante le seguenti azioni:

1.

sostegno, promozione e difesa dei diritti degli animali;

attivitd a favore degli animali liberi o ospiti di strutture pubbliche o private, anche atfraverso

campagne di informazione e sensibilizzazione, per il miglioramento del loro standard di vita;

promozione di iniziative sociali in collaborazione con i Comuni per la prevenzione ¢ la lotla al
randagismo ¢ all'abbandono, compatibiimente con il benessere dell’animale e nelle

caratteristiche propric della specie e intervenire al fine di sterilizzare, soccarrere e assistere;

sistemazione di animali randagi, abbandonati o maltrattati, promuovendo l'adozione/affidamento
responsabile, anche attraverso siti web o altro, presso soggeiti che diano garanzia di buon

trattamento, oppure ospitandali presso strutture pubbliche o private;

soslegno persone singole o altre associazioni in difficolta per la cura ¢ il mantenimento di animali

d'affevione;

interventi  contro  qualsiasi  forma  di  sfruttamento e maltrattamento degli animali -

promuovendo it loro benessere fisica ed affettivo:

creazione o gestione di rifugi e/0 quatunque altra struttura si inienda quale luoge d’accoglienza,
assistenza, cura e riabilitazione per gli animali {randagi, confiscati e sequestrati) domestici o

selvatici, in presenza di accordi specifici con gli enti deputati alla gestione della fauna selvatica;

attivazione, al fine della solidarietd sociale nel settore dell'assistenza, di servizi denominati
"Altivita ¢ Terapia assistita dagli animali" soprattutto nei confronti delle categarie pia deboli,
come gli anziani, i bambini, i disabili ¢ gli ammalati. A tal fine l'associazione si avvarrd della

paitecipazione di diverse figure professionali, quali medici, psicologi, veterinari, istrullori
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11.

13.

14,

15.

17.

18.

20.

cinofili, paramedici, psicopedagogisti, insegnanti, pet-partners;

¥
progollazione ¢ goestione di studi, incontri, progeitl, convegni sugli animali, aftivita sportive
wuristiche, ricreative e quante altre siano atte a favorire il perseguimento della finalita asscciativa,
provvedendo, altresi, alle necessarie attrezzature che mettano in grado gli associati di realizzare
¢ perlezionare le propric aspiraziont nel campo, ¢ non solo, della difesa degli animali;
organizzazione manifestazioni e altre azioni non violente, conferenze, referendum, raccolte di

firme, diffusione di materiale di propaganda, ecc..;

avvii di raccolte di cibo e altro materiale attraverso il posizionamento di appositi e riconoscibili

contenilori posti presso negozi ¢ supormercati;

. assunzione ¢ parlecipazionce in assoctazioni cd cnli con scopo analogo o afline al proprio;

* g k) . e
stipulazione convenzioni e collaborare con soggetti pubblici ¢ privati (AS]., veterinari, canili,
rifugi), al fine di gestire e realizzare progetti volti alla sterilizzazione, alla cura, all' affidamento
ed all'adozione degli animali;
istituzione asili per cani al finc di garanlire esercizio Nisico e socializzazione dei cani che vivono
in cittd o a cui i proprietari dedicano poco tempo per evitare/risolvere malti problemi
comportamentali;
creazione di una pensione per cani affidati, anche per limitati periodi, da privati proprietari
avvero strutture riccltive per laccoglicnza, il ricovero, la cura. [1 sostentamento ¢ la sistemazione

degli animali assistiti;

. organizzazione corsi di educazione per cani;

promozione dell’ educazione e delia cultura cinofila ed etologica;

pianificazionc corsi di Jormazione nel settore cinofilo;

T

. Attivita finalizzate al benessere dei cani e dei gatti, quali passeggiate, piochi, cura del benessere

psicofisico. I volontari che si ocecuperanno di queste attivitd dovranno possedere competenze a

abilitd che rispondano alle caratleristiche dell’attivita richiesta, in modo tale che cani e gatti

possano trarre giovamento in sicurezza, sia per animale che per il volontario stesso, nella

gestione dell’attivita;

ogni alira attivita connessa o affine a quelle sopraelencate, sempre nel rispetto della normativa di
riferimento, ogni atio od operazione conlratiuale necessaria o utile alla realizzazione diretta o

indiretta degli scopi istituzionali.

Le attivitd di cui al comma precedente, o quelle ad cssc dircliamente connesse, sono rivolte in
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prevalenza verso i terzi e, sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni
personali, volonlaric ¢ gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita & possibile assumere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, nei limiti previsti dal Codice del Terzo
Settote. '

[’ Associazione potrd esercilarc, ai sensi dell’art. & del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da
quelle di inicresse generale ma ad esse strumentali e secondarie, secondo quanto previsto dalla

1
normativa vigente in materia di terzo settore e secondo le modalita individuate dal Consiglio Direttivo

dell’agsociazione.

Art. 3 — Membri del{’Associazione

All’ Associazione possono aderire senea aleun tipo di discriminazione tutti i soggetti che decidono di

perseguire Jo scopo dell’associazione e di sottostare al suo statuto. | soci hanno stessi diritti ¢ stessi
doveri: eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono cssere motivate e
strettamente connesse alla necessitd di perseguire le (inalita di volontariato che I’associazione si
propone. ;

Possono essere soci sia persone fisiche, sia Enti del Terzo Settore o aliri enti senza scopo di lucro.

1l numeto degli aderenti & illimitato. Sone membri dell’ Associazione i soci fondatori ¢ tuttc e persone
fisiche, che si impegnine a contribuire alla realizzazione degli scopi dell” Associazione.

In caso di domanda presentaia da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata
dal legale rappresentante del soggetto che richiede 1’adesione.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno
essere controfirmate dall'esercente la Tesponsabilita genitoriale.

1.0 status di associato ha caraitere permanente ¢ pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 4.
Non sono pettanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissiong e

di esclusione strumentalmente limitacivi di divitti o a termine.

3

Art. 4 - Criteri di ammissione ed esclusione del soci

L’ammissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, & subordinata alla presentazione di apposita
domanda scritta da parterdegli interessati in cui si esplicita Fimpegno ad attenersi af presente statuto
e alle delibere adoltate dagli Organi dell’' Associaziooe.

[} Consiglio diretlivo cura Pannotazione dei nuovi aderendi nel libro dei soci dopo che gli stessi

avranno versato la quota associativa annuale,

L'eventuale reiezione della doimanda deve esserc sempre motivata ¢ comunicata in forma scritta;

I’ aspirante associalo non ammesse ha facolta di fare ricorso entro 60 giorni dalla comunicazione del
rigetto contro il provvedimento, chiedendo che sul provvedimento di rigetto si pronunci I’assemblea

in occasione della sua successiva convocazione.
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In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata
dal legale rappresentante del soggetto che richiede I’adesione.
La qualita di socio si perde: .
s per decesso;
*  Der recesso;
¢ per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per due anni consecutivi,
oppure trascorsi 2 mesi dal sollecito;
s poresciusione;
¢ per comportamento contrastante con gli scopi delf'Associazione;
:
« per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni
adottate dagli organi dell’Associazione.
L'esclusione del soci e defiberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di procedere
all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stessa vengono mossi
consentendo facolta di replica, Sull'esclusione I’associato ha [acoltd di fare ricorso contro il
provvedimento entro 30 giorni dalla comunicazione dello stesso, chicdendo che sul provvedimento
di esclusione si pronunci I"assemblea in ovcasione della sua successiva convocazione. Fino alla data
di svalgimento dell'Assemblea il provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa uperante
R
daila annotazionc sul libro soci a seguito della delibera dell'Assemblea che abbia ratificato il
provvedimento di esclusione adoliato dal Consiglio Direttivo,
II recesso da parte degli associati deve cssere comunicato in forma scritta all Associazione. 11
Consiglio Dircttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile,
II recesso o I'esclusione del socio vengono annotati da parle del Consiglio direttivo sul libro degli
associati.
Il sucio receduto o escluso non-ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabikli.,

Art. 5 - Diritti e doveri def soci

[ soci hanno diritto a:
e partecipare a tutte le attivitd promossc dall’ Associazione;
¢ godere, dell’elettoraio attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o Enti if diritto ad aceedere

alie cariche associative & riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o mandatari;

e perisoci minoti di etd, il diritto di votare in assemblea solo per atti che non possono compuortare

una responsabilita per gli stessi anche di natura patrimoniale & esercitato, sino al compimento del
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18° anno di e, dai Joro csercenti la responsabilitd genitoriale;

s prendere visione dei libri sociali compresi gli atti deliberativi ¢ tulla la documentazione relativa

alla gestione dell'Associazione previa richicsta seritta da presentare al Consiglio Direttivo;

I"accesso ai predetti libri avverrd presso la sede dell’ Associazione entro 10 giorni dalla richiesta.

I soci sono obbligati a:

s osservare il presente statuto, 1 regolamenti interni ¢ o deliberazioni legalmente adottate dagli
organi associativi; '

+  svolgere la pruiaria altivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto;

e astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in conlrasto con gli scopi e le regole
deli’ Associazione

«  versare la quola associativa di cui al precedente;

« contribuire, nci limiti delle proprie possibilita, al ragginngimento degli scopi statutari secondo

glt indirizzi degh organi direttivi.

Art. 6 - Oregarni dell’Asyociuzione

Sono Organi dell’ Associazione:

. I’ Asscmblea dei soci;

. il Consiglios[)irettivo;

. il Presidente;

. I’Organo di Controllo (Organo lacoltativo);

. il Revisore Uniu‘; dei Conti (organo facoltativo).

i.’elezione degli Organi dell’ Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata nel

rispetto della massima libertd di partecipazione all’elettorato attiva e passivo.

Le Cariche associative sono elettive, gratuite salvo quanto disposto dall’art. 34 comma 2 def Codice

del Terzo Sellore,

Art, 7= L' Assemblea

L’Assemblea generale degli associati € il massimo organc deliberativo dell’ Associazione ed ¢
convocata in sessioni ordinarie ¢ stracrdinaric. Essa & ['orpano sovrano dell’ Associazione e
all’atluazione delie deeisioni da essa assunte provvede H Consiglio Direttivo.

Nelle assemblee hanne diritto al voto gli associati in regola con il versamento della quota associativa
del’anno in corso. Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro soci,

Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altre associato con delega scritta. Ogni
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associalo non pud ricevere pin di | delega,

[.’Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo almeno una volta ’anno per

I’approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente ¢ almeno

tre membri del Consiglio direttivo o un decimo degli associali ne ravvisino 1'opportunita.

I Assemblca ¢ presieduta dal Presidente dell’organe direttivo o, in sua asscneza, dal Vice-Presidente

ed in assenza di entrambi da aliro membro dell’organo ditettivo eletto dai presenti,

Le convocazioni devono essere effettuaic medianle avviso scritto in forma cartacea e/o informatica

da rccapilarsi almeno 8 giorni prima della data della riunione,

L’Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presenle o rappresentata

almeno la meta dei soci. In sceonda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno fissato

per la prima, I’ Assemblea & validamentc costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o

rappresentati, trascdrsi almeno 30 minuti dall’oraric di convocazione.

I.e deliberazioni dell” Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.

L’ Assemblea ordinaria:

» nominae revoca i componenti degli organi sociali;

e approva il bilancio o rendicontn relativamente ad ogni esercizio;

« stabilisce I'cnlita della quota associativa annuale;

e nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

& siesprime sull’esclusione Hei soci dall’associazione;

e  sicsprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati:

e delibera sulla rosponsubilitd dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione nei loro
confronti

»  approva I’eventuale regolamente dei lavori assembleari;

» delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o proposto dall’Organo
Direttives

o fissa le linee di indirizzo dell’atlivita annuale;

e doestina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali.

L’Assemblea stracrdinaria delibera sulle modifiche delle statuto, sulla trasformazione, fusione o

scissione e sullo scioglimenlo dell' Associazione.

Per modificare lo statuto occorrono, in proprio o per delega, in prima convecazione il voto favorevole

della meta pil uno degli associati, in seconda convocazione occorre la presenza di almeno mela degli

associati ¢ il voto favorevole dei tie quarti dei presenti.

Per deliberare lo sgioglimcnlo dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto

favorevole di almeno tre quarti degli associati, |

Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano fa loro responsabilita i componenti del
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Consiglio Direttive non hanno diritto di voto.

E ammessa la possibilita che le adunanze dell’asscmblea si tengano per teleconferenza o
videoconierenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito
di seguire in tempo seale fo svolgimento dei lavori e di intervenire nella discussione sugli argoment
all’ordine del giorno. I soci potranno esercilare, allraverso la teleconferenza o la video conferenza,
tutti 1 loro diritti, compreso il diritto di voto. Verificandosi tali presupposti, I'assemblea s1 considera

tenuta nel luogo in cui sirtrovana il presidente e il segretario.

Art. 8 I Consiglio Direftivo

1t Consiglio Direttiva & I'Organo di Amministrazione dell’ Associazione. I formato da un numero di

membri non inferiore a 3 e non superiore a 9 eletti dall’ Assemblea dei soci. I membri del Consiglio

Direttive rimangono in carica per 3 anni e sono riclegpibili. Possono fare parte dell’Organo

csclusivamente gli associati,

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio Direttivo decada

dall*incarico, I’Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella sedula immediatamente

successiva; oppure il Consiglio Dircllivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo

tra i non cleltd, salvo ratifica da parte clcil‘Asscmblca.degli associat] immediatamente successiva, che

rimane in carica fino alle scadere de!l’intero Organoe.

Nel caso in cui oltre la metd dei membri dell’Organo decada, 'Assemblea deve provvedere alla

nomina di uno nuove Consighie Dircllivo:

e nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

» cura Iesecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;

+ predispone bilancio o rendiconto;

&« delibera sulle domande di nuove adesioni ¢ sui provvedimenti di csclusione degli associati;

o dclibera 'cventuale regolamento interno ¢ le sue variazioni;

e provvede alle attivitd di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti
all’ Assemblea dei soci.

il Consiglio Dircitivo & presicduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in

assenza di entramhi dal membre pit anziano di eta.

il Consiglio Direttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, 8 giorni

prima della riunione, In difetio di tale formalitd, il Consiglio & comunque validamente costituito se

risultano presenti tutti i consiglicri.

Di regola & convocato ogni 3 mesi e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-presidente, [o

ritenga opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.

Assume le proprie deliberazioni .con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto
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favorevole della maggioranza degli intervenuti.

Nel easo in cui sia compuosto da solo tre componenti, esso € validamente costituito e delibera quando
sono presenti tutti.

| verbali di ogni adunanza del Consiglio Direttivo, redatti in [orma scritta a cura del Segretario o da
chi ha svolto le funzioni da segretario (nel caso non venga nominato preventivamente) e sottoscriti
dallo siesso ¢ da chi ha presieduto ["adunanza, vengono conservati agli atti.

F ammessa la possibilitd che gli incontri si tengano per teleconferenza o vidcoconferenza, a
condizione che tutti i consiglieri possano essere identificali ¢ sia loro consentito di seguire in tempo
reale lo svolgimento dei lavori ¢ di inlervenire nella discussione sugli argomenti all’ordine del giorno.
I Consiglicri potranno esercitare, attraverso la teleconferenza o la videoconferenza, tutti i loro diritti,

compreso il diritto di voto, Verificandosi tali presupposti, ['assemblea si considera tenuta nel luogo

in cui si trovano il presidente e il segretario.

Art, 9 — I Presidente

Il Presidente, nominato dall® Consiglic Dircttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché

I’ Assemblea dei soci, stabilisce I’ordine del giormo delle riunioni del Consiglio Direttivo, le presiede
e coordina Pattivita dell’ Associazione con criteri di iniziativa per tutte le guestioni non cecedenli
ordinaria amminisfrazione,

Al Presidente ¢ aftribuita la rappresentanza lepale dell” Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.
1t potere di rappresentanza del pz'esidénte & generale le limitazioni di tale potere non sono opponibili
ai terzi se non sono iscritte nel RUNTS o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso nominato
dal Consiglie Direttivo. In caso di accertalo delinitive impedimento o di dimissioni, spetta al Viee

Prestdente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per ’¢lezione del nuovo Presidents,

It Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e, in casi eccezionali di

necessitd cd urgenza, ne assume i poteri, In tal caso egli deve contestualmente convocare il Consiglio

Direttivo per la ratifica del suo operato,

Awt, I - Organo di Controfio

¥

L’Organc di Controllo, anche monocratico, & nominato dall’assemblea al ricorrere dei requisiti
| previsti dalla Legge.

[ componenti dell’Organo di controlio, ai quali si applica art. 2399 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componentt

L’Organo di controllo vigila sull*osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di

corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
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qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzative, amministrativo e contabile
e sul suo concrelo [unzidnamento. Hsso esercita inoltre if controllo contabile nel caso in cui non sia
nominato un soggetto incaricato della Revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente
sia un revisore legale iscritto nell*apposito registro. L'organo di controflo esercita inoltre compiti di

monitoraggio dell osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta che

Peventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio

saciale da atto degli esiti del monitoraggio svelto dall’organo di controllo.

I compenenti dell’organo di controllo possone in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad aiti di ispezionc e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizic sull’andamehto delle operazioni sociali o su determinati affari.

I’ Organo di Controllo & obbligatorio solo nei casi previsti dagli Art. 30 del D.Lgs 117/17.

' Art, 11 - I Revisore Unico dei Conti

Ii Revisore Unico dei conti, s¢ nominato, ha [unzioni di controlio amministrativo eletto
dall’Assemblea anche fra i non associati. [l Revisore Unico dei Conti resta in carica per la durata

dell’Organo di Amministrazione ed & rieleggibile. 11 Revisore Unico dei Conti conirolla

Iamministrazione dell’ Assacidzione, la corrispondenza del bilancio alle scritture contabili ¢ vigila

sul rispetto dello Statuto. Pud partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e alle Assemblee, senza

diritto di voto, ¢ predisponc la propria relaziane annuale in tema di bilancio consuntivo.

Art. 12 - Pafrimaonio

13

1I patrimonio defl’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutaric ai {ini del’csclusivo

perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale,

Art. 13 - Risorse economiche

L’ Associazione trae le risorse economiche per if funzionamento e per lo svolgimento della propria
attivita da:

1. quote e contributi degli associati;

[

credita, donazione e legati;

3. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini
statutari;

4. contributi deH’ Unione Europea e di organismi internazionali;

S, entranti derivanti da,prestazioni di servizi convenzionati;

6. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
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atlivitd economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque
linalizzatc al rasggiungimcnw degli obictlivi istituzionali;

7. erogazioni liberali degli associati ¢ dei terzi;

8. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: feste,
soltoscrizioni anche a premi);

9. opni altra entrata ammesaa ai sensi del .Lgs. 117/2017.

I1 fonde comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, tondi,

riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’ Associazione, non ¢ mai ripartibile fra gli associati -

durante la vita dell’associazione né all*atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in
materia di lerzo setlore.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per
legge.

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali e di
quelle ad esse direttamente connesse.

L’esercizio finanziario dell’ Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31
dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo

o rendiconto ¢ lo soliopone all’ approvazione dell’ Assemblea dei soci entro 4 mesi.

Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti ghi associali assieme la convocazione -

dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno Fapprovarione.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. | 17/2617 ¢ delle relative norme di attuazione,
Per le atfivita di interesse goncrale presiate, 1'associazione pud ricevere soltanto if rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate

Nell’ambito del rendiconto annuale il consiglio direttivo dell’associazione documenta adeguatamentc

la natura strumenlale e secondaria delle attivitd ex art 6 del Codice del Terzo Settore.

1

Art. 14 — Volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita
in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il praprio tempo ¢ le proprie
capacita,

I.a loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e grawito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidaricta.

L'attivita dei volontari non pud es.‘;eze retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari,

Al voloniari possong essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute ¢

documentate per 'attivita presiata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
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dal Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

l.a qualita di volontario ¢ incompaltibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo € con ogni altro rapporte di lavoro retribuita con l'associazione,

L associazione deve assicurare 1 volontari contro gli infortuni e le malattie connessi atlo svolgimento

dell’attivila di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Art, 15 - Clausola compromissoria

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e l'esceuzione del presente statito tra gli
organi, tra 1 soct, oppure tra gli organi e 1 soci, deve essere devoluta alla procedura di coneiliazione
che verra avviata da un amichevole conciliatore, il quale operera secondo i principi di indipendenza,
imparzialitd e neutralita, senza formalitd di procedura eniro 60 giorni dalla nomina.

I conciliatore, gualora non individuato preventivamente dall’assemblea, & nominato di comune
accordo tra le parti contendenti ¢, in difetto di accordo entro Lrenta giorni, dal Centro Servizi per il
Volontariato.

La determinazione raggiunta con l'ausilio del coneiliatore avra effetto di accordo direttamente
raggiunto tra le parti. In caso di mancato accordo, sulla controversia decide in via definitiva

Vagsemblea a maggioranza dei componenti.

Art, 16 - Assicurazione del volontari

I soci volontari che prestano attivita di velontariato sono assicurali per malattie, infortunio, e per la

responsabilita civile verso i terzi ai sensi del D.Lgs. 117/2017,

Art. 17 - Scioglimentn

Lo scioglimento dell’ Associazione deve essere deliberato dall’ Assemblea straordinaria con il voto
[avorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
dell’ Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere pusitivo dell’ Ufficio Regionale del
Registro Unico Nazionalc del Terzo Settore, e salva destinazione imposta dalla legge, ad aliri Enti del

terzo setiore, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art, 18 - Rinvie

Per quanto non espressamente riportato in questo statuio si [a rilcrimento al Codice Civile e ad altre

norme di legge vigenli in materia,
I presente statuto & esente dall’imposta di bollo ¢ di registro ai sensi dell’art 82 del codice del terzo

scllore in quanto trattasi di organizzaziane di volontariato.
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