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%) STATUTO ASSOCIAZIONE “A TUTTO CUORE” | | -]

ART. 1 - DENOMINAZIONE E NATURA
[ costituita, ai sensi del D.Lgs. 11772017 (Codice del Terzo Settore) e del codice civile per quanto
compatibile, 1'Associazione Culturale e Sociale “A TUTTO CUJ ORE”, libera, indipendente,
apartitica e senza scopo di lucro, con finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
[."Associazione si conforma alla normativa vigente in materia di Enti del Terzo Settore ¢ successive
maodifiche e integrazioni.
A seguito dell'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), I"Associazione
assumerd la denominazione “ASSOCIAZIONE CULTURALE E SOCIALE A TUTTO CUORE
ETS”.
L' Associazione non ha scopo di luero e destina eventuali utili o avanzi di gestione esclusivamente
allo svolgimento delle attivita istituzionali ¢ di interesse generale.
L’ Associazione, ricorrendone i presupposti di legge, potra acquisire la personalitd giuridica ai sensi
dell’art. 22 del D Lgs. 1172017,

ART. 2 - SEDE

La sede legale ¢ stabilita come indicato nell’ Atto Costitutivo.

L’ Associazione potra istituire sedi operative, sezioni o unitd locali su tutto il territorio navionale.
I trasferimento della sede all’interno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria.

ART. 3 - FINALITA

["Associazione opera nel rispetto della Costituzione Italiana, del Codice Civile e del D.Lgs.
11772017 e successive modifiche e integrazioni.

L' Associazione persegue esclusivamente finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale. senza
scopo di lucro, né diretto né indiretto.

L’Associazione opera in Italia ¢ all’estero. nei modi ¢ con gli strumenti ritenuti idonei per il
conseguimento delle finalita statutarie.

L'Associazione esercita, in via principale, le attivita di interesse generale previste dall'art. 5, comma
1, lettere d), 1), i}, k), 1). t), u), v), w) del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni,
perseguendo in particolare le seguenti finalita e ambiti di intervento:

* promozione della legalita, del rispetto delle istituzioni, della cittadinanza atii va, della
partecipazione civica ¢ della tutela dei diritti:

* cducazione, formazione, cultura del lavoro, gentilezza, rispetto, inclusione sociale e
sostegno alla persona;

* promozione del benessere, della salute e della qualita della vita;

* tutela e valorizzazione delle categorie fragili, quali anziani, bambini, disabili, malati e
persone in condizioni di disagio sociale;

* lutela, rispetto e benessere degli animali, con iniziative contro il randagismo. I"abbandono e
il maltrattamento;

* Istruzione, formazione culturale, digitale e professionale;

* promozione della conoscenza, della cultura scientifica, della formazione e della diffusione di
studi e ricerche attraverso incontri, convegni, seminari ¢ collaborazioni con universita,
istituti di ricerca c altri soggetti competenti;

* promozione della cultura digitale, dell’alfabetizzazione informatica, dell’informazione e
dell’utilizzo consapevole degli strumenti tecnologici € comunicativi;

* promozione dell*arte, della cultura, della musica, del teatro, del cinema, della storia e delle
attivila creative: AGENZIA DELLE ENTRATE
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diffusione dello sport e delle attivit motorie e ricreative come strumenti di inclusione e
benessere;

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell’ambiente, alla tutela del territorio e alla valorizzazione delle risorse naturali;
promozione e valorizzazione del territorio, del patrimonio culturale, artistico,
enogastronomico e turistico;

promozione del turismo culturale e sociale come strumento di conoscenza, inclusione ¢
valorizzazione delle realta locali:

valorizzazione delle tradizioni Jocali ¢ nazionali, del patrimonio culturale, dell’artigianato e
del Made in Italy;

promozione della cucina italiana, delle tradizioni culinarie e gastronomiche e della cultura
enogastronomica;

promozione della lingua italiana, dei dialetti locali e del patrimonio linguistico nazionale:
promozione e organizzazione di concorsi letterari, poetici, fotografici, artistici e culturali:
promozione della lettura, della serittura, della letteratura e della produzione, diffusione e
valorizzazione di libri ¢ contenuti editoriali:

organizzazione e promozione di eventi culturali, sociali, educativi, arlistici e sportivi, inclusi
concorsi, premi e iniziative culturali;

utilizzo di strumenti digitali e comunicativi per la diffusione e valorizzazione delle attivita
associative,

L’ Associazione potra perseguire le proprie finalita attraverso attivita realizzate direttamente o in

collaborazione, anche mediante accordi, convenzioni, partenariati e reti con enti pubhblici ¢ privati

istituzioni, associazioni, organizzazioni, enti del Terzo Settore e altri soggetti operanti negli ambiti
di interesse dell” Associazione.

ART. 4 - ATTIVITA
Per il raggiungimento degli scopi, I Associazione potra;

organizzare eventi, incontri, conferenze, seminari, convegni, mostre ¢ manilestazioni di
carattere culturale, sociale, educativo, artistico e ricreativo;

realizzare progetti educativi, formativi e di sensibilizzazione con scuole, enti pubblici e
privati;

collaborare con istituzioni, Comuni, enti locali, enti pubblici ¢ privati, enti del Terzo Settore,
associazioni, organizzazioni, forze dell’ordine, protezione civile e altri soggetli nazionali e
internazionali per la realizzazione di iniviative coerenti con le finalita associative;
promuovere campagne di informazione, sensibilizzazione e diffusione culturale tramite
blog, siti internet, social e strumenti digitali;

organizzare concorsi letterari, fotografici, artistici e culturali;

sviluppare progetti editoriali, culturali, artistici e informativi:

valorizzare ¢ diffondere le opere e i lavori dei partecipanti;

promuovers premi, riconoscimenti e iniziative legate alla lettura, ai libri. ai {ilm, all’editoria
¢ all’arte;

realizzare, pubblicare, promuovere e diffondere antologie, raccolte collettive, opere
editoriali, pubblicazioni cartacee e digitali, chook, cataloghi e altri prodotti culturali coerent]
con le finalita associative;

favorire la valorizzazione ¢ la diffusione delle opere di autori, poeti, scrittori. artisti e
creativi emergenti, nel rispetto dei diritti morali e patrimoniali degli autori stessi;

collaborare con professionisti, editor, grafici, tipogralie, piattaforme editoriali e operatori
della comunicazione per la realizzazione e promozione delle attivita associative;

organizzare corsi, laboratori, workshop e attivita formative;
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4 *  promuovere attivitd di orientamento, formazione e inclusione sociale e lavorativa, anche
mediante collaborazione con enti, istituzioni e soggetti competenti;

*  promuovere iniziative a favore della solidarieta sociale, dell'inclusione. della tutela
dell'ambiente, degli animali e delle categorie fragili.

Le attivitd sopra indicate sono svolle nel rispetto dell’art. 5 del D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo
Settore) e successive modifiche e integrazioni, in quanto compatibili con le finalitd civiche.
solidaristiche e di utilita sociale dell’ Associazione.

[ Associazione potri inoltre svolgere ogni altra attivita, iniziativa o progetto comungue connesso e
strumentale al perseguimento delle finalita associative, purché¢ coerente con le finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale e nel rispetto della normativa vigente,

ART. 5-50C1

Possono aderire all’ Associazione le persone fisiche che condividano le finalitd associative e ne
facciano richiesta secondo le modalita previste dal presente Statuto, senza discriminazioni di alcun
tipo e nel rispetto del principio del carattere aperto dell’ Associazione ai sensi degli artt. 21 e 23 del
D.Lgs. 117/2017.

["ammissione a socio ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda scritta dell’interessato, nel
rispetto dei principi di trasparenza, non discriminazione e apertura dell’ Associazione. L'eventuale
diniego deve cssere motivato ¢ comunicato all'interessato, il quale pud richiedere che sulla
domanda si pronunci I’ Assemblea dei soci.

L’ Associazione garantisce il carattere aperto della partecipazione associativa.

I soci sono titolari di parita di diritti e doveri ¢ possono partecipare alla vita associativa, alle attivita
dell’Associazione ¢ alle Assemblee, nonché esercitare il diritto di voto secondo le modalita previste
dal presente Statuto e dalla normativa vigente.

Sono ammessi all’ Associazione anche i soci minorenni. Essi partecipano alla vita associativa e alle
attivita dell’ Associazione. Il diritto di voto & esercitato dai soggetti esercenti la responsabilitd
genitoriale o tutoria, ai sensi della normativa vigente.

La qualita di socio si perde per recesso, decesso o esclusione per gravi motivi deliberata dal
Consiglio Direttivo. L'esclusione deve essere comunicata all'intercssato con indicazione delle
motivazioni, garantendo il diritto al contraddittorio, alla difesa e la possibilita di ricorse
all’ Assemblea dei soci.

Le quote o contributi associativi eventualmente versati non sono trasmissibili, rivalutabili né
rimborsabili.

E garantito il principio di democraticita dell’ordinamento interno,

Sostenitori e soci sostenitori

L’Associazione puo avvalersi del contributo di sostenitori che partecipano alle attivita associative
mediante  erogazioni  liberali, contributi  volontari o  altre forme di  sostegno.
[ sostenitori non assumono la qualifica di soci, non partecipano all’Assemblea e non esercitano il
diritto di voto né I"elettorato attivo o passivo,

L"Associazione puo altresi prevedere la figura dei soci sostenitori, | quali, qualora ammessi secondo
le modalita previste dal presente Statuto, assumono a tutti gli effetti la qualita di associati e godono
degli stessi diritti e doveri degli altri soci, compreso il diritto di partecipare all’ Assemblea, il diritto
di voto e I'elettorato attivo e passivo.

I soci sostenitori sono soggetti agli stessi obblighi associativi degli altri soci, compreso il
versamento della quota associativa eventualmente stabilita dall’ Assemblea,

ART. 6 - ORGANI SOCIALI
Sono organi dell’ Associazione:
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*  Assemblea dei soci:
*  Presidente:
*  Consighio Direttivo,

Gli organi sociali operano secondo i principi di democraticita, partecipazione associativa e
trasparenza previsti dal D.Lgs. 117/2017 ¢ dal presente Statuto.

L'Organo di Controllo e 1’'Organo di Revisione legale dei conti sono nominati esclusivamente nei
casi previsti dagli artt. 30 e 31 del D.Lgs. 117/2017 e successive modificazioni e integrazioni,
secondo le modalita previste dalla normativa vigente.

Le cariche associative sono svolte a titolo gratuito, salvo il rimborso delle spese cifeltivamente
sostenute e documentate nei limiti e secondo le modalita previste dalla normativa vigenle.

ART. 7- ASSEMBLEA DEI SOCI
L’Assemblea del soci & 'organo sovrano dell’ Associazione ed & composta da tutti i soci in regola
con il versamento della quota associativa, ove prevista.
L Assemblea:
* approva il bilancio o rendiconto economico-finanziario:
* nomina ¢ revoca i componenti degli organi sociali:
* delibera sui ricorsi presentati dai soci avverso i provvedimenti di esclusione adottati dal
Consiglio Direttivo. nei casi previsti dal presente Statuto;
* approva i programmi e le linee generali dellattivita associativa;
* delibera sulle modifiche statutarie;
* delibera sullo scioglimento dell’ Associazione e sulla devoluzione del patrimonio;
*  esercita le altre competenze attribuite dalla legge e dal presente Statuto.

[."Assemblea si riunisce in forma ordinaria o straordinaria,

Sono competenze dell’ Assembleq ordinaria:
* approvazione del bilancio o rendiconto economico-finanziario:
* nomina e revoca degli organi sociali:
* approvazione dei programmi di attivita,

Sono competenze dell’ Assemblea straordinaria:
*  modifiche statutarie;
* scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio;
* ogni altra materia di particolare rilevanza prevista dalla legge o dal presente Statuto.

L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione 0, in sua assenza, dal Vicepresidente,
E convocata dal Presidente almeno una volta all’anno per I'approvazione del bilancio ¢ ogni volta
che se ne ravvisi la necessita, oppure su richiesta di almeno un decimo dei soci o quando lo richieda
il Consiglio Direttivo.

La convocazione avviene mediante comunicazione scritta, anche in forma elettronica (e-mail,
messaggistica o altri strumenti digitali idonei), almeno 3 giorni prima della data fissata ¢ deve
contenere 'ordine del giorno, la data, 1’ora ¢ il luogo della riunione, nonché I'eventuale seconda
convocazione,

Ogni socio ha diritto a un voto e puo farsi rappresentare da altro socio mediante delega scritta, nel
limite di una delega per socio.

L' Assemblea ordinaria & validamente costituita:

In prima convocazione con la presenza della maggioranza dei soci;

in seconda convocazione qualunque sia il numero dei presenti.






ssemblea straordinaria & validamente costituita:
* Inprima convocazione con la presenza della maggioranza dei soci aventi diritto al voto:
* in seconda convocazione con la presenza di almeno un terzo dei soci aventi diritto al voto,

Le deliberazioni dell’Assemblea straordinaria sono approvate con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

Per le deliberazioni aventi ad oggetto modifiche dello Statuto e dell’ Atto Costitutivo occorrono la
presenza di almeno tre quarti degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio é richiesto il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Le riunioni possono svolgersi anche in modalita mista (in presenza e mediante videoconferenza),
purché sia garantita I'identificazione dei partecipanti, la partecipazione attiva e I’esercizio del diritto
di voto,

Delle riunioni dell’Assemblea viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario e conservato presso la sede dell” Associazione.

ART. 8 - PRESIDENTE

Il Presidente & il legale rappresentante dell’ Associazione nei rapporti interni ed esterni e in giudizio.
Egli compie tutti gli atti necessari al funzionamento dell’ Associazione e alla gestione ordinaria, nel
rispetto delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo.

Il Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti, a maggioranza dei presenti.
Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, dimissioni o revoca
deliberata dall’ Assemblea nei casi previsti.

[l Presidente convoca e presiede ' Assemblea e il Consiglio Direttivo e ne cura |'esecuzione delle
deliberazioni. .

Ha potere di firma e rappresentanza legale dell’ Associazione nei limiti previsti dal presente Statulo
e dalla normativa vigente,

Per gli atti di straordinaria amministrazione opera nei limiti delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo e/o dell” Assemblea dei soci.

In caso di assenza o impedimento, le funzioni del Presidente sono esercitate dal Vicepresidente.

ART. 9 — CONSIGLIO DIRETTIVO
1T Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione dell’ Associazione ed opera in attuazione degli
indirizzi stabiliti dall’ Assemblea, alla quale risponde direttamente.
II' Consiglio Direttivo ¢ eletto dall’Assemblea dei soci e resta in carica per la durata stabilita
dall’ Assemblea stessa, comungue non superiore a quattro anni, I suoi componenti sono rieleggibili.
Il Consiglio Direttivo attualmente in carica & composto dai soci fondatori, che ricoprono le seguenti
cariche:

* Presidente e Tesoriere

* Vicepresidente ¢ Segretario

* Consigliere

La composizione e le cariche del Consiglio Direttivo potranno essere modificate nel corso del
lempo, in occasione dei successivi rinnovi o di eventuali variazioni nella composizione dell*organo,
secondo quanto deliberato dall’Assemblea dei soci nel rispetto del presente Statuto ¢ della
normativa vigente.

In caso di cessazione, dimissioni o decadenza di une o pit consiglieri, I'Assemblea dei soci
provvede senza indugio alla loro sostituzione mediante nuova elezione. | consiglierl nominati
restano in carica fino alla scadenza naturale del Consi ghio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo ha il compito di;
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* attuare le deliberazioni dell” Assemblea:

* predisporre i programmi di attivita;

* gestire I Associazione sotto il profilo organizzativo, amministrativo ed economico:

* deliberare sull’ammissione dei soci e sulle eventuali esclusioni nei casi previsti dallo
Statuto;

* predisporre il bilancio o rendiconto annuale da sottoporre all’ Assemblea;

* compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione non riservati ad altri organi.

II' Consiglio Direttivo & validamente costituito con la presenza della maggioranza dei suoi
componenti ¢ delibera a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del Presidente.
Al Presidente spetta la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte ai terzi e in giudizio, Egli
esercita altresi il potere di rappresentanza generale dell'Associazione. 11 Presidente pud delepare
specifiche funzioni nei limiti delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e del presente Statuto,

Gl atti di straordinaria amministrazione sono deliberati dall' Assemblea deil soci ner casi previsti
dalla legge ¢ dal presente Statuto.

E fatto divicto ai componenti del Consiglio Direttivo di ricoprire incarichi in conflitto di interessi
con " Associazione.

Non possono essere nominati componenti del Consiglio Direttivo coloro che si trovino nelle cause
di ineleggibilith o incompatibilita previste dalla normativa vigente, nonché coloro che siano stati
dichiarati interdetti, inabilitati o decaduti daj pubblici uffici ovvero ricoprano incarichi
incompatibili con la carica ai sensi di legge.

ART. 10 - ORGANO DI CONTROLLO E ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI
L'Organo di Controllo ¢ nominato nei casi previsti dall’art, 30 del D.Lgs. 117/2017 e successive
modificazioni e integrazioni. ;

L’Organo di Controllo, anche monocratico, svolge i compiti e le funzioni previsti dalla normativa
vigente, vigilando sull’osservanza della legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretia
amministrazione dell’ Associazione.

Qualora ricorrano i presupposti previsti dall’art. 31 del D.Lgs. 1172017 & successive modificazioni
¢ ntegrazioni, I'Associazione provvede alla nomina dell’Organo di Revisione legale dei conti
secondo quanto previsto dalla normativa vigente,

In assenza dei presupposti previsti dalla legge, 1" Associazione non & tenuta alla nomina dell’Organo
di Controllo né dell’Orpano di Revisione legale dei conti.

ART. 11 - RISORSE ECONOMICHE
Le risorse economiche dell’ Associazione possono derivare da:
* quote associative;
* contributi volontari dei soci:
* donazioni e liberaliti;
* contributi e finanziamenti pubblici e privati:
* contributi di enti locali, fondazioni, associazioni e altri organismi nazionali ¢ internazionali:
* raccolte fondi;
* attivita di interesse generale svolte ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 117/2017;
* ogni altra entrata compatibile con le finalita dell’ Associazione e con la normativa vigente.

Le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, ai
sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017, sono individuate e deliberate dal Consiglio Direttivo, nel
rispetto dei limiti e dei criteri stabiliti dalla normativa vi gente.

E ammesso il rimborso delle spese cffettivamente sostenute e documentale, nonché gli eventuali
rimborsi forfettari nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente,






Le'decisioni di natura economico-finanziaria sono assunte dal Consiglio Direttivo e risultano da
apposito verbale.

[’ Associazione non ha scopo di luero e destina eventuali avanzi di gestione esclusivamente allo
svolgimento delle attivita istituzionali e di interesse generale,

L'Associazione puo prevedere una quota associativa annuale determinata dall’ Assemblea dei soci in
basc alle esigenze organizzative e gestionali.

Le attivita di raccolta fondi sono svolte nel rispetto dell’art. 7 del D.Lgs. 117/2017.

Eventuali proventi derivanti da pubblicazioni, antologie, raccolte culturali, attivita editoriali o
iniziative analoghe sono destinati esclusivamente al perseguimento delle finalita istituzionali
dell’ Associazione e alla copertura delle spese organizzative, amministrative e progettuali, con
espresso divieto di distribuzione anche indiretta di utili ai soci.

Le risorse dell’Associazione sono utilizzate esclusivamente per il perseguimento delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale previste dal presente Statuto.

ART. 12 - PATRIMONIO

Il patrimonio dell'Associazione & costituito da beni mobil; e immobili, somme di denaro, credit,
diritti ¢ da ogni altro bene acquisito a qualsiasi titolo nel rispetto della normativa vigente.

11 patrimonio & utilizzato esclusivamente per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale dell' Associazione.

E victata la distribuzione, anche indiretta, del patrimonio ai soci, salvo quanto previsto dalla legge.

ART. 13 - LIBRI SOCIALI

[’ Associazione tiene i seguenti libri sociali:
*  Libro degli associati;
* Libro verbali dell’ Assemblea dei 50¢i;
* Libro verbali del Consiglio Direttivo.

Qualora vengano istituiti ulteriori organi sociali previsti dalla normativa vigente, I’ Associazione
provvede alla tenuta dei relativi libri verbali,

Qualora 1"Associazione si avvalga di volontari, provvede alla tenuta del relativo Registro dei
volontari secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

L’Associazione pud avvalersi di volontari che prestano la propria attivitd in modo personale,
spontanco e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto, secondo quanto previsto dal D.Lgs.
117/2017 e successive modificazioni.

I soci possono consultare i libri sociali previa richiesta agli organi competenti dell’ Associazione,
secondo modalita idonee a garantire la corretta gestione e conservazione della documentazione
associativa.

ART. 14 - BILANCIO

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

I bilancio o rendiconto annuale ¢ predisposto dal Consi glio Direttivo, con il supporto del Tesoriere,
e sottoposto all’approvazione dell’ Assemblea dei soci entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio
sociale, secondo quanto previsto dall’art. 13 del D.Lgs. 1172017 e successive modifiche e
integrazioni.

II' bilancio o rendiconto rappresenta la situazione economica, finanziaria ¢ patrimoniale
dell’ Associazione ed ¢ redatto secondo i criteri e gli schemi previsti dalla normativa vigente in
relazione alla natura ¢ alle dimensioni dell’Ente.

Qualora ricorrano i presupposti previsti dall’art. 14 del D.Lgs. 1172017 e successive modifiche e
integrazioni, 1" Associazione provvede alla redazionc e pubblicazione del bilancio sociale sceondo le
modalita previste dalla normativa vigente.
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.fLRT. 15 - DIVIETO DI SCOPO DI LUCRO
E fatto divieto di distribuire, anche in forma indiretta, utili, avanzi di gestione. fondi, riserve o

capitale durante la vita dell’ Associazione, salvo quanto previsto dalla normativa vigente.

L*Associazione destina eventuali utili o avanzi di gestione esclusivamente allo svolgimento delle
attivita istituzionali e al perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale
previste dal presente Statuto, ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni,

ART. 16 - SCIOGLIMENTO

In caso di scioglimento dell’ Associazione, il patrimonio residuo, dedotte le eventuali passivild, sara
devoluto ad associazioni o enti senza scopo di lucro che perseguano finalitd analoghe, secondo
quanto deliberato dall’ Assemblea dei soci.

CQualora 1’ Associazione sia iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), la
devoluzione del patrimonio avverra nel rispetto dell’art. 9 del D.Lgs. 117/2017 e successive
maodifiche e integrazioni.

ART. 17 — DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto si applicano le norme del Codice Civile,
del D.Lgs. 1172017 (Codice del Terzo Settore) e le altre disposizioni vigenti in materia,
I presente Statuto ¢ interpretato secondo i eriteri di cui all’art, 12 delle Preleggi al Codice Civile e,
per quanto applicabile, secondo i principi generali dell’ordinamento giuridico.

ART. 18 - DEMOCRATICITA, PARTECIPAZIONE E TRASPARENZA

I.'Associazione garantisce il rispetto dei principi di democraticita interna, uguaglianza dei diritti
degli associati, partecipazione alla vita associativa e trasparenza nella gestione delle attivita e delle
risorse associative, nel rispetto del D.Lgs. 117/2017 e della normativa vi gente.

Gli associati hanno diritto di partecipare alle attivita dell’ Associazione, di concorrere alla
formazione delle decisioni associative secondo quanto previsto dal presente Statuto e di accedere
alle informazioni relative alla gestione associativa secondo modalita idonee a garantire correticzza e
trasparenza.

FIRME DEI SOCI1 FONDATORI

Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente £

m@e@,me S

Vicepresidente

Consigliere _L‘/’ﬁ.{g g {h"LLI b _&_&_a

Verano Brianza (MB), i 13/07/2026
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