


















L Hpatrimonio del Club è costituito: 

a) dai beni mobili e immobili di proprietà del Club;

b) da eventuali fondi di riserva costituiti con eccedenze di bilancio e avanzi di gestione.

Sezione 4 - GESTIONE DEL PATRIMONIO. 

I. Il Club ha l'obbligo di impiegare le eccedenze di bilancio e gli avanzi di gestione per la realizzazione
dei fini di natura civica, solidaristica e di utilità sociale perseguiti.

2i Il Club ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, eccedenze di bilancio e avanzi di gestione, 
nonché fondi, riserve o accantonamenti durante la vita del Club, salvo che la destinazione e la distribuzione 
non siano imposte dalla legge. 

Sezione 5 - ESERCIZIO FINANZIARIO E BILANCI. 

I. L'anno sociale e l'esercizio finanziario vanno dall'l luglio al 30 giugno dell'anno successivo.

2. Il Consiglio Direttivo predispone entro il 30 settembre di ogni anno il bilancio preventivo dell'anno in
corso e il bilancio consuntivo dell'esercizio trascorso, nonché eventualmente il bilancio sociale, redatti
secondo le modalità stabilite dalla legge, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea entro centoventi
giorni dalla chiusura dell'esercizio.

3. Nel caso in cui il Club realizzi anche attività diverse da quelle di interesse generale, ne darà conto nel
bilancio annuale.

ARTICOLO16 

In trasmissibilità delle quote e delle qualifiche di socio e di affiliato non socio 

Le qualifiche di socio e di affiliato non socio, le quote ed ogni altro contributo sono intrasmissibili e non 
rivalutabili. 

ARTICOLO17 

Scritture contabili-libri sociali obbligatori-adempimenti fiscali 

Sezione 1- SCRITTURE CONTABILI. 

I. Le scritture contabili relative sia alle attività istituzionali sia alle attività connesse sono tenute in ordine
cronologico e nelle forme previste dalla legge;

Sezione 2 - DOCUMENTI DI BILANCIO. 

I. I documenti di bilancio del Club sono annuali e decorrono dall' 1 luglio di ogni anno al 30 giugno di
quello successivo.

2. Sono redatti ai sensi degli artt. 13 e 87 del D. Lgs. n. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Sezione 3- LIBRI SOCIALI. 

I. Oltre alle scritture contabili, il Club dovrà tenere i libri obbligatori così come previsti dalla legge, ed in
particolare il Libro dei Soci, il Libro delle adunanze e deliberazioni del!' Assemblea ed il Libro delle
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adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo, tutti a cura del Segretario, nonché il Libro delle adunanze 
e delle deliberazioni degli altri eventuali organi associativi, a cura dell'organo a cui si riferiscono. 

ARTICOLO18 

Bilancio sociale o di missione 

I. Il Club può redigere annualmente un bilancio sociale o di missione, secondo il modello elaborato
dall'autorità competente, che informi sulle attività svolte, sulle risorse impiegate, sui risultati ottenuti'e, ·
sugli obiettivi raggiunti e da raggiungere, nonché sulle attività diverse da quelle di interesse generale,
valutando altresì efficienza ed efficacia dell'azione del Club.

ARTICOLO19 

Pubblicità e trasparenza 

I.Il Consiglio Direttivo assicura pubblicità e trasparenza di tutti gli atti e le scritture relative all'attività del
Club.

ARTICOLO20 

Convenzioni 

I.Il Club, nel perseguimento delle finalità di interesse collettivo, si adegua alla pratica della cittadinanza
attiva e collabora con le istituzioni pubbliche e private, anche a mezzo di appositi patti e convenzioni di
co-programmazione e co-progettazione ex art. 56 D. Lgs. n. 117/2017.

ARTICOLO21 

Reti e forme di associazione 

I.Il Club può deliberare l'adesione a reti ETS Lions, locali o nazionali, previste dall'art. 41 e ss. del D.
Lgs. n. 117/2017.

2. Il Club può altresì, in collaborazione con altri Club Lions, promuovere forme associative al fine del
conseguimento dello status di ETS.

ARTICOLO22 

Scioglimento e devoluzione del patrimonio 

I. L'eventuale scioglimento del Club sarà deciso, su proposta del Consiglio Direttivo, dal!' Assemblea con
le maggioranze di cui all'art.9, comma 4, che precede.

2. In tal caso, il patrimonio residuo, dopo la liquidazione, previo parere positivo dell'autorità preposta, se
necessario, sarà devoluto ad altro ente Lions iscritto al RUNTS, secondo la deliberazione dell'Assemblea,
salve eventuali diverse norme imperative.
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ARTICOLO23 

Emendamenti 

Sezione 1 - PROCEDURA PER GLI EMENDAMENTI. 

J. Gli eventuali emendamenti al presente Statuto, sottoposti preventivamente al ConsigHo Direttivo� al
- fine della loro valutazione preliminare

) 
sono approvati dall� Assemblea dei soci regolarmente costituita in

riunione ordinaria o straordinaria con il voto favorevole dei due terzi dei soci fisicamente presentì, salvo
il disposto dell'art. 9. comma 12, che precede., e votanti.

Sezione 2 - NOTIFICA.

I. Gli eventuali emendamenti devono essere notificati via posta ordinado o elettronica o consegnati
personalmente ai soci dal Consiglio Direttivo almeno 14 giorni prima della riunione in cui gli
emendamenti proposti dovranno essere vot.ati.

ARTICOLO24 

Procedura per la risoluzione delle controversie di Club 

1. Tutte le controversie e i reclami tra soci o ex-soci e il Club, o tra un Ofliccr del Consiglio Direttivo del

Cluh e i soci, o derivanti dall'interpretazione o violazione o applicaiione dello Statuto, o dall'esclusione
di un socio o, qualsiasi altra questione interna al Club, che non. possa essere risolta in modo definìtvo in
altro modo. sarà risolta in base alla procedura di risoluzione dc]le controversie stabilita dal Consiglio
di Amministrazione Internazionale (Board Internazionale).

ARTICOLO25 

Disposizioni finali 

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto. si fa riferimento alle norme del LCJ e,
laddove inderogabili, a1le disposizioni di legge vigenti in materia, con particolare riferimento al d. lgs
117/2017, nonché ai principi generali dell'ordinamento giuridico,

Altamura, 11 Giugno 2026 
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