S ITO -

dell’ Associazione di Promozione Sociale

“« CHIOCCIOLA LA CASA DEL NOMADE -APS” \% -

Civile e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive integrazioni €

E costituita, ai sensi del Codice
ociale avente la seguente denominazione: “Chiocciola

modifiche, una Associazione di Promozione S
la casa del nomade - APS”, con sede legale nel Comune di Pennabilli (RN), Via del Teatro 1, “\\j\(\

Rimini operante senza fini di lucro. AN \
Ny

L'eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non comporta

modifica statutaria e potra essere decisa con delibera dell’ Assemblea ordinaria. ' 4
La durata dell’ Associazione & illimitata. = §

/!

L’associazione opera in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi le seguenti attivita di

interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore:

d) Educazione, istruzione € formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53¢

successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

Art. 2 — Scopi e attivita j
IS

/

c\l
=

=

f) Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale ¢ del paesaggio, ai sensi del decreto

Jegislativo 22 gennaio 2004, n. 42, ¢ successive modificazioni;

i) Organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attivita, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontariato ¢

delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo: 4
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k) Qrganizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta la

collettivita, ' Associazione si propone di:

a)

b)

<)

d)

Osservare, analizzare, sperimentare, concretizzare azioni legate al tema dell’ abitare, ovvero
di fornire strumenti ¢ opportunita per abitanti consapevoli, attivi, capaci di co-progettare il
futuro dei luoghi in cui vivono, in cui lavorano o di cui hanno interesse culturale e di agire
conscguentemente per il miglioramento della qualita della vita e della relazione con il
patrimonio naturale, culturale, relazionale - anche attraverso la condivisione di saperi, di
strumenti, di reti di conoscenza, di spazi, di progetti e di servizi di mutuo aiuto.

Attuare attivita di tipo ricreativo e culturale, scientifico e di ricerca storico-sociale, aventi lo
scopo di promuovere forme di sviluppo locale, di animazione, di sviluppo ¢ di
valorizzazione di territori, elaborando occasioni di scambio culturale e di reciproco
arricchimento fra persone, imprese, associazioni, enti - mettendole in relazione fra di loro.
Valorizzare il patrimonio naturale (tra cui quello agricolo), culturale e relazionale attraverso
attivita formative, educative, culturali, editoriali, di scoperta del territorio e di intervento
migliorativo su siti abbandonati, fragili o poco conosciuti, di divulgazione della cultura della
sostenibilita ambientale e sociale.

Collaborare con Enti pubblici, Enti locali, Universita, Scuole, Fondazioni, Musei, Imprese,
Associazioni, privati cittadini per il perseguimento di obiettivi comuni coerenti con gh
obiettivi statutari dell’ Associazione.

Supportare giovani, associazioni, persone, imprese, enti nello sviluppo di iniziative; nella
co-progettazione di idee e di progetti di impresa; in risposta a bisogni conseguenti ad
eventuali momenti di difficoltd; nel favorire I'arrivo di nuovi abitanti o di ospiti temporanei

nei territori in cui agisce; con una particolare attenzione alle Aree Interne dell'Alta
Valmarecchia e del Montefeltro,

|’ associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita:

a)

Confronto: momenti di incontro ¢ confronto sulle tematiche legate all*abitare. con
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particolare interesse : .
sse alle Aree Interne, rurali e montane; stimolare processi di progettazione
7 e

partecipata intemi all"associazione e con le comunita locali; supporto alle idee di impre€a.

b) Apprendimento. formazione ¢ autoformazione, visite nel territorio e a realta simili, p;':lgctli
di mobilita internazionale, progetti di formazione che coinvolgono bambini, adolcscd{xti,
insegnanti, adulti. \

¢) Realizzazione di eventi: eventi culturali ¢ formativi, incontri di condivisione di progetti e ‘
idee, escursioni e visite nel territorio, attivita di fundraising.

d) Gestione di gruppi di acquisto solidale: a supporto di produttori che rispettano i principi di

sostenibilita e cura del territorio.

e) Ospitalita: di ricercatori, artisti e designer, esperti, persone interessate a conoscere il

territorio attraverso lo sguardo della comunita.

f) Facilitazione per I'arrivo di nuovi abitanti, anche temporanei, attraverso attivita di

accoglienza, scoperta del territorio, messa in rete con altre persone, associazioni, imprese.

g) Valorizzazione del patrimonio naturale e culturale, anche attraverso ricerche storico-sociali;

interventi di tutela e conservazione, attivita agricole,
¢ spazi, messi a disposizione dai soci o di

pulizia e segnaletica di sentieri.

h) Condivisione: gestione condivisa di strumenti
proprieta dell’ Associazione.
i) Comunicazione ¢ Ricerca: attivita di produzione di contenuti relativi agli scopi ¢ alle attivita

dell’ Associazione e loro diffusione attraverso mezzi digitali o cartacei o in altre forme.

L’'Associazione pud compiere, sempre nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od
operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione degli scopi istituzionali.
Le attivita dell’associazione, sono svolte prevalentemente a favore dei propri associati, di loro
familiari o di terzi tramite I’apporto prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati. In

caso di necessita & possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro

autonomo nei limiti previsti dal Codice del Terzo settore.

Ai sensi dell’art. 6 D.Lgs. 117/2017, I’Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di

interesse generale purché secondarie e ad esse strumentali, secondo quanto previsto dalla normativa

vigente in materia di Terzo settore
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. b sttt i i che
All'associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che ne
. : . I'soci hann
condividan le finalita e si impegnino a perseguirne lo scopo e a rispettarne lo statuto. [ soc &
stessi duritu e stessi doveri: eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono

essere motivate e strettamente connesse alla necessita di perseguire le finalita di volontariato che
I"associazione si propone.

Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di lucro.

Il numero degli aderenti & illimitato.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno
¢ssere controfirmate dall'esercente la responsabilitd genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle

persone fisiche, essa dovra essere presentata
dal legale rappresentante del soggetto che richiede 1’ad

esione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casj previsti dall’

art. 4.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio,

introducendo criteri di ammissione
¢ di esclusione strumentalmente limitativi dj diritti o a termine.

- Coitert di ammlsions o schmfopg o

L’ammissione a socio, deliberata dall’Organo di amministrazione, ¢ subordinata alla presentazione
di apposita domanda scritta da parte degli interessati in cuj si esplicita I'impegno ad attenersi
presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le de
dell'associazione.

al
libere adottate dagli organi

L'Organo di amministrazione comunica all’interessato la deliberazione e cura I'annotazione dei

nuovi aderenti nel libro deij soci dopo che gli stessi avranno versato la quota associ

L

ativa annuale.
‘eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata all’interessato in

forma scritta entro sessanta giorni; I'aspirante associato non ammesso ha facolta di fare ricorso,
entro sessanta giorni dalla comunicazione, contro provvedimento alla

prima assemblea degli
associati che sara convocata.
La qualita di socio si perde:

per decesso in caso di persona fisica, per perdita dei requisiti di legge in caso di persona
giuridica;
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per recesso;

per decadenza ca iati
Usa mancato versamento della quota associativa per due anni consecutivi,
Oppure trascorsi due mesi dal sollecito;

* per esclusione:

per comportamento contrastante con gli scopi dell' Associazione;

= per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e
deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione.

L'esclusione dei soci ¢ deliberata dall'Organo di amministrazione. In ogni caso, prima di procedere
all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono
mossi, consentendo facolta di replica. Sull'esclusione I'associato ha facoltd di fare ricorso contro il
provvedimento alla prima assemblea dei soci che sard convocata. Fino alla data di svolgimento
dell'Assemblea il provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa operantc dalla
annotazione sul libro soci a seguito della delibera dell'Assemblea che abbia ratificato il
provvedimento di esclusione adottato dall'Organo di amministrazione.

1l recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione.

L'Organo di amministrazione ne prende atto nella sua prima riunione utile.

Il recesso o I'esclusione del socio vengono annotati da parte dell’Organo di amministrazione sul
libro degli associati.

1l socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. S - Diritti e doveri dei soci
I soci hanno diritto a:

* partecipare a tutte le attivita promosse dall’ Associazione;

» godere dell’elettorato attivo ¢ passivo; nel caso di persone giuridiche o enti il diritto ad
accedere alle cariche associative & riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o
mandatari;

« prendere visione dei libri sociali dell’Ente, con possibilita di ottenerne copia previa richiesta
motivata inviata per iscritto all’Organo di amministrazione;
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esprimere il proprio voto in assemblea, ogni socio ha diritto ad un solo voto.

I soci sono obbligati a:

osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate
dagli organi associativi;
svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro, anche indiretto;

astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
dell’ Associazione

versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

contribuire, nei limiti delle proprie possibilitd, al raggiungimento degli scopi statutari
secondo gli indirizzi degli organi associativi.

Art. 6 - Organi dell’ Associazione
Sono Organi dell’ Associazione:
* |'Assemblea dei soci;
* 1'Organo di amministrazione;
* il Presidente;

* 1'Organo di revisione legale dei conti;

* 1'Organo di controllo.

L'elezione degli Organi dell’associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata nel

rispetto della massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

Art. 7 - L/ Assemblea

L' Assemblea generale degli associati ¢ il massimo organo deliberativo dell’associazione ed ¢
convocata in sessioni ordinaric ¢ straordinaric. Essa ¢ 'organo sovrano dell’associazione ¢

all’attuazione delle decisioni da essa assunte provvede I'Organo di amministrazione.

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati iseritti da almeno tre mesi nel libro soci ed in

regola con il versamento delle quote associative.
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Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta. Ognl
associato non pud ricevere pii di 2 deleghe.

L'Assemblca viene convocata dal Presidente dell’Organo di amministrazione almeno | una volta
I'anno per I'approvazione del bilancio ed ogni qualvolta lo stesso Presidente lo ritenga necessario o
quando ne facciano richiesta almeno tre membri dell’Organo di amministrazione o un decirho degli
associati

L' Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Organo di amministrazione o, in sua assenza, dal
Vice-Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro dell’Organo di amministrazione eletto
Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea o informatica da

inviarsi a ciascun associato almeno 15 giorni prima della data della riunione.

L' Assemblea é validamente costituita in prima convocazione quando sia presente 0 rappresentata
almeno la meta dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giomo
fissato per la prima, I'Assemblea & validamente costituita qualunque sia i soci intervenuti o

rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dall’orario di convocazione.
Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.
L' Assemblea ordinaria:

« nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

« nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

+ approva il bilancio relativamente ad ogni esercizio;

« delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azioni di
responsabilita nei loro confronti;

«  delibera sull’esclusione degli associati;

» approva eventuali regolamenti;

« stabilisce I'entita della quota associativa annuale;

« si esprime sulla reiczione di domande di ammissione di nuovi associati;

« delibera su tutto quanto viene ad essa demandato dalla legge, dallo Statuto o proposto
dall’Organo di Amministrazione;

« fissa le linee di indirizzo dell’attivita annuale;

«  destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali.

«  individua le attivitd diverse di cui all’ultimo comma dell’art. 2 che precede
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L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o
scissione ¢ sullo scioglimento dell'Associazione.

Per la validita delle deliberazioni dell’ Assemblea straordinaria occorrono in prima convocazione il
voto favorevole della meta pidi uno degli associati, in seconda convocazione occorre la presenza, in

proprio o per delega, di almeno meta degli associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, & possibile indire
una terza convocazione, # distanza di almeno 30 giomi dalla seconda convocazione, nella quale la

deliberazione in merito a modifiche statutarie sara valida se presenti almeno 1/3 dei soci iscritti
purché adottata con il voto favorevole all'unanimita.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favarevole di almeno tre quarti degli associati.

Nelle deliberazioni del bilancio ¢ in quelle che riguardano la loro responsabilitA i componenti
dell'Organo di amministrazione non hanno diritto di voto.

Art. 8 - L'Organo di amministrazione

L'Organo di amministrazione ¢ formato da un numero di membri non inferiore a tre e non superiore
a undici, eletti dall’Assemblea dei soci. | membri dell’Organo di amministrazione rimangono in

carica per due anni e sono rieleggibili. Possono fare parte dell'Organo di amministrazione
esclusivamente gli associati,

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti I'Organo di amministrazione
decada dall'incarico, I'Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta
immediatamente successiva; oppure 1'Organo di amministrazione pud provvedere alla sua
sostituzione, nominando il primo tra i non eletti, salvo ratifica da parte dell'Assemblea degli
associati immediatamente successiva, che rimane in carica fino allo scadere dell’intero Organo di

amministrazione,

Nel caso in cui oltre la meta dei membri dell’Organo di amministrazione decada, I'Assemblea deve

provvedere alla nomina di un nuove Organo.

1.'Organo di amministrazione:
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numina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidenie ed un Segretario,
cura |’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;

*  cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

« predispone il bilancio;

* delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati,

= predispone l'eventuale regolamento intemo ¢ le sue variazioni, da sottoporre
all'approvazione dell’ Assemblea;

» provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti

all’ Assemblea dei soci.

L'Organo di amministrazione & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal

Vice-Presidente ed in assenza di entrambi dal membro pil anziano di eti.

L'Organo di amministrazione ¢ convocato con comunicazione scritta da inviarsi cinque giomi prima
della riunione. In difetto di tale formalith, 'Organo & comunque validamente costituito se risultano

presenti tutti i membri.

Di regola & convocato ogni trimestre ¢ ogni qualvolia il Presidente, o in sua vece il Vice-presidente,

lo ritenga opportuno o quando almeno i due terzi dei componenii ne facciano richiesta.

Assume le propric deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto

favorevole della maggioranze degli intervenuti.

| verbali di ogni adunanza dell'Organo di amministrazione, redatti in forma scritta a cura del
Segretario o da chi ha svolto le funzioni da segretario (nel caso non venga nominato

preventivamente) e sottoscritti dallo stesso ¢ da chi ha presieduto I'adunanza, vengono conservati

agli atti.

Art. 9 - Il Presidente

Il Presidente, nominato dall’Organo di amministrazione, ha il compito di presiedere lo stesso
nonché I'Assemblea dei soci, stabilisce l'ordine del giomo delle riunioni dell’Organo di
amministrazione, le presiede e coordina I'attivita deli’ Associazione con criteri di iniziativa per tulie
le questioni non eccedenti |"ordinaria amministrazione.

Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell’ Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.
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In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso
nominato dall’Organo di amministrazione. In caso di accertato definitivo impedimento o d;

dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni I'organo di Amministrazione per
I'elezione del nuovo Presidente.

Il Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni dell’Organo di amministrazione e, in casi

cccezionali di necessita ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente

convocare I'Organo di Amministrazione per la ratifica del suo operato.

10,1l Tesoriere

Al Tesoriere spetta il compito di tenere ¢ aggiornare i libri contabili ¢ di predisporre il bilancio sulla

base delle determinazioni assunte dal Consiglio

Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche ¢ uffici postali, ivi compresa la

facoltd di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare
assegni per l'incasso ¢ comunque eseguire ogni ¢ qualsiasi operazione inerente le mansioni

affidateghi dagh organi statutari. Ha firma libera ¢ disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi

il cui limite massimo viene definito dal Consigho Direttivo,

Al Segretario spetta 1l compito di redigere ¢ tenere aggiomati i verbali delle sedute di Consigho e di

Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

L'Organo di revisione legale dei conti ¢ nominato nei casi previsti dall’art. 31 D.Lgs. 117/2017 e ha
funzioni di controllo amministrativo. L'Organo di revisione legale dei conti resta in carica per la
durata dell’Organo di amministrazione ed ¢é rieleggibile. L'Organo di revisione legale dei conti
controlla I'amministrazione dell’ Associazione, la corrispondenza del bilancio alle scritture contabili
e vigila sul rispetto dello Statuto. Pud partecipare alle riunioni dell’Organo di amministrazione e
alle Assemblee, senza diritto di voto, ¢ predispone la propria relazione annuale in tema di bilancio

consuntivo.
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Art. 13 - Organo di controlio
{2 nominato nei casi previsti dall’art. 30 D.Lgs 11772017

Organo di controllo pud essere monocratico oppure costituito in composizione collegiale da tre
membri. Se nominato:

« vigila sull'osservanza della legge, dello statuto ¢ sul rispetto dei principi di corretia
amministrazione;

+ vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile e sul suo
concreto funzionamento;

«  esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato
della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale
iscritto nell'apposito registro;

« esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di
utilita sociale;

« attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita aile norme di legge. 11 bilancio

sociale da atto degli esiti del monitoraggio svoito.

I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezionc ¢
di controllo e, a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni

sociali 0 su determinati affari.

Il pawrimonio dell’associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate, ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell'esclusivo

perseguimento di finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilitd sociale.

L’ Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento ¢ per lo svolgimento della propria

attivita da:
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1. quote ¢ contributi degli associati;

r

credita, donazione e legati;

i confributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche
. 'i‘imlimli al sostegno di specifiche ¢ documentate programmi realizzati nell'ambito dei

fini statutari;

4. contributi dell'Unione Europea ¢ di organismi internazional;
entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6. cntrate derivanti dall’esercizio di attivit diverse ai sensi dell’art, 6 D.Lgs. 11772017,

7. erogazioni liberalj degli associati e dej terzi;

8 entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.:
feste, sottoscrizioni anche g premi);

S.

Ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

- da avanzi di gestione, fondi,
"Associazione, non & mai ripartibile fry gli

el suo scioglimento, ai sens; della normativa
vigente in materia di terzo settore.

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionalj.
L'esercizio finanziario dell’ Associazione ha inizio ¢ termi

ne rispettivamente i |° gennaio ed il 3)
dicembre di ogni anno.

Al termine di ogni esercizio I'Organo di amministrazione redige il bilancio
consuntivo o rendiconto ¢ lo sottopone all’approvazione dell’ Assemblea dei soci entro 4 mesi.

Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme la
convocazione dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giomo l'approvazione,
I documenti di bilancio

Sono redatti ai sensi del D.Lgs. 11772017 ¢ delle relative norme di
attuazione,
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lonta .N¢ i a
| volonlan sono persone ch per lﬂﬂ') libera scelta SVOIgOHO, per il tramite dell’associazione alth‘i
comune, mettendo a di sizione il i i

| . Spo: proprio tempo € le fw 1c

N . \
La loro attivitA deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di No,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. |

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute ¢
documentate per I'attivith prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite

dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

La qualith di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

I volontari sono assicurati contro gli infortuni ¢ le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di

volontariato nonché per la responsabilitd civile verso i terzi ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Lo scioglimento dell' Associazione deve essere deliberato dall’ Assemblea straordinaria con il voto

favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento

dell’ Associazione,
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, ¢ salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad

il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio Regionale

altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs 1 17/2017.

Act, 19 - Rinvie
Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al D.Lgs 117/2017, al

Codice Civile e ad altre norme di legge vigenti in matera.

Atto esente da imposta di bollo ex art 82 D.Lgs 117/2017




Art. 20— Norme transitorie

Le’ﬂfspoéizioni del presente Statuto che presuppongono I"istituzione e I’operativita del RUNTS,
ovvero I'adozione di successivi provvedimenti normativi, si applicheranno ¢ produrranno effetti nel
momento in cui, rispettivamente il medesimo Registro verra istituito e sara operante ai sensi di

legge ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore.

Vé/ u;fl, Wéﬂk{ Q.

Atto esente do imposta di bollo ex art. 82 D.Lgs. 117/2017



