Verbale del consiglio direttivo per la redazione del
rendiconto annuale

L’anno 2023, il giorno 15 Gennaio, alle ore 18.00, presso la
sede Sociale, espressamente convocato, si € riunito il
Consiglio Direttivo per trattare e deliberare il seguente ordine
del giorno:

1) Redazione ed esame del progetto del rendiconto
consuntivo annuale;
2) Varie ed eventualli.

Assume la presidenza a norma di Statuto, il Presidente Riccio
Felicia, funge da Segretario il signor Rafaiani Matteo, con la
presenza del Vice presidente signor Loreti Alfredo.

1l Presidente accertata la regolarita della convocazione,
dichiara il Consiglio validamente costituito ed atto a liberare.
1l Presidente illustra quindi le voci e i valori del rendiconto
consuntivo annuale relativo all 'esercizio sociale chiuso a zero
Euro.

All’unanimita il Consiglio approva il rendiconto annuale

dell esercizio Sociale relativo all anno 2022,

Null’altro essendovi su qui deliberare il Presidente dichiara
chiusa la riunione alle 19.00, previa stesura, lettura ed
approvazione del presente verbale.

1l Segretarw(@/?{d
1l Prestdente




Verbale del consiglio direttivo per la redazione del rendiconto
annuale

L'anno 2024, if giorno 18, def mese di Gennaio, alle ore 19.00, presso la sede
Sociale, espressamente convocato, si é riunito il Consiglio Direttivo per frattare e
deliberare il seguente ordine del giorno:

1) redazione ed esame del progetto di rendiconto consuntivo annuale;

2} varie ed eventuall.

Assume la presidenza, a norma di statuto, il Presidente del Consiglio Direttivo la
Signora Riccio Felicia, funge da segretario la Signora Loreti Asia Giulia .

Sono presenti i consiglieri: Loreti Alfredo, Morena Caldon, Velia Vasaturo, Arianna
Calza, Samuele Bonaldo.

il Presidente, accertata la regolarita della convocazione ed it numero legale di
Consiglieri, dichiara il Consiglio validamente costituito ed atto a liberare.

Si passa alla trattazione degli argomenti posti alf’ordine del giorno.

It Presidente iflustra quindi e voci e i valori del rendiconto consuntivo annuale
relativo all’esercizio sociale chiuso a zero euro, e da quale emerge un disavanzo df
128,69 euro.

Dopo ampia ed esauriente discussione il Consiglio all'unanimita delibera:

- di approvare il progetto di rendiconto consuntivo annuale relativo all’esercizio
sociale chiuso al 31/12/2023

- varie ed eventuali

Null'altro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione afle
ore 20.00 previa stesura, lettura ed approvazione del presente verbale.

if Segretario

Lowly Asn o




Dal Libro Verbali Assemblea Straordinarvia dei Soci - anno2024
Associazione di Promozione Sociale “Gli Elfi Blu Di Rosa”

Via della Begonia, 38 04100 Latina (LT)

o Verbale Assemblea Straordinaria dei Soci

P L’anno 2024, del giorno Mercoledi 30 del mese di Ottobre alle ore 16.00, presso la sede
dell 'Associazione “Gli Elfi Blu di Rosa”, sita a Latina in Via della Begonia 38, andata
deserta, e in secondu convocazione alle ore 18.00, sempre presso la sedeb sociale dell’
Associazione , si é riunita I'assemblea straovdinaria dei soci, iscritti ed in vegola con il
pagamento della quota sociale per 'anno 2024 sensi dell’art. 7 del vigente statuto.

Viene chiamata a verbalizzare la signora Loreti Asia Giulia in qualita di Segretario, e
presiede la seduta il Presidente sig. Ra Riccio Felicia, la guale avendo constatato che la
riunione é stata regolarmente convocala, come da convocazione inviata 15 giorni prima
della odierna seduta, in data martedi 15 Ottobre, e che i soci sono stati convocati a mezzo
sms su whatsapp, e che I'avviso conteneva tutte le informazioni su data, mese, ora e luogo.

La Presidente avendo controllato tutte le procedure espresse nello Statuto, dichiara che la
seduta deve ritenersi regolarmente costituita, per discutere e deliberare sul seguente ordine
del giorno. La riunione assembleare inizia alle ore 18.30.

0.D.G.

1) Discussione ed approvazione delln richiesta di integrazione documentale inviata dall’ufficio del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore per lo Statuto dell’ Associazione di Promozione Sociale
“Gif EIfi Blu di Rosa”,

2) Convocagione assemblea straordinaria per deliberazione ed approvazione variazioni statutarie come
richieste dall’nfficio Regionale del Registre Unico Nazionale del Terzo Settore e nuove registrazione dello
Statuto presso ufficio dell’ Agengia dell’ Entrate.

La Presidente Riccio Felicia, ringrazia gli intervenuti, soci iscritti all’associazione
“Gli Eifi Blu di Rosa”’, per essere presenti nell’odierna seduta di oggi.

Variazione articoli vichiesti:

Articolo 9- Divitti ¢ Doveri dei soci, recesso ed esclusione: Voio ai soci minovenni.
Articolo 10- Patrimonio ed entrate dell’Associazione- paragrafo B.: ogni alira
entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo Settore e di altre norme competenii in
materia,



Articolo 15- II Consiglio Direttive — paragrafo 3: Nel caso in cui un Membro
componente del Consiglio Direttivo, dovesse dimettersi, decedere o/e cessare il
proprio rapporto associativo, il Consiglio Direttive dovra convocare un Assemblea
dei soci, alla quale i soci iscritti potranno partecipare per i principi di democraticitd
e di Pari Opportunita e di uguaglianza sui quali 'associazione si basa, a concorrere
alla candidatura delle cariche sociall.

Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio
Direttivo si intenderd decaduito e il Presidente o in subordine , il Consigliere piu
anziano di etd, dovrd convocare 'Assemblea ordinaria entro 30 giorni dalla data in
cui é stata formalizzata la cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del
Consiglio Direttivo, Assemblea alla quale tutti i Soci iscritti potranno presentare la
loro candidatura. Fino all 'elezione dei nuovi Consiglieri cessati rimangono in carica
per le attivita di ordinaria amministrazione (EX COOPTAZIONE).

Dopo aver deliberato ed approvato tutti all 'unanimita le variazioni Statutarie, il
Presidente Riccio Felicia ringrazia tutti per aver partecipato.

Nomn avendo nessun altro chiesto la parola, il Presidente, e letto il presente Statuto
dichiara sciolta la seduta alle ore 20.30.

Letto, approvato e sottascritto
In fede
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STATUTO
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
* GLIELFI BLU DI ROSA *

esenzione da impesta di bollo ¢ registro ai sensi art. 82 Dulsg. 117/2017 d.Igs 105/2018
ARTICOLO 1
Costituzione denominazione normativa applicabile
1. E'costituita I'associazione del Terzo settore denominata “Gli Elii Blu di Rosa™ Associazione
di Promozione Sociale in forma abbreviaia “ Gli EIf Blu di Rosa APS” ai sensi degli artt. 35 ¢
sgg. del D.Lgs. 3 luglio 2017 n, 117 Codice del Terzo settore (di seguito CTS.)
2. L’Associazione & disciplinata dal presente statuto (di seguito Statuto), dal CTS, dat Codice
Civile e da ogni altra normativa, primaria o secondaria, applicabile ( di seguito Normativa
Applicabile). Lo Statuto & informato sl principio di favorire la partecipazione degli Associati ne!
modo pii ampio possibile, all’organizzazione e all’attivitd dell’ Associazione, L’associazione
indica gli estremi di iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo setiore negli atti, nefla
cortispondenza e nelle comunicazion; al pubblico.
ARTICOLO 2
Sede
1. L'Associazione ha sede in Latina in via Pella Begonia,nr.38. 11 Consiglio Direttivo puo
trasferire la sede legale, senza necessitd di modifiche statutarie, nell’ambito del Comune di
Latina (L1); potrd inoltre istituire sedi secondarie, sezioni regionali, provinciali e locali su tutio il
territorio nazionale,
ARTICOLO 3
Scopo
1. L’Associazione, quale espressione di partecipazione solidarietd ¢ pluralismo, persegue il bene
comune, concorre ad elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e protezione sociale
favorendo I’inclusione e il pieno sviluppo della persona e a valorizzare il potenziale di crescita ¢

- occupazione lavorativa. L’Associazione persegue, senza scopo di lucre, finalitd civiche,

solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale di una o pit
attivith di interesse generale, di cui all’art. 5 CTS, in forma di azione voloataria, di erogazione
gratuita di denaro, beni e servizi, di mutualita e di produzione o scambio di beni e servizi, Per il
raggiungimento di tali finalitd promuovera ogni iniziativa con lo Stato, le regioni, le provinee, i
comuni ed gh organi dell’Unione Europea, nonché con enti pubblici e privati. 1’Associazione
potrd svolgere le proprie attivitd direttamente ofe in collaborazione e/o attraverso altri enti aventi
medegime finalitd o finalitd simili.

: ARTICOLO 4

Oggetto

1. LAssociazione ha per oggetto lo svolgimento in favore dei propri Associati, di loro

familiari o di terzi , avvalendosi in modo prevalente dell’attivith di volontariato dei propri
Associati o delle persone aderenti agli enti Associati, delle seguenti attivita di interesse generale
dicui all’art.5, comma 1, CTS,
Educazione ¢ Formazione: Letters D) Educazione, istruzione e formazione professionale ex
1.53/2003, attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;
Cultura — lettera B) Organizzazione o gestione di attivitd cultwrali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura &
deila pratica del volontariato ;
Turismo - lettera k) Organizzazione ¢ gestione di attivitd turistiche di interesse sociale,
culturale o religioso;
Solidarieta - lettera 8) Agricoltura sociale ex 1.1 41/2015;
Sport — lettera P} Organizzazione e gestione di atfivitd sportive dilettantistiche;
Diritti - lettera W) Promozione delle pari opportonitd e deile iniziative di aiuto ‘reciproco,
incluse le banche del tempo di cui alia legge n. 53 del 8 marzo 2000 & i gruppi di acquisto
solidale.
in particolare ’associazione porta avanti un progetio di condivisione e collaborazione per
persone con una disabilitd fisica ¢/0 mentale che vede coinvolte anche Ie famiglie, che in
collaborazionc con terapisti e volontari possono interagire presso la sede sociale




dell’associazione, dove potranno imparare, affinare i loro interessi e passare il proprio tempo
libero, in uno spazio definito fattoria sociale inclusiva dell’associazione di promozione sociale *°
Gli Elfi Blu di Rosa™ . Attraverso la pet therapy degli animali che Ia abitano oppure la semina
delle piante e/0 dei prodotti agricoli.

2 . L'Associazione, nel perseguimento dei propri scopi statutari, pud esercitare, ai sensi e nei

limiti dell’art. 6, comma 1, CTS, attivith diverse da quelle di inferesse generale di cui sopra,
purché secondarie e strumentali. A tal fine & demandato al Consiglio Direttivo la concreta
individuazione delle attivitd diverse da guelle di interesse generale esercitabili,
ARTICOLO 5
Volontari e lavoratori dipendenti

1. L’ Associazione si avvale, it modo prevalente, dell’attivita di volontariato dei propri

Associati o delle persone aderenti agli enti Associati, L’'Associazione pud assumere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri
Associati esclusivamente nei limiti necessari allo svolgimento dell'attivita di interesse generale e
al perseguimento delle finalitd, nel rispetto delf’art, 17 comma 5 e dell’art. 36 del CTS. In ogni
caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al cinquanta per
cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati.
ARTICOLO 6
Durata
1'Associazione ha durata indeterminata.
ARTICOLO 7
Associati

3. Sonomembri dell’Associazione (di seguifo Associato o Associati) sia le persone fisiche sia

le persone giuridiche che condividono le finalita dell’ Associazione ed intendono collaborare per
il raggiungimento dello scopo sociale. Possonoe essere ammesse come persone giuridiche solo
altre associazioni di promozione sociale; possone comunque essere ammessi altri Enti del Terzo
setiore o senza scopo di luere, a condizione che il loro numero non sia superiore al cinguanta per
cento del numero delle associazioni di promozione sociale. Le persone ghiridiche sono
rappresentate presso 'Associazione dal proprio legale rappresentante ovvero da persona da esso
delegata. La qualifica di Associato & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un
periodo temporaneo, e cessa solo per recesso, eschusione, morte o estinzione dell’ Associato (o
altre cause previste dalla Normativa Applicabile). L’ Associazione presuppone 'esistenza, quali
Associati, di almeno sette persone fisiche oppure di almeno tre associazioni di promozione
sociale. T venir meno di tutti gli associati & da considerare fattispecie di estinzione
dell’ Associazione.
ARTICOLO 8
Ammissione degli Assaciati

1. L’Associazione non pone alcun limite all’ammissione degli associati né in riferimento alle
condizioni economiche né a discriminazioni di qualsiasi natura. La qualith di Associato persona
fisica o persona giuridica si acquisisce mediante presentazione di apposita domanda di

ammissione al Consiglio Direttivo nella quale si attesti la volonta di adesione, la dichiarazione di -

condividere le finalitd che I'Associazione si propone, l'impegno ad osservarne lo Statuto, i
Regolamenti e le deliberazioni assunte dall’Assemblea degli Associati e dal Consiglio Direttivo
ed il pagamento della quota associativa annuale. L’Associazione valuta la domanda di
armnissione secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalith perseguite e attivita di
interesse generale svolta. ['organo preposto all’esame, all’apptovazione ¢ al respingimento della
domanda di ammissione & il Consiglio Direttivo, cui la stessa deve essere indirizzata. 11 Consiglio
Direttivo deve deliberare in ordine alla domanda di ammissione entro novanta giorni dalla
presentazione. Se entro il decimo giomo successivo alla scadenza del predetto termine la
deliberazione assunta non sia comunicata al soggetto che 'ha presentata la domanda si intende
accolta. In caso di respingimento della domanda la relativa deliberazione deve essere
adeguatamente motivata ed il soggetto che ha presentato domanda pnd presentare ricorso
all’Agsemblea degli Associati; quest™ultima delibererd in merito, se non appositamente
convocata, in occasione della successiva contvocazione
ARTICOLO 9
Diritii e doveri del soci, recesso ed esclusione

1. Ogni Associato ha il diritto:
~ di partecipare alle Assemblee degii Associati e di votare dizettamente o per delega;
— di conoscere 1 programmi con 1 quali 'Associazione intende attuare gli scopi sociali;
— di pattecipare alle attivitd promosse dall'Associazione;

~ di usufruire di tutti i servizi dell'Associazione,
Ogni Assoctato & obbligato:!
— ad osservare le norme del presente Statuto, dei Regolamenti nonché le deliberaziont assunte




dall'Assemblea e dal Consiglio Direttivo e altri organi sociali;
= a versare la quola associativa annuale il cui importo & deliberato dal Consiglio Direitivo;

~ a svolgere le attivitad preventivamente concordate;
— a mantenere un comportamento conforme alle finalitd dell'Associazione.

2 . L'adesione all'Associazione comporta per I'Associato maggiore di etd, in regola con il
pagamento delle quote associative, il diritto di voto nell'Assemblea degli Associati per
'approvazione ¢ le modificazioni dello Statuto, dei Regolamenti e per la nomina degli organi
direttivi dell'Associazione, nonché Veleggibilith negli organi associativi con pari diritti
nell’elettorato attivo e passivo.

3. Perle domande di ammissione presentate da soggetti minorenni, queste, dovranno essere

controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale. 11 genitore che sottoscrive Ia domanda
rappresenta il minore a tuiti gli effetti nei confronti deli’associazione e risponde verso la stessa
per tutte le obbligazioni deli’associato minorenne.

4 . La qualita di Associato si perde per decesso, recesso ed esclusione. Ogni Associato pud

recedere dall'Associazione in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al Consiglio
Direttivo a mezzo raccomandata o posta eletironica certificata; tale recesso avrd decorrenza
immediata dal momento della ricezione della comunicazione da parte dell’Associazione. Resta
fermo P'obbligo per il pagamento della quota sociale per 'anno in corso,

5. 1 Consiglio Direttivo pud deliberare I’esclusione deli’Associato che si renda

.inadempiente rispetto agli obblighi derivanti dalla sua qualitd di Associato o per gravi motivi
-3 fquali il reiterato inadempimento degli obblighi ¢ doveri derivanti dal presente Statuto, tra cui, in
-tvia esempiificativa e non tassativa:
Al

] ‘= inadempimento deli'obbligo di effettuare le contribuzioni previste dai presente Statuto;

— condotta incompatibile con il dovere di collaborazione con gli altri Organi
dell’ Associazione;
~  comportamento coptrario al dovere di prestazioni non patrimoniali;

~  comportamenti non conformi ai principi ed ai valori cui si ispira 'Associazione e comungue

per atti compiuti in contrasto a quanto previsto dal presente Statuto o qualora siano
intervenuti gravi motivi che rendano imcompatibile la prosecuzione del rapporio associativo;

— gravi condanne penali;

~ misure cauielari. Nel caso di persone giuridiche, Fesclusione ha luogo anche per i seguenti
motivi:
- estinzione, a qualsiasi titolo dovuta,
=~ apertura di procedure di liquidazione;
— lignidazione gindiziale;
— gravi condanne penali.

6. La deliberazione di esclusione, recante la motivazione in base alla quale la decisione &

stata adottata, deve essere comunicata all’ Associato escluso mediante lettera raccomandata o
posta elettronica certificata. La deliberazione di esclusione sospende, dal momento della sua
comunicazione all’Associato escluso, i dirittt di partecipazione deli’Associato medesimo
all’organizzazione e all’attivitd deli’ Associazione. La quota associativa & a fondo perduto, ¢é
personale, non & rimborsabile, non & trasferibile a terzi né restituihile in caso di recesso, decesso
0 esclusione e non & soggetta a rivalutazione,

ARTICOL.O 10
Patrimonio ed entrate dell' Associazione

1. 1 patrimonio comprensivo di ricavi, rendite proventi, entrate comunque denominate &

utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimenio di finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale; 2 - L’ Associazione finanzia la sua attivitd nel rispetto
della Normativa Applicabile mediante:

— quote, contributi ed apporti effettuati dagli Associati;

=~ acquisti, lasciti e donazioni di beni mobili ed immobili pervenuti, a qualsiasi titolo
all'Associazione,

—  Donazioni e lasciti testamentari;

= Rendite patrimoniali




— contributi da parte di enti pubblici o privati o da persone fisiche;
= fondi pervenuti da raccolie pubbliche;

= proventi da attivitd di interesse generale e da attivitd diverse di cui all’art, 6 CTS;

ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti in
materia,
a} Qualsiasi apporto o versamento, comunsgue denominati, che sia effettuato dall’ Associato o
da qualunque soggetto terzo a favore dell’Associazione, non attribuisce alcun diritto di
partecipazione all’organizzazione o all’attivitd dell’Associazione diverso dai dixitti di
pariecipazione all’Associazione atiribuito dallo Statuto ¢ dalla Normativa Applicabile;
né, in particolare attribuisce aleuna partecipazione dail’ Associazione o al suo pairimonio
né alcuna quota di partecipazione all’ Associazione che sia considerabile come titolarita
dell’ Associato o del soggetto che abbia effettuato Papporto o il versamento o che da
costoro sia trasmissibile a terzi, né per successione, né per atto tra vivi né per causa
morte, L'assunzione della qualitd di Associato é subordinata al versamento della quota
associativa annuale; l'adesione all'Associazione non comporta obblighi di finanziamento
o di esborso ulteriori rispetio al versamento defla quota associativa annua; la
partecipazione sociale non & collegata in nessuna forma alla titolaritd di azioni o quote di
patura patrimoniale, E' comunque facoltd degli Associati effettuare versamenti ulteriori
rispetto quelli previsti obbligatoriamente e a quelli annuali.

T b} L' Associazione, ai sensi dell’art. 7 CTS, pud svolgere attivitd di raccolta fondi al fine di
o finanziare le proprie attivitd di interesse generale, anche attraverso la richiesta a terzi di
laseiti, donazioni ¢ contributi di natura non corrispettiva.Ogni altra entrata ammessa ai

sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti in materia.

ARTICOLO 11
Divieto di distribuzione di utli
E' vietato all’ Associazione distribuire, sia in maniera diretta che indiretta, utili ¢ avanzi di
gestione nonché fondi o riserve, comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori e altri componenti degli organi dell’ Associazione anche in caso di
recesso e di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
ARTICOLO 12
‘ Organi della Associazione
1. Sono organi dell'Associazione:

- I'Assernblea degli Associati

-1l Consiglio Direttivo

- il Presidente

- il Vice Presidente

- il Segretario

- il Tesotiere

- L’Organo di Conirollo { ove nominato o previsto dalla legge )

-Hl Revisore Legale (ove nominato o previsto dalla legge);
2. L'elezione depli Organi dell'Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata
ed & informata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

ARTICOLO 13
Assemblea degli Associati

1. L'Assemblen & Forgano sovrano dell'Associazione stessa. ¢ composta da tutti gli Associati,

2. L'Assembliea & organizzata ¢ si svolge nel rispetto del principio di demecraticia, di pari

opportunitd ¢ di eguaghianza tra tutti gli Associati. L’ Assemblea si svolge ¢ delibera utilizzando
il metodo collegiale; si riunisce almeno due volte all'anno entro il 30 aprile per l'approvazione
del bilancio d’esercizio dell’anno precedente ed entro 11 31 dicembre per 'approvazione del
bilancio preventivo dell’ammo successivo.

3. L’Asscroblea hale seguenti competenze:
a) delineare, esaminare ed approvare gli indirizzi, i programmi e le direttive
dell’ Associazione;
1)  nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo, composto da un numero minimo
di 7 membri, il Presidente , il Vice Presidente e il Tesoriere;
C) nomina e revoca, quando previsto, 1'Organo di Controllo;




) nomina e revoca, ai sensi dell’art. 31 D. Lgs 117/2017, il soggetio incaricato della
revigione legale dei conti;
€) approva il bilancio d’esercizio, il bilancio preventivo e 'eventuale bilancio sociale;

£)  delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di
responsabilitd nei loro confronti;
g)  delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo ¢ dello Statuto;

h) approva I’eventuate regolamento dei lavori Assemblea dei Soci:

1) delibera lo sciogtimento, la nomina del liquidatore, la trasformazione, la fusione o la

scissione dell’Associazione, nonché la devoluzione del patrimonio residuo in caso di
scioglimento.

j ) delibera sugli aliri oggetti attribuiti dall’atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza o dalla Normativa Applicabile. _
k) delibera su ogni altro argomento che il Consiglio Drirettivo vorrd ad essa sottoporre;

4. L'Assemblea ¢ convocata dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno oppure

ne sia faita richiesta motivata da almeno un decimo dei suoi Associati o da almeno tre
Consiglieri.
5. Leriunioni sono tenute nel tuogo di volta in volta indicato nefla convocazione.

h
r'f'}6 . La convocazione & fatta dal Presidente con avviso mediante pubblicazione sul sito internet
~idell’Associazione ¢ spedizione con qualsiasi mezzo di comunicazione tracciabile ( e-mail,
imessagei, social network, sms, ect) ovvero fax, ovvero raccomandata, ovvero posta elettronica
certificata spedita a tutti gli Associati ai recapiti indicati all’atto della iscrizione efo variati con
suceessiva comunicazione scritta. La convocazione deve contenere 'indicazione del luogo, del
o giorno e dell'ora della riunione sia di prima che di seconda convocazione, l'elenco delle materie
“ da tattare ¢ deve essere comunicata almeno otto giorni prima dell'adunanza stessa. La
convocazione deve essere recapitata anche ai merbri del Consiglio Direttivo e all’Organo di
Controflo, I’Assemblea ¢ comunque validamente costituita € atta a deliberare qualora siano
presenti tutti gli associati, tutti { Consiglieri e tutti i membri dell’Organo di Controllo.

7. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in caso di sua assenza o

impedimento, dal Vice Presidente; in mancanza, su designazione dei presenti, da un altro
membro del Consiglio Direttivo. Ii Presidente dell'Associazione & coadiuvato dal Segretario, che
dovra redigere il verbale della seduta. Il verbale della seduta dovrd essere sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario.

ARTICOLO 14
Deliberarzioni deil’ Assemblea

1. L'Assemblea ¢ validamente costituita ed atta a delibetare qualora in prima convocazione

stano presenti almeno la metd degli Associati. In seconda convocazione FAssemblea &
validamente costituita qualungue sia il rumero dei presenti. L'adunanza di seconda convocazione
pué svolgersi nello stesso giorno fissato per la prima convocazione anche ad un'ora di distanza
dalla prima. Hanno diritto di partecipare all’ Assemblea e di esprimere il proprio voto tutti ghi
Associati che siano iscritti da almeno tre mesi nel Libro degli Associati.

2. Ogni Associato ha diritto a un voto e pud conferire delega di intervento ¢ di voto in

Assemblea ad altro Associato che non sia membro del Consiglio di Amministrazione o membro
di Organo di Controlle o Revisore Legale o dipendente defl’ Associazione. Ciascun Associato pud
rappresentare sino ad un massimo di tre associati. Le deliberazioni sia in prima che in seconda
convocazione sono assunte ¢on il voto favorevole delta maggioranza dei presenti, Non &
aminesso il voto per corrispondenza. Per Ia nomina det Presidente occorre il voto favorevole delta
maggioranza assoluta dei presenti in Assemblea tanto in prima ¢he in seconda convocazione; per
Papprovazione dei regolamenti ¢ le medifiche statutarie occorre il voto favorevole della
maggioranza dei presenti tanto in prima quanto in seconda convocazione.

3. Perle deliberazioni di trasformazione, fusione, estinzione, scioglimento deli'Associazione

¢ di devoluzione del suo patrimonio occorse la presenza sia in prima che in seconda convocazione
del voto favorevole di almeno tre quarii degli Associati.
4, L'Assemblea pud svolgersi anche in teleconferenza, con intervenuti dislocati in pill lnoghi,
contigui o distanti, collegati con mezzi di telecomunicazione a condizione che:
~— fatta eccezione per 'ipotesi in cui I’ Assemblea si sia regelarmente costituita ai sensi deil‘art.
2479-bis, siano indicati nell’avviso di convocazione i lnoghi audio nei quali gli intervenuti
dovranno affluire, dovendosi comungue ritenere che il logo dove si intende svolta I’ Assemblea
¢ sernpre quello in cui sono presenti il Presidente ed il soggetto verbalizzante;
—- sia consentito al Presidente della Assemblea di accertare 'identitd ¢ la legittimazione degli
intervenuti; di regolare lo svolgimento della adunanza; di constatare e proclamare i risultati




della votazione; — sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi assembleari oggetto della verbalizzazione; — sia consentito agli intervenuti di
partecipare alla discussione ¢ di votare simultanearnente sugh argomenti posti all’ordine del
giorno.
ARTICOLO 15
1 Consiglio Direttive
1. 11 Consiglio Direttivo & Porgano preposto all’ammuinistrazione dell’Associazione, E’

composto, a scelta dell'Assemblea, da un minimo di 7 membri compresi il Presidente, il Vice
Prosidente il Tegoriere. I consiglieri devono essere in maggioranza persone fisiche che hanno la
qualifica di Associato ovvero indicate dagli enti giuridici associati.

2 . 1 Consiglio Direttivo dura in carica per cinque esercizi annui e scade in coincidenza con

I’ Assemblea convocata per I’approvazione del bilancio d’esercizio relativo al quinto esercizio di
durata delia carica, 1 Consiglieri sono rieleggibili, Non possono essere nominati alla carica di
Consigliere e, se nominati, decadono dal lore ufficio, 'interdetto, 1"inabilitato, il fallito ¢ chi sia
stato condannato 2 una pena che importa I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
Iincapacita ad esercitare uffici direttivi. Qualora per qualsiasi motivo venga meno la
maggioranza dei consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo si intende decaduto e occorre far luogo
alla sua rielezione.

3. Nel caso in coi un Membro componente del Consiglio Direttivo, dovesse dimettersi,

decedere oo cessare il proprio rapporto associativo, il Consiglio Direttivo dovrd convocare una
Assemblea dei Soci, alla quale i soci iscritti potranno partecipare per i principi di democraticitd e
. di Pari Opportunita e di ugnaglianza sui quali I'associazione si basa, & concorrere alla candidatura

.¢ delle cariche sociali.

Nel caso in cui cessi dall’incarico Ia maggioranza dei Consiglieri , I'intero Consiglio Direttivo si
“intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pitl anziano di eti, dovra
convocare |’ Assemblea ordinaria entro 30 {irenta) gtorni dalla data in cui & stata formalizzata la
cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo, Assemblea alla
quale totti i Socl iscritti potranno presentare la loro candidetura. Fino ali’elezione dei nuovi
Consiglieri, i Consiglieri cessati ritmangono in carica per le attivita di ordinaria anuministrazione.
4 . Al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:

) nominare, scegliendolo tra 1 Consiglieri, il Segretario ¢ disporne la revoca;

1) gestire I’ Associazione in ogni suo aspetto secondo gli indirizzi delineati dall’ Assemblea;

c) stabilire la quota associativa;

d) compiere qualsiasi aito di amministrazione ordinaria e straordinaria in nome e per conto
dell’ Associazione; )

¢) approvare la bozza del bilancio d’esercizio, del bilancio preventivo e dell’eventuale bilancio
sociale da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

f) deliberare in ordine all’ammissione degli Associati;

g) deliberare in ordine all’esclusione degli Associati;

h) deliberare in ordine al trasferimento della sede dell’ Associazione nell’ambito del medesimo

Comune;
i) svolgere ogni aliro compito previsto dalio Statuto ¢ dalla Normativa Applicabile.

5. 1l Consiglio Direttivo si svolge ¢ delibera utilizzando il metodo collegiale.

©. Ai componenti del Consiglio Direftivo non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il

rimborso spese effettivamente sostenute ¢ documentate per [attivitd prestata ai fini dello
svolgimento della funzione.
ARTICOLO 16
Convaocazione e quorum del Consiglio Direttivo

5

1. 1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga
opportuno oppure ne sia fatta richiesta da almeno tre Consiglieri o dall’Organo di Controllo.

2 . La convocazione & effettuata mediante qualsiasi mezzo di comunicazione tracciabile ( e-
mail, messaggi social, network, sms, ect) ovvero fax, ovvero raccomandata, ovvero posta
elettronica certificata contenente l'indicazione del luogo, del giorno ¢ dell'ora della riunione sia di
prima che di seconda convocazione e lelenco delle materie da trattare, spedita a tutt i
componenti del Consiglio Direttivo alimeno tre giormni prima dell'adunanza. In caso di urgenza
Pavviso pud essere spedite un giorno prima dell’adunanza o “ad horas”. Per accetfazione
unanime, il Consiglio Direttivo pud decidere la trattazione di argomenti non iscritti all'ordine del
giomo. '

3. 1l Consiglio Direttivo & comunque validamente costituito ed atto a deliberare, anche in
agsenza delle suddette formalitd di convocazione, qualora siano presenti tutti i suoi membri e
I’'Organo di Controllo. In tal caso la trattazione degli argomenti deve avvenire per accettazione
unanime dei membri del Consiglio Direttivo, 11 Consiglio Direttivo & presieduto dat Presidente o,




in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente. 1] Consiglio Direttivo & validamente
costituito sia in prima che in seconda convocazione, qualora siano presenti almeno la metd dei
suoi membri. Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti; in caso di paritd prevale il voto di chi presiede la riunione. 11 voto non
pud essere dato per rappresentanza. Le decisioni adottate dal Consiglio Direttive con il voto
determinante di un Consigliere in conflitto di interessi con I’ Associazione, gualora cagionine a
essa un danne patrimoniale, possono essere impugnate entro novanta giorni da ciascun membro
del Consiglie Dirsttivo e dell’Organo di Controllo. In ogni caso sono salvi i diritti acquistati in
buona fede dai terzi in base ad atti compiuti in esecuzione della decisione.

4. La presenza alle riunioni del Consiglio pud avvenire anche mediante mezzi di

telecomunicazione. Le delibere constano da verbale redatto su apposito libro e sottoseritto dal
Presidente ¢ dal Segretario. Le riunioni del Consiglio Direttivo possono svolgersi anche in
teleconferenza, con intervenuti dislocati in pil lnoghi, contigui o distanti, collegati con mezzi di
telecomunicazione a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede
¢ di paritd di trattamento dei Consiglieri, nonché alle condizioni cui all’art.14 punto & dello
Statuto.

5. Il Consiglio Direttivo pué delegare parte delle proprie competenze ad uno o pit dei propri
componenti per la gestione di affari correnti afferenti all'amministrazione dell'Associazione.

1a responsabilitd dei Consiglieri & disciplinata dall’art. 28 CTS. II consigliere decaduto o
dimissionario pud essere sostituiio alla prima Assemblea wtile dei soci,

Nel caso in cui per dimissioni o altre canse decadano dall’incarico la maggioranza dei
componenti del Consiglio Direttivo, Iintero Consiglio decade.

1l Consiglio decaduto o dimissionario é tenuto a convocare 'Assemblea indicendo nuove
eleziom entro trenta giomi.
ARTICOLO 17
i Presidente

1. Al Presidente dellAssociazione spetta la rappresentanza dell'Associazione stessa di fronte

ai terzi e in giudizio. Al Presidente dell'Associazione compete, sulla base delle direttive emanate
dall'Assemblea e dal Consiglic Direttivo, l'ordinaria amministrazione dell'Associazione. In casi
eccezionali  di necessitd e urgenza il Presidente pud compiere atti di straordinaria
amministrazione; in tal case egh deve contestualtuente convocare il Consiglio Direttivo per la
ratifica del suwo operato. Il Presidente convoca ¢ presiede I'Assemblea degli Associati ed il
Consiglio Direttivo, ne cura 'esecnzione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento
amministrativo dell"Associazione, verifica l'osservanza dello Statuio ¢ dei Regolamenti ¢ della
Nermativa Applicabile, ne promuove la riforma ove se ne presenti la necessita.

ARTICOLO 18

H Vice Presidente

I Vice Presidente ha competenza sulle materie e le funzioni conferite con delibera del Consiglio
Direttivo. Sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni gualvolta questi sia impedito
all'esercizio delle propric funzioni. 1l solo fatto dell’agire del Vice Presidente in mancanza del
Presidente costituisce per i terzi prova dell’ impedimento del Presidente.

ARTICOLO 19

Il Segretario

1. T Scgretario coadiuva il Presidente nelle esplicazioni delle attivita ai fini del normale e
regojare finzionamento dell’ Associazione e pud sostituirlo in case di impedimento del Vice
Presidente, ovvero su specifica delega. 11 Segretario svolge la fimzione di verbalizzazione delle
adunanze degli organi collegiali dell’Associazione ad eccezione di quelle dell’Orpano di
Controllo, Cura la tenuta del libro degli Associati, libro verbali delle Assemblea deghi Associati,
del Consiglio Direttivo e del Registro dei Volontari. Il Segretario ¢ eletto dalla maggioranza
assoluta del Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 20

Tesoriere

1f Tesoriere cura la gestione economico e finanziaria dell’ Associazione. Predispone la bozza del
bilancio d’esercizip e del bilancio preventivo per "approvazione del Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 21

Organe di Controllo ¢ Revisione Legale dei Conti

1. L Organo di Controllo & nominato dall’ Assemblea solo quando la fegge o imponga o ove

lo ritenga opportuno. L'Organo di Conirollo & composto da tre membri, scelti tra persone in
possesso dei requisiti di cui all’art, 2397, cornma 2, Codice Civile, Pud anche essere monocratico




ove la legge lo consenta. Ai componenti si applica Part. 2399 del Codice Civile. L"Organo di
Controflo esercita il controllo sulla gestione ammministrativa e sulla regolare tenuta delle
contabilitd dell’Associazione, nonché sul rispetto della legge e dello Statuto. Le riunioni
dell’Organo di Controllo possono svolgersi anche in teleconforenza, con intervenuti dislocati in
pitt luoghi, contigui o distanti, collegati con mezzi di telecomunicazione a condizione che siano
rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei Controllori,
nonché alle condizione cuid all’art.14 punto 8 dello Statuto.
2. L'Organo di Controlio dura in carica cinque anni ¢ scade in coincidenza con 1'Assemblea
convocata per Papprovazione del bilancio d’esercizio relativo al quinto esercizio di durata della
carica. I membri sono rieleggibili. Nell’ambito della propria attivitd, 'Organo di Controllo
provvede in particolare a:
A) vigilare sull'osservanza della Normativa Applicabile, del presente Statuto, dei Regolamenti
e sul rispetto del principi di corretta amministrazione, anche, qualora espressamente deliberato
dal Consiglio Direttivo, con riferimente alle disposizieni del decreto legislativo 8 giugno 2001, .
231 qualora applicabili;
b) vigilare sull'adeguatezza defl'assetto organizzativo, amministrativo e contabile
dell’ Associazions sul suo concreto funzionamento;
C) svolgers attivitd di monitoraggio sull'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di
utilitd sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli atticoli 5, 6, 7 ¢ 8 CTS ;
' ) attestare che il bilancio sociale sia stafo redatto in conformitd alle linee guida di cui
afl'art.14 CTS
e) procede in qualsiagi momento, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo,
anche chiedendo al Consiglio Direttive, al predetto fine, notizie sull’andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.
3. L’Organo di Controllo partecipa di diritto alle adunanze dell’Assemblea e del Consiglio
Direttivo, Ove rtenuto opportuno ¢ quando obbligatorio ai sensi delle disposizioni della
Normativa Applicabife, I’ Assemblea nomina altresi il soggetto incaricato della revisione legale
dei conti. L'incarico della revisione legale dei conti pud essere affidato all’Organo di Controllo, a
condizione che tutti i suol membri siano revisori legali iscritti nell’apposito registro. Qualora i
componenti dell’Organo di conirollo non sitano tuiti revisori legali iscritti nell’apposito registro,
P Asgsernbiea affida Vincarico della revisione legale dei conti ad un soggetto iscritto nellapposito
registto o ad una societa di revisione legale. Ai componenti dell’Organe di Controlle, in possesso
dei requisiti di cui all’art, 2397, secondo comma, del Codice Civile, pud essere attribuito un
compenso oltre il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per 'attivita
prestata ai fini deflo svolgimento della funzione.

ARTICOLO 22
Bilanci ritture contabil

1. Gl esercizi dell'Associazione iniziano il 1 gennaio e termtinano il 31 dicembre di ogni

amno. Per ogni esercizio & obbligatoriamente predisposio un bilancio preventivo e il bilancio
d’esercizio redatto e depositato secondo la Normativa Applicabile. Il Consiglio di Direttive
redigera inoltre, quando & obbligatorio secondo la Normativa Applicabile, un bilancio sociale
secondo le linee guida di cui all’art. 14, comma 1, CTS . I bilanci devono restare depositati presso
Ia sede dellAssociazione nei 15 (quindici) giomi che precedono YAssemblea convocata per la
loro approvazione. L’Associazione tiene le scritture contabili prescritte dalla Normativa
Applicabile.
ARTICOLO 23
Libri sociali e Registre dei Volontari

1. Oltre alta tenuta degli altrt libri prescritti dalla Normativa Applicabile I"Associazione
istifuisce i seguenti libri associativi:

- libro degli Associati;

=~ libro dei verbali dell’ Assembiea degli Associati;

= libro dei verbali del Consiglio Direttivo,

~ libro dei verbali dell’Organo di Controllo, ove istifuito;
- Registro dei Volontari.

2 . Tsoci hanno il diritto di esaminare i libri sociali entro dieci giorni dalla richiesta formulata

al Consiglio Direttivo; quest’ultimo puo approvare un regolamento per disciplinare I’esame di
detti libri ¢ Pestrazione di copie di essi.
ARTICOLO 24

Scioglimento, estinzione devoluzione del patrimonio
1. Lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio sono deliberati




dall’ Assemblea degli Associati con il voto favorevole dei tre quarti degli Associati sia in prima
che in seconda convocazione. In ¢aso di scioglimento " Assemblea provvederd a nominare uno o
piu Liguidatori, stabilendo le modalita della liquidazione nonché i poteri attribuiti,

2. In caso di estinzione o scioglimento 1’Associazione ha 'obbligo di devoluzione del

patrimonio residuo, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’articolo 45, comma 1, CTS, fatta
salva ogni diversa destinazione imposta dalla legge, ad aliri enti del Terzo settore, secondo quanto
deciso dall’ Assemblea degli Associati.

ARTICOLO 25

Clausola compromissoria
1. Qualungue controversia insorga tra ghi Associati, tra gh Associati ¢ I'Associazione, tra i
membri degli Organi dell’Associazione, tra ghi Organi dell’ Associazione, tra i membri deghi
Organi dell’ Associazione, gli Associati ¢ ’Associazione in dipendenza della esecuzione o
interpretazione deflo Statuto o della Normativa Applicabile ¢ che possa formare oggefto di
compromesso, deve essere timessa al giudizio di un Arbitro che giudica secondo equitd .
L'Arbitro sard scelto di comune accordo tra le parti contendenti; in mancanza di un accordo,
provvedera il Presidente del Tribunale di Latina
I sottoscriventi, leito il presente atto, dichiarano che gli accordi contenuti ¢ convennti sono
conformi aile loro volontd e all’unanimita li approvano.
Letto, approvato e sottoscritto, il presente atto consta dj 19 pagine
Latina, giovedi 03 ottobre2023
In Fede, 1‘

LEENZIADELLE ENTRATE DR LATH DILATINA
i =pzoall ﬁorrﬂ wiodl, /Jjg Lj/i .
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