_ Allegato A
STATUTO

Art, 1 Costituzione

\ ' L] 3 a B :
1. E' costitutta I'associazione di promozione soci i ini " qui di |
g o | , ctale denominata “minima - APS ut di seguito
detta “Assoclazione’ . m ¢« O g

. L A;i?%tlﬁ::s S‘E an]ﬁgura quale associazione di promozione sociale, ai sensi degli artt. 35 ¢

Neg. g egi1s at1‘vol n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei principi
nerali de r mz}mcl:ltq giuridico, per il perseguimento senza scopo di lucro neppure indiretto di
nalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Assoclazione, ln-vu'tu dell’ispriz_ione nell’apposito Registro, adotta la qualifica di APS e utilizza
tale acronimo mselc?ndolo negli atti, nella corrispondenza e in ogni comunicazione e manifestazione
esterna della medesima.

3. L’Associazione € disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati

secon_dO_ lf? norme ‘statutarle, si rendessero necessari per meglio regolamentare specificl rapportl
assoclativi o attivita.

Art. 2 Sede

1. L’Associazione ha sede nel Comune di Latina

2. Coq Eiel_ibera 'del Consiglio Direttivo potra essere individuata e trasferita la sede legale, senza
necessita d1 modifica statutaria, purche all’interno del medesimo Comune.

3. Con Qelipera del Consiglio Direttivo possono essere inoltre istituite sedi operative
dell’ Associazione 1n Italia o all’estero.

Art. 3 Durata

1.’ Associazione ha durata illimitata.

Art. 4 Oggetto e finalita

1. Lo spirito e la prassi dell’ Associazione si conformano ai principi della Costituzione Italiana e s1
fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale della persona.
L’Associazione & apartitica e si atterra ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticita
della struttura ed elettivita delle cariche sociali.

2. Per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale I’ Associazione svolge,
. favore di associati, loro familiari e terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni del
volontari associati, le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 comma 1 del Decreto
Legislativo n. 117 del 2017:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 € 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, € interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992,
n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, d1 promozione € diffusione della cultura e della pratica del volontariato €
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata;




W) promozione e tutela dei diritti umani, civili. sociali e politici, nonché dei diritti dei Consumatoy;
degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozione del|e par;
opportunita e delle iniziative di ajuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolq 27

della legge 8 marzo 2000, n, 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo [, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

z) riqualificazione di ben; pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata,

L’Associazione ha in particolare lo sco

artisti ¢ creativi, interventi artistici
valorizzazione di territori periferici o a

favorendo altresi attivita di inclusione,
saperi.

po di promuovere, attraverso il coinvolgimento di studigsi, ,
¢ culturali di natura interdisciplinare finalizzati /-alla
mbiti culturali, geografici e sociali complessi ¢ marginalj
occasioni di crescita, dialogo e relazione tra le persone ¢ tra j.

L’Associazione persegue tale scopo e le suddette attivita di Interesse generale mediante:

* Organizzazione dj manifestazioni, festival, concorsl, premi, concerti, mostre, rassegne, eventi
culturali mostre di artisti italian; e ; lonal; Inci

, 1nstallazioni pubbliche ed eventi culturali in zone

mente distanti dai grandi centri del sistema dell’arte, per
creéare un’offerta culturale alternativa che valorizzi le piccole realti e ne favorisca la scoperta;

* Organizzazione di eventj e progetti curatoriali di natura i

patrimonio culturale e urbanistico, attraverso percorsi
inclusivi destinati alla comunita straniera e migrante
promozione della cultura dell’inclusione anche attraverso I"organizzazione di mostre ed eventi
finalizzati allo storytelling e alla conoscenza delle geogratie e delle culture migranti.

* Organizzazione di mostre, eventj e workshop ideati per promuovere la cultura della non violenza

tramite le arti e la letteratura, ponendo particolare attenzione alla questione di genere e alla
comunita LGBTQIA+

* Produzione e organizzazione dj mostre,
riqualificare e/o valorizzare

* Collaborazione per gli scopi sopraelencati con Istituzioni pubbliche, Enti privati, altre

Associazioni italiane ed estere, nonche con artisti e artiste, Spazi espositivi, case editrici e centri di
ricerca indipendenti.

conoscitivi ed esperienziali
presente nel territorio di riferimento ;

progetti e interventi site-specific in Spazi € immobili da

3. L’Associazione pud inoltre svolgere, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo Settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale sopra indicate purché secondarie e strumentali rispetto a

queste ultime secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali attivita sono
individuate con apposita delibera dell’ Assemblea.

4. L’Associazione puo esercitare anche attivita di raccolta fond; - attraverso la richiesta a terzi dj
donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di

interesse generale e nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza ne; rapporti con i
sostenitori e con il pubblico.

S. L’Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione ed Informazione del pubblico suj temi
attinenti alle proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali
ed in particolare della collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite
convenzioni, ovvero con altri enti aventi scopi analoghi o connessi con i propri.



Art. 5 Associati

. All’Associazio - ‘ o
lui all’articolo ?: p: i ﬂdcnfc tutte le persone che condividano in modo espresso gli scopi di
: era. com ete[l:z weaente ¢ che intendano partecipare alle attivitd dell’associazione con la loro
L B ¢ € conoscenze. Il numero degli associati non pud essere inferiore al minimo

ilito dal | - : - ot
stabilito Codice del Terzo Settore; in caso contrario la compagine associativa deve essere

‘"I, integrata entro un anno.

vy T I
v o ’ Gl ' _ L
RO 2. Sono associati dell’ Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione e quanti altri, su

“ﬁ:mauda scritta, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo ¢ verseranno la quota di associazione
g .nualmente stabilita dal Consiglio Direttivo. Nella domanda di ammissione, I'interessato dichiara
di conoscere fad accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti ¢ di attenersi
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

* 1 Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le

finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato ¢ annotata, a cura del

Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

S B In'casa::u di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo deve, entro
60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto e comunicarla all’interessato il quale, entro 60 giornl
dal ricevimento della comunicazione, pud chiedere che sull’istanza si pronunci I’Assemblea, la
quale, se non appositamente convocata, deliberera in occasione della prima riunione successiva.

4. La quota annuale a carico degli associati non ¢ trasmissibile, né ripetibile in caso di recesso o
perdita della qualifica di socio.

Art. 6 Diritti e doveri degli associati

1. Tutti gli associati hanno uguali diritti e uguali obblighi nei confronti dell’ Associazione.
2. L’ammissione all’Associazione non pud essere effettuata per un periodo temporaneo, fatta salva

la facoltd di ciascun associato di recedere dall’Associazione in qualsiasi momento mediante

comunicazione scritta inviata all’ Associazione.
3, Gli associati hanno il diritto di informazione e di controllo stabilito dalle leggi e dallo Statuto, di

consultare i libri sociali facendone espressa richiesta scritta al Presidente e di partecipare alle
assemblee e, se in regola con il versamento della quota sociale, hanno diritto di voto 1n proprio € per

delega, di eleggere ed essere eletti alle cariche sociali. _ 2 _
4. Gli associati hanno I’obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, le deliberazioni degli

organi dell’ Associazione e di pagare le quote socials nell’ammontare fissato dal Consiglio Diretti_vo.
5. | volontari associati svolgono in modo personale, spontaneo e gratuito I’attivita di valontarlatcr
per la realizzazione degli scopi dell’Associazione, quale deliberata dagli organi sociali e ad essi

consensualmente assegnata. iy | '
6. Non ¢ ammesso per i volontari associati stipulare con I’Associazione alcun tipo di contratto

avente come oggetto rapporti di lavoro dipendente o autonomo. Al volontario possono essere
rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute per I’attivitd prestata, entro 1 limiti

preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo. i | = |
7. Coloro che prestano attivita di volontariato devono essere assicurali contro gli infortuni e le

malattie connessi allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso 1
terzi, in conformita a quanto previsto dalla legislazione vigente.

Art. 7 Perdita della qualita di associato

La qualita di associato si perde per:
n Decesso,

— e - ————



*  Dimissioni: ogni associato pud recedere dall'associazione n; ccllualmzinza mi(r)nmr::cll['] d“”‘lnnu
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorr lata. Rey,

- : iativa per I'anno in corso.
fermo l'obbligo per il pagamento della quota associativa pe Lo
*  Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi dal|; dat

per la quale ¢ previsto I’obbligo del versamento della quota as'soclafl‘i’ﬂ. .

*  Esclusione: la qualitd di associato si perde inoltre nel caso in cul la persoEZ (:jOl;lilplﬂ att jy
violazione delle previsioni dello Statuto, dell’eventuale regolamento nonche de ¢ dehb?,m}_‘
approvate dagli organi associativi, tenga un compqrtamento leswq dell Imm I[}S"_}ll
dell’Associazione, o qualora intervengano gravi m?tm‘ che fendaqo !HCOmP_ﬂtlblc flsr;,f‘;_;
prosecuzione del rapporto associativo. Il Consiglio Direttivo df:llbe_ra il PfOWﬁdlm_e O?dii-..,-"f‘
esclusione, previa contestazione degli addebiti e sentito l’assqcmto Interessato, se rich ésto E{a}"
dallo stesso. Il provvedimento di esclusione dovra essere comunicato con lettera raccomandat, N
all"interessato, che potra ricorretre entro trenta giorni all’Assembleq_. In tal caso 11 Presiden
deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea entro quindici giorni dal ricevimento dell,
richiesta e I’ Assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.

Art. 8 Organi dell’Associazione

1. Gli organi dell’ Associazione sono:

a) I’Assemblea degli Associati:

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

d) Organo di controllo (eventuale).

2 Tutte le cariche associative sono elettive e hanno durata triennale.

Art. 9 Composizione e attribuzioni dell’Assemblea degli Associati

1. L'Assemblea ¢ il massimo organo deliberante dell’ Associazione

2. Possono partecipare all’Assemblea, con diritto di voto e di elettorato attivo e passivo, tutti gli

associati, a far data dalla deliberazione di ammissione, purché in regola con il pagamento della

quota associativa annuale.

3. Ogni associato ha diritto ad un voto. Gli associati possono farsi rappresentare, mediante delega

scritta, da altri associati. Ogni associato puo ricevere al massimo due deleghe conferitegli da altri

associati.

4. In particolare I’ Assemblea ha il compito di:

a) delineare, esaminare ed approvare gli indirizzi, i programmi e |e direttive generali
dell’ Associazione:

b) individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali da realizzare:

¢) deliberare sul bilancio consuntivo e sull’eventuale preventivo;

d) eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, determinandone 1l numero, e I’eventuale Organo
di controllo;

¢) deliberare sulle responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti:

f) deliberare sul ricorso dell’aspirante socio in merito al mancato accoglimento della sua richiesta
di ammissione, ai sensi dell’art. 5 del presente Statuto;

g) deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di esclusione dell’associato interessato, ai
sensi dell’art. 7 del presente Statuto:

h) deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo vorra ad essa softoporre.

L’Assemblea ha inoltre il compito di:
1) deliberare sulle modifiche dello statuto dell’ Associazione;
J) deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione

stessa.



5, Le deliberazioni assemb|e

o art prese in e .
i associati PTESE In conformity all

a legge ed al presente Statuto obbligano tutti

Art, 1 -
| Convocazione dell’ Assemblea degli Associati

] _ |
Tl & Assemblea ¢ composta da T .
volta I'anno, entro 11 30 aprilet u:,."l? : 4550Ciati ¢ deve essere convocata dal Presidente, almeno una
o ritenga necessario. Essa dc:rf In lapprwazione dei bilanci e ogni qualvolta il Consiglho Direttivo
neno un decimo degli aSSOCiati-{'} tre esserﬂ_convocata ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata
giorni dal ricevimento del|, ;131: e !l Presidente deve provvedere alla convocazione entro
qvocazione. csta ¢ I'Assemblea deve essere tenuta entro 30 giorni dalla

Le convocazioni dell’Ag
' sse ‘ ) |
“/inviarsi almeno 15 giorni rimmgl‘ia devono essere effettuate mediante comunicazione scritta da
Jssicurare con certezza | prima della dﬂFa fissata per la riunione, ovvero con altro mezzo idonco ad
avvenuto recapito entro il predetto termine.

L'avviso deve contenere il giorno.
: 0, 1l luogo ¢ I'ora ' - :
lelenco delle materie da trattare & per la prima e la seconda convocazione, nonche

Art. 11 Validita dell’Assemblea

I;eI;i eAdzi;n;:lli?i:e !;)I;-eSI'dea,qal Pres:dente_dell’Asspciazione; in sua mancanza }'Asscmblea ¢
g i Brssid e:il f.:nte, In mancanza di entrambi I’ Assemblea nomina il proprio presidente.
h;tefv i all‘Asl,s :;l]tsle :_” Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed in genere il diritto di
3. L‘Assemblca‘e \r'_atlldamcntc costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
almeno la meta piu uno degli associati. In seconda convocazione I’Assemblea ¢ validamente
cosnlulta‘qualu_nqt}e s1a 1l numero degli associati intervenuti o rappresentati.

4. Le dchbqazmx:u de}l’Assemblca sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei voti.
Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. Per le deliberazioni riguardanti le modifiche
statutarie del}‘Associazione ¢ necessaria la presenza della maggioranza degli associati ed 1l voto
fav?revole di _al{lleno due terzi degli intervenuti in proprio e per delega. La trasformazione, la
fusione, la scissione o lo scioglimento dell’ Associazione e relativa devoluzione del patrimonio
residuo deve essere deliberato con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati.

5. Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente
de(lil‘A.ssemblea e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni
redatti.

Art. 12 Nomina e composizione del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo € I’organo esecutivo dell’ Associazione.

2. 11 Consiglio Direttivo ¢ eletto dall’ Assemblea degli Associati. Esso ¢ composto da un minimo di
tre ad un massimo di nove membri, scelti fra gli associati.

3. I membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni ¢ sono ricleggibili.

Se vengono a mancare uno o pitt membri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al
loro posto I’associato o gli associati che nell'ultima clezione assembleare seguivano nella
eraduatoria della votazione. In ogni caso i nuovi consiglierl scadono insieme a quelli che sono in
carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, 1l
Presidente deve convocare I'assemblea per nuove elezioni.

4. 11 Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente e il Vice Presidente e assegna gli

incarichi di Segretario e Tesoriere scegliendo anche quest’ultimi tra i propri membri. Se del caso,
con esclusione della rappresentanza legale, potranno essere attribuiti fino a due incarichi ad una sola

persona.




Art. 13 Convocazione e validita del Consiglio Direttivo

1. 11 Consiglio Direttivo € convocato dal Presidente ogn_i qual \folta sla necests.arlo 6,1 ]C‘Omunqut
almeno una volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al !)llanCI? consun wo; all’eventyy|,
preventivo da presentare all’approvazione dell’Assemblea degli associati, oppure dietro domand,
motivata di almeno due dei suoi membri. oL (= e

2. La convocazione ¢ effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno 8 glomi primy
della data fissata per la riunione. L’avviso deve contenere il giorno, il luogo e I’ora, nonché I’elency
delle materie da trattare. . . /(
3. Il Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, d:".ll ylce Pregdc foy
ovvero, in mancanza di entrambi, dal componente piti anziano di eta. Le funzioni di segretario s
svolte dal Segretario dell’ Associazione o in casi di sua assenza o impedimento da persona desig
da chi presiede la riunione.

4. Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la maggioranza
suol membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole della maggioranz

dei presenti e le medesime dovranno risultare dal verbale della riunione, sottoscritte dal Presidente e
dal Segretario. Ogni associato ha diritto dij consultare 1 verbali delle riunioni redatti.

Art. 14 Attribuzioni del Consiglio Direttivo

1. Al Consiglio Direttivo spetta I’attuazione delle direttive generali stabilite dall’Assemblea e |a

promozione, nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta a conseguimento degli scopi
dell’ Associazione.

2. Al Consiglio Direttivo spetta 1noltre:
a) eleggere il Presidente e il Vice Presidente;

b)  assegnare tra i suoi componenti gli incarichi di Segretario e Tesoriere;

¢) amministrare le risorse economiche dell’Associazione ed i
ampio potere al riguardo:

d) predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario,
preventivo del successivo esercizio, da sottoporre

e) qualora lo ritenga opportuno redigere un apposi
alle norme del presente Statuto, dovra regolare gli aspetti specifici e organizzativi della vita

dell’Associazione. Detto regolamento dovra essere SOttoposto  per I’approvazione
all’ Assemblea che deliberera con maggioranze ordinarie:

f)  indire adunanze, convegni, ece.:;

g)  deliberare tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione
h)  deliberare I’adesione dell’ Associazione ad altre Istituzioni analogh
1)  decidere sull’ammissione, la decadenza e I"esclusione degli associ
J)  deliberare, in caso di particolari necessita, di assumere lavorate

prestazione di lavoro autonomo, anche ricorrendo a; propri assoc
dall’art. 36 del D.Lgs. n. 117/2017;

k)  proporre all’Assemblea il conferimento di onorifice

SUo patrimonio, con ogni pil

1l bilancio consuntivo e ’eventuale bilancio
all’approvazione dell’ Assemblea:

to regolamento interno che, conformandosi

dell’Associazione;

c,

ati;

.ri _dipendenti O avvalersi di
1at1 secondo quanto disposto

al non associati a favore dei quali ¢ deliberato tal
all’art. 6, comma 3;

I)  istituire sedi operative, nominando il/; relativo/o responsabile/i, cop potere di revoca.

Art. 15 Il Presidente

1. Il Presidente & il rappresentante legale dell’Associazione di fronte aj terzi,

anche in giudizio. Eglj
¢ anche Presidente dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo.

-
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2.. [l Pregldente viene eletto dal Consiglio Direttivo al suo interno, dura in carica tre anni ed é

ricleggibile.

3. Egli convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo.

4. 11 Presidente in particolare:

a) provvede all’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo,

b) ¢ d?legato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’ Associazione ¢ in particolare
aprire conti correnti bancari e postali e operare sugli stessi; compiere ordinarie operazion|
finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente, persona

t- O 1sica ¢ giuridica, rilasciando quictanze; effettuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi 1
1,5\, Pagamenti di salari ¢ stipendi ai dipendenti. _
,\F’P le operazioni bancarie ¢ finanziarie il Consiglio Direttivo puo richiedere la firma abbinata di
& & “altyo componente il Consiglio.

| Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti e le istituzioni presenti nel territorio. |
n caso di urgenza pud adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo,

% Q.
e G
Mu I’obbligo di riferirne allo stesso nella prima riunione successiva.

7. Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, In tutte le
funzioni allo stesso attribuite.

Art. 16 11 Segretario ed il Tesoriere

1. Il Segretario ed il Tesoriere affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni.
2. Al Segretario compete:

a) laredazione dei verbali delle sedute dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo.

b) curare la tempestivita delle convocazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

c) laredazione dei libri verbali nonché del libro soci e del registro degli associati che prestano
attivita di volontariato.

3. Al Tesoriere spetta il compito di:

a) tenere ed aggiornare i libri contabili:

b) predisporre il bilancio dell’ Associazione.

Art. 17 Organo di Controllo

1. L’Organo di controllo, monocratico, ¢ nominato qualora 1’Assemblea lo ritenga opportuno o per
obbligo normativo, a1 sensi dell’art. 30, comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017.

I1 componente dell’Organo dura in carica tre anni, € rieleggibile e pud essere scelto anche fra
persone estranee all’Associazione, con riguardo della loro competenza, e deve essere scelto tra i

revisori legali iscritti nell'apposito registro.

2. L’Organo di controllo:
- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione;
 vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

funzionamento; i DEHE MK
» esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita

sociale.
[l componente dell'Organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di 1spezione ¢ di

controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni

sociali o su determinati affari. W el
3. Esso puo esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui all’art. 31, comma 1 del D.Lgs. n.

117/2017, la revisione legale dei conti.

Art. 18 Libri sociali




. mirettivo. 1 seguentl libri:
neiglio Direttivo, 15
1. L"Associazione deve tenere, a cura del Consigho
-~ libro degli associati;
- ' oro

- registro dei volontari, che svolgono lq l1i .
= libro delle adunanze e delle dcllbcrﬂzlml e
=~ libro delle adunanze e delle deliberaziont

R S DA li eventua
2. 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni deg
cura dell’organo cui si riferiscono.

ativita in modo non occasionale;
' Assemblea,

Consiglio Dirett1vo. - -y
li altri organi associativi son teny
4

Art. 19 Risorse economiche

o3 - | limit1t previsti de]
1. Le entrate dell’Associazione sono costituite, nel rispetio det | P D.Lgs 1l

117/2017, da: ,
- quote associative e contributi degli associati;
- €rogazioni liberali di associati e terzi;

- donazioni e lasciti testamentari;

- Cntrate derivanti da attivita di raccolta fondi; o | Fos _
- contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi rimborsi o entry

atrals
derivanti da prestazioni di servizi svolti in convenzione; ;’:)%g' ki
- contributi di organismi pubblici di diritto internazionale; J ;-' fk.f ;
- rendite patrimoniali: - | l\ SN
- proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati € a terzi, _ | | ) \
- entrate da attivita diverse, svolte in modalitd secondaria e strumentale ai sensi dell’art del \.

D.Lgs.n. 117/2017. e

2. E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonc_:he’ fondi, riserve
capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri component; degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale de]
rapporto associativo.

3. Il patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, entrate comunque

denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perse guimento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 20 Esercizio finanziario

1. L’esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre dj 0gnl anno.
2. Al termine di ogni esercizio finanziario, il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo e
I"eventuale preventivo che avra cura di depositare presso la sede sociale, a disposizione degli

associati, cinque giorni prima della data stabilita per I’ Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla
relazione dei revisori, qualora nominati.

3. Dal bilancio devono risultare i beni, 1 contributi ed i lasciti

gestione, cosi come le componenti patrimoniali con ess; conseguiti, non potranno essere distribuiti

neppure in modo indiretto, ma dovranno essere devolute in attivitd, impianti ed incrementi
patrimoniali finalizzati al raggiungimento degli scopi dell’ Associazione,

Art. 21 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione
1. La trasformazione, la fusione, la scissione, lo sci
deliberato dall’ Assemblea, secondo le modalita indicate dall’

2. L’Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di ung o piu liquidatori, scegliendol
preferibilmente tra gli associati.




altro ente del terzo settore, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art. 45 comma 1 del D. Lgs.
n. 117/2017 allorquando istituito.

Art. 22 Disposizioni generali

Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dalle norme del Codice Civile.
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