UVOLYRE TANGD ASSGOADIONE D PROMOIIDNE SOUIALE (AR5

STATUTO
L'OLTRE TANGO APS

Art. 1 DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

1-1 E costituita 'Associazione senza personaliti giuridica denominata
“L'OLTRE TANGO APS”
(di seguito pili brevemente indicata in questo statuto come “Associazione”}, con sede legale in Latina >
{LT} via G.B. Lulli,2. Non costituisce modifica statutaria #f trasferimento delia sede nelf'ambito dei
medesimoe Comune.
1-2 Lacronimo “APS” integrerd la denominazione sociale e potrdessers utiltzzato daii’Assoczazaone"'f- :
soltanto successivamente slla sua iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS),
oppure all'iscrizions nell'attuale registro di settore equiparato al RUNTS ai sensi defl’art. 101, comma 3,
d.lgs. 117/2017.
1-3 I'Associazione richiedera, secondo ia procedura prevista, Vaffi izazmne ad un ente di promozione
sociale a livello nazionale ricongsciuto dal ministero delfinterne con delibera del consiglio direttivo,
dichiarando sin da subito di conformarsi a tutte le disposizioni statutarie previste da jale ente.

.

_ ';nt’énde pperarg come associazione di promozione sociale {APS) iscritta nelapposita sezione del Registro
1 unico narionale del Terzo settore ed ente non commerciale del Terzo settore,

Art. 2 SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

'Associazione & autonoma, libers, apolitica ed aconfessionale, non ha scopo di fucro, neanche
atto, e si propone di perseguire finalit civiche, sofidaristiche e di utilitd sociale mediante o
gimento di una o pil attivits di interesse generale in favore dei propri sodi, dei loro famifiari ¢ diterx,
discriminazioni basate su sesso, religione, razza e condizioni socio-economiche. in particolare, essa

2-2 Al fini deli’assenza di scopo di lucre, § patrimonio dell’ Asseciazione, comprensive di eventuali ricavi,

rendite, proventi, enirate comungue denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell attivit statutaria T mduwd

ai fing dell esclusivo perseguimento di finalith civiche, solidaristiche e di utilith sociale, E pertanto vietata™
all’ Associazione |a distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a fondatori, sodi, lavoratoti e collaboratord, amministratori ed aitri componenti degli organi
saciall, anche nel caso di recesse e di ognd altra ipotesi di scioglimento individuale del rappartc
associative,
Z-3 A sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore, |'Associazions & coststuzta per o
svoigimento, in via esclusiva 0 quanto meno principale, delle attivita di interesse generale di cui alle
lettere a}, b} d}, i}, k) 1), ) e 1) del¥articole 5, comma 1, del Codice del terzo settore.

Nells specifico Passogiazione intende:

a} Vorganizzazione di corsi di Tangoterapia € Arjeterapia.

h) Uorganizzazione di corsi di danza di ogni genere, giocodanza e psicomotricita, RV
¢} Porganizzazione di attivitd cuiturali & artistiche di ognt genere guali 2 {itolo esemplificativo @ non
esaustivo faboratori ludict & ludico-metori, faborator teatrali per bambini e adutli, ludoteche con
laboratori a tema, incontri di fettura, arte e musica, mostre interattive o dal vivo,

d} 'organizzazione di incontri per la prevenzione e la lotta contro it bullismo,

i} 'organizzazione di corsi formazione nells Tangoterapia, nell’Arteterapia e nella danza in generale.

f) l'organizzazione di ogni attivits di interesse sociale rivolte a persone e ragazzi affette da disabifitd di
ogni genare.

g} Perogazione di servizi socio-santari di ogni genere, specialmente verso soggetti svantaggiati,

i} ¥organizzazione e la gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale di ogni genere.

I} Forganizzazione di corsi di formazione extra-scolastica, ivi comprese it dopo scuola e Faiuto compiti
per bambini e ragazzi 4i ogni gla.







m) la gestione di attivita di agricoltura sociale, ivi compresa la possibilita di dare lavoro nelfagricoliura a

soggetti socialmente svantaggiatl,

2-4 | Associazione pud esercitare atiivita diverse da guelie di interesse generale a condizione che esse

siano secondarie e strumentasli rispetto alle attivita di interesse generale, in conformitd a quanto stabilito

dal decreto di cud all’ articoin 6 del Codice del terzo settore, Essa potrd, inoltre, reperire spazi ed impianti,

anche tramite convenzioni con enti pubblici o privat], per lo svolgimento dell’attivit istituzionale,

2-5 | Assgciazione pud esercitare attivita di raccolta fondi in conformita alle disposizioni di cui all’articolo

7 dei Codice del Terzo settore, e successive madificaziont ed integrazioni,

2-6 L'Associazione & tenuta a svolgere fa propria attivitd avvalendosi in modo prevalente dell'attivity di;
volontariate dei propri soci. Essa pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura solo guando cid sia néces_saric: ai fini dello svolgimento dell’attivita di
interesse generale e al perseguimento delle finalita, In ogni caso, il numero del lavoratori impiegati;

nefl’attivita non pud essera superiore al 50% del numero del volontari o al 5% del numero dei soci. s
2-7 UAssociazione tiene, & curg del Consngizo Direttivo, un registro {ie; volontavi che svoigono la loro |

attivitd in modo non occasionals,

Art. 3 PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 il patrimonic deff’ Associazione & costituito dai beni mobili ed immaobili che pervengono ad essa a
gualsiasi titolo, da elargizioni e contributi da parte di enti pubblici e privati o persone fisiche, dagli avanz

netti di gestione. Qualora intenda ottenere it riconoscimento della personalith giuridica al sensi '

Qleli’amcola 22 del Codice del Terzo settore, I'Associazione dovra avere un patrimonio minimo non
1. m riore a guello previsto {in misura attualmente part a € 15.000} dai comma 4 del suddetio articolo, e
“Suctessive modificazioni ed integrazioni,
_ 3;2{: er it perseguimento dei propri chiettivi e lo svolgirmento delle proprie attivita I'Associazione potra
aw#ﬁersz delle seguenti entrate:

a}guote di iscrizione e corrispettivi per servizi istituzionali versati dai soc
b} contributi e {iberalitd dei soci e di enti privati o pubblici,

¢} sottoscrizioni, raccolte pubbliche, donazion, ccntrsbutl e lasciti di enti pubblici, privati, associazioni e
s0Li;
d} proventi derivanti da attivith commaerciali svolte nel limiti consentiti dalta normativa vigente.
3-3 In nessun caso, e guindi neppure in caso di scloglimento dells Associazione, di morte, di estinzione,
di recesso, o di esclusione dall’Associazione, pud farsi fuogo alla ripetizione di quanto versato al
patrimonio deli’Associazione.
3-4 | versamenti dei soci non creane altri dirittl di partecipazione e, in particolare, non creano quote
indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successlone a titolo particolare, né per successione.
a titole universale.

3-5 il Consiglio Direttivo annualmente stabilisce la guota di iscrizione da versarsi da parte dei soc Slat “

all atto dell’adesione iniziale che negli esercizi successivi, p

Art. 4 SOCI: REQUISIT! E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parte defl’'Associazione tutti coloro che ne condividane le finalita e i principi ispiratori e

he accetting jo statuto. UAssociazione deve sempre avere, sin dalla sua costituzione, almeno sette(} -

persone fisiche socie. Se tale numero minimo di soci viene mena, esse deve essere reintegrato entro un

anno, trascorse il quale FAssociazione deve formulare richiesta di iscrizione i un’altra sezione del

Registro unico nazionale del Terzo settore.

Passono aderire all'associazione aitri entd ded terzo settore o senza scopo dilucre 2 condiziona che il loro

nuUMere non superi it cinquanta per cento del numero delle associaziont di promozione sociale.

4-2 Uadesione alf'Associazione @ a tempo indeterminato e hon pud esserg disposta per un periodo
~femporaneo. L'Associazione tiene un libro dei soct a cura del Consiglio Direttive,







| 4-3 Chi intende aderire allfAssociazione deve presentare domanda al Consighio Direttive © ad un
consigliere appositamente delegato dal medesimo Consiglio, recante la dichiarazione di condividere fe
finality dell’ Associazions e Pimpeens ad osservare statuto e regolamenti.

4-4 1| Consiglio Direttivo, o un consigliere a ¢i¢ delegato da quest'ultimo, esaminano entro sessanta
giorni 2 domande presentate & dispongong in merito allaccoglimento o meno delie stesse, dandone
comunicazione ail'interassato. In case di accoglimento, ia deliberazione & immediatamente efficace e
determina immediato acquisto della qualifica di socio da parte delVistante. Gualora al conseguimento
dello status di socic si accompagni il rilascio di una tessera, guest'ulfima deve essere prontamente
consegnata al nuovo socio. La deliberazione di ammissione del nuovo socio & senza indugio annotata nel
fibro dei soci. B rigetto della domanda deve essere motivato; chi ha proposto la domanda pud, entro
sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci
¥assemblea det sogl, che delibera, se non appcmtamente convocata, In occasione della sua successiva
convocazione. :

4-5 La quaiifica di socio & personale e non & Zrasmlssml[e per nessun motivo e titolo,

4-6 Tutti i soci sono effettivi e hanno | medesimi diritti; che esercitano nel rispetto delle norme statutarie
e regolamentari. in particolare, | soci hanno: '

a) i diritto a partecipare alle attivita associative;

b} it diritto di voto per Fapprovazione delle modificaziont dello statuto e dei regolamenti e per la nomina
degli organi sociall delf Associazione;

1 ¢} il diritto di voto per Vapprovazione del bilancio consuntive di esercizio annuale;

: ,}&ri diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali;

i @ le modalita di esercizio di tale diritto in maniera comungue tale da non renderne impaossibile o
_ e“c%:: ssivammente onaroso per | soci il suo tongreto esercizio.
47 Tutti § soct hanno | medesimi obblighi, cosi come fissati dallo statuto e dalla normativa vigenti. In
particolare, essi sono tenuti ad osservare lo statuto, a rispettare le decisioni degli organi sociali e 3
versare le gquote associative,
4-8 Le quote associative non sono trasferibili, rivalutabili né restituibili ai sodi,
4-9 | soci minori di eta formulano la domanda di ammissione, esercitanc i propri diritth, iIncluso H diritto
di voto in assembilea, ed adernpiono i propr! ohhlighi mediante i loro rappresentanti fegali,

Art. 5 PERBITA DELLA QUALIFICA DI SQCIO

5-1 Oltre che per morte, la gualifica di socio si perde per recesso, per decadenza o per esclusione.

5-21F socio pud In guaisiasi momento notificare al Consiglio Direttivo la sua volonta di recedere
dall’ Associarione. I recesso ha efficacia dal trentesimo giorno successivo a quelle nel quale |a relativa
comunicazione € ricevuta dai Consiglio Direttivo, salvo che lo stesso Consiglio Direttivo nell’esaminare ia
richiesta non accordi un termine minore.

5-3 | soci decadone automaticamente dalla gualifica di socio qualora non provvedano al versamento
delle quote associative annuali entro # 31/12 di ogni anno.

5-4Nel caso di gravi viplazioni delle regole associative e dei principi e valori fondativi deit’ Associazione i

socio pud essere escluso con deliberazione motivata del Consiglio Direttivo, comunicata al socio.

interassato, i quale pud presentare, entro trenta giorni dalla data di comunicazione delia delibera df
esclusione, ricorso all'Assemblea dei sod, che delibers, se non appositamente convocata, in occasiones
della sua successiva convacazions,

5-5 in qualsiasi caso di perdita defla qualifica di socio, i socio & senza indugio canceliato dal ibro def soci.

5-6 La perdita per quaisiasi causa delia qualifica di socio non atiribuisce a guest’ultimo aloun diritto alla §7

restituzione delle guote e dei contributi versati al'Associazione,

divitto di esaminare | libri sociali facendone richiesta motivata al Consiglio Direttive, che stabilisce i ¥

b
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Art. & - TESSERATI PRATICANTI

-1 8i intendono tesserati praticanti dell'Associazione tutti coloro che pur condividendo le finalith ed §
principi ispiratori e accettande io Statuto dell'associazione, decidono liberamente di non prendere parte
attiva alla vita gestionale e sociale del sodalizio, ma soltanie di partecipare alle attivita istituzionali

deil’ associazione e di quelie organizzate daif’ents di promozione sociale nazionale,







6-2 H tesseramento & un rapporto - di durata anhuale - che intercorre fra organismo affiliante e soggetto
fisico interessato a praticare un'attivita artistica, ricreativa o culturale, con la collaborazione del sodalizio,
senza per forza partecipare aila vita associativa seguendo regolamenti dellz stessa o comunque
Iorganizzazione delle attivita stabilite.

8-3 La qualifica di TESSERATD, & Yunico modo per poter far parte (non delf assodiazione mal def monde
delle attivita artistiche, culturali e ricreative e il tesseramento & I'atto con il guale si aderisce alla all’Ente
di promozicne di riferimente a livelio nazionale. li rapporic con I’organismo di riferimento si instaura per
le pils per il tramite deff associazione, senza diventare soci.

6-4 Al perfezionarsi di tale rapporto consegue il raconosmmentc di uno status, ovvero {‘attribuzione di
una pluralita di diritd e doverd in capo al scgge“ttc fessarato, Ccn riguardo ai diritti, il tesserato potra |
partecipare a tutte le atiivita istituzionali orgamzzate dali’assomazmne, nonché alattribuzione di una
serie di tutele (futels assicurativa, sanitaria), © - - §
6-5 Il tesserato pid in qualsiasi momento chsedare di. dzvemare SOCIG deifassociazione presentando la
domanda di ammissione e versando fa quots associativa _ci__e}_:b_,e_rata dal Consiglie Direttivo acguisendo in
tal modo tutti | diritti attribuiti al socio come indicati nello statuto sociale, - .
I} Consiglio Direttivo curera la tenuta del libro dei tesserati, che potrd essere sostituito ove possibile
dal'elenco dei tesserati rilasciato daghi Enti di promozione sociale riconosciuti dal ministero deff'interno
cui f'associazione é affiliata,

6-5 Non potra essere imposio at tesserati di diventare soci compilando ia domanda di ammissione.

6-6 Per guanto concerne | soggeiti TESSERATI non sussistono gii obblighi relativi all'attuazione d

-{ principio di democraticitd previsti per | SCCL. Pertanto ghi stessi, una volta effettuate le formalitd disd

“iscrizione presso I'ufficio tesseramento, potranno accedere direttamente alla sede sociale, partecipare
al_'lg_—: attivitd organizzate e usufruire def servizi rest dall’assodiazione.

\_;_

Art. 7 OBBLIGH] ASSICURATIVI
?'}1_-L’Assuciaziona dovra dotarst di copertura assicurativa per i2 responsabilitd civile verso terzi e dovra
incltre sottoscrivere copertura assicurativa conire gh infortuni a beneficio del singoli soci.
7-2 U'Assnciazione & tenuta ad assicurare | volontari di cud si avvale, anche occasionalmente, contro gli
infortund e le malattie connessi allo svolgimento delf attivita di volontariato, nonché per fa responsabiiita
civile verso i terzi,

Art. 8 ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

8-1 L'ordinamentio interno dell’Associazione si basa suf pringipi di democrazia e di uguaghianza dei diritti
di tutti § soch, Le cariche sociali sono elettive,

8-2 Sono organi delf Associazione:

a} I'Assemblea;

b}il Presidente;

¢} it Consiglio Direttivo; .

d} P Organo di controllo, nei cast in cui la sua nomina sia per legge obbligatoria.

Art. 9 ASSEMBLEA

9-1 L'Assemblea dei soci & Forgano sovrano del’ Associazione.
9-2 Essa & composta da tutti i sod iscritti nel libro del soci da almeno tre mesi ed in regola con i
versamenio delle quote associative,
9-3 L'Assemblea & convocata dal Consiglic Direttivo o, in caso di suo impedimento, dal Vice Presidente
oppure, in subordine, dal Consigliere pils anziano.

5-4 ’Assemblea deve essere convacata almeno una volta all’anng, entro i 30 aprile, per Vapprovazione
del bilancio d’esercizio, per Veventuale rinnovo delle cariche sociafi, € per ogni altra decisione che ad
essa compete 0 le viene sottoposta, £5sa & inpltre convocata ogni qualvolta i Consighio Direttivo lo reputi
opportuno gquando ne sia fatia richiesta da almeno un decimo dei socl in regola con it versamento delle
quote associative,
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5-5 in Assemblea ciascun socio ha un voto. S$i applica pertanto it principio def voto singolo di cui all'art.
24, comma 2, del Codice del terzo settore. Clascun socio pud farsi rappresentare in Assemblea da un
altro socio mediante delega scritta, anche in caice all’awiso di convocazione. Nessun socio pud
rappresentare pit di un altro socio.

S-6 | componenti del Congiglio Direttivo non hanno diritto di voto nelie deliberazioni di approvazione del
hitancio e in guelle che riguardano la loro responsabilita,

9-7 L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttiva o, in ¢aso di suo impedimento, dal
Vice Presidente oppure, in subordine, dal Cons;ghere pid anzsano ovverg, in ullima istanza, dalia persona
di volta in volta designata dagli interverasti,

9-8 [ Presidente nomina tra | socl # Segretario verbalizzante.

§-8 Spetia al Presidente constatare if disitto dei present: a par{ecmare aila Assembiea ¢ ia validity de!la
costituzione delf Assemnbiled stessa. E
9-10 L'Assembiles, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costltu;ta in prima convocazione quando
sia presente la meta pid uno dei soci aventi diritto al voto;-in- seconda convocazione FAssemblea &
validamente costituita qualunque sia it numero dei soci intervenuti. L'avviso di convocazione de\._f___e
prevedere anche orario e fuogo di svolgimento della seconda convocarzione, che non pud svolgersi primé\
di un’ora dalia prima convocazione.
9-11il"assemblea ordinaria delibera a maggioranza assoluta del soci presenti o rappresentati.

9-12 Per la validita delle deliberazioni dell'Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sulle
maodifiche statutarie & necessaria la presenzs di almeno

'assemblea straordinaria modifica o statuto dell’'associazione con la presenza di almeno % degli
associati e # voto favorevole della maggioranza del presenti

delf r_r;éggioranza dei soci aventl diritto al voto in prima convocazione, mentre & sufficiente ia presenza
di alneno un quarto degli stess! in seconda convocazione. Qualora validamente costituita Assemblea
deiib‘era a maggioranza assoluta dei socl presenti o rappresentati,

8-13Per la validita delle deliberazioni dell'Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sullo
scloglimento dell' Associazione e sulla devoluzione del suo pazrimonio residuo sono necessari la presenza
e il voto favorevole di almeno | tre guarti dei soci.

9-14 L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante affissione di apposito
“Awviso di convocazione” in bacheca, presso la sede associativa, con almeno 10 giorni di anticipo rispetto
alia data delfa riunione, nonché con ogni altra forma di pubblicita ritenuta idonea dal Consiglio Direttivo.
UAssociazione tlens, a cura del Consiglio Direttivo, un libro delle adunanze e delle deliberazioni
deil’Assemblea, in cul devono essere trascritti anche  verbali redatti per atto pubblico.

B-15 {"'Assembilea ordinaria:

a) nomina e revoca il Presidente e § component! del Consiglio Direttivo previa definizione del foro
numero;

b approva it bilancio consuntivo di esercizio;

¢} determina gli indirizzi secondo i guall deve svolgersi Pattivitd deli’Associazione e delibers sulie
proposte di adozione e modifica di eventuali regolamenti;

d) nomina e revoca, quando ¢i6 & obbligatorio per legge, | componenti dell’Organo di controlio;

e} delibera sulla responsabilita dei component! deglhi organi sociall € promuove azione di responsability
nei jore confronti;

f} individua le attivita diverse da quelle di interesse generale che, netlimiti consentiti dalia legge, possono
essere svoite dall’ Associazione:

g) delibera su ogni altra materia ad essa riservata dalla legge e sugli sltri argomenti iscritti alordine del
giorno.

5-16 L'Assemblea straordinaria:

a) delibera sulle proposts di modifica deflo statuto;

b} delibera sulia trasformazione, la fusione e lo scioglimento deil'Associazione e sulla devoluzione del
suo patrimonio;

c} delibera sugli altri argomenti posti all’ordine del giome.

Art. 10 CONSIGLIC DIRETTIVO E PRESIDENTE




10-1 I Consiglio Direttivo & 'organo responsablie della gestione dell’Associazione e cura collegialmente
tutta Pattivita associativa,

dail’ Assembiea, ivi compreso i Presidente che ne @ membro di diritto.

10-3 I} Consighio Direttive dura in carica 3 anni e i suai componenti sono risleggibili,

10-4 1} Consighio Direttivo si riunisce entro 20 giorni dalla elezione assembleare, convocate e presieduto
dat Presidente; in questa prima riunione noming fra § propri componenti uno o pH: Vice Presidenti, i
Tesoriere ed un Segretario. _

10-5 La rappresentanza legale delf Associazione spetts istituzionalmente al Presidente delf’associazioneg,
e, per compiti specifici, ai consiglieri designati dal Consiglio Direttivo sulia base di apposita deliberazione,

guest'ultimo alia prima riunione utile,
quando il Presidente o la maggioranza dei Consiglieri ne chiedono la convocazione,

SONO approvate a maggicranza dei presenti. In caso di parita prevale i voto di chi presiede,
10-8 il Consiglic - Direttivo & dotato del pitl ampl poteri per la gestione ordinaria e stracrdinaria
defl'Associaziona. Ad esso competono in particolare: :

elf attivita svoita nel corso dell’anno solare precedente;
\g) {a fissazione delle quote associative;

}_ {e decisioni inerenti spese ordinarie e straordinarie, di esercizio e in c¢/capitale, per la gestione
elf Associazione;

»ﬁer it migliore conseguimento delle finalita istituzionali delf’ Assoclazione;

e} e decision) inerentt direzione del personale dipendente e coordinamente del collaboratori e dei
professionisti di cul si avvale V' Associazione;
f} la presentazione di un piano programmatico ralativo alle attivitd da svolgere nel nuovo anno sociale;
g) 'elaborazione di proposte di modifica dello 3tatuto, ¢ di emanazione & modifica dei regolamenti
sociali;
h} ¥ istituzione di cormmissioni e la nomins di rappreserztant; in organismi pubblici e privati, federazioni
ed altri enti;
i} la facolta di nominare tra i socl, soggetti esterni all'ambito consigliare, delegati a svolgere particolari
funzioni stabilite di valta in volia dal Consiglio Direttivo stesso;
Hognt funzione che fo statuto o le Jeggi non attribuiscano ad altri organi.
10-9 Fatta eccezione per i componenti delf’Organo di controlle, ove nominato, tutte e cariche sociali
sono gratuite, salvo il rimborso delie spese documentate sostenute per ragioni dell’ufficio ricoperto,
nurché nelfambito di quanto preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttivo.
10-10 1 Consiglio Direttivo fiens, a sua cura, un libro delie proprie adunanze e deliberazioni.
10-11 1l presidente resta in carica 4 anni € pud essere rieletto; 'elezione del presidents ogni 4 anni spetta
all'assemblea dei soch; if primo presidente viene eletto nelf atto costitutivo,

10-2 1l Consigho Direttivo & composto da un minimo di 3 ad un massimo di 7 membri efetti

1l presidente pud, in caso di urgenza, esercitare i poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte df .
10-6 §l Consiglio Direttiveo si riunisce ordinariamente almeno una volta ogni 6 mesi e straordmarmmente

10-7 Le riunioni sono valide se & presente Ia maggioranza assoluta dei componenti, & le deliberazioni

-a} la redazione annuale e la presentazione in Assembiea, entro it mese di aprile, dei bilancio consuntivg,

{}1e decisioni relative alle attivith e ai servizi istituzionali, complementari e commerciali da mtraprendere .

Art. 11 DECADENZA DEL CONSIGLIC DIRETTIVO £ DEL PRESIDENTE

11-1 1i Consiglio Direttive decade:

a3} per dimissioni contemporanee deifa meta pit uno dei suoi componenti;

b} per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della meta pili uno del suoi componenti; fino al
raggiungimento di tale imite, infatti, ai consiglieri vacanti subentreranno in erding i primi del non elett];
¢} per mancata approvazione del bitancio consuntivo di esercizio da parte dell’Assemblea.

11-2 In queste ipotesi il Presidente del Consiglio Direttive o, in caso di sug impedimento o vacanza, il
Vice Presidente oppure, in subordine, il Consigliere pili anziano, dovra provvedere entro 15 giorni alfa
convacazions dellAssemblea, da celebrarsi net successivi 10giord, curando nel frattempo 'ordinaria
amministrazione,

11-3 Qlire che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivp, i Presidente decade:




a} per dimissioni;

b} per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta.

11-4 In gueste uitime ipotesi, # Vice Presidente o, in subordine, il Consigliere pilt anziano, dovra entro
15giorni provvedere alia convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 10 giorni, curando nel
frattempo Vordinaria amministrazione,

Art, 12 S3EGRETARIO E TESGRIERE

12-1 | Segretario redige i verbali defle riunioni deghi organi sociali & ne curs Ia trascrizione nei relativi libri
e registri. Ad egli spetta inoltre provvedere alle trattative necessarie per acquisto dei mezzi e dei servizi
deliberati dal Consiglio Direttivo e predisporre & conservare i relativi contratti ¢ ordinativi. Provvede,

inglire, a liguidare le spese verificandone fa regolarita e autprizzandone i Tesoriere al matersale

pagamento. ;
12-2 §l Tesoriere presiede alla gestione amministrative e contabile dell’Associazione redigendone IE:
scritture contabili, provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti.fiscali e contributivi
predisponendone, in concerto con gl altri membri del Consiglio Direttivo, it rendiconto annuale in
termini economici e finanziari. £gh provvede altresi alle operazioni formali di incasso e di pagamento
delle spese deliberate dal Consiglio Direttivo. Al Tesoriere spetta anche la funzione de! periodico
controilo delfe risultanze dei conti finanziari di cassa, banca, crediti e debiti e Pesercizio delle operazioni
di recupero dei crediti esigibili,

J12-3 Le funzioni di Segretaric & Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona, Qualora

' "% e siano attribuite a persone diverse, in case di impedimento del Tesoriere a svolgere le proprie

fglﬁi ioni, ovvero nell'ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, te funzioni di questo song assunte,
per i tempo necessario a rimuovere le cause di impedimento, ovvero a procedere a nuova nomina, dal
gegretarm o dal Vice Presidente. il Segretario, temporaneamente impedito, ovvero dimissionario o
a‘gﬁaocatc}, & sostituito con le stesse modalita dal Tesoriere o dal Vicepresidenie.

2 Art. 13 ESERCIZIO S0CIALE E BILANCID

13-1 l’anno sociale e Vesercizio finanziario coincidono con 'anno solare e si chiudono if 31 dicembre di
ogni anno, _
13-2 Entro | primi quattro mesi di ciascun anno i Consiglio Direttive & convocato per la predisposizione
del bilancio consuntive dell’esercizio precedente, in termine utile per poi presentarlo all’assemblea
ordinaria dei soci ai fini della sua approvazione secorddo quanto previsto dal presente statuto.
13-3 ([ hilancio di esercizio dovra essere redatto nel rispetto di quanto previsto dallarticolo 13 del Codice
del terzo settore, e dungue:

- potraavere la forma del rendiconto per cassa, qualora I'Associazione abbia entrate non superior

a 226000 €;
- in caso contrario, dovra essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con

I'indicazione dei proventi e degli oneri, ¢ dalla relazione di missione che illustra e poste di ™

bitancio, Fandamento economico e finanziario e le modalitd di perseguimento delle finality
statutarie;

- dovra in ogni caso essere redatio in conformita alla modulistica definita con decreto ministeriale,
ove disponibile; '

- dovra documentare, a seconda del casi, in un’annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella
relazione di missione, it carattere strumentale e secondario delle attivitd diverse da quelle di
interesse generale eventuaimente svolte dail'Associazione ai sensi dall’articolo 6 del Codice del
Terzo settore,

13-4 Se V'Associazione ha entrate annue superiorf ad un milione di euro, essa sard inoitre tenuta a
redigere un bilancio sociale secondo le apposite linee guida ministeriall, a depositarlo presso il Registro
unico nazionale del Terzo settore e a pubblicario sul proprio sito internet,

13-3 Se I'Associazione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa dovra pubblicare annualmente,
anche in forma anonima, e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali emolumenti,
compensi ¢ corrispettivi a qualsiasi titole attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e
controdlg, ai dirigenti nonché agll associat, '




13-5 | bilancio di esercizio, nonché i rendiconti delle raccoite fondi svolte nell'esercizio precedente,
dovranno altresi essere depositati entro it 30 giugno di ogni anno presso il Registro unico nazionale del
Terzo settore,

Ari.14 QRGAND DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEF CONTI

14-1 Nei casi in cui ¢id sia obbligatorio ai sensi delf’articolo 30 del Codice del terzo settore, e successive
modificazioni ed ntegrazioni, V'Assemblea doved provvedere alle nomina di un Organo di controllo
monocratico composto da un revisore legale iscritto nel’apposite registro, a cul pud essere riconosciuto
un compenso per Pattivita svolta.

14-2 U'Organo di controlle vigila sulf osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretia amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 glugno 2001,
n. 231, gualora applicabill, nonché sidladeguatezza deli'assette organizzative, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre compiti di monitoraggio
delf'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd socfale, ed attesta che # bifancio somaie
quando obbligatorio, sia stato redatio in conformita alle fines guida ministeriali. : Qg‘
14-3 Qve istituito, I'Organo di controlio tiene, a propria cura, un libro delie sue adunanze e de[iberaziarfi,
14-4 Nei casi in o ¢it sia obbligatorio ai sensi dellarticolo 31 dei Codice del terzo settore, @ successive
modgificaziond ed integrazioni, FAssembiea dovrd provvedere alla nomina di un revisore iegale dei cont;

it ,“racrtttc neil‘apposito registro.

Art. 15 SCIOGLIMENTO

15 1 E.Assocraz;one ha durata iilimitata.
*135 2 il suo scioglimento deve essere approvato dall’Assemblea straordinaria secondo le modalita e coq
e%naggscrarzze previste nei precedenti articoli,

-3 Con le stesse repole devong essere nominati § iquidatori.
15-4 in caso di scioglimento per gualsiasi causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonio sara
effettuata, previo parere positivo delf’ Ufficio del Registro ynice nazionale del Terzo settore competente,
ad un'altra associazione di promozione sociale con finalita analoghe salva diversa destinazione imposta
dalla legge,

i

ART. 16 CLAUSOLA COMPROMISSORIA

16-1 La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra ghi associati, o tra costoro e
IFassociazione o gli organd della stessa, eccetto guelle che per tegge non sono compromettibili in arbitri,
sara deferita al giudizio di tre arbitri, di cul due da nominarsi da clascuna delle parti contendenti, ed il
terzo di comune accordo, In caso di mancato accorde, it Cansighio Direttive incaricherd if presidente del
tribunale ove ha sede associazione di esepuire la nomina del terzo arbitro.

Art. 17 NORME APPLICABILL

17-1 Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, sideve far riferimento alie norme det |
Codice del terzo seftore & in subordine, ed in guanto compatibili con le prime, alle norme in materia di
associazioni contenute nel libro | del Codice Civile e relative disposizioni di attuazione,

17-2. li Presidente & autorizzato ad apporiare al presente statuto ogni ulteriore modifica o integrazione
necessaria ad adeguario a sopravvenute disposizioni legislative o regolamentari i cui rispetto sia
necessario al fini delf'iscrizione dell Associazione al RUNTS anche per effetto di trasmigrazione.
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