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STATUTO DELIL’ASSOCIAZIONE "RIMINIFORMUTOKO ODV"

Titolo I

Costituzione e scopi
ART. 1- Denoﬁinazione, sede e durata

1. AL sensi del Decreto legislativo n.117/2017 e Ssuccessive

integrazioni (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo settore”) e delle

é—costituits 1"Associazione di

volontariato denominata “RiminiForMutoko ODV”, di sequito indicata anche come

wAssociazione”,
2. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Rimini. L’eventuale variazione

della sede legale nell’ambito del Comune di Rimini non comporta modifica

>
statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e Successiva
comunicazione agli uffieci competenti,

3. Essa opera prevalentemente nel territorio della pProvincia di Rimini e pud
svolgere la propria attivita anche in altri territori italiani e all'estero.

4. L’Associazione potra istituire sedi secondarie, in Italia e all’estero,

5. La durata’ dell'Associazione & prevista fino al 31 dicembre 2050 e.sara :
tacitamente rinnovata di anno in anno, salva contraria decisione dell'assemblea.
ART. 2 = Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “ODV" © dell’indicazione di
—_—

“organizzazione di volontariato”

1. A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo

gettore (RUNTS) e ad avvenuta trasmigrazione dell’Associazione nell’ apposita

sezione di questo, 1"acronimo “ODV” o 1’indicazione di “organizzazione di

tariato” wvengono inseriti nella denominazione sociale.
Vo lOn g
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2. L'Associazione deve, a partire dal momento di cui al punto precedente,
utilizzare 1l’indicazione di “organizzazione di volontariato” o 1’acronimo “QDV”
negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

3. Fino all’istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS),
l"acronimo “ODV” o 1l’indicazione di “organizzazipne di volontariato” possono
comungue essere inseriti nella denominazione sociale essendo 1'Associazione

iscritta al registro regionale, previsto dalla Legge n.266 del 1991.

%

Art. 3- Scopi e attivita

"‘1’. \ W tongis, 7 ,r/
So. S

o

1. L'Associazione e apartitica e aconfessionale e fonda la propria Qtfiﬁité S/
b el {1k

.

istituzionale e associativa sui principi costituzionali della democrazia, della
partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato.

2 L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, e in particolare:

- intérventi e servizi sociali di cui all'aré. 5 comma 1 lettera a) del D.Lgs.
n.117/2017;

= interventi e prestazioni sanitarie a fqvore di soggetti svantaggiati e ‘-LEEL
bisognosi;

- interventi, progetti e attivitd socio-sanitarie di.cui all'art. 5 comma 1
lettera c¢) del D.Lgs. n. 11?/201?;

= attivité di informazione e divulgazione su tematiche di interesse sociale con
finalita educativa e di sensibilizzazione;

- organizzazione e gestione di progetti, attivitd, eventi.culturali, artistici o

//

ricreativi di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle

attivita di interesse generale di cui al presente articolo;



- organizzazione e gestione di attivita turistiche - anche a carattere sportivo-
di interesse sociale, culturale o religioso;

- cooperazione allo sviluppo ai sensi della Legge 11 agosto 2014, n. 125 e

- progettazione e/o partecipazione ad attivita finalizzate all’inserimento

lavorativo e/o all’inclusione sociale di persone in condizioni di svantaggi r‘ﬂho
: \" nk)n,y .

fragilita;

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti e farmaci,

erogazioni in denara, beni e/o servizi a favore di persone svantaggiate o

svolgimento di attivita di interesse génerale a norma del presente articolo.

3. In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di -

agire in favore di' tutta la collettivita, 1'Associazione si propone:

¢ la promozione della scolidarieta sociale, anche sostenendo missioni nel.

mondo e favorendo in particolare i soggetti in situazioni di fragilita o
disagio;

e la promozione delia cultura e della pratica del volontariato e delle
attivitad di interesse generale;

e attivita di informazione e divulgazione su teﬁatiche di interesse sociale J
con finalita educativa e di sensibilizzazione;

* la promozione di uno stile di vita attivo e la diffusione della cultura e
della pratica sportiva anche coinvolgendo persone svantaggiate e/o
bisognose; .

® l'organizzazione di lotterie e altre attivitid di concorso a premio con

finalita di beneficenza;



® la gestione di punti ristoro e/o ludici, la gestione di cene e eventi di
beneficienza (concerti, manifestazioni teatrali, tornei, ecc.);

® l'effettuazione di donazioni e opere benefiche diverse dalle precedenti

per la realizzazione dell’oggetto sociale;

e la co-progettazione, la partnership e la collaborazione con sogge .irezj
- o
\® 2

pubblici o altri soggetti che perseguono finalita di interesse gener Gy

Wg W
cui all’art. 5 del D.Lgs. n.117/2017 coerenti con quelle indi e

)

®
presente articolo. “6.

4. Le attivitad dell’associazione sono svolte prevalentemente a favore di terz
tramite l’apporto' prevalente deil volontari associati. In caso di necessita &
possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo nei limiti previsti dal Codice del Terzo settore.

5. L'Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo Settore, anche
attivita diverse da quelle di interesse generale, a condizione che esse siano
secondar}ie e strumentali e siano svolte secondo i criteri e i limiti stabiliti
dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso.

6. L'Associazione potra partecipare come associata ad altre associazioni di
voiontariato o0 comungue che perseguano obiettivi in sintonia con quelli propri.

7. L'associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli

scopi sociali e in particolare della collaborazione con gli Enti locali, anche

attraverso la stipula di apposite convenzioni, della partecipazione ad altre
associazioni, societda o Enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri.
Titolo IT
: Norme sul rapporto associativo ;

Art.4 - Norme sull’ordinamento interno

crikariy
B el



15 L' ordinamento interno dell’Associazione =} ispirato a criteri di
democraticita, pari opportunitd e wuguaglianza dei diritti di tutti gli
associati; le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono

esservi nominati.

diritti e ai doveri nei confronti dell’Associazione.

Art.5 - Associati

1. Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e le.
Organizzazioni di volontariato le quali, aderendo alle finalita istituzionali
della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.

2. Per quanto attiene alle persone fisiche possono essere ammessi coloro che
sono maggiorenni e non sono interdetti o inabilitati o sottoposti ad

amministratore di sostegno.

3. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o

altri enti senza scopo di lucro, a condizione che il loro numerc non sia

superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle Organizzazioni di
volontariato e cge condividano le finalita dell’associazione e.che partecipino
alle attivita dell’associazione con 1la loro opera, le loro competenze e
conoescenze,

4. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da
altro soggetto delegato dal Consiglié Direttivo.

5. Lo status di associato ha carattere permanente e‘pué venire meno solo nei
casi previsti dall’art.7. Non sono ammesse pertanto adesioni che violino tale
principio introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di

diritti o a termine. E’ comungue fatto salvo in ogni caso il diritto al recesso.



. Direzjg
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6. Chi intende essere ammesso come associato deve presentare al Cg#%iglib““ nga
W/ s <
: : . . . (=) o {f;, =
Direttivo una istanza scritta, anche a mezzo mail, che deve contenere: > D 2.£
o ; ; . S~
* L’'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di pesaer” b}f
o

Y
il ;-\."{‘ af

codice fiscale/partita IVA, recapiti telefonici e indirizzo di posta="

elettronica da utilizzare per le comunicazioni con 1l’associazione;
® La dichiarazione di conoscere e accettare integralmente il presente
statuto, i regolamenti dinterni e di attenersi alle deliberazioni

legalmente adottate dagli organi associativi;

® La dichiarazione di consenso al trattamento dei propri daéi personali per
le finalita dichiaraté dall’associazione;

e Una copia del proprio documento di identita (tale documento non occorre in
caso di sottoscrizione con firma digitale o trasmissione della istanza a
mezzo PEC personale).

7. Il Consiglio Direttivo delibera entro 90 giorni sulla domanda secondo criteri
non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita di
interesse generale svolte.

8. La Qeliberazione di ammissione viene comunicata al%’interessato.

9. Il Consiglio Direttivo devé motivare la delibera di rigetto della istanza di
ammissione e comunicarla agli interessati entro 1 30 giorni successivi
all’adozione.

10. In caso di mancato accoglimento della istanza di ammissione, 1'interessato
pud richiedere entro 60 giorni dalla ricezione della comunicazione di rigetto il
riesame da parte dell’Assemblea che si esprime nella prima convocazione utile.
. Il éonsiglio Direttivo cura l'annotazione dei nuovi aderenti nel libro degli
associati, dopo che gli stessi hanno versato la guota associativa che viene di

tempo in tempo stabilita e deliberata dall'Assemblea ordinaria.

j
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ART. 6- Diritti e doveri degli associati

1. I soci dell’associazione hanno il diritto di:

Nel

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi.
persone giuridiche o enti il diritto ad accedere alle cariche associative &
riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o mandatari;

- esprimere il proprio voto in assemblea. Ogni associato ha diritto ad un voto:

- essere informati sulle attivitad dell’associazione e controllarne 1’andamento;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute per 1’attivita
prestata, ai sensi di legge;

- prendere atto dell‘ordine del giornc delle assemblee, prendere visione dei
bilanci e consultare i libri associativi. Al fine di esercitare tale ultimo
diritto, 1’associato deve presentare espressa domanda di presa di visione al -
Consiglio Direttivo, 11 quale provvede entro il termine massimo dei 15
(quindici) giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede
dell’Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo;

- concorrere alla elaborazione degli indirizzi di massima del programma di

attivita dell’associazione.

2. Gli associati hanno il dovere di: '
* rispettare il presente statuto, i regolamenti interni e tutte le deliberazioni
adottate dagli Organi associativi; '

* svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto;

* versare la quota associativa secondo 1"importo di tempo in tempo stabilito

dall’assemblea.

3. La quota sociale & intrasmissibile.
7



4. Gli associati devono sentirsi impegnati a vivere lo spirito e le finalita

dell'Associazione secondo 1 principi ispiratori dell'Associazione stessa,

L Direzjg

partecipando alle riunioni, agli incontri appositamente organizzati e alH;Sth&%ﬂﬂ@
-0

Ly ._E}'
5 y B &
manifestazioni indette. _%:3

5. Tutti i soci posso esercitare i predetti diritti fin dal momento d %g
6*.6
iscrizione nel libro degli associati, purché in regola con il versamento La

quota associativa annuale. Per 1l'’esercizio del diritto di voto in assemblea

valgono le particolari disposizioni previste all’art. 11.

ART. 7- Perdita della qualifica di associato

1. La qualita di associato si perde per: decesso o perdita di requisiti di legge
nel caso di persona giuridica, recesso, decadenza per morosita e per esclusione.
La decadenza per morosita e 1l'esclusione vengono dichiarate dal Consiglio
Direttivo.

2. Il mancato pagamento della quota associativa per due anni consecutivi oppure
entro 60 giorni dal sollecito da parte del Consiglio Direttivo, comporta la
decadenza dell’associato.

3. L’'associato decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi
dell”art.7 del presente Statuto.

4. L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio Direttivo nel caso in cui
l'associato tenga comportamenti contrari alla lettera e allo spirito dello
Statuto e dei regolamenti interni e per altri motivi che comportino indegnita.

L’esclusione opera altresi laddove 1’associato arrechi danni materiali o morali

1/

di una certa gravita all’associazione e nel caso in cui non partecipi \\

all’assemblea per almeno tre volte consecutive senza giusta causa.
5. L’esclusione avviene dopo avere ascoltato le ragioni dell’associato., Nel caso

in cui 1l’interessato, seppure invitato dal Presidente, non presenti memorie o

8




non richieda una udienza, il Consiglio Direttivo delibera comunque decorsi

almeno quindici giorni dal termine assegnato all’associato per fare oppo
6. Successivamente il provvedimento del Consiglio .Direttivo

_- P \:hl
ratificato dalla prima assemblea ordinaria degli associati che sara c apa*;h A,
7. Fino alla data di svolgimento dell’Assemblea 1‘associato intere dtp dal Hqéff
provvedimento si intende sospeso.

8. La delibera, adottata dal Consiglio e ratificata dall’Assemblea contenente le

motivazioni del provvedimento, deve essere comunicata all’interessato per

iscritto. La predetta comunicazione pud avvenire a mezzo mail all’indirizzo mail
dichiarato dall’associato.
9. L'esclusione diventa operante dalla annotazione nel libro degli associati a

seguito della delibera dell’Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di

esclusione adottato dal Consiglio Direttivo. . "
10. L’associato pud sempre recedere dall’associazione. Chi intende esercitare il
recesso deve comunicare per iscritto, anche via mail, all’indirizzo

istituzionale dell’associazione, la sua decisione indirizzata al Consiglio
Direttivo il quale adotterad apposita deliberazione nella prima riunione utile.
11. La deliberazione di presa d’atto del recesso viene comunicata per iscritto

all’ interessato.

12. La dichiarazione di recesso ha effetto immediato. ‘ '

13. Il venir meno della qualifica di associato non da diritto alla restituzione
delle quote associative versate, né alla ripartizione del patrimonio comune.
quote associative non sono rivalutabili.

Titolo IIT

Norme sul volontariato
Art.8 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato




14 I volontari sono persone fisiche che condividono le finalita

indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. L'Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari,
o non aésociati, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale. N
3. L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli

infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dellfattivita di volontariato,

nonché per la responsabilita civile verso terzi.

4. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente
sostenute e analiticamente documentate per 1’attivitd prestata, previa

autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dall’apposito regolamento interno.

Art.9 - Dei volontari e delle persone retribuite

/
g
1. La gqualita di volontario & incompatibile con 'qualsiasi forma di é\
rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di

lavoro retribuito con l’ente di cui il volontario & associato o tramite

il quale svolge la propria attivita volontaria. _
2. L'Associazione svolge la propria attivita di interesse generale
avvalendosi in modo prevalente dell'attivité di volontariato dei propri
associati o delle persone aderenti agli énti associati. - : .

3. L’Associazione pudé assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di

prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, esclusivamente nei

limiti necessari al suo regolare funzionamento, oppure nei limiti

10



occorrenti a qualificare o specializzare 1’attivita svolta. In ogni caso,
il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore

al 50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari.

- 0 \re a.a
r\hori_afﬁo"
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Titolo IV

Organi sociali
ART. 10- Organi

1. Sono organi dell'Associazione:

= 1'Assemblea degli Associati;

I1 Consiglio Direttivo;

S 2 Presidente}-

- l'organo di controllo, laddove lo stesso debba essere costituito a seguito del
superamento dei limiti stabiliti dalla legge;

- 1l'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle .

condizioni di cui all’art.31 del Codice del Terzo settore.
2. Tutte le cariche sociali sono gratuite, ad eccezione dei membri dell’organo
di controllo che siano in possesso dei requisiti di cui allfart.2397, c.2, del

Codice civile. E’ fatto salvo il diritto al rimborso delle spese effettivamente

sostenute e documentate per 1l’attivita prestata ai fini dello svolgimento della

funzione. ' i ‘
ART. 11 - Assemblea
1. L'Assemblea & formata da tutti gli associati. !
2. Nell’assemblea hanno diritto di voto tutti _coloro che sonc iscritti, da
almenc tre mesi, nel libro degli associati. Gli associati che non sono iscritti

da almeno tre mesi nel libro degli associati possono partecipare all’Assemblea

11



senza diritto di voto né di elettorato attivo e passivo, e non sono computati ai

fini del raggiungimento dei quorum, _eﬁiaggﬂﬁiﬁh @

o

3. Ogni associato ha diritto ad un voto.

4. Ogni associato pu¢ farsi rappresentare in Assemblea da un altr
mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione e anéhe ivq
mezzo e-mail. Ciascun associato pud rappresentare fino ad un massimo di tre

associati.

5. E' ammessa anche la partecipazione all’assemblea attraverso videoconferenza o

altri mezzi di comunicazione telematica e/o telefonica che garantiscano
1"accertamento della identita dell’associato che partecipa e purché gli sia
consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla
votazione. L'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il
Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretaric della riunione, onde

‘
consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel 3¥
corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata
sqspeéa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le:decisioni prese fino
alla sospensione saranno valide. |
6. L'Assemblea ha le seguenti competenze:

a) - nomina e revoca 1 membri del Consiglio Direttivo e, se previsti,
dell’organo di controllo e dell'organo di revisione;

b) - approva il bilancio e gli indirizzi generali- relativi al programma di

attivita di ogni esercizio e destina eventuali avanzi di gestione;

c) - delibera i Regolamenti interni;
d) - stabilisce l'entita della quota associativa annuale;
e) - stabilisce i limiti di spesa da rimborsare agli associati;

12



f) - delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai

sensi dell’art. 28 del Codice del terzo Settore, e promuove 1’azione di

. OWexy,y "
.ﬂ'.nﬂ.a‘)“ 00
N

responsabilita nei loro confronti;

g) - ratifica 1'esclusione degli associati adottata dal Consiglio Diret : %ﬁ% g;%;
B 3 \2. 3
. } % & 1,
h) - delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo e dello Statut £ s
i) - delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la s “Esione
dell’associazione;
1) - delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto Costitutivo

dallo Statuto alla sua competenza;

m) individua le attivita diverse di cui all'art. 3 comma 5 del presente statuto.
7. L'Assemblea & convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo almeno una
volta 1l'anno per 1'approvazione del bilancio di esercizio ed ogni qual volta un

decimo (1/10) degli associati o due terzi del Consiglio Direttivo ne ravvisino

&
l'opportunita. In tale wultimo caso la richiesta deve essere motivata per
iscritto e la riunione deve svolgersi entro trenta giorni dalla data della
richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini

indicati, 1’organo di controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza

ritardo alla convocazione dell’Assemblea.

8. L'Assemblea & convocata mediante avviso scritto contenente 1l'indicazione del
luogo, del giorno e dell’ora di prima e di seconda convocazione e 1l’elenco delle .
materie da trattare (ordine del giorno), spedito almenc sette giorni prima della
data stabilita per 1'adunanza all’indirizzo risultante dal libro degli

associati; & altresi valido ogni altro mezzo di comunicazione che consenta la

prova dell'avvenuta ricezione.

9. La seconda convocazione non pud avvenire nello stesso giorno stabilito per la

prima.

13



10. In difetto di convocazione, saranno ugualmente valide le adunanze in cui

saranno presenti di persona- anche con sistemi di videoconferenza o altri mezzi

Consiglio Direttivo.

11. L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o

assenza, dal Vice-Presidente e, in assenza di entrambi, da altro

dell'assemblea designato dai presenti a maggioranza. L'assemblea nomina un

segretario e, se lo ritiene necessario,: due scrutatori. Spetta al Presidente

dell'assemblea constatare il diritto di intervento all'assemblea.

12. Possono partecipare all’Assemblea i soci effettivi in regola con il
pagamento della guota associativa.

13. Ad esclusione dei casi previsti ai punti 15 e 16 del presente articolo,
1’Assemblea €& validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza -
in proprio o per delega- della meta pil ‘uno degli associati aventi diritto al
voto; in seconda convocaziﬁne, con la presenza - in proprio 5 per delega- di un
gualsiasi numero di associati.

14. Ad esclusione dei casi previsti ai punti 15 e 16 del presente articolo,
1"assemblea delibera a maggioranza di voti dei presenti sia in prima che in
seconda convocazione. Nelle deliberazioni che riguardanc la loro responsabilita
i membri del Consiglio Direttivo non partecipano alla votazione.

15. L'’assemblea quando & chiamata a deliberare sulle proposte di modifica
dell’atto costitutivo e dello statuto, sulla trasformazione, la fusione o 1la

scissione, in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di

almeno due terzi degli associati aventi diritto al voto e delibera con il wvoto
favorevole della maggioranza dei presenti, mentre in seconda convocazione &

validamente costituita con la presenza di almeno la maggioranza degli associati

14



diritto di wvoto.

17. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a

scrutinio segreto quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei presenti. Per

1l"elezione delle cariche sociali, e comunque nei casi di votazioni riguardanti
le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

18. Delle riunioni assembleari si redige verbale sottoscritto dal Presidente e
dal Segretario ed eventualmente dagli scrutatori, su apposito libro delle

assemblee.

Art.12 -Consiglio Direttivo

s L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo nominato
dall'Assemblea e composto da un numerc dispari di membri, non inferiore a tre e
non superiore a cinque. I primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati
nell’atto costitutivo.

2. Possono far parte del Consiglio Direttivo esclusivamente gli associati in
regola con il versamento della quota associativa annuale.

3. Gli amministratori durano in carica tre anni e sono rieleggibili. Almeno
sessanta giorni prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca
l'Assemblea per 1l’elezione dgl nuovo Cohsiglio Direttivo.

4. Non Ipué essere elet£0 Consigliere, e se nominato decade dalla carica,
1’interdetto, 1l'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena
che importa 1'’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacité

ad esercitare uffici direttivi.
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5. I Consiglieri, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono

chiederne 1’iscrizione nel Registro Unico nazionale del Terzo Settore indicando,

jed)irey;
et
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oltre alle informazioni previste all’art. 26 comma 6 del predetto

quali di essi & attribuita la rappresentanza dell’associazione e pre

disgiuntamente o congiuntamente.
6. I Consiglieri esercitano i loro poteri senza limitazioni.
limitazioni stabilite non sono opponibili a terzi se non sono iscritte nel

suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. Tl

Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pill dei suoi membri il potere di
compiere determinati atti o categorie di atti in nome e per conto

dell’Associazione.

7. Al Consiglio Direttivo spetta il compito di dare attuazione alle volonta e 7
agli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde e dalla gquale puo
essere revocato per gravi motivi. In particolare:

a) predispone il programma di attivitad sulla base degli indirizzi ricevuti

dall’Assemblea;

b) cura l'esecuzione delle deliberazioni dell'assemblea;

c) predispone il bilancio d’esercizio e 1l’eventuale bilancio sociale;

d) nomina il Presidente, il Vice—Pgesidente e il Segretario; y
e) delibera sulle domande di ammissione; -

f) dichiara la morosita e la decadenza degli associati; |

g) dichiara 1’esclusione degli associati; - :

h) predispone gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all’Assemblea;

i) propone la quota associativa aﬁnuale, determinandone 1’ammontare;

1) delibera la convocazione dell’Assemblea;

m) decide in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipenden;i, oltre

che con collaboratori e consulenti esterni;
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n) ratifica o respinge i provvedimenti adottati d'urgenzé dal Presidente;

0) cura la ténuta dei libri sociali di sua competenza dell’Associazione;

p) delibera 1"eventuale svolgimento di attivita diverse e ne documenta il
carattere secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse geﬁerale:
q) Stipula tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita associative:
'r) cura la gestione di tutti i beni mobili e immobili di
dell’associazione o ad essi affidati;

s) nomina al suo interno il cassiere;

t) provvede all'amministrazione ordinaria e straordinaria dell'Associazione,
senza limitazioni, con facoltd di compiere ogni e qualsiasi atto che esso
ritenga utile pef il raggiungimento o 1’attuazione delloc scopo sociale, esclusi
soltanto gli atti che guesto Statuto riserva in modo tassativo all’Assemblea.

8. Il Consiglio & presieduto dal Presidente o in caso di sua mancanza dal Vice-
Presidente.

9. Il Consiglio Direttivo & convocato ogni qual volta il Presidente lo ritenga
necessario o ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei suoi membri e
comunque almeno una volta all'anno per predisporre il bilancio di esercizio e
per proporre l'importo - o la variazione- della quota sociale dell'Assemblea
degli associati.

10. La convocazione & fatta a mezzo lettera scritta contenente 1l'indicazione del
giorno, dell’ora e del 1luogo della riunione e dell’ordine del giorno, da
recapitarsi a tutti i consiglieri, a cura del Presidente, almeno guattro giorni
prima dell'adunanza o da consegnarsi a mano almeno tre giorni prima, o con altri
mezzi idonei alle scopo che conséntano la prova dell'avvenuta ricezione. La
convocazione deve indicare il luogo, la data, l’ora e gli argomenti all’ordine

del giorno.
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11. In - difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di
preavviso, saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i
Consiglieri in carica.

12, Per la validita delle riunioni del Consiglio Direttivo & richiesta la

presenza effettiva della maggioranza dei Consiglieri in carica. Non sor Aﬁ%g;gﬁh
- "‘ (. fis'a 5
{b S \x

deleghe. Le deliberazioni sono prese col voto favorevole della maggjé; nza_ﬁ31

presenti. In caso di parita la mozione si da per respinta.
| <,
13. Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconfere g? f’ con\

-

l"ausilio di sistemi di videochiamata secondo le stesse modalita previste per
1’ Assemblea.

14. Le votazionilsi effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni
riéuardanti le persone, dove si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

15. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale
trascritto nel libfo delle adunanze e delle delibergzioni del Consiglio
Direttivo conservato a cura dello stesso.

ART.13 -Presidente e Vice Presidente

1. I1 Presidente & nominato dal Consiglio Direttivo e nell’ambito dei suoi

componenti .

2. Al Presidente e attribuita la rappresentanza legale dell’Associazione di
fronte ai terzi e in giudizio.

3. Il Presidente ha la responsablllta generale della conduzione e del buon

andamento dell’Associazione, e in particolare ha il compito di:

a) firmare gli atti e i documenti che impegnano 1‘Associazione sia nei riguardi
degli associati che dei terzi;

b) curare 1’attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio

Direttivo;
18



c) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza. In tale caso

//6‘_‘;2:*3;;\
A

contestualmente convoca una riunione per sottoporli alla ratifica da pafgéwﬁ@ﬁ?“tb’
. 4

& ' ko)
57

e) convocare e presiedere l’Assemblea degli associati e il Consiglio Di qgf}ipTJ'_
; 635 .' '
4. La carica di Presidente ha la stessa durata del Consiglio Direttivo e Zﬂ%ﬁa

Consiglio Direttivo;

N

per scadenza del mandato e per revoca da parte del Consiglio Direttivo con le
stesse modalita previste per l'elezione ovVvVero per revoca da parte

dell’Assemblea con la maggioranza dei presenti per gravi motivi.

5. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.

6. Almeno trenta giorni prima della scadenza del mandato del Consiglio
Direttivo, il Presidente convoca 1’Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

7. Il Vice Presidente 'sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione /
ogniqualvolta questi sia assente o impossibili£ato nell’esercizio delle sue
funzioni. Il Vice Presidente & nominato dal Consiglio Direttivo.

8. In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice

presidente convocare entro trenta giorni 1'organo il Consiglio Direttivo per

l'elezione del nuovo Presidente.

Art.14 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

1. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dell’Assemblea, a seguito di comportamento contrastante con
gli scopi dell’Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari

oppure per ogni altro comportamento lesivo degli interessi dell’Associazione;
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c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui allfart.12, c.4, del presente

Statuto;

d) perdita della qualitd di associato a seguito del verificarsi di u qﬂ‘

.5}

delle cause previste dall’art.7 del presente Statuto.
2. Nel caso in cui uno o pil Consiglieri cessino dall’incarico per uno%
motivi indicati nel precedente comma, il Consiglio Direttivo provved alla

sostituzione attingendo alla lista dei non eletti nellfultima elezione del

Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica

ﬂ
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fino alla prima Assemblea utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se
confermati, essi rimangono in «carica fino alla scadenza del mandato del
Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento
© di assenza del numero dei non eletti, il Presidente convoca entro
quarantacinqgue giorni 1’Assemblea degli associati affinché si proceda ad una
nuova elezione. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla
scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.

3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggiofanza dei Consiglieri, 1l’intero
Consiglio Direttivo si intendera decaduto e il Presidente'o, in subordine, il
Consigliere pil anziano di eta, dovra convocare 1'Assemblea ordinaria entro
trenta giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del

Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri

cessati rimangono in carica per lfattivita di ordinaria amministrazione.

Art.15 - L’organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

1. L'organo di controllo, qualora nominato al ricorrere dei requisiti previsti
dalla legge, & monocratico ed & eletto dall’Assemblea, non necessariamente fra

gli associati.
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2. Il componente deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all’art.

2397, comma 2 del codice civile.

3. L'organo di controllo rimane in carica tre anni ed & rieleggibile

&g
M r‘t}pri;;tf"o

¥ R
mandati consecutivi. 'Q?A o &

4. Delle proprie riunioni 1l'organo di controllo redige verbale

trascritto nell’apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni

di controllo, conservato nella sede dell’Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente 1’organoc di

controllo decada dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede
alla sua sostituzione tramite una nuova elezione da parte dell’Assemblea.
6. Il componente 1’Organo di controllo, a cui si applica 1"art.2399 del Codice

civile, deve essere indipendente ed esercitare le sue funzioni in modo obiettiveo

! o
e imparziale. Egli non puo ricoprire altre cariche all’ interno
dell’Associazione.
Art.1l6 - Competenze dell’organc di controllo

1. B compito dell’organo di controllo:

a) wvigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione;

b) wvigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile dell’Associazione, e sul suo concréto funzionamento;

c) esercitare il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un
soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo
componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro:;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle

disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore;
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e) attestare che 1l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita

bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio;
f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Di

dell’Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bila

esercizio.
2. Nei casi previsti dall’art.31, c.1l, del Codice del Terzo settore, 1'organo di

controllo pud esercitare” anche la revisione legale dei conti.

B L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione
dell’Associazione rilevante ai fini dell’espletamento del proprio mandato. Pud
in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo e, a tal fine,

pud chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su

determinati affari. : B
Art.17 - L'organo di revisione

1. Se 1'Organo di Controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i

requisiti previsti dalla Legge, l'Associazione deve nominare un Revisore legale
dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell’apposito registro.
2. L'organo di revisione, qualora nominato, & formato da un unico componente

eletto dall’Assemblea, non necessariamente fra gli associati.
3. L'organo di revisione rimane in carica tre anni ed & rieleggibile per due

mandati consecutivi.

4. L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei

conti.
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5. Delle proprie riunioni 1’organo di revisione redige verbale che va poi
trascrittol neli'apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale
organo, conservato nella sede dell’Associazione.

6. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente del

revisione decada dall’incarico prima della scadenza del mandato, s

7. Il componente dell’organo di revisione deve essere indipendente ed esercitare

le sue funzioni in modo obiettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprire

daltre cariche all'interno dell'"Assoclazione.

Art.18 - Responsabilita degli organi sociali
1. I Consiglieri, i componenti dell’organo di controllo e di revisione (qualora cSé
nominati) rispondono.nei confronti dell’associazione, dei creditori sociali, dei '§§
fondatori, degli associati e dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di ;5;

responsabilita nelle societa per azioni, in quanto compatibili.

Titolo V

I libri sociali

Art.19 - Libri sociali e registri

1. L'Associazione deve tenere le seguenti scritture:

a) il libro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea nel quale devono

essere trascritti anche i wverbali redatti per atto pubblico;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
2. L'Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni

dell’organo di controllo, qualora questo sia stato nominato.
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3. L'Associazione ha inoltre l”obblig& di tenere il libro delle adunanze e delle

deliberazioni dell’organo di revisione, ualora uesto sia stato nominato.
q
.f'f
- L«'n

4. L’Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svo%gﬂhg{daﬁkﬁ s
i

loro attivita in modo non occasionale.
5. Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associati
le sequenti modalita: presentazione di richiesta scritta, anche a mezz

con indicazione della tipologia di libro richiesto e dell’anno o degli anni di

interesse.

Titolo VI- Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio di esercizio

ART. 20 — Patrimonio e risorse dell’ associazicne

1. Il patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita
statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento  di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

2. Il patrimonio dell’Associazione & costituito da:

a) fondo comune formato dalle quote associative;

b) beni mobili e immobili eventualmente di prﬁprieﬁé dell'Associazione;

c) eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze risultanti dal
bilancio di esercizio; |

d) eventuali erogazioni, donazioni e lasciti.

3. L'associazione pud trarre le risorse economico-finanziarie necessarie al suo :
funzionamento e allo svolgimento della propria attivita da fonti diverse, quali:
a) contributi e versamenti volontari degli associati;

b) contributilpiivati;

c) contributi dello Stato, Enti ed Istituzioni pubbliche;

d) donazioni e lasciti testamentari;

e) rendite patrimoniali:
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f) rimborsi derivanti da convenzioni con pubbliche amministrazioni;
g) proventi da attivita di raccolta fondi;

h) proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art. 6

del Codice del Terzo Settore; rC e Dk‘.&
: 'Q‘,'Terna@,{. >
[

L

e) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo Settore e

norme competenti in materia. %i

%
)

4. Per le attivita di interesse generale prestate, l’Associazione pud ri

soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate, salvo

chetale attivita sia svolta quale attivita secondaria e strumentale nei limiti

di cui all’art.6 del Codice del Terzo Settore.

ART. 21 - Divieto di distribuzione dei fondi e degli utili

1. E’ fatto divieto all’Associazione di distribuire a favore degli.associati,
lavoratori, collaboratori, membri del Consiglio Direttivo ed altri componenti di
organi associativi, anche in modo indiretto, avanzi di gestione, fondi, riserve
comungque denominati e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo
dall’Associazione, né durante la wvita dell’associazione né all’atto del suo
scioglimento, fatti salvi i casi in cui la destinazione o la distribuzione siano
imposte dalla legge.

2. L'Associazione ha 1l'obbligo di impiegare l"eventuale avanzo di gestione a

favore di attivita istituzionali statutariamente previste.

ART. 22 - Bilancio

1. L'esercizio sociale coincide con 1l'anno solare e ha inizio e termine
rispettivamente al 1° gennaio e al 31 dicembre.
2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttive deve procedere alla

formazione del bilancio di esercizio che dovra essere approvato dall’Assemblea
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degli associati. Quest’ultima dovra essere convocata entro 120 (centoventi)
giorni dalla chiusura.dell'esercizio.

B4 I1 bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede
dell’Associazione nei 7 (sette) che precedono 1‘Assemblea convocata per la sua
approvazione e ogni associato, su richiesta, potra prenderne visione.
4. I documenti di bilancio dellfAssociazione sono annuali.

5. Il conto consuntivo contiene lo stato patrimoniale, il rendiconto

con l’indicazione delle entrate intervenute e delle spese sostenute

all’anno trascorso e la relazione di missione che illustra le poste di bilancio,
1’ andamento della gestione contabile dell’associazione e le modalita di
perseguimento delle finalita statutarie. I documenti di bilancio sono redatti
secondo le disposizioni previste dal Codice del terzo. settore e dalle

disposizioni attuative di tempo in tempo vigenti. Il bilancioc & redattoc nella

forma del rendiconto finanziario di cassa, laddove la Legge non imponga la ’
tenuta della contabilita economica.
6. Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato

dall’ assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si
riferisce il consuntivo.
7. Il bilancio deve essere depositato, a cura del Consiglio Direttivo, presso il

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

ART. 23 - Convenzioni ' 3
1. Le convenzioni, gli accordi, i protocolli comunque denominati tra
1"Associazione e altri enti e soggetti sono deliberati dal Consiglio Direttivo
che ne determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulati dal

Presidente dell’associazione, quale suo legale rappresentante.
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2. Copia di ogni atto di cui al comma 1 & custodito, a cura del Presidente,

- Dlke
R

presso la sede dell’Associazione. . 1ﬁﬂkn;ﬁ%5
8%, rere

ART. 24 —Scioglimento e devoluzione del patrimonio

l. In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione dell’Associ
beni residui dopo 1lf‘esaurimento della liquidazione saranno devoluti, previo
parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo

Settore, wuna volta divenuto operativo, e salva diversa destinazione imposta

ddlla Legge, ad altri enti ricompresi nel D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i. 0, in
mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto dall’art.9 del
Codice del Terzo settore.

2. L'Assemblea che delibera lo scioglimento provvede anche alla nomina di uno o
pia liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati e delibera in

merito alla devoluzione dei beni di cui al comma 1.

Titolo VIII

Disposizioni finali e transitorie

égi
Art.25 — Disposizioni transitorie
l.Fino alla piena operativita del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore '

continuano ad applicarsi per 1l’associazione le norme vigenti ai fini e per gli
effetti derivanti dall’iscrizione nel Registro regionale delle organizzazioni di

volontariato.

Art. 26- Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, dai regolamenti
interni adottati dall’Associazione e dalle deliberazioni degli organi

associativi, si applicano 1l Codice del Terzo Settore e le disposizioni
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attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di

attuazione, in quanto compatibili.

Titolo IX

Efficacia
Art. 27- Efficacia dello statuto

1. Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati e gli organi
associativi; esso costituisce la regola fondamentale del funzionamento e

dell’attivita dell’associazione stessa.

Il Segretario 11 Presidente
(Soci Raffaella) Giorgio Casadei

fdotihos

Atto esente da imposta di bollo e di registro ex D.Lgs. n. 117/201
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