VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 05 DICEMBRE 2023

l 11 giorno 05 dicembre 2023 alle ore 21, si ¢ riunita presso i locali siti in Sant’Arcangelo di Romagna (RN), a
seguito di convocazione del Presidente, '’Assemblea dei soci dell’Assoctazione Esquina Salsera APS.
I’Assemblea ¢ in seconda convocazione poiché la prima convocazione non ha raggiunto il quorum

richiesto dallo Statuto.

Assume la presidenza dell’ Assemblea il signor Luca Maggioli, verbalizza il signor Tommaso Ruscont.

1l Presidente constata che I’Assemblea ¢ stata regolarmente convocata mediante avviso SCritto, come previsto
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g SR dallo Statuto, contenente il seguente ordine del giorno:
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. f ' 1. Proposta di adozione di un nuovo Statuto
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\;'// o / 2. Varne ed eventuali
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- Alloranio stabilito nell’avviso di convocazione sono presenti n° 11 soci su n° 20 avenu dintt al voto. 11
Presidente fa rilevare che il numero dei soci presenti raggiunge quello richiesto dallo Statuto per la validita

delle assemblee per le modifiche statutarie.

Dichiara pertanto che 'assemblea ¢ validamente costituita al fine di deliberare su quanto posto dall’ordine del

| giorno.

11 Presidente espone ai presenti le motivazioni che 'hanno portato a convocare I’Assemblea per sottoporre al

vaglio dei soci un nuovo Statuto da adottare con la massima urgenza. Il Presidente dichiara quanto segue:

“Sono state segnalate alcune componenti che potrebbero inficiare liscrizione dell’Associazione nel registro
nazionale del Terso Settore (RUNTS). Per tale motivo il Consiglio Direttivo ha predisposto un nuovo

Statuto aderente alle disposizioni. 1l testo dello Statuto mantiene lo spirito e le disposizioni di quello
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attualmente vigente, ma integra alcuni dettagli che si é ritenuto doveroso agginngere per venire incontro alle <
1Zanq -

indicazioni normative. La decisione di aggiornare completamente il testo pinttosto che emendare alcune parts

discende dalla volonta di mantenere un testo unico, sensa doversi richiamare a verbali e testi aggiuntivi.”

ssuno ha nulla da aggiungere, obiettare ¢/0 eccepire. Si procede pertanto alla

“Siete favorewli alla sostituzione dell'attuale Statuto con la nuova versione presentata dal




Presidente ¢ dal Consiglo Direttivo? Chi ¢ d'accondo alej la mam” | presenti hanno es
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Lo Statuto, cosi come approvato dalla presente Assemblea, & allegato al presente verbale, di cui & E3EE
integrante, con la dicitura “Allegato A”

Nessun altro avendo preso la parola sul punto 2) posto all'ordine del giorno, la riunione é sciolta alle ore

23.30 previa stesura ed approvazione del presente verbale.

Sant’Arcangelo di Romagna, 05 dicembre 2023
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Allegato A del 05 dicembre 2023

“ASSOCIAZIONE ARTEINGIOCO APS”
STATUTO

Titolo I - Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo
settore”), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita ’Associazione di promozione
sociale non riconosciuta denominata “Associazione Arteingioco APS”, di seguito indicata anche come

“Assoclazione’ .

ssociazione ha sede legale in Sant’Arcangelo di Romagna (RN).
opera prevalentemente nel territorio della Regione Emilia Romagna ed intende operare anche in

1azionale e internazionale.

Art.2 - Scopi

1. L’Associazione ¢ apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui

principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato.
2. I.’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso
Pesercizio, in via esclusiva o principale, di una o pil attivita di interesse generale in favore dei propr
associati, di loro familiari o di terzi.

3. Essa opera nei seguent settori:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e

successive modificazioni, nonché le attvita culturali di interesse sociale con finalita educatva (a1
sensi dell’articolo 5 decreto legislatvo 117 /17 lettera d);

b) organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e

delle attivita di interesse generale di cui all'articolo 5 del Codice del terzo settore (ai sensi

| dell’ardcolo 5 decreto legislativo 117/17 lettera 1);

c) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (at sensi

dellarticolo 5 decreto legislativo 117/17 lettera k);
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4. I2Associazione nasce dalla v Sl : . : y . ;
olonta di contugare lo sviluppo psicofisico e motorio con lo sviluppo e la

rescita personale dell’indivi S ‘ b
crescita p dividuo. I’associazione petsegue le seguenti finalita:

a) promuovere e diff . et h o Pt i Koy
) P ffondere le discipline, le tradizioni e le culture afroamericane, qualr a titolo

esemplificativo I; ' ) g : o ] ’i
P A capoeira ¢ le altre forme di combattimento ritualizzato e di danza e ballo tipiche

dell'area caraibica, del Sudamerica e del Nord America;
b) promuovere e diffondere lo yoga, il pilates, la meditazione e altre forme di self consciousness:
c) promuovere e sviluppare le discipline sopra elencate sottolineandone ¢ studiandone:
- la capacita di aggregazione;

(. - le g RS s e o t i ¥ )
SN prospetuve per la crescita personale e I'inclusione sociale

i \ - Detica intrinseca

\ ?\- - lapprendimento dell i ‘ iscipli
B ) £ O della storia e valori della disciplina
51 L
_ la capacita di promuovere il rispetto dell’'ambiente e I'ecosostenibilita;
: : proporst come promotore di sviluppo personale, culturale e creativo promuovendo la conoscenza

tradizioni culturali ed etniche prossime alle attivita sopra elencate e di altre attivita affini;

-Jgarantre a tutt 1 cittadini, alle aziende e agli operatori del terzo settore un punto di riferimento
formativo e informativo a cui rivolgersi e attraverso il quale condividere conoscenze, competenze

g ] . - - . . - - . - . -
ed esperienze con 'obiettivo di costruire reti e sviluppare il tessuto sociale e imprenditoriale.

Art.3 - Attivita

1. Per raggiungere gli scopi suddetti '’ Associazione potra svolgere le seguenti attvita:
a) gestione di attivita motorie e di sviluppo personale a ogni livello;
b) attivazione di corsi, percorsi formativi, laboratori ¢ workshop:;
c) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale finalizzate alla conoscenza delle

discipline oggetto dell’azione sociale;

trattate e in particolare alla promozione della tutela ambientale e alla scoperta e riscoperta di
territori, storie e tradizioni;
e) organizzazione di convegni, eventi, festival, fiere e incontri al fine di promuovere gli scopi sociali e

le aree di interesse;

organizzazione di attivita ludiche e ricreative a carattere occasionale e/o continuativo;

(o)

g) organizzazione e promozione di attvita culturali ed educative a tutti i livelli, finalizzate a \

promuovere gli scopi e le attivita associative; \
1) eestione di aree di interesse culturale, sociale, ricreativo € sportivo;
ione di spazi di ritrovo socioculturale ¢ ricreativo e di spazi e centri dedicat alla pratica

‘anche attraverso accordi finalizzati alla gestione, ristrutturazione e miglioramento degli

.
d) gestione di attivita editoriali, anche in forma digitale, finalizzate alla promozione delle tematiche j
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7)) sottoscrizione di accordi di : ; ; TP o 1y
) di di collaborazione e convenzione con aziende, associazioni e istituzioni al
fine di promuover : : T oiATAT
p € € perseguire gli scopi sociali;
k) partecipazione a bandi : Sy . T y T ¢ :
y) i P € progetti a ogni livello, proposti ¢ gestiti sia da enti pubblici, sia da enti
privati;
estione di i oy b - : ' e Sl ; .
) g progetti finalizzag al coinvolgimento all'interno dell’attivita associativa di categorie
disagiate:
m) Sviluppo e creazione di progetti multimediali quali, ad esempio,
a. Siti web
fai b. Applicazioni
c. Contenuti audio e video
rd
T T s . - . "
svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque collegata
con quelle precedent, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguirne il
g

raggiungimento.

2. L’Associazione puo svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle di
interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e siano svolte secondo i criteri e i
limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso.

3. ’Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie
attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del Codice del Terzo

settore e del successivi decreti atruativi dello stesso.

Titolo II - Norme sul rapporto associativo

Art.4 - Norme sullordinamento interno
1. L’ordinamento interno dell’Associazione ¢ ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutd gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono

esservi eletti, purché maggiorenni.

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti ¢ ai doveri nei

confronti dell’Associazione.

rt.5 - Associati :
0 ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e le Associazioni di promozione sociale le )

-endo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.

ere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di

one che il loro numero non sia supedore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle

mozione sociale.




—

Allegato A del 05 dicembre 2023

3. Gli entl giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal
Consiglio Direttivo,

X 2 3 N Ly ' . " . o
4. L'adesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un periodo

temporanco, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.6 - Procedura di ammissione
v - 5 3 . & . & i i
1. Ai fini delladesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al

- a3 1 1 ~ 12 . e
Consiglio Direttivo, che e 'organo deputato a decidere sull'ammissione. In tale domanda deve essere anche

cisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni,
2% servare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall’Assemblea ed a partecipare
=%

2. H onsiglio Direttivo delibera 'ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla presentazione
domanda. 1l Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
g’ﬁ;‘ﬁ-ﬂﬂﬁtﬁ perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.

3. L’accoglimento della domanda ¢ comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data della
: deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

it

e 4. L’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto allinteressato entro

;,"‘T,,e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso Iinteressato puo proporre
i

’,_biirappcllo all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione,
mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o
altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; I’Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta)
_giorni dalla dara di ricevimento dell’istanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea 1l diritto al
contraddittorio.
5 Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate
dall’esercente la potesta genitoriale. Il genitore, o l'esercente la potesta genitoriale, che sottoscrive la

domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa

per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.

Art.7 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:

4) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;

b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, e di parteciparvi;
are i libri sociali, presentando espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il

rovvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi.

|\
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,» Tlesercizio dei diritti socialj : yom - : 5
2. Le spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli

ociati, sempre che essi siano in b . :
associatl, P regola con leventuale versamento della quota associativa, fatta eccezione

per il dirltto di voto in Assemblea che & disciplinato dall’art.15, c.2, del presente Statuto.

3. Gli associati hanno il dovere di;
)y adottare comportamenti : i3 . 1 ;
a) P entt conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione, tutelandone il nome,
¢ nel | i : : L

nonch€ nei rapporti tra i soci e tra quest ultimi e gli organi sociali;
ispettare lo S i ev : o 1 - _ el

b) nspe tatuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;
¢ la z iativ . , ; o :

c) versare la quota associativa e le eventuali quote suppletive nella misura e nei termini fissati

annualmente dal Consiglio Direttivo,

4. Le quote e 1 contributi associativi non sono trasferibili ¢/o rivalutabili.

Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di associato si perde per:

\ a) recesso volontario. Ogni associato puo esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante

comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. 1l recesso ha effetto immediato;

b) morosita a seguito del mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 90 (novanta)

\ﬂ\p ;&_,.,- e ’/}

ST
T oy

" - » bl 2 * - . - = T 3 “ = - - . .
giorni dallinizio dell’esercizio sociale. 1l Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutt gh

i

associatt entro i1l 31 dicembre di ogni anno per poter provvedere al versamento. I’associato

decaduto puo presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.6 del presente Statuto.

2. L'associato puo invece essere escluso dall’Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali;

c¢) aver arrecato all’Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.
3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e comunicato
per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso
Iassociato escluso puo proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal
ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo
a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; I’Assemblea ordinaria
dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell'istanza. All’appellante deve essere

garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’Assemblea ordinaria,

fini del ricorso, I'associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli puo

to receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun

trimonio dell’Associazione.

A
7
+
'
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Titolo IIT - Norme sul volontariato

Art.9 - Dei volontari e dellattivita di volontariato
1. I volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione e che, per libera scelta,
prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.
2. I’ Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati 0 non associati, che svolgono
la loro attivita in modo non occasionale.
3, L’Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attvita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.
4. Lattivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate per
J'attvita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.
[ ]
| ol . - o
% - Dei volontari e delle persone retribuite

A
o

ualita di volontario ¢ incompatbile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

‘ 2. I’Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell’attvita
di volontariato del propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. L’Associazione puo assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita
di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
pell’attivita non puo essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari o al 5%

(cinque per cento) del numero degli associati.

. Titolo IV - Organi sociali
we Gir
.i‘"%n.l_l - Organi dell’Associazione

+ 1. Sono organi dell’Associazione:
£ 4

- a) PAssemblea dei soci;
: .!'- - . - -
Porgano di amministrazione (o Consiglio Direttivo);

¢) lorgano di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.30 del Codice del

%

.
v
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degli organi dell’;
L’e]cmone gl org ellAssociazione non pus in aleun modo essere vincolata o limitata, ed €

25

LT teri di massims:
iilf"f’:’:‘am = 2 liberta di pPartecipazione all’elettorato attivo e passivo.

> blea degli iatt: Wi ]

Art.12 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento
. LY ”
B Assemblea € I'organo sovrano dell’Associazione ed ¢ composta da tutti gl associati in regola con il

cersamento della eventuale quota associativa annuale.

Q‘Gmscun assoclato puo intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentarc da un altro

f—sioaa\J mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere lindicazione del

del delegato. E amn
. dclcgaﬂte e £a 1essa una sola delega per associato.
b ¥, A C 1 -5
* 4. ’I__,’Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’As ssociazione, a seguito di delibera del C Jonsiglio Direttivo,
) r ; = » s % . . = i
:g. “almeno una volta 'anno per lapplovazmne del bilancio di esercizio. I’Assemblea puo essere inoltre

007 4o o
- Cbﬂ"oca-ta'

f
S

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 (un decimo) degli
associatl.
Nei casi di cul alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la quale
deve svolge.rsi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. Qualora 1l Presidente non prcwv&dﬂ alla
convocazione nei termini indicati, 'organo di controllo, se nominato, procedera in sua vece.
4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera, o email, o altro mezzo digitale
equivalente, almeno 8 (otto) giorni prima della data della riunione. L’avviso deve indicare il luogo, il giorno
e Pora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argoment allordine del giorno. 1 adunanza
di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.
5. I’Assemblea puo riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale
alla trattazione degli argoment affrontati e di partecipare alla votazione. L’Assemblea si considera tenuta
ael luogo in cui si trovano il Presidente ¢ il segretario della riunione. Se nel corso della riunione venisse
sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, ¢ le
decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.
' I’Assemblea e presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da
ro associato indicato in sede di riunione assembleare.

discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente

erbalizzante a cio appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle

\ e e ) H 1
razioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’Associazione.

o
)V
1
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Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

b) approvare Peventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio

Direttivo;

VAL Vi
i ,_,M-;- ¢) approvare 'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

d) Ht{termmare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;
c)‘ clehgere e revocare 1 componenti dell’ organo di controllo, qualora si verifichino le condizioni di cui
i aﬁ ?rt .30 del Codice del Terzo settore;
.. ,f) att‘:nbuu'c all’'organo di controllo funzioni di revisione contabile, qualora si verifichino le condizioni
: .\# _di cui all’art.31 del Codice del Terzo settore, avendo cura di verificare i requisiti di legge:
4 g) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall’Associazione;
h) approvare Peventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti pl'*‘-"ili“"*PG‘SEi dal
Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’Associazione;
i) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del Codice del
Terzo settore, e promuovere I'azione di responsabilita nei loro confronti;
j) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno sottoposto al suo esame da parte del
Consiglio Direttivo, o da altro organo sociale, o comunque previsto dalla legge.
2. L’Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della meta pia
uno degli associati; in seconda convocazione ¢ valida qualsiasi sia il numero degli associati presenti.
3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati presenti, sia

in prima che in seconda convocazione.

Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’Assemblea straordinaria:
a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto e dell'atto costitutivo;
b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione.
2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione, I'Assemblea

straordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti)

-dcgh associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione ¢

1ente costituita con la presenza di almeno la meta pit uno degli associati ¢ delibera con il voto

rima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli

scioglimento dell’Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio, ’Assemblea straordinaria
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Art.15 - L’Assemblea degli associati: regole di voto

J. Giascun associato ha diritto ad un solo voto,

5, Iesercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli
associatl, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale. Gli
associatl che non sono iscritt da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associatl possono partcCipﬂl’e

all’Assemblea senza diritto di voto né di eclettorato attivo e passivo, € non sono computati ai fini del

'g‘;‘::—ag:gk{un%'-ncnm dei quorum.

3, Fino al ragglungimento della maggiore eti, I'associato minorenne esercita il proprio diritto di voto per il
F

o, d
g ”'q{mrum richiesti.
A e I

Cad Y
e { 1 2 a ‘ Ve 1
tramite d;l genitore, o dell’esercente la potesta genitoriale. Gli associati minorenni in regola con il

versamento della quota associativa concorrono, per il tramite di chi li rappresenta, al raggiungimento dei

e,

4. Per le votazioni st procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne
faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per 'elezione delle cariche sociali, € comunque nel

casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Art.16 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. Il Consiglio Direttivo ¢ l'organo amministrativo dell’Associazione, é eletto dall’Assemblea tra gli
associati In regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed ¢ composto da un numero di
membri che puo variare da 3 (tre) a 15 (quindici), secondo quanto stabilito dall’Assemblea all’atto della
nomina € dei successivi rinnovi. | primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo.
2. Non puo essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, I'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o
chi e stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

3. I Consiglieri durano in carica 5 (cinque) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima della

scadenza del mandato, il Presidente convoca ’Assemblea per I'elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Art.17 - 11 Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto
1. Il Consiglio Direttivo € convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne
sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

2. La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 (quattro)

glorni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, I'ora e gli argomenti all'ordine del
giorno.
difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente

adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.
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5. 11 Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di
cntrambi’ ¢ presieduto da altro Consigliere individuato teq | presenti.

6. Le dunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente 1a maggioranza dei suoi
comPonenti’ e le deliberazioni vengono prese a magpioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

- Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove si

pwcedg mediante 1l voto a scrutinio segreto.

#

.'. ,Sr-Di_?gm riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal verbalizzante
noga .
W

4 cio appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del

ConsigliaDirettivo, conservato nella sede dell’Associazione.
_= o T

<
3
-

.1-‘:-.."

M;135:®mpetenze del Consiglio Direttivo

L e

i (g2 1-€onsiglio Direttivo ¢ investito dei pitt ampi poteri per 'amministrazione ordinaria e straordinaria
e e

-

dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea:

b) redigere I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea;

) redigere I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

d) nominare il Presidente

¢) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull’esclusione degli associati;

f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da sottoporre
all’approvazione dell’Assemblea:

g) decidere la quota associativa annuale, determinandone 'ammontare:

h) deliberare la convocazione dell’Assemblea;

i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori e
consulenti esterni;

) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;

k) curare la tenuta dei libri sociali dell’Associazione;

1) deliberare eventuale svolgimento di arttivita diverse, e documentarne il carattere secondario e
strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti

interni;
) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all'attuazione delle finalita
stituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’Associazione.
glio Direttivo puo attribuire ad uno o piu dei suoi membri, o uno degli associat, il potere di

1ati atti o categorie di attd in nome ¢ per conto dell’Associazione.

10



r_v—'

\llezato A del 05 dicembre 2023
¢ -

RlSegretatiost OCCUpRiIn generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo delegate

dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art19- 11 Presidente: poteri ¢ durata in carica

1. 11 Presidente € il legale rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.

. 2 ' . % . ' 3 - H .
2. 1] Presidente dell’Associazione ¢ nominato all'interno del Consiglio Direttivo.

. J ) -1 b = . = -
& La carica di Presidente puo essere revocata dall’ Assemblea degli associati.
Aty La canc'\ di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al
1 | '.__...
gc,m».lgho Duetu\ 0.

Associazione, ed

3% 5 H-'p?e*“‘dcme ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento dell’

_in‘partico-lare ha 1l compito di: !

& ekb ) firmare gli atti ¢ i documenti che impegnano ’Associazione sia nei riguardi degli associati che dei

T tersis |
b) curare I"attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Diretuvo; )

¢) nominare il segretario e il vicepresidente;

d) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici) giorni

alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
e) convocare e presiedere I’Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.
6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o
impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.
\)

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gl scopi
dell’Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro
comportamento lesivo degli interessi dell’Associazione;

¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.16, c.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pit delle cause previste dall’art.8

del presente Statuto.

2. Nel caso in cui uno o pit Consiglieri cessino dall'incarico per uno o piu dei motvi indicati nel S

dente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non elett \
! elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino
blea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi

fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata

urimento o di assenza del numero dei non eletd, si provvede alla sostituzione
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amite elezione suppletiva alla prima

o ﬂ‘,o-cazione dcll’Assemblea, la quale

Assemblea ordinatia utile. 1 Presidente deve provvedere alla

ca uno dei casi sopra descritti deve s"ﬁﬂ?gmsi entro 60 (sessanta) giorni dal momento in cui si
i i1 - ; \RANCat fatifica, esautimento o assenza dei non eletti). 1 Consiglieri
cost subcntr'iltl ruT'Jangi.Jno 1? carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Ditettivo vigente.

BUNECasO m . ":ESSI l lflcanco la maggioranza dei Consiglieri, Iintero Consiglio Direttivo s intendera
decaduto € il Presidente o, in subordine, il Consiglicre piti anziano di eta, dovra convocare ’Assemblea

";—-

By T H N
inara entro 30 (trenta) giorni dalla cessayi : ) e
ﬁﬂ. ordin R ssazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio -

“‘\ o N F' all,cl N > ] - .
tivo. Fino ezione del nuovi ST L . Sem e
: ___ileC_m,,l.:,\. N - Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono in carica per Pattivita di
\ - diparia amministrazione.

'l F
= LA

# ,.21- L’organo di controllo: ot
§ Art21 L llo: composizione, durata in carica e funzionamento

(- 2 o di controllo, qu : g .
1. Lorgan qualora nominato, ¢ formato da 3 (tre) membri, eletti dal’Assemblea, non

pecessariamente fra gli associati.

2' Lﬁorga'ﬂo d.l COHU’OUO rimmane n CaI'lCﬂ 5 (Cil]tiucj anni cd é I‘i{:lcggibllc

3, Esso nomina al proprio interno un Presidente. V
4. Delle proprie riunioni organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito libro
delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.
5. Nel caso 1n cui, per dimissioni o altre cause. uno o pit membri dell'organo di controllo decadano
dallincarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova
elezione da parte dell’ Assemblea.
6.1 membri dell’organo di controllo, a cui si applica 'art.2399 del Codice civile, devono:
a) essere indipendenti;
b) esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale.
7. Essi non possono ricoprire altre cariche all’interno dell’Associazione.

8. almeno un membro dell’organo di controllo deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all’art.

2397 c. 2 del Codice Civile.

Art.22 - Competenze dell’organo di controllo

1. E compito dellorgano di controllo:

»a) v1gﬂa:e sullosservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

___'s’j.-i,l_l’gdeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell’Associazione, e
concreto funzionamento;

| controllo contabile;
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L

he e di atilita

itare compiti di i : AL

d) esercitar piti di monitoragpio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristic

sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del Codice del
Terzo settore,

> che 'eventu: | : : : wos : : inisterialt

¢) attestare € ntuale bilancio sociale sia stato tedatto in conformita alle linee guida ministeriali

: . > . 3 YT U "
di cui allart14 dello stesso Codice, L'eventuale bilancio sociale da atto degli esit di tale )

monitoragglo;
.. A N, . " v
) '~paftCClPaff.- senza dinitto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea, alle quali
L \ -
:\ c.,p,-e-:cnta la relazione annuale sul bilancio di esercizio,
'§ revisti dall’art.31, c.1, d anche
N’Cl ‘335[ P ¢.1, del Codice del Terzo settore, l'organo di controllo puo esercitare
__ i ;re\rlsionf- legale dei cond. In tal caso I'organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti
AR I - i vi
e isellapposito. TegIStro. Qualora al momento dell’attribuzione della funzione di revisione legale dei conti v1
siaﬂo mﬂﬂ]bfj Non Iscritn iil['ﬂ])])OSi[ﬂ ]‘L’gis[r() lill(’."«li ultima devono dil']'l[?l[Cl"Si € 5i p['()\'VCde ﬂ"ﬂ
| pstituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parte dell’Assemblea.
3. L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione rilevante ai fins
dell'espletamento del proprio mandato. Puo in qualsiasi momento procedere ad att di 1spezione €

controllo ¢, a tal fine, puo chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni socialt o su

determinat affari.

Art.23 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, oltre all’Associazione stessa, anche
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’Associazione.

2. | Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell’'organo di controllo (qualora nominati), rispondono
nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e dei terzi, ai sensi delle

'disposizioni in tema di responsabilita nelle societa per azioni, in quanto compatibili.

Titolo V - I libri sociali

‘Art.24 - Libri sociali e registri

ssociazione deve tenere le seguenti scritture:

??).- il libro degli associati;
" } lll.lbxo delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;




"’ e e
egito A del 05 dicembre 2023
Allct

< sAesociazione deve infine o
3. L Ass tencre il re aon

gIstro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo

onsiglio direttivo assic Yo £a sy
4, 11 Consig ura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli att relativi allattivita
) lazione, con particol; AT T ;I : o : :
dell’assoc ’ I olare riferimento ai bilanei o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori,
.31 libro soci, il libro d : | : oy T
ossia il ib ’ clle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci, del Consiglio direttivo €,

— etto, dell’'Organo di Tali o paa g B
" qualo\ra eletto, gano di controllo. Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soct
¢+ 1a consultazione anche nel ¢
&=\

150 1 cul siano conservati presso professionisti di cul I’associazione sl

o - Norme sul patri 1 » s s 3 . . gy
~ Titolo VI patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.25 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro
1. Il patrimonio dell’Associazione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

7. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utli ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque

denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli organi

sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto ASSOCIAtIvO.

Art.26 - Risorse economiche
1. I’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie
artvita da:

a) quote associative;

b) contributi pubblici e privati;

c¢) donazionie lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;

e) attivita di raccolta fondi;

f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

2) proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore;

h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti in

ncio di esercizio

-oincide con I'anno solare.
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Jall'Assemblea ordinaria. Quest'ultima doy

ra CSsere convocata entro 120 (ccntovcnti) giUfﬂj dﬂuﬂ Ch}USUfﬁ
q':]' .l? .() 0‘ LYCIO Clltr() i.[ '5{' 'l ‘- : .
dcﬂ’c- 412} f p“]c d! Ogﬂl a4nno.

» 1 bilancio di esercizio dovra essere : , il : iorni
31l : depositato presso la sede dell’Associazione negli 8 (otto) giorni che

B recedono I’Assemblea conv

nderne visione.

Ocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra
pre
4. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro annui,
_1’[\55.0(’132“)“e dovra pubblicare annualmente ¢ tenere aggiornati nel proprio sito internet O nel sito
L internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali
v | cmolumeﬂd.« compensi o corrispettivi qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo e
ai dirigentl.

ddove €10 sia ntenuto opportuno dal consiglio direttivo, o ne ricorrano i presupposti di legge (art. 14

:’\51 f;ﬂe‘l Codice del Terzo Settore), il consiglio direttivo, entro i medesimi termini previst per il bilancio di
estrcizio, predispone il bilancio sociale, da sottoporre all'assemblea degli associati per la definitiva
s ).

k- fazione.

B el

-l.-‘ [ = 1 ; = . ) :

Bl o Al Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse

= eventualmente svolte nei documenti del bilancio di esercizio.

Titolo VII - Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.28 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno
3/4 (tre quart) degli associat, sia in prima che in seconda convocazione.

2. I’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu liquidatori e delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di

cui all’art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti

del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Iralia Sociale, secondo quanto previsto dall’art.9 del
Codice del Terzo settore.

3. In caso di estinzione il patrimonio sara e devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'art.45,
Codice del Terzo settore ¢ salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri end del Terzo

r e,jélm ancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto dall’art.9 del Codice del

.




Art 29 Sostenltorl | s
1. A coloto i quali aderiscono idealmente agli scopi dell’Associazione, tramite il supporto -ﬁ#ﬁﬁf" o I-"‘
alle sue iniziative, o eventualmente tramite la donazione liberale all’Associazione di denaro e/o di beni e
servizi, potra essere assegnato il titolo di sostenitore.

b i o . ’ frnt nodo chi se ne fregia nei confronti
2. 1l titolo di sostenitore ¢ puramente onorifico e non obbliga in alcun modo chi se ne fregia nei confro

dell’Associazione.

Titolo IX - Disposizioni finali

1 JArt.30 - Norme di rinvio
: = : : : : ele
/1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore

. : P < i in quanto
7 disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in q

compatibili.

- Sant’Arcangelo di Romagna, 05 dicembre 2023
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