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TITOLO I
- L’ASSOCIAZIONE -

H& Articolo 1
\ Denominazione - Durata - Sede
\

- -~ostituita 1’Associazione di Promozione Sociale “ATMO" A.P.S.
Enﬁﬂ del Terzo Settore che agisce ed opera in base al Decreto
eggglative 117/2017 gs.mm.ii. (Codice del Terzo Settore)
«-7~hé nel rispetto degli artt. 36 e ss. del Codice Civile.
‘zsspciazione non ha scopo di lucro e svolge attivita di
--i1ita sociale a favore degli associati e di terzi.
=  decorrere dall’'avvenuta iscrizione nel Registro Unico
vzzipnale del Terzo Settore, l'Assoclazlone potra utilizzare la
-~ominazione di “Associazione di Promczione Sociale” (o "APFS")
onte del Terzo Settore (“ETS”) e spenderla nei rapporti con 1
-2rzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazionl
-on il pubblico in ossequioc agli artt. 12 e 35 del CTS, a
seguito dell’iscrizione e riconoscimento di tale qualifica nel
RUNTS.
- 'associazione ha sede legale in SS5148 KM75.300, numero 6 -
2100 Latina ed ha durata illimitata, nel pieno rispetto del
Secreto Legislative 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i1., delle
~alative norme di attuazione, della legge reglonale e dei
orincipi generali dell’cordinamento giuridico.
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Articolo 2
Finalita e scopo

L' Associazione & apartitica ed opera nel rispetto dei principi
della Costituzione italiana - gquali la democraticita ed
uguaglianza nella struttura, le pari opportunitd tra uomini e
donne anche nell’elettivita delle cariche associative, la
liberta e la dignita dell'uomo, la gratuita delle cariche
sociali - con lo scopo di promuovere attivita culturali e di
diffusione del sapere mediante azioni dirette all’ educazione
civica, alla salvaguardia ambientale ed alla valorizzazione

dell’fagricoltura e del turismo sostenibile, alla
digitalizzazione come scienza del futurc e delle future
generazioni, al coinvolgimento di professionisti ed

all! accrescimento delle professioni e delle competenze.
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L'Associazione ha lo scopo di promuovere, sviluppare e
coordinare, con base nel territoric della Regione Lazio, le
iniziative 2 le attivita culturali, avvalendosi di
collaborazioni regionali, interregionali, nazionali ed

~internazionali che sianc dirette a realizzare 11 Dbenessere,
1'istruzione e 1l’educazione dei cittadini, attraverso il

progressive diffondersi, in armonia con 1 principi della

Costituzione e della Carta del diritti dei Bambini, di forme
comupitarie, rispondenti alla configurazione urbanistica,

“rﬂdhﬁtiva, sociale, ambientale e culturale della collettivita.
In particolare, ATMO persegue le seguenti finalita:

1. promozione del benessere delle persone attraverso attivita
culturali diffuse nel territorio di appartenenza, operando
tramite tutte le forme artistiche ed espressive, promuovendo
luoghi e spazi per la creazione e la fruizione del patrimonio
culturale e artistico;

., promozione e sviluppo di una rete di servizi educativi per la
prima infanzia innovativi e potenziamento/miglicramento dei
servizi gid esistenti:;

. promozione e sviluppo di aree ricreative di socialita
attraverso attivita educative, formative, ludiche a sostegno
dei cittadini di ogni fascia d'eta;

. valorizzazione e sviluppo delle aggregazioni e dei linguaggi
giovanili, come forma specifica di associazionismo gilovanile;

. sostegno alla creazione di un sistema che realizzi la liberta
individuale e 1'’integrazione sociale attraverso il diritto
all’apprendimento lungoe tutto 1"arco della vita;

. attenzione e cura nei confronti delle problematiche che
riguardano gli anziani, al rapporto tra le generazioni ed al
digital divide;

. valorizrzazione del gioco e della creativitd come strumento di
conoscenza e di aggregazione per tutte le eta e come
espressione dell’individualitd e delle capacita di ognuno;

. diffusione e promozione di una cultura dell’acccglienza al
fine di favorire 1’integrazione dei disabili e prevenire
fenomeni di disagio e di emarginazione;

. salvaguardia, valorizzazione e recuperc del patrimonio
artistico, architettoniceo, culturale, museale, ambientale,
paesaggistico e dei beni culturali anche attraverso attivita
di turismo sostenibile;

10.sviluppo, formazione ed informazione sulla salvaguardia e

sostenibilitid ambientale.
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L'’Bssociazione, infine, si pone come finalitd quella di
valorizzare la propria presenza su tutto il territorio
nazionale, europeo ed internazionale per permettere a tutti i
cittadini, professionisti ed Istituzioni di poter contribuire
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professioni.
L’ Associazione potra compiere gualsiasi operazione eccnomica ©
finanziaria, mobiliare o immcbillare, per il raggiungimento dei
propri fini.

/ allo sviluppo di attivita di integrazione culturale e delle

~ IrAssociazione potra esercitare, altresi, esclusivamente per
,ffﬁf acﬁﬁqldi sutofinanziamento e senza fine di lucro, le attivita
£ nmargihali previste dalla legislazione vigente ovveroc attivita
L5f acﬁesgprie che si considerano integrative e funzionall alle

;jﬁxi svill#gpo dell’attivita istituzionale.
. %> L'Aggbciazione € aperta a chiungue condivida lo spirito della

- L ¥ ; - : - 2
{:g; stesSa ed 1 principi di splidarieta.
-.._‘l. r-“" ¥ ' = ] i ] ' 3 i ]
. 1L'associazione potra istituilre altre sedi, in altri Paesi
europei ed extraeuropei, realta associative nazionali
gluridicamente autonome Con la denominazione ATMO. Esse

dovranno condividere i walori, 1lo spirite solidaristico, 1lo
Statuto ed i Regolamenti interni nonche le finalita
dell'Associazione e partecipare, nei modi e nelle forme che
saranno concordemente definiti, alla loroe diffusione e
realizzazione.

Articolo 3
Attivita di interesse generale

1’ Associazione realizza i propri scopl con le seguenti attivita
di interesse generale, di cul all’articoleo 5 del D. Lgs.
T1T/2017

1) lett. d): educazione, istruzione e formazione professionale,
ai sensi della legge 28 marzo 7003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa;

2) lett. e): interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia
e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali,
con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di
raccolta e riciclaggio dei rifiutl urbani, * speciali e
pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione
del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1381, n. 281;

3) lett. f): interventi di tutela e valorizzazione del
patrimonio culturale e del paesaggio, ali sensi del decreto
legislativo 22 gennaioc 2004, n. 42, e successive
modificazioni;

4) lett, g): formazione universitaria e post-universitaria;

§) lett. h): ricerca scientifica di particolare 1interesse
sociale;

6) lett. 1): organizzazicne e gestione di attivita culturali,
artistiche o ricreative di interesse socilale, incluse
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attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;
7ylett. k): organizzazione e gestione di attivita turistiche d:i
interesse sociale, culturale o religioso;
8)lett. 1): formazione extra-scolastica, finalizzata alls
\ prevenzione della dispersione scolastica e al successo
\scolastico e formativo, alla prevenzione del bullisme e al
zEontrasto della poverta educativa;
% lett., m): servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi
Zfda enti composti in misura non inferiore al settanta per
cento da enti del Terzo settore;
'0) lett. n): cooperaziocne allo sviluppo, ai sensi della legge 1l
agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

11ylett. o©): attivitad commerciali, produttive, di educazicne e

informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte
nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e
solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un
produttore operante in un'area economica svantagglata,
situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base
di wun accordo di 1lunga durata finalizzatc a promuovere
1'accesso del produttore al mercatc e che preveda {1
pagamento di un prezze equo, misure di sviluppo in favore del
produttore & l'obblige del produttore di garantire condizioni
di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazicnali ed
internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di
condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare 1
diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrastc del
lavoro infantile;

12) lett. D) servizi finalizzati all'inserimento o al
reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all'articelo 2, comma 4, del decreto

legislative recante revisione della disciplina in materia di
impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera <),
della legge & giugno 2016, n. 106;

13) lett. r): accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei
migranti;

14) lett. s): agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della
legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

15)lett. v): promozione della cultura della legalita, della pace
tra i popoli, della nonviclenza e della difesa non armata;

16)lett. w): promozione e tutela dei diritti umani, civili,

sociali e politici, nnnché' dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale dl culi al
presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di
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cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e 1
gruppi di acquisto solidale di cui all'articeolo 1, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

17)1ett, 2z): riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di
beni confiscati alla criminalitd organizzata.

H\\ Articolo 4

}j Attivita diverse

i

'f‘ sociazione pud perseguire, altresi, attivita diverse,
soCondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse

enerale di culi al precedente articoleo, ai sensi dellfarticoleo
D. Lgs. 117/2017 e nel rispetto delle disposizioni attuative
2l decreto interministeriale n. 177 del 26 luglio 2021 del
“inistero del Lavoro e delle Politiche Sociali recante il
‘Fegolamento ai sensi dell’articoleo & del decrete legislative
2. 117 del 2017 (Codice del Terzo settore), concernente 1'in-
“ividuazione di criteri e 1limiti delle attivitad diverse” e
ss.mm.ii.

a2 determinazione delle attivita diverse & rimessa al
~onsiglio direttive che, osservande le eventuali delibere
iell’assemblea deli soci in materia, & tenuto a rispettare
. criteri e 1 limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle
iisposizioni attuative dello stesso rispetto alle sveolgimento
i1 tali attivita. f

Zltre iniziative utili al raggiungimento degli scopi prescritti
iell’Associazione potranno essere declse in base alle eslgen:ze
cd alle necessitd della struttura organizzatiwva.

L'Assocliazione, per 1l perseguimento dei propri fini potra
vartecipare a Consorzi nazionali ed internazionali, ad
Zssociazioni temporanee ¢ ad altre Associazioni ed a Societa e
altre assocliazionl con oggetto analogo o complementare al
oroprio.

“er il perseguimento dei propri scopi 1'Associazione potrad
inoltre aderire anche ad altri organismi di cui condivide
inalitd e metodi, collaborare con enti pubblici e privati al
“ine del conseguimento delle finalita statutarie, porre in
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. =ssere raccolte pubbliche di fondi, al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale,
n=lle forme, nelle condizioni e nei limitil di cul

=11'art.7 del Codice del Terzo settore e dei successivi
Jecreti attuativi dello stesso.
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TITOLO II
- I 80OCI -~

Articolo 5
Ammissione del Socio - Categorie di Soci — Quota associativa

associati di ATMO tutti coloro che, senza limitazioni con
imente alle condizioni economiche e senza discriminazioni

di una natura, previc versamento della quota associativa,
nel ispette del presente Statuto, facciano richiesta di
adegione all’Associazione.

IFYrapporto associativo non ha limiti di durata temporale,

*ta salva la decadenza conseguente al mancato versamento
annuale delle gquote assoclative, approvate dal Consiglio
Direttive mediante uno specifico regolamento interno.

pud aderire all’associazione ogni soggetto, cittadino italiano
o straniero, senza alcuna limitazione o discriminazione
politica, religiosa, etnica, di genere, di etd o economica.

La domanda di ammissione a socioc deve essere presentata al
Consiglio Direttivo. Il Consiglio decidera sull'accoglimento o
il rigetto dell’ammissione dell’aspirante. Il giudizio del
Consiglio Direttivo in merito all'accettazione della domanda
d'iscrizicne & insindacabile.

La richiesta di adesicne all’associazione si considera
approvata con la consegna della tessera secondo i regolamenti
approvati su base annuale dal Consiglio Direttivo.

I1 rigetto della domanda di iscrizicne deve essere comunicato
per iscritto all'interessato specificandone i motivi.

T soci si dividono nelle seguenti categorie:

a) Fondatoril

b) Ordinari

¢) Onorari.

Soci fondatori sono coloro che hanno fondato l'Assoclazione
sottoscrivendo l'atto costitutivo;

Soci ordinari sono coloro che, condividendo le finalita
dell'Bssocliazione operanc per il loro raggiungimento, secondo
le proprie capacitd personali e sottoscrivono le duote
associative,

Soci onorari sono quelle persone alle quali l'Assoclazlione deve
particeolare riconoscenza: vengono nominati dall'Assemblea
Ordinaria, su proposta del CD.

La quota associativa non & trasferibile a nessun titolo e non &
collegata alla titolaritd di azioni o quote di natura
patrimoniale, non & rimborsabile e non rivalutabile. "

Sano ammessi a far parte dell'BAssociazlione le persone fisiche
e le Associazionli di promozione sociale le gquali, aderendo
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alle finalita istituzionali della stessa, intendano
collaborare al loro raggiungimento.

Le persone giuridiche, che facciano richiesta di ammissione
all'Associazione, sono rappresentate dal proprio Presidente
legale rappresentante ovvero da altro soggetto delegato
dal Consiglio Direttivo.

Articolo 6
Diritti e doveri

it 1 soci hanno uguali diritti. In particolare, hanno il
to:

1 essere informati su tutte le attivita ed iniziatiwve
dell’Asscciazione;

- di partecipare alle assemblee con diritte di voto, compreso

il diritto di elettorato attivo e passive;
-~ di essere eletti alle cariche sociali;

- diesaminarei libri sociali, mediante espressa domanda scritta

€ motivata al Consiglio Direttiwvo, il quale provvede entro il
termine massimo di 30 giorni successivi. La presa di visione
e esercitata presso la Sede dell’'Asscciazione (legale o
operativa) comunicata all’associato alla presenza di persona
indicata dal Consiglio Direttiwvo:

- di svolgere il lavoro comunemente concordato;

- diritto di recesso anche senza preavvise e senza giusta
causa, nonché tutti i diritti e doveri contemplati dalle
disposizioni di legge applicabili, dai regolamenti o codici
etici emanati dal Consiglio Direttivo. In tal caso, la quota
associativa versata non & rimborsabile.

- diritto di denunziare i <fatti che ritiene censurabili ai

sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore.
Le prestazioni fornite dagli aderenti sono prevalentemente
gratuite, salve eventuali rimbersi delle spese effettivamente
sostenute e autorizzate preventivamente dal Consiglio
Jirettivo. L’Associazione, in caso di particolare necessita,
DU intrattenere rapporti di lavoro retribuiti, anche
ricorrendo ai propri associati,
L'iscrizione ad ATMO pud essere fatta anche per via telematica
e attraverso pagamenti digitali.
E esclusa la temporaneita della partecipazione alla vwita
associativa.
Il Socio ha il dovere di:
a)attivarsi per 1l’'affermazione e la realizzazione dei principi
contenuti nello Statuto:
b)osservare lo Statuto ed i Regolamenti nonché adempiere le
decisioni legalmente assunte dagli organi statutari;
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clversare la guota di iscrizione entrc il termine stabilito e
nel rispetto delle norme regolamentari wvigenti;
. partecipare costantemente ed attivamente alla wvita e alle
attivitid dell’Associazione come riunioni, manifestazioni ed
altre iniziative, cooperando costantemente al Suc
potenziamento morale e materiale ed allfelaborazione delle
sue decisioni;
mantenere wun comportamente leale e dignitose che non
contraddica e si ponga in contrasto con gli scopl dellg
Stetute e 1le deliberazioni adottate e che sia riguardosc
e gli altri soci e gli organi statutari
d% L’associazione.
& . - o 5
Le‘quote e 1 contributi associativi non sono trasferibili e
non sono rivalutabili.

Articolo 7
Perdita o sospensione della gqualitd di Scocio - Provvedimenteo di
espulsicne

La qualitd di socioc si perde:

a) per decesso;

b)per morositd nel pagamento della quota asscociativa;

cldietro presentazione di dimissioni scritte o per recessc
volontario;

d) per esclusione;

ela seguito di scioglimento dell’Associazione,

Perdono 1la gqualita di socic per esclusione coloro che si

rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o comportamenti

scorretti ripetuti che costituiscono vieclazione di norme

statutarie e/o regolamenti interni; oppure che senza adeguata

ragione si mettano in condizione di inattiwvita prolungata.

La perdita di qualitd dei soci nei casi a), bl e ¢) &

deliberata dal Consiglio Direttivo, mentre in caso di

esclusione, la delibera del Consiglio Direttivo deve essere

ratificata da parte della prima Assemblea utile., Contre il

provvedimento di esclusione il socio escluso ha 30 giorni di

tempo per fare ricorso all’Assemblea.

TITOLO III
- ORGANI SOCIALI -

Articolo B
ﬂrgani soclali e cariche elettive

Sono organl dell’Associazione:
/mﬁw (o Nl nGuarpr .
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a) 1’ Assemblea dei soci;
b)il Consiglioc Direttive/C
)il Presidente ed i Vice
d} 1’0Organo di Controllo;

2} il Collegio dei Revisori dei Conti;
f}il Collegio dei Probiviri.

.
TOitte le cariche sociali sonc slettive e gratuite.

j Articolo &
J Assemblea dei soci

=5

o
Al

L'Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci.
%ellfAssemblea dei Soci hanno diritte di woteo tutti ceoloro che
sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.
_L'Assemblea wviene convocata dagli amministratori, almenc una
volta 1'anno, entro gquattro mesi dalla chiusura dell’esercizio,
Der 1" approvazione del bilancio/rendiconto economico
finanziario consuntivo e preventivo. L'Assemblea  viene
~onvocata, inoltre, daglli amministratori gquando se ne ravvisi
.2 necessita ¢ quando ne & fatta richiesta motivata da almeno
. decime degli associati. L'Assemblea & presieduta dal
residente in carica.

=r convocare l1'Assemblea, il Consiglio Direttive s1 riunisce
‘n seduta, delibera il giorno e l'ora della prima convocazicne
=24 il giorno e 1'ora della seconda convocazione, che deve
avvenire almeno il giorno successive alla prima.

Le Assemblee, sia ordinarie che stracrdinarie, sono convocate
mediante annuncic scritto ad ogni Socic per posta, fax o posta
elettronica 2 con AVV1SOo da affiggere nella Sede
dell’Assoclazione e/o negli eventuali luoghi in cui essa svolge
le attiviti almeno 10 giorni prima dell’adunanza. L'avviso
verrda inoltrato all’indirizzo risultante dal Libro dei Socil.
I'avviso di convocazione deve contenere il glorno, l'ora e sede
della convocazione; l'ordine del giorno con i punti oggetio del
dibattimento.

LW W

L'Assemblea  pud essere costituita in forma ordinaria e
straordinaria,

Articolo 10
Assemblea Ordinaria: Funzioni e compitil

L’Assemblea ordinaria & validamente costituita con la presen:za
di almenoc la meta degli associati, mentre in seconda
-onvocazione & wvalida la deliberazione presa gqualungue sia il
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-=ro degli intervenuti, E consentita 1'espressione del voto
delega. Ciascun socio pudé essere latore di massimo due
=ghe.

= deliberazioni dell’Assemblea ordinaria 30n0 prese a

ss2zgioranza deil voti.

“=r le votazioni sl procede normalmente per alzata di mano. Per

zinne delle cariche sociali si procede mediante il voto a

io segreto su scheda.

iberazioni sono immediatamente esecutive e devono

i e insieme alla sintesi del dibattite da apposito

srbal sottoscritto dal Presidente e dal segretario
=l 1l'hssemblea.

i 'Hssemblea & possibile partecipare mediante mezzi di

telecomunicazione.

_"Essemblea ordinaria ha i seguenti compiti:
nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
momina e revoca, quanto previsto, il soggetto incaricate
iella revisione legale dei conti;

- discute ed approva il bilancio preventivo e il
nilancio/rendiconto economico f. consuntivo;

- definisce il programma generale annuale di attivita;

- determina 1’ammontare delle quote asscciative e 1l termine
ultimo per il lore versamento;

- discute e approva gli eventuali regolamenti predisposti dal
Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’Associazione;

- delibera sulle responsabilitd dei componenti degli organi
sociali e promuove azione di responsabilitd nel lero
confronti;
decide sulla decadenza dei socl ai sensi dell'art. 7.

- discute e decide su tutti gli argomenti posti all’Ordine del
Giorno.

Articolo 11
Assemblea Stracrdinaria

“'Assemblea stracrdinaria & convocata ogni gqual wvolta se ne

verifichi la necessitda nonché per:

- deliberare sulle modificazioni dell’'atto costitutive ¢ dello
statuto;

- deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o
la scissione dell'assoclazione;

Per le modifiche statutarie 1’Assemblea straordinaria delibera

in presenza di almeno due terzi degli associati e con il woto

favorevole della maggioranza dei presenti; per lo scioglimento

dell'Associazione e devoluzione del patrimonio, 1'Assemblea
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Allegato “A”

-=riaz delibera con il wvoto favorevole di almeno tre
“=zli associatil.

Articole 12
Zzlio Direttivo/Organc di Amministrazione: Funzionli €

Compiti

glic Direttive & composto da sette membri, nominati
~hlea; esso si rinnova ogni cingque anni e 1 suodl
i sono rielegqibili.

sia. materia su cui deliberare, gquando ne sia fatta
da almenc un terzo dei consiglieri oppure dal
» dei Revisori dei Conti.

--=vocazione & fatta mediante annuncio scritto inviatoe per
--=, fax o posta elettronica e con avviso da affiggere nella
= Ha211'Associazione efo negli eventuali luoghi in cui essa
g2 le attivitd almeno 10 giorni prima dell’adunanza.
~iunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza deil

siglieri.

ieliberazioni sono prese a maggioranza assoluta del
senti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine o
=zngue riguardantil le persone.

. Consiglio Direttivo & investito dei pil ampi poterli per la

==-ipne dell’Associazione: pone in essere ogni atto esecutivo
=-=ssario per la realizzazione del programma di attivita che
n sia riservato per legge o per statuto alla competenza

'||_j i

i=11'Assemblea deli soci.

=llo specifico:

elegge tra 1 propri campnnentl il presidente e lo revoca;
elegge tra i propri componenti il wvice presidente e 1o
revoca; [

nomina il tesoriere e il segretario;

attua tutti gli atti di ordinaria e stracrdinaria
amministrazione;

cura l1'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;

predispone all’Assemblea il programma annuale di attivita;
presenta annualmente all’Assemblea per 1'approvazione: la
relazione; ik rendiconto economico e finanziario
dellfesercizio trascorso/bilancio da culi devono risultare 1
beni, i contributi, i lasciti ricevuti e le spese Dper
capitoli e wvoci analitiche; nonché il bilancio preventive per
1’ anno in corsc;

conferisce procure generali e speciali;

instaura rapporti di lavoro, fissandone mansioni, qualifiche
e retribuzioni;
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Allegato “A"

- propone all’Assemblea 1 Regolamenti per il funzionamento
dell’Associazicone e degli organi sociali;

- riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi
soci;

- ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal
Presidente;

- delibera in ordine all’esclusione del soci come da art. 7.

In \caso venga a mancare in modo irreversibile unc © pid

coffstiglieri, il Consiglio Direttive provvede alla surroga

attihgendo alla graduatoria dei primi deil non eletti. Allorche

qu a fosse esaurita, indice elezioni suppletive per 1 membri

de #gostituire.

Articoleo 13
Il Presidente

Il Presidente & il legale rappresentante dell’Assoclazione ed
ha 1'uso della firma sociale. Dura in carica gquanto il
Consiglio Direttivo. E autorizzato a riscuotere pagamenti di
ogni natura e a gualsiasi titolo e a rilasclarne quietanza.

Ha facoltd di nominare avvocati e preocuratori nelle 1liti
riguardanti 1’'Associazione davanti a gqualsiasi autorita
giudiziaria e amministrativa in qualsiasi grado e giudizio,

Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri © secl
con procura generale o speciale, In caso di assenza o©
impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente
vicario ed in subordine dal Vice Presidente Tesoriere.

In casi di oggettiva necessitd pud adottare provvedimentl
d’urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglic Direttivo.
Qualora 11 Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non
ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde
personalmente il Presidente.

I1 Presidente nello svolgimento delle sue funzioni & affiancato
da tre Vicepresidenti cui sono assegnate le seguenti mansioni
di:

1.Vice Presidente wvicario
2.Vice Presidente con funzioni di Tesoriere
3.Vice Presidente con funzioni di Segretario

Articolo 14
Il Vice Fresidente vicarlio

In caso di assenza o impedimento del Presidente, le relative
mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

ﬁkfw 2 e
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Allegato ™A®

Articolo 15
Il Tesoriere

Il Tesoriere & il responsabile della gestione amministrativa e
finanziaria dell’Associazione inerente 1'esercizio finanziario
e la tenuta dei libri contabili. Cura la redazione dei bilanci
coltsuntivo e preventivo sulla base delle determinazioni assunte
dal nsiglio.

Stantd} i compiti affidati al Tesoriere & conferito potere di
operagp con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di
‘0 estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza,
are prelievi, girare assegni per 1’incasso e comungue
ire ogni e qualsiasi operazione inerenti le mansioni
affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta
dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo
viene definito dal Consiglic Direttivo.

Articeolo 16
Il Segretario

Il Segretario & il responsabile della redazicne dei wverbali
delle sedute di Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli
appositli libri affidatli alla sua custodia unitamente al 1libre
soci.

Articolo 17
Organc di Controllo

E nominato (solo al superamento dei limiti di legge previsti)

nei casi e nei modi previsti dall’art. 30 del D. Lgs 117/2017.

L"Organc di Controllo é composto da un revisore legale iscritto

al relative registro.

Gli adempimenti propri dell’Organc di Controllo sono:

- vigilare sull'osservanza della legge, dello statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione;

- vigilare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento;

- esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

- attestare che 1l bilancio soclale sia state redatte in
conformitad alle linee guida di cui all'articole 14.

Il componente dell'organo di controllo pué in qualsiasi momento

procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine,

pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle

operazioni sociali o su determinati affari.

Il SV
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Articolo 1B
Revisore Legale dei Conti

|

E nominato (solo al superamento dei limiti di legge previsti)
nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs. 117/2017.

E formato da un revisore contabile ilscritto al relativo
registro.

Articolo 189
Collegio dei Probiviri

I1 % llegio dei Probiviri costituisce l’organo interno di
gargpzia per giudicare su eventuali ricorsi, nonché quello di
am evole compositore nel Caso di liti all’internc

dell’Asszociazicne,

I Probivirli sono nominati dall’Assemblea in un numero di tre,

durano in carica per tre esercizi e sono rieleggibili per non

pil di due mandati consecutivi.

La carica di Proboviroc & incompatibile con quella di membro del

Consiglio Direttivo e/o di Revisore dei Conti.

Compiti del Collegio dei Probiviri:

- decisione, senza formalita di riteo, entro trenta giorni dal
ricevimento del ricorso da parte di qualche socio, per
controversie interne all'Associazione; il loro lodo arbitrale
& inappellabile;

- parere obbligatorio, ma non wincolante, sull’esclusione dei
socli che sono stati deferiti dal CD nei casli previsti
gallt=zrt. .

TITOLO IV
- NORME B8SUL PATRIMONIO DELL'ASSOCIAZIONE E SUL BILANCIO
DI ESERCIZIQO -

Articolo 20
Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

L'esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di
ogni anno.

Entre il 30 aprile di ogni anno il Consiglio, presenta per
1"approvazione all’Assemblea ordinaria: la relazione morale, il
rendiconto economico e finanziario dell’esercizio trascorse o
il bilancio, dal quale dovranno risultare i beni, i contributi
© 1 lasciti ricevuti; nonché il bilancio preventivo per 1l'anno
in corso.

Le entrate dell’Associazione socno costituite da:

a)quote associative e contributi di simpatizzanti;
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b)contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi
internazionali, di Istituzioni ©pubbliche finalizzati al
sostegno di specifiche e documentate attivitia o progetti:

c)donazioni e lasciti testamentari;

d) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

e)proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a
terzi, anche attraversc lo svolgimento di attivitd economiche
di natura commerciale svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comungue finalizzate al raggiungimento degli

N\, wpbiettivi istituzionali:

| fhentrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al
o aproprio finanziamento;

ﬂﬁﬁ ogni altra entrata compatibile con le finalita

4 dell’associazionismo di promozione sociale.

I proventi delle varle attivitd non possono, in nessun caso,
essere divisi fra gli associati, anche in forme indirette. Un
eventuale avanzo di gestione dovra essere reinvestito a favore
di attivita istituzionali statutariamente previste.

Il patrimonic sociale & costituito da;

a)beni immobili e mobili;

b)azioni, obbligazioni ed altri titeli pubblici e privati;
c)donazioni, lasciti o successioni;

d)altri accantonamenti e disponibilitd patrimoniali.

Il patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi
vigenti, nel mode pill opportuno per il conseguimento delle
finalita dell’Associazione.

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni,
egsclusione ¢ morte di un socio, la sua quota sociale rimane di
proprieta dell’Associazione.

rm

Articole 21
Bilancioc Sociale ed informativa sociale

E redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs.
117/2017.

Articolo 22
Scioglimento dell’Associazione e devoluzione dei beni

Lo scioglimente dell’Associazione wviene deciso dall’Assemblea
che sl riunisce in forma straordinaria ai sensi dell’art. 11
del presente statuto.

In caso di scioglimento, il patrimoniec dell’BAssociazione,
dedotte le passivita, sentito l'organismo di controllo, e
previco parere positivo dell’Ufficio di cui allfarticolo 45 del
D. Lgs. 117/2017, verra devoluto ad altri Enti del Terzo
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Settore con finalitd analoghe, salve diversa destinazicne
imposta dalla legge.

In nessun casc possono esgsere distribuiti beni, utili e riserve
al soci.

TITOLO V
- NORME SUL VOLONTARIATO —
\\;- Articolo 23
i% Dei volontari e dell’attivita di volontariato
P
=

l'Associazione e che, per libera scelta, prestano la
~opria attivita tramite essa in modo personale, spontanes e
gratuito, sernza fini di lucro, neanche indiretti ed
esclusivamente per fini di sclidarieti.
L'Asscociazione deve iscrivere in un apposito registro i
volontari, associati o© non associati, che svolgono la
loroe attivitd in mode non occasionale,
L’Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari
contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivita di wvolontariato, nonché per la
responsabilita civile verso terzi. 4. Lrattivita del
volentario non puo essere retribuita in alcun modo
nemmeno dal beneficiario. Al wvolontario posscno essere
rimborsate le spese effettivamente sostenute e
analiticamente documentate per 1lfattivitd prestata, previa
autorizzazione ed entro 1 1limiti stabiliti dal Consiglio
Direttivo.

;#%ﬁ olontari scono persone fisiche che condividono le finalita

1€

Articolo 24
Dei wveolontari e delle perseone retribuite

_ forma di rapporto di lavorc subordinato o© autonomo e
N gon ogni altro rapporto di  lavoro retribuite con  1'ente
di ecui 11 wvolontario & associato o tramite 11 Gguale
svolge la propria attivita wvolontaria.

LfAssociazione svolge la propria attivita di interesse
generale avvalendosi 1in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati o delle persone
aderenti agli enti associati.

LfAssociazione pPuc assumere lavoratori dipendenti, o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche del propri associati, sole gquande cié sia
necessarlo al fini dello svolgimento dell’attivita i
interesse generale e al perseguimento delle finalita. In
ogni casa, numero dei lavoratori impiegati
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nell’attivita non pud essere superiore al 50% (cinguanta
per cento) del numerc dei volontari o al 5% (cingue
per cento) del numero degli associati 17.

TITOLO VI
- 1 LIBRI SQCIALI -

Articoleo 25
N L4 Libri sociali e registri
¥ Libssociazione deve tenere le seguenti scritture:
/ &ﬁi 1l libre degli associati;
| /il libro delle adunanze & delle deliberazioni
;&&ﬁ dell’Assemblea;
#c)il libro delle adunanze e delle deliberazioni del
Consiglio Direttiwvo.

L'Associazione deve tenere il likro delle adunanze e
delle deliberazioni dell’grganc di controllo, gualora
gquesto s51a stato nominato.

L'Associazione ha inoltre 1'obbligo di tenere 11 libro

delle adunanze e delle deliberazioni dell’organc di
revisione, qualora questo sia stato nominato.
L'Associazione deve, infine, tenere il registro dei
volontari.

TITOLO VII

- DISPOSIZIONI FINALI -

Articolo 286
Norma di rinvio
Il presente Statuto deve essere aosservato come atto
fondamentale dell’Associazione e le eventuali norme
regolamentarl o statutarie in contrastoc non sono efficaci nei
confronti della struttura naziocnale e dei soci.
Per guanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme

g
-

vigenti in materia di Enti del Terzo settore (e, in
particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3
luglieo 2017, n. 117 e s.m.i.) e, per quanto in esse non

previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile

Le disposizioni del ©presente statuto che presuppongono
1"istituzione e 1'operativita del registro unico nazione del
terzo settore e/o iscrizione/migrazicone dell’associazione nel
medesimo, ovvero l'adozione di successivi provvedimenti
attuativi, si applicheranno e produrranno effetti nel momento
in cui, i medesimi registri verranno istituti e sarad operante
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ai sensi di 1legge efc 1l’'asscocizzicne vi sara iscritta o
/,/"ir migrata, ed i medesimi suc j -ovvedimenti attuativi
saranno emanati ed entreranno 1in V1gOore.
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