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*Associazione culturele I-A COCCINELII\ ApS"

In data ll novernbre 2024, presso la sede sociale ubicata in Roscisro (PE), \4a Aia Comunale, alle ueZpl c>*-, si sono rirmite le seguenti p€rsone:

ART.2 L'utilizzo della qualifica di "Associazione di Promozione Sociale- e dell'acronimo 'ApS- è
subordinato all'awenuta iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo S6ttore.

.4'RT. 3 - L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalità civichq solidristiche e di utilità sociale,
mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o più delle seguenti

PIERDOMEMCO MARA, nata a Rosciano (PE) il 30/01n962, ivi residente in via oberdan n. 2,
codice fi scale PRDMRA62A7OH562A;
C0LETTI SILVANA, nata a chieti il07lMllg64,rxidente a Rosciano (pE) in piazza venezia n. lt,
codice fi scale CLTSM§64D17C632N;
D'ADDAZO RAFFAELLA, nata a Pescara il lzlo9tlgu, residente a Rosciano (pE) in l,argo san
l.orenzo n. 6, codice fiscale DDDRFLMP52G482S;
GIGANTE ANTONELLA, nata a Rosciano @E) il 30/01/ltx2, ivi rcsidenre in via delle Magnolie n
5, codice fi scale GGNNNL59T59H562W;
DI MINCO SABRINA, nata a chieti ll29lllll97j, residente a Rosciano (pE) in vico delle noci n. l,
codice liscale DMNSRN77S69C632K;
NARCISI ERMINDA, nata a Rosciano (PE) il 09n 21950, M residqrte in piazza venszia n. 5, codice
fi $rale NRCRND50T49H562J;
PIETRANGELO ENRICO, nato a Pianella (PE) il 27tozllg47, rcsidente a Rosciano (pE) in viale
colli n- 34, codice fiscale PTRNRC47B27G555Y;
CENITONE FLORIANA, nata a Rosciano (PE) il 09/06/1952, ivi rcsidente in Via Adriatico n.4,
codice fi scale CNTFRN52H49H562Q;
DI BATTISTA RJTd nata a Pescara il2?llo/1978, r*idente a Rmciano (pE) in via cadoma n. 10,
codice fi scale DBTRTIS7R60H562X;
GTANSANTE MARCO, nato a Pianella (PE) tt 27lo?J194:7, residede a Rosciano (pE) in via Triesre
n. 9, codice fiscale GNSMRC78R23G482C.

I presenti designano, ìn qualita di Presidente dell'Assemblea costi iva, la sig.ra Mara Pierdomenico. la quale
accetta. e nomina per assisterla e coadiuvarla nella riunionc la sig.ra Sabrina Di Minco, quale segrària
dell'assemblea ed estensore del presente atto.
II numero degli associati fondatori risulta di n. l0 persone, soddisfacendo così il requisito del numero minimo
degli associati dell'associazione di promozione sociale ai sensi dell'art. 35 del dicreto legislativo 3 luglio
2O17, n.117.
n Presidente dell'Assemblea costitutiva illustra i motivi che hanno indotto i presorti a promuovere la
costituzione di una associazione e dà lettura dello Statuto contenente le norme relative al funzionamento
dell'ente, da considerani parte integrante del presente Atto costitutivo, che viene approvalo all'unanimità.
I presenti di comune accordo, convengono e stipulano qua to s€gue:

ART. I É costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del decreto legislativo 3 tuglio 2017, n. I 17 (in
segrito denominato "Codice del Terzo sstùore" o "CTS') e successive modifiche i integrazioni, una
associazione non riconosciuta avente la seguente denominazione: "Associ.done 

"Jlturelu 
LA

COCCIIYELL.A APS", da ora in avanti denominata anche solo 'i{ssociazione"- L'Associazione, che ha sede
legale nel Comune di Rosciano (PE), all'indirizzo Via Aia Comunale, risultante dalla Amministrazione
competente, potrà istituire, su delibera dell'Organo di amministrazione, uffici e sedi operative altrove. II
trasferimento della sede all'interno del comune non comporta la modifrca del presente staiuto.

L'associazione ha durata illimitata.

ATTO COSTTTUTTVO
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attività di interesse generale, awalendosi in modo prevalente dell'attiviti di volo ariato dei propri associati o
delle persone aderenti agli enti associati:

favorire lo sviluppo ed il miglioramento della cultura aggregativa" sociale, hristica dei soci, dei
giovani e delle persone della comunità in crri opera, medialtE l'organnaziue di mercatini, feste
patronali, tomei di carte, tomei di bocce, sagre, momenti musicali ed attività ricreative in generale,
proponendosi come struttura sociale e democratica per I'impiego del tempo libero;
creare nuove prospettive morali, artistiche e musicali per i soci e per hrtta la comurità;
promuovere e favorire I'educazione aggregativa dei soci e dei non soci, speciahnente dei minori e

degli svantaggiati di carattere fisico-psichico e sociale, mediante I'organizzazione e I'istituzione di
corsi, incontri ricreativi, feste, sagre, mercathi, tomei, seminari e simili;
promuovere lo sviluppo, la difrrsione e la propaganda di attività culhrrali, musicali, turistiche e sociali;
promuovere acività teatrali e concertistichg da €ffet§rare in teatri, saloni, scuole, piazze e in ogni
luogo idoneo, anche in collaborazione o con la sowenzione o il patrocinio di cnti pubblici e privati;
promuovere l'organizzazione e la realizazione, anche in collaborazione con terzi, di manifestazioni
di qualsiasi tipo e genere, raduni, concorsi, premi, rassegne, mostrc, concerti, attività culnrrali,
promuovendo anche I'incremento turistico e la valorizzazione del patrimonio artistico, monumentale
e paesaggistico del territorio;
tutelare gli interessi morali, artistici, culturali e sociali di tutti i soci;

promuovere iniziative pubbliche e private nei campi della cultura.

L'Associazione non dispone limitazioni con riferimenio alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi nahra in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasfcrimento, a qualsiasi
titolo, della quota associativa.
L'Associazione può esercitare attività diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto
a queste ultime, secondo criteri ed entro i limiti di cui all'rt. 6 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. I17.
La loro individuazione sarà successivamente operata da parte dell'Organo di amministrazione.

L'associazione può esercitare anche attività di raccolta fondi, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti
e contributi di natura non corrispettiva, all fine di finrn7ifl'e le prryrie attivita di interesse generale e nel rispetto
dei principi di verita trasparcnz e corretteza nei rapporti con i sostenitori e con ìl pubblico,

ART,4I presenti stabiliscono che, per il primo mandato, l'Organo di amministrazione sia composto da 5
componenÙ, e nominano a fame parte i signori ai quali contastualmente si attribuiscono le seguenti cariche:

Presidente PIERDOMENICO MARA

Vice - Presidente COLETTI SILVANA

segretario PIETRANGELO ENRICO

Consigliere DI BATTISTA RITA

Consigliere DI MINCO SABRINA

ART. 5Il primo esercizio si chiuderà in d,t" 3ylA2O24.I successivi esercizi hanno inizio il l" gennaio e si
chiudono il 3l dicembre di ogni anno.

ART. 6 L'Associazione è retta da.llo statuto composto dai suoi 23 articoli, che si allega al presente atto
costitutivo perché ne costihrisca parte inlegranle e sostanziale.

ART. 7 Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico dell'Associazione
qui costituìta.
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Letto, approvato e sottoscritto.

Rosciano (PE), I 1 novembre 2024.

PIERDoMEMCoMARA PL,-,- n-z-

SILVANA

DIBATTISTARITA

ENRICo M**q//'L^r-*

L.h#;h" tJ*
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DI MINCO SABRINA

D'ANDA7ÌO RAFFAELLA

GIGANTE ANroNErre Qlon,ls 0rl "rl..0/*u

GIANSANTEMARCO

NARCISIERMINDA

CENTI]RIONE FLORIANA
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Statuto dell'Associazione culturale "LA COCCINELtr {"APS

Tìtolo I - COSTITUZIONE E FINALITÀ

ArL I - Costituzione

I'assemblea costitutiva del 1111112024 è stata costituita I'associazione cultuale denominata "La
", di seguito più brevemente citata come "Associazione".

'associazione intende conformarsi al D. Lgs. 3 luglio 2017 n. ll7 e arisumere la qualifica di
associazione di promozione sociale. La qualifica di -associazione di pmmozione sociale" e I'acronimo
APS saranno spendibili nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioai
con il pubblico per effetto della sua I'iscrizione nella sezione APS del RtlNTS. In tal caso, la
denominazione potrà essere integrata anche con I'acronimo ETS o con la locuzione Ente del terzo
Sefiore.

L'A,ssociazione ha sede legale nel Comune di Rosciano (PE). It trasferimemo della sede legale
all'interno del medesimo Comune può essere deliberato dal Consiglio Direuivo e non comporta
modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici compctenti-

Art. 2.- Finalltà
UAssociazione, quale Ente del Terzo Settore, svolge attività di utilità sociale a favore di associati, di
familiari dei soci e di terzi, senza finalità di luoo e nel pieno ùpetto della libertà e dignità degli
associati.

In conformitÀ con la Legge 106/2016 e il D. Lgs. n.l lTDol1 e successive modificazioni, op€ra con
finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, anche al fine di sosten€re l'autonoma iniziativa dei
cittadini che concorrono, anche in forma associata, a perseguire il bene comrme, ad elevare i livelli di
cittadinanza attivq di coesione e protezione sociale, favoreldo la partecipazionq I'inclusione e il pieno
wiluppo della pers ona, a valoizzare il potenziale di crescita e di occt4ozione lavorativa.
A tal fine svolge in favore dei propri associati, dei loro familiari e di terzi, anche valorizzando la fi,mzione
del tempo libero quale momento di crescita ildividuale e occasione aggregativa e sociale, le attività di
intcressc generale di cui all'articolo 4 del presente statuto e persegue i seguenti scopi gencrali:

l. favorire lo wiluppo ed il miglioramento della cultura aggr€gativa, sociale, turistica dci soci,
dei giovani e delle persone della cornrmità in cui opera, medimto l'organizz.e.jone di
mercatini, feste pakonali, tomei di carte, tomei di boccg sagre, mornenti musicali ed attivitrà
ricreative in generale, proponendosi come struthra sociale e democratica per I'impiego del
tempo libero;

2. creare nuove prospettive morali, artistiche e musicali per i soei e pcr tutta la comunitià;
3. promuovere e favorire I'educazione aggregativa dei soci e dei non soci, specialmente dei

minori e degli svantaggiati di carattere fisico-psichico e sociale, mediante l'organinarzione
e I'istituzione di corsi, incontri ricreativi, feste, sagre, mercatini, tomei, seminari e simili;

4. promuovere lo sviluppo, la diffirsione e la propaganda di auività culturali, musicali,
turistiche e sociali;

5. stimolare la comunità condividendo i risultati delle proprie esperienze, arricchire il lavoro
collettivo (didattico, esecutivo e di sostegno), axche tramite I'intervento di esperti del
settore e di personalita eccellcnti;

6- promuovere le attività teatrali e concertistiche, da effettuare in teatri, saloni, scuole, piazze
e in ogni luogo idoneo, anche in collaborazione o con la sowenzione o il patrocinio di enti
pubblici e privati;

7- promuovere la collaborazime con le istituzioni scolastiche pcr lo sviluppo integrale della
personalità dei giovani:

8. promuovere l'organizzazione e la realizzazione, anche in collaborazione con terzi, di
manifestazioni di qualsiasi tipo e genere, raduni, conconi, prcrni, rassegne, mostre, concerti,
attivita culturali, promuovendo anche I'incremento turisico e la valorizazione del
pahimonio artistico, monumentale e paesaggistico del territorio;

9- promuovere studi, ricerche, seminari, conferenze, incentivando anche scambi culnrrali con
altre associazioni ed enti aventi le medesime fimlità;

10. tutelare gli interessi morali, artistici, culùu.ali e sociali di tutti i soci;

I I . promuovere iniziative pubbliche e private nei carnpi della cultura.
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L'Associazione non è una formazione o un'associazione politica, né tm'associazione sindacale o
p:ofessionale, di rappresentanza di categorie economiche o di datori di lavom, e non è sottoposta a
direzione, coordinamento e controllo dei suddetti enti.

one, in quanto non riconosciuta, è regolata inoltre dagli artt. 36 e seguenti del codice civile
il perseguimento dei propn scopi, I'Associazione potnà aderire ad enti di rappresentanza o a Reti

del Terzo Settore che operano con frnalitrà analoghe

3 - Durate
durata dell'Associazione è illimitata. Essa pohà essere sciolta solo con delibera rlell'assemblea

shaordinaria dei soci, come previsto dall'art. 24 del presente stanrto.

TìTOIO II - /TTIWL| ESERCITATE

art. ,, - Attiyità di interesse generale

Per if raggiungimento delle proprie finalità, I'Associazione esercita o ot§4nizzq in via principale le
seguenti attivita di interesse generale secondo quanto previsto dall'art. 5 del D.lgs. I I 7/201 fe successive
modif cazioni:

leflera d) - educazione, istruzione e formazione pmfessionale, ai serxi della legge 2g marzo 2003, n 53,
e successive modificazioni, nonché le attività culurali di hteresse sociale con finalita educativa;
lettera i) - organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricrtative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffirsione della cultura e della pratica del volontariato
e delle anivitià di interesse generale di cù al presente articoloi
letteraj) - radiodiffitsione sonora a carattere comrmitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge
6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;
leuera l) - formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e forrnativo, alla prevenzione del bullismo c al contrasto della povenà educativa;
lettera v) - promozione della cultura della legalita della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata;

lettcra w) - promozione e tutela dei dirifii umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
con§umatori e degli utenti delle attivita di interesse ganerale di cui al presente articolo, promozione delle
pari opportunità e delle iniziative di aiuto recìproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27
della legge 8 marzo 2fi)0, n. 53, e i gnrppi di acquisto solidale di cui all'articoio l, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007 , n. 244 .

Art 5 - Atffvità diverse

Per il raggiungimento delle proprie finalita, l'Associazione esercita e orgaaizza inoltre attivita
secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale, ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs- 117/2017
e successive modificazioni, secondo criteti e limiti definiti dalla normativa vigente.

Art 6 - Gcsdone delle attivita organizzate
Per il perseguimento dei fini istituzionali, I'Associazione si awale prevalentemente delle atrività
prestale in forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati, ai quali possono essere unicamente
rimborsate le spese effettivamente sostenute per I'attività prestata, enùo limiti p,reventivamente stabiliti
ed autorizzati dal consiglio Direttivo. con riferimento all'art. 36 del D. Lgs. 117D017, in caso di
particolare necessità" l'Associazione può assumere lavoratori dipendenti o awalersi di presruroni di
lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati, purché non appartenenti al Consigiio Dir€ttivo.
La qualifica di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogId altro rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione.
L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortrmi e le malafiie connessi allo svolgimelto
dell'attivitri di volontariato, nonché per la responsabilitrà civile verso terzi ai sensi dell'art, l8 del D- Lgs.
I I 7/17 e successive modificazioni.

L'Associazione è tenuta a iscrivere in un apposito registro i volontari che wolgono la loro attività in
modo non occasionale.

Titolo III - FWZIONAMENTO
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ArL 7 - Rcgolamento Associrtivo
L'Assernblea dei Soci, ad integrazione delle norme prevlste dal presente statuto, approva, su proposta

Consiglio Direttivo, il Regolamento Associativo ed eventuali alri rcgolamenti specifici chegliano le modalità operative e gestionali dell 'Associazione.

8 - Esercizio Sociale e Bilancio di Esercizio
o Sociale si svolge dal l" gennaio al 3l dicembrc di ogni armo.

ogni Esercizio Sociale è predisposto, in conformità alla normativa vigente, il Bilancio di Esercìzio.
Esso deve essere approvato entro il giomo 30 del qqarto mese successivo alla chiusura dell,Esercizio
Sociale e depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Setttre entro i termini previsti dalla
normativa vigente.

ArL9-Bilancio§ociete
Nei casi previsti dall'articolo I 4 del D. Lgs. I I 7/20 I 7 e successive modificazioni, ileve essere redaÉo il
Bilancio Sociale, con le modalitrà e nei termini prwisti dalla normativa stessa.

ArLlO - Petrimonio
L'Associazione esclude ogni frne di lucro sia diretto che indiretto, ai sensi dell,art. g del D. Lgs.
tt7l20t7.
L'Associazione, per il suo funziona.mento e per lo wolgimento delle attività sociali, utilizza le risorse
economiche derivanti da:

I . quoe e coorrihli dcgli associati;
2- eredità, donazioni e legati;
3- ccntributi di orgaaismi internazionali, dell'Unione Europea" dello Stato, della Regione, degli

enti locali, di enti o istinrzioni pubbliche;
4. Entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
5. erogazioni liberali degli associati e di terzi;
6. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e

sottoscrizioni anche a premi;
7. altre entrate compatibili con le frnalita sociali dell'associazionismo di promozione sociale.

Il patrimorio, comprensivo degli eventuali ricavi, rendite, proventi ed, entrate somunque denominate è
u!{izzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalità
civiche, solidaristiche e di utilità sociale.

È fauo obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestiotre a favore di attività istituzionali
statutariamente previste.

È vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di gestione, nonché di fondi riserve
o capitale, comunque denominati, a fondatori, associati, amministratori ed altri componenti degli organi
sociali, lavoratori o collaboratori, anche nel caso di recesso o di ogni ahra ipoiesi di scio!fimento
individuale del rapporto associativo.

In ca-so di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo è devoluto con le modalità di cui all'articolo
24 del presente statuto.

Arlll - Ilbri sociali

L'Associazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla nonnariva vigente. Tutti gli associati
hanno diriuo di esaminare i libri sociali. Allo scopo, possono accedere al luogo dove sonJconservati,
nei giomi e negli orari convenuti con il Consiglio Direttivo. Possono inoltre avere copia delle
deliberazioni adottate facendone richiesta al Presidente dell'Associazione. che prowederà a ,il^ri*lu
entro 7 giomi dal ricevimento della richiesta.

TiloloIV-ISOCI
Art.12 - Adesione aII'Associazione
l,'Associazione è a carathre aperto s non impone limitazioni all'ammissione degli associati in relazione
alle loro condizioni economiche; ripudia ogni forma di discriminazione di qualsiasi genere € natura
favorendo la più ampia aggregazione e lo scambio multiculturale.
La partecipazione sociale non è collegata" in quatsiasi forma, alla titolaritrà di azioni o di quote di nanya
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È vietato altresì , tra§ferimsnto a qualsiasi titoro de,a quota associativa.

#iÈTJi":''iil:Jj'f'ffiffi :",#Tffi ,:liiHll,::r;il"j,[Tff ffi :""]"";iTX:trJ*":i/ Cgnsiglio Direttivo, che delibera in merito Éa-p-Àu"làart utrt". La deribera di ammissione è

t"ffitrff[tf".sato ed è annotata nel tibro àei s;;on a""orrcno arru Ààuii"iru* a"r

I,' caso di rigetto della *1-g di ammissione, il consiglio Direttivo deve, entro sessanta giomi,comunicare all'intcre§sato il motivo del rige tto tleliammissi,o'ne. L,interessato puo, 
"it " 

i.iìt" s.*idell'awenuta comunicazione derla^ 
le]iÉmzi?n;;;j--;-c*", chiedere che'suli,i.t*-lip.or*"rI'Assernblea dei Soci che dovra essere convocata per deliberare.

Gli associati cessano di appartenere all,Associazione per:l. dimissioni volontarie presentate per iscritto jconsiglio Direttivo;2. morte;
3. esclusione deriberata dafl'Assembrea dei Soci per gravi motiù o violazioni delleticaassoci ativa;
4. mancato versamento della quota associativa di un socio già dichiarato moroso;

I soci destinatari dei prowedimenti di esclusione hamro diritto di ricorrere all,Assemblea dei soci, entrosessanta giomi dalla notifica della delibera.
In caso di recesso, esclusione o decesso, i soci o i loto eredi uon hanno diritto di chiedere la divisionedel fondo comune né pretendere la restituzione dellaquÀà o del cootributo ve.sato.
Le modalità di adesione all'associazione e ogni altro aspeno della partecipazione alla via associativ4per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, sono eventualmente discipiinate daregolamenti specifici.
Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere pemranente e può venir meno solo nei casi previstidal presente statuto.

Non sono ammesse partecipazioni temporanee, né limitazioni in firnzione della partecipazione alla vitaassociativa.

ArL 13 - Diritti dei soci

Tutti i soci hanno diritto:
l' a concorrere al'elaborazione del programma dell'Associazione, nonché a partecipare alleattività e arle manifestazioni da essa pfi)mosse e a,a vita associativa in'g"r"Éì."rio

I'adempimento degli obblighi e delle obblieazioDi che esse comportano;2' ad usufruire delle assicurazioni, agevolazioni e convenzioni legate al possesso della tessera
sociale.

Tutti gli associati iscritti da alneno 90 giomi al libro dei soci hanno dirino:a) all'elettorato attivo e passivo, ereggeoò gri *s*i ;i"ri 
" 

facendosi ereggere negri sressi;b) ad approvare e modificare.lo .tut o "l ."girr."ntì, uà approvare ibiranci e a concorr.reall'assunzione delle altre delibEre assembleari
Gli associati minorenni, iscritti da almeno 90 giomi al libro dei soci possono esercitare i pmpri diritti
1*'* "-t _::."ita 

la roro responsab,itrà genitoriale, con la soh dlurio"" a"ritràootl'Éil.
E garantita la libera eleggibilita degli organi amministrativi, secondo il principio del voto singolo.
ArLl4 - Doveri dei soci
I Soci hanno il dovere di:

l ' partecipare alla vita associativa e contribuire al buon fimzionamento dell'Associazione e alla
rsaliza?iene dglle attività sociali;
rispettare il presente statuto e le norn e contenute nell'eventuale regolarnento associativo;
rispettare gli organi sociali eletti e nominati;
rispettare le delibere degli organi sociali;
mantenete un comportamento che non cagioni danno all,immagine associativa;
non arecare danni morali o materiali all'Associazione;
versare la guota associativa nei terrpi e nefle modalitrà stabirite dar consigrio Dreftivo-

)
3.

4.

5.

6.

7.
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Tttolo V - ORGANI DÈLL,ASSOCIAZIONE

Art l5 - Organi Sociall
Sono Organi dell'Associazione:

I. I'Assemblea dei Soci;
[. il hesidenrc;

I[I. il Consiglio Dreftivo.
Riocorrendo le chcostanze di cui all'articolo 2r der presente statuto, è orgaoo sociare anche forgano di

Art 16 - L'Assemblee dei Soci
È il massimo organo dell'Associazione e determina l'applicazione de$i indirizigenerali di caratterepolitico e programm atico.
È convocata e presieduta dal presidente dell,Associazione.
Le convocazioni, con libertà di meni, devono riporlare l,ordine 

-del 
giomo, la data e il luogo diwolgimento e devono essere rese note con un preawiso di "h";" I t;io;i'a.lr" ilil?, *",r"#""a.In via ordinaria si riuniscs 6u. t.lte I'anno.o quando ne facciano richiesta motivata almeno un decimodei soci, aventi diritto al voto, qr*a". r. ri"r,i"a"ìu-À"ggioriJr dei componenti i[ Consiglio Direttivoo quando lo titenga motivato il Presidente stesso, it qu"Ep.i*ia"-lir"-[ir""-rài"iÉril1"-0,""

entro i 15 giomi dalla richiesta e alla celebrazione eitro i lr"""J"i 15 giomi.
L'Assemblea ordinaria:

l ' elegge il Presidente, il Yicepresidente ed i Consiglieri componenti il Consiglio Direttivo;2' approva entro la conclusione dell'anno solare ii bilancio preventivo ai ,io" p". i;"*osuccessivo;

approva entro il giomo 30 del quano mese successivo alla chiusura di ogni qsercizio sociare,il bilancio dell'esercizio precedente, ai sensi dell,adicolo g del presente Stah.rto;
approva, quando previsto, negli stessi termini, il bilancio sociale;
nomina e revoca, quando ricorrano le condizioni citate agli artt, io e l t det D. Lgs. l l7l17e successive modificazioai, r'organo di conho[o o ir soggetto incùicato defla revisione
legale dei conti e ne delibera il compenso;
delibera sulla responsabilita dei componenti degri organi sociari e promuove azione diresponsabilita nei loro confronti;
approva e modifica il Regolamento Associativo ed eventuali urteriori regoramenti gestionali
ed organizzativi;
delibera sui ricorsi dei soci in merito ar mancato accog.limento derra domanda di adesione o
ai prowedimen ti di esclusione;
delibera sugli artri oggetti attribuiti afla sua competenza dafla legge, dallatto costitutivo odallo statuto e sulle alhe materie eventualmente all,ordine del giào.

L'Assemblea straordinaria:
l. delibera sulle modificazioni dell,atto costitutivo o dello statub;2' delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell,associazione;3. delibera sulla devoluzione del patimonio e sulla nomina del liquidatore.

Le deliberazioni delre assembree ordinarie sono pr.ese a maggiormza di voti e con ra presEnza di armcnoh meta degli associati. In seconda convocazione, che 
"onroile-ente 

ufle disposizioni del codice civilenon può aver luogo nello stesso giomo fissato per r, p.i.i irì"riu"ori"É;;td" ;;;gg;;.,qualunque sia il numero degli intervenuti.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabiliùà icomponenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.
Per modificare I'atto co§titutivo o lo statuto oecorre la presenza di almeno tre quani degli associati e ilvoto favorevole della maggioranza dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento defl'associazione e ra devoruzione der patrimonio occorre ir votofavorevole di almeno tre quarti degli associati.

3

4

5

6.

7.

8.

9.
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I soci maggiorenni, iscritti da ahneno 90 giomi al libro dei soci, possono farsi rappresentfre nelle
riunioni da un altro socio mediante delega scritta, anche in calce all'awiso di convocazione. In tutse le
assemblee, ogni socio maggiorenne ha diritto a un voto e può essere titolare di altre due deleghe oltre
alla propria.

Chi pa:tecipa all'assemblea come esercente la responsabilità genitoriale di rm socio minoreane non può
assumere altre deleghe, se non quelle dei pmpri figli, né a sua volta farsi rapprcsentare da altri.

eleggere i candidati alle diverse cariche sociali, si vota sempre a scrutinio segreto, con la possibilità
poter ricorrere all'ausilio di stmmenti elettronici. Le altre votazioni possono essere effettuate per

di mano con controprova o per appello nominale.

delibere assunte dovranno essere riportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni
Assemblea dei Soci

Art 17 - Il Consiglio Diretdvo

Il Consiglio Direttivo è composto dal Presidente, dal Vicepresidenre e da un rmmero di consiglieri
stabilito dall'Assemblea dei Soci nella misura di un minimo di 3 ed un massimo di 9.

Il Consiglio Direttivo è eletto dall'Assemblea dei Soci secondo le modalitÀ indicate dal Regolamento
Associarivo e dura in carica 3 anni.

I componenti del Consiglio Direttivo vengono eletti fra i soci dell'Associazione e sono rieleggibili.

Il Consiglio Direttivo decade prima della fine del mandato quando l'Assemblea dei Soci non approva il
bilancio d'esercizio o quando il totale dei suoi componenti sia ridotto a meno della metà.

Esso ha i scguenti ruoli, cornpiti e po{eri:
l. mantiene rapporti con gli Enti t ocali e gli altri Enti e Istituzioni del tenitorio;

2. elabora progetti linalizzati a finanziamenti regionali, nazionali, cDmunitari, di altri enti

pubblici e di soggefti privati;

3. attua gli indirizzi dell'Assembtea dei Soci;

4. approva i programmi di attivita;

5. assegna eventuali incarichi funzionali e affida gli incarichi di lavoro in ambito associativo;

6, approva tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti alla attività sociale;

7. coadiuva il Presidente nella predisposizione dei bilanci da presentare all'Assemblea per

I'approvazione;

8- elabora i regolamenti da sottoporre all'approvazione dell'Assernblea dei §oci;

9- documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita di cui all'articolo 5 del presente

statuto nella relazione al bilancio o nella rclazione di missione;

10. delibera circa l'ammissione dei soci, con la possibilita di delegare in merito il Presidente

dell'associazione, nonché I'esclusione degli stessi.

Il Consiglio Direttivo, nella sua prima riunione, è convocato e presieduto enho 15 giomi dalla sua

elezione, dal Presidente.

Il Consiglio Direttivo è convocato dal Presidente e si riunisce ogni qualvolta lo ritenga opportuno il
Presidente stesso o quando lo richiedano un tsrzo dei membri de1 Consiglio Direttivo; in tal caso il
Presidente prowederà al suo wolgimento entro i successM 15 giorni.

Per la validita delle sue riunioni è richiesta la presenza della maggioranza dei componenti. Delibera sulle
questioni all'ordine del giomo. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti e dovranno essere

riportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo'

Il potstt di rappresentanza athibuito ai mernbri del Consiglio Drettivo è gcnerale. Le limitazioni del
poÌere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conosc.enza. AI conflitto di interessi dei membri
del Consiglio Direttivo si applica I'articolo 247 5 -ta' del Codice civile.

AÉ. It - Il Presidente

Il Presidente è eletto dall'Assemblea dei Soci.

Dura in carica fino al termine del mandato del Consiglio Dtettivo o corntmque fino alla sua decadenza

per i motivi indìcati all'art. l7 del presente statuto.
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Ha la raprpresentanza lesare del'Associazione e, nei confronti.dei terzi, es.rcita i poteri di firma e di
:mffiHr[:strazioile. Su specifica dereg; à c#;iloreflrvo, esercira i poreri di stmordinaria

Propone ar consiglio Direttivo l'attribuzione di incarichi frrnzionali a,,Associazione.
Predispone per I'Assernblea dei soci-ìl bilancio di esersizio 

" 
r'"*,"ntu"r" urarrcio sociale, e le relazionirelative' Esercita rutri i poteri. i ruoli 

" 
[ fi";;;;;;;;'," 

" 
la legge non athrbuiscono ad altri

il?#t 
t""t""' In caso di assenza o impedimento J ...ii'Àiià'a"r vicepresidente, che ne assume tutti i

Le dimissioni o la decadenza del hesidente sono causa di decadenza dell,intero consiglio Direttivo.Art 19 - Iì Vicepresidente
II Vicepresidente è eletto dall'Assemblea dei Soci.
Dura in carica fino al termine del mandato der consiglio Direttivo o comunque fino alla sua decadenzaper i motivi indicati agli artt. l7 e I S del presente Jirto.Il vicepresidente sostituisce jr nrgsiae:tg in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi siatempordneamente impedim nell'esercizio delle profie fi;#.
In caso di dimissioni o decadenza, , vicepresidente viene sostituto. con apposita elezione da panedell'Assemblea di soci e durerà in crri." fi;;ffi;" à'."i-iia".o a"r consiglio Direttivo.
ArL 20 - L,Organo di Controllo
Qualora si verificassero Ie cond.izioni contemplate da*art. 30 der D. Lgs. rr7t2or7 e successivemodificazioni, l'Assembrea dei s*i d"r" ,o;;;;;;r;o "«li 

conroro anche monocrarico.

TìitOIO W - DISP(NIZIOM VARIE E FINALI
ArL 2l - Iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore
L'Associazione se non già iscritta, 

Ìl yr: *, Regi-sho unico der rErzo settore di cui agri articoli 45e seguenti der D'rgs. 1r?/2017 e successive modificazioni, tramire ir proprio regare rappre§entantefornendo Ie infonnazioni di cui affarticolo 4À d;Iil;;;;;o nonché ra propria narum di enre noncommerciale per le finalità di cui all'articolo 83 del D. i;. iiiiào t z r *"o"ive modificazioni. Iscrive
;:iff'JJ"[fl"J." 

unico tutte le modifiche 
"rl"lir""-.--ì.,r r.-id;;;;;;i,,tf,'.J,ir,a"r"

una volta iscritta, r'Associazionc integra l'acronimo Aps neg.ri atti, nefla corrispondenza e nerecomrmicazioni al pubblico gli estemi deill'iscrizione.

Art 22 - Rimandi al codice civile e alh normativa di settore
Per quanto non previsto nel Fresente shtup:...i apprica quanto disposo dal D. Lgs. 

'7/2017 
esuccessive modificazioni e' in llalto compatibili, si applicano Ie norme del codice civile e le relative

$isnogi19i1.aJ atturzione, nonclé_la ,o.."ri.,".#i#il;;". per quanto non è riconducibire ar D.Lg$ ll7l2o17 e successive modificazioni, al c.,il* òtril"l;i" retative disposizioni del codice civilee alla normativa specifica di settore, decide I'Assembt* Li so"i a maggioranza assoluta deiparùecipanti.

ArL 23 - Sciogtimento del,Associazione
Per deliberare lo scioglimento dellAssociazione e Ia devoluzione del suo patrimonio occorre, secondole disposizioni de,'art.2r det Codice civile, ti "; f;;;;;; ufo_o rilqurJ'fJil;il;
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo è devoluto ad un altro Ente del rezo settore,previo parere positivo defl'ufficio di cui 

"fl'.rù"or; ;t;";;; r, der D. Lgs. rr7r20r7 e successivemodificazioni, e salva diversa destinazione imposta d.l,; É;;:-
Atal fine I'Assemblea dei soci nominerà un liquidatore con ie modatitrà previste dall'art. l6 del prescnte

Norme transitorle
Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati all'iscrizione nel Registro unico del rerzo settore sonooperativi dal momenro delIiscrizione steisa- Tutti gri obuiigi,i-. gii"a"-p-*d;;"r ;i,";;;;;*.di una normativa specifica, sono operativi dal moriemo djla sr?enrata in vigore.
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DIREZIONE PROVINCIALE DI: CH]ETI

UF'FICIO TERRITORIALE DI: CHIETI

Registrazione di Atto Privato

ll 22 / Lt / 20 2 4 , presso questo ufficio, è stato registrato un Atto con i seguenti riferimenti

codice ufficio ten , serie 3 , numero 541

data di stipula: tt /tt / 2024

ident .vo telematico: TAH24L00054100OVD per event.uali adempimenEi successi.vi

richiedente la regist.razione]. 91-77'7570685

DATI GENERALI DELL'ATTO

Progr.

Negozio

Descrizione del negozio

1 COSTITUZ]ONE DI ASSOCIAZIONE ED ENTE SENZA CONFERIMENT]

SOGGETTI PRESENTI NELL'ATTO

9tt'77570685

lmporti versati per la registrazione:

lmposta di registro: 2oo, oo lmposta diBollo: o, o0

Sanzioni: o,oo lnteressi: o,oo

Modalita dipagamento: Modello F24

Altre imposte: o, o o


