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- Denominarione, quadro normative & sede : ﬂ I[H 1"]]" | l i’f
k' costituita, nel rispetto del Codice civile, del D. s 117/2017 e della normativa in matena, i'tnie oel lerzo
5|:'|;|:|;|| i, I'Asspciazione non riconosciuta, dencminata: "EVENT) APS”
- L'acronimo APS o b locurone “Associazione Promozlone Sodiale” potranno essere insertife nella
denominazione, In via automatica e saranno spendibill nel rapporti con i terzi, neghi atti, nella corrispondenza &
. nelle comunicazioni con # pubblico solo dopo aver ottenuto 'iscrizione al Registro regionale delle Associaziond di
promozione seclale o, qualora operativo, al Reglstro undon nazionale del oo settore,

? 3. Alla denominazione potra essere associato Pattributo relativo alla divisione operativa cul si riferisce Fattivitd
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in occasione del suo impegno previa individuazione da parte del Consiglio Direttivo, con lassegnazione della relativa
dedega ad un associato o una associata ratificata dalassemblea ordinaria dei socl.
4 Lassociazione ha sede legale n Vi Giwseppe Garibaldl 22, Fraz. Giulianeflo, CORI [LT). Per §
conseguimento degli soopi istituzionali, I'Associazione potra operare n italia ed all’estero senza preciusion,
patfa istituire recapitl & temporanee domiciliazionl in ognl luogo anche presso altre associariond, tesitr, enti e
Estituziond. Poird inaltre stituire, su deliber ded Conslglio Direttivo, uffich e sedi operative altrove,
5. i wrasfermento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma Fobbligo di comunicazione aghi uffici
competenti,
B. L'associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 lugho 2017 no 117 e
s.m L, delle relative norme di attuazione, della legge regionale della regions Lasio e dei principi generali dell'ondinaments
Biurigdicg,
7. L'assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecurione delbo statuto per la disciplina  degli aspetti
organizzativi pil particolari,
Art, 2 - Scopo
1. L'associazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivita di interesse generale per il perseguimento, senza
spopo di lucns, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, di owl all’art. 5 del Codice del Tereo Sethore,
2. Lo scopo che si propone di raggiungere in favore dei propr associatl, di loro Bamiliari o di terzi, swealendos in modo
revabente dell'attivith di volontariato dei progri associat é:
Fromozione dello scambio culturale ed esperienze nell'ambito della societd chvile attraverso la promozione efo la
partecipazione a ewventi, seminari, attivitda di socializzazione e condivisione, creazione di luoghl @ momenti di
seambio fra le generazionl, | generi, le culture senga pregiudizio legato alle differenze di genere, di eta, di
afientamento politice, culturale, etnbco, religiosn o secosnle,
Promozione e organizzazione della ricerca di beni e servizi formativi, di assistenza personale e sanitaria, sttraverss lo
strumento dell'acquisizione solidale e istituendo, se necessanio, appositi strumenti consentiti dalla legge, peri propri
assoclati e, su appositi progetti, per le fasce deboli della popolazione in condizioni di svantaggio.
¢} Promozigne e organizzazione di sedi e iniziative di scambio formative mirante alla conservazione del saperl lavorativi
rurali @ della promazione di occupazione per glovan| & svantaggiati.
d} Ogni altra attivita riconducibile allle indicazioni di cui articolo 5 comma 1 lettere &), O i) jl. m), p, q), 5], w] & 2} non
diversamente indicata.
3. Per il perseguimento delle predette finalitd istituzionall, MAssociazione si propone di svolgere, in via esclusiva o principale,
una o pil defle seguenti attivitd di interesse generabe aventi ad oggetto, a sensi delfart. 5 comma 1 del Codice del Terzo
settore,

a) Forganizzazione & la gestione di attivith culturall, artistiche o ricreative di interesse sociale, inchuse attivita, anche
editoriall, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle altre attivitd di interesse
generale di cui al predetio comma 1}

b} [Forganizzazione e la gestione di attivit turistiche di interesse saciale, culturale o religiosso;

4, Per la realizzazione dello scopo di cul al comma precedente, |'associazione si propone di svolgere be seguent attivita:

a) Promuovere e organizzare eventi culturali quali convegni, fiere, mostre, seminari, feste, esibizioni, concerti,
spettacoli (musicali, teatrali, cinematografici, arti visive), casting., concorsl, attivita ludico-sportive, iniziative di
aggregazione, andmazione e soclalizzazione

b} Promuovere, organizzare ed erogare attivita di formazione & consulenza anche verso i non sool guall corsi gi
aggiornamento teorici @ pratici, laboratori artistici e culturali anche a carattere didattico anche nelle Scuole di ogni
ordine e grado con azioni mirate al superamento del digital divide & alla promozione dell'utilizoo solidaristico e
sociale dellla intelligenza artificiale;

£} Realizzare iniziative nel settore dello Spettacolo, dell’Educazione ¢ della Cultura intesa in tutte le sue aspressioni,;

d} Ingaggiare, collaborare efo scritturare artisti, esperti o altro personale specializzato estranen allAssociazione per I
compimento degli obietthi statutari;

8] ldeare produrre & diffendere materiali & programmi multimediali in genere attinenti allo scopo sociale



fj  Produrre, partecipare ¢ promuovere tutte le attivith editociali rifesibili alle scopo sociale quall pubblicazioni di
giornali, mwsletter, atti di convegni e seminari, materiale didattico; gestendo ¢ curande la creazione di sitl Internet,
la produzione di materiale foanografico, informatico ed audiovisive

gl Sviluppare |'utilizzo di reti telematiche e strumenti di comunicazione di massa, come newsgroup, mailing-list, social-
forum, pubblicaziond e chat GPT;

h} la promozione sociale, culturale e civile delle persone ed in particolare di quelle anziane ¢ fragili;

i}k ricerca & la costrudiong di redadioni concrete e solidall tra le generazionl;

il lapartecipazione attiva alla vita sociabe, culturale ed economica della comunits;
ki Fimpegno nel wolontariata civile e solidale;
1T latwtela del diritto alla salute, all’ambiente, allassistenza, alfeducatione permanente, alla cultura, alla dj
m) la non discriminazione a causa dell’eta o per qualsiasi altra causa;

n} lapromozione di una cultura positiva ed attiva delle persone anziane e fraghili;

o] laricerca di nuove oppartunitd di solidarietd rivolta alle nuowve genarazioni:

pl Pattenzione ai bisogni insorgenti a seguito delle nuove fragilith sociali;

a) e attivitd volte a promuovere e garantine la parith di genere;

rl lattenzione al glovand & allimeecchiamiento attivo,

5] Lacostruzione di azionl per consentire Paccesso a beni e servizi in regime solidaristico per gruppi sociali anche con
reti di acquisto solidatbe;

4. L'associazione pud inoltre svolgere attivita, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, diverse da guelle

precedentemente elencate, purché secondarie e strumentali rispetto ad esse, nel rispetto dei criteri e ded limivl previsyi dalla

discipling applicabile,

5. L'associazione pud esercitare anche attivith di raccolta fondi, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo settore, - attraverso

la richiesta a terzi di donazionl, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare e proprie atthita di

interesse generale e nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e codretterza nei rapporti con i sostenitorl & con |l

pubhblico,

6 L'Aszociatione, nello svolgimento delle sue attivitd, potrd instaurare ogni forma di partecipazione e collaborazions con altre

Associazioni, Federaziond e con enti pubblici efo privati, nazionali efo internazionali, che non slano in contrasto eon ka natura

e gli scopd previsti dal presente Statuto e ned pieno rispetto dei principd costituzionali,

Art. 3 - Soci

1. Il numers deghi soci & ilimitato ma in ogni £a50 non inferiore al numero stabilito per legge.

2. Possong esserg associati dell'associazione, senza alcuna forma di discriminazione, be persone fisiche e gluridiche che

condividono gli scopi dell'associazione e presentano un curriculum di studi &/ di esperienze tale da poter garantire un

contributo fattivo alla realizzazione del fini istiturionali del sodalizio, purché sottoscrivano una dichiarazione di accettazione

di adesione ai principi del presente statuto.

Art. & - Arvmilssione del socio
1. Chi intende essere ammesso come socio dovrd presentare la relativa richiesta al Consiglio Direttive, Impegnandosi ad
attenersi al presente statuto e ad osservarne gl eventuali regolamenti e le delibere adottate dagh organi dell*associazione, ||
Consigio Direttivo, o disgiuntamente ogni suo componente, potra chiedere all'aspirante associato ognl decumentazicne utile
al fine di valutare La richiesta di ammissione.
2. Le persone givridiche che intendano diventare associate dovranng presentare richiesta di assoclazione firmata dal proprio
rappresentante legale.

3. i Consiglio Direttivo deciderd, entra sessanta giorni dalla presentazione della domanda di ammissione completa del
document] aecedsar, sullammissions & meno del nuovo assoclato all'interno dell'APS,

4,  Ladelibera di rigetto della domanda di ammissione dovrh gssere motivata ¢ trasmessa all'interessato, il quale potré
chiedere il riesame della domanda alla prima Assemblea utile, corredando la richiesta di ammissione con fa
documentazione ritenuta pid opgormuna,

5. Uammissione a socio ¢ a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

6. Mon & ammeisa la categoria di soci temporanel,

7. Laquota sociale @ intrasmissibile, non rimbarsablie e non rivalutabile.

Art.5 - Qualith del socio
1. I soci sl dhidono nalle seguenti categorie:

a) a) socl fondatori: sono soci londatori le persone fisiche o giuridiche che hanno firmato "amo costitutive & quelli che

suitesthvamente @ con deliberazione insindacablle e inagppelfabile del consigho direttive saranno ammessi con tale

_....f;,r gualifica in relazione alla loro fattiva opera nellfambiente associativo;
4]

soci operativi: sono socl operativi e persone fisiche che aderiscono all'associazione prestando una atbivith
prevalentemente gratuita ¢ vidontaria secondo le modalitd stabilite dal Consiglio Direttive & versando una specifica
quota stabilita dallassemblea dei soci in sede di approvazione del balancio;
¢} soci onorari; sono soci onorar le persone fisiche e giuridiche e gli enti che abbiano acquisito particolari meriti per la
loro opera a favore dell'associazione o che siano impossibilitati a farne parte effettiva per espresso divieto
normative;
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d] soc soveentard: sono dodl sowventor le persone fisiche e giueidiche che aderiseond in relazione a protocolll di
cooperatione specifica ¢ per il témpo necessario stabilito dai protocalli;
e] socl sostenitori o promotori: sono socl sostenktorl tutth coloro che contribwiscono aghi scopi dell’assoiazione in
modo gratuito o mediante conferimento in denaro o in natura.
Art, 6 - Diritti e doveri dei soci
1. | soci dellassociazions hanno il diritto di:
a) ebeggere gl ongant sociali ¢ di essere cletti negli stessi;
b} essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarme 'andamento
essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per Fattivita prestata, al sensl di legge;
essere retribuiti secondo begge in caso di lavoro subordinato:
prendere atto dell'ordine del giorno delle assembles, prendese visione del rendiconto economico - finanziaria,
consultare | verbali;
wotare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesl nel libro deghi associati. Clascun associato ha dinitto ad un
wvatng
denunciare | fatti che ritiene censurabill al sensi dell'art. 29 del Codice del terpo settore,
. Gl stessl socl hanno | dowers di:

a) rispettare il presente statuto e Peventuale regolamento interno;

b) svolgere la propria attivith in favore della comunita e del bene comune In modo personale, spontaneo & gratuito,
senga fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarietd, salvo per quanto diversamente disposto
dalla leggi in materia di lavora;

c] wersare la quota assoclativa secondo limporto annualmente stahilito,

Art. 7 - Quota associativa e prestiti strumentali dei soci

1. Il Consiglic Direttive annualmente stabilisce le guote di versamento minimo da effettuarsi all'atto dell'adesione
allAssociazione da parte dei soci,
2. | soci deveno provwedene, entro (| terming fissato in sede di assemblea. al rinnovo delliscrizione per Fanno salare in corso,
versando la quota associathva, che sara cosl definita:

a. Sodo fondatore da un minimo di surs 10 ad un massimo di eura 150;

b. Soco operativo persona fisica da un minima di eurs 10 ad un massimo di euro 150;

L. Soco operative persona giuridica o socio sovwentore da un minimo di eura 1 ad wn massimo di eura 15 per

asfocialo con un minimo di eéurg 30 ed un massimo di euro 450 complessiva;

d. Soci onorari quota velontaria di minlmo un euro;

e. Socl sostenitori o promobor gualsiasi valore aggiuntive alla quota sodiale stabilita;
30 Il valore defla quota sociale ed il termine di versamento viene stabilito in sede di approvazione del bilancio preventivo
dall'assemblea dei soc.
4. Mel caso in cui |3 quota non venga versata prima dell'anno solare n corso, vi sara la sospensione dall’esercizio dei diritti
assaciativi fino all'avwenuta regolarizzazione del pagamento & comungue non oftre §l Hmite masskmo stabilito dal Consiglio

hmnhu.

5. Ladesions non comparta obblighi di finangiamento o di esborso ulterion rispetto al versamento originario. E' comungue
facolta degli iscritti all’ Associazione poter effettuare versamenti ulterior rispetto a quelli originari.
&. | versamentl al fondo comune possono esserg di qualsiasi entitd, fatto salvo Il versamento minlmo come sopra
determinato, & sono comungue a fondo perduto;
7. Nel caso di necessith di proveedere alla anticipazione di costi per La realizzazione di progetti ¢/o iniziative Fassociazione
pud avanzare ai soci la proposta di sottoscrivere un prestite partecipative legato alla progettualitd che @ destinato a
finanziare, Il prestito & a titolo non oneroso e infruttifera, non di diritto a privilegl o prebende aggluntive al normall diritti ded
50Ci. La proposta wiene avanzata sulla base di apposito regolamentoe proposto dal Consiglio direttive e ratificate
dall'assemblea ordinaria dei soci,
8. Fatto sabvo il caso di prestito non oneroso, in nessun caso, e guindl nemmeno in caso di scioglimento dell' Associazione, ne
i caso di morte, di estinzione, di recesso o di esclusione dall'Associazione, pud pertanto farsd luogo alla ripetizione di guanto
versato all'Associazione a titodo di versaments contributivo al fondo comune, La quota sociale non e rivalutabibe.

Art. § - Perdita della gualita di socio
1. La qualita di socio si perde per;

al decesso;

b) mancato pagamento della guota sociale: |a decadenza aviene automaticamente, con ratifica  dell'Assemblea,
previa eomunicatione del Consiglio Direttivo, trascorso il termine fissato per versaménto della guota sociale
anmale;

g} dimissioni: ogni socio pud mecedere dallassoclazione in gualsiasi momento dandone comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo; tale recesso awra decorrenza Immediata. Resta fermo 'obbligo per || pagamento della guota
soclale per Panno In corso;

d}  espulsions:

Art. 9 = Codice disciplinare
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1. Viene deferite al Collegio di Garanzia 'associate che contravwigne gravemente agh obblighi del presente Statuto, deghi
eventuali regolamenti nternl @ delle dekberazione deglh argani associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una
certa gravita all' Associanions ¢ nei seguenti altri casi;

a) 5e il soggetto, anche attraverso nuovli mezr di comunicazione di massa, pone condotte che contravwengono il
rispetto del principi di legalita e di giustizia sociale sul quall & basata I'Assoclazione;

b Seil soggetto pone o abbla posto condotte accertate dall‘autorith gludiziaria come penalmente rilevanti;

€] e il soggetto, anche Jttraverso nut mezni di comunications di mass, pone condotte e comportamenti lesivl del
rispetio delia liberth e della dignith della persona;

dl  Se i soggetto pone una qualsiasi forma di adesione a movimenti formati in maniera anche solo ideclogica, in
viplazione della dodicesima dispositione transitoria e finale della Costituzione ltaliana;

2. W collegio, sulla base del regolamento apposito, ratificato dall'Assemblea, delibera, previa contestazione degh
add-ghlt:l_e. ove da sia stato richiesto sentito il socio interessato, ove questo sia possibile, per gli atti sopra descritti
quando. essi rendand incompatibile la prosecurione del rapporto assodiativo, propone @ sanzione a carico
‘dell'associato, dandone comunicazione al Presidente perchié informi lassemblea che delibera altresi sulleventuale

“provvedimento disciplinare.
1., In:relazione alla gravitd deWinfrazione dell'associato || provwedimento che verrd proposto dal Collegio di Garanzia
_Jsar;'::iﬂ proporzionato:
*, a)_per le infrazioni di lieve entita all'articolo 7 deflo statuto con la sospensioni dai diritti di associato da due
N mesi alla durata dell"anno di esercizio in corso;
") Per le infrazioni che arreching danno di immagine o patrimoniale all'associazione con la decadenza dagli
incarichi elettivi @ la sospensione dai diritti di associato per 'anno di esercizio e per sel mesi del successivo
& con la ineleggibilita fino a tre annd;

c} Per comportamenti minacchosl, Ingiurios! efo violentl ned confronti di un altre associato o di altra persona
nell'ambito di competenza delle attivith assoclative con |3 espulsione & la non associabilita per almenao tre
anni;

d} Perleviolazioni di Cul al precedente comma 1 can l'espulsiong sing die;

4, Gli associati che abbiano comungue cessato di appartenere all’assoclazéone non possono richiedere | contributl versati e
mon hanno aloun dirttto sul patrimonio dell’assodiazione stessa,

Art. 10 - Organi

1. Gl organi dell'associarione sono: & |
e T M
a)  Assemblea dei soci; SEDECI/D

b} Consiglio Direttivo; -

€} Presidente;

d) Vicepresidente

e} Organo di controdio.

f} Organo di revisione, nei casi previsti dall'art. 31, DuLgs 117/2017. ]

gl Tesoriere L

h) Segretaria 2,

i) Coliegio di garanzia oy
2, Ai componenti degli organi sociali non pub essere attribuito aloen compenso, saklo il rimborso delle spese effettiva
sostenute e documentate per Pattivithd prestats ai fini dello svolgimento della funzione, ad eccezione deghl eventuali
eompanentt dell'organo 3l controlla che siano in possesso ded requlsinl di ool al co. 2 art. 2397 del Codice chile.
3, La associatione provvede o favore dei componenti degli organi di cui alle lettere b, c), T} e g) alla copertura dei rischi per
cofpa con apposita palizza assicurativa, E' esclusd 'estensione della copertura ai £asi di dolko,

Art. 11 - Assemblea
1, U'Assemblea & composta dai soci dell'associazione ed & l'organo sovrano. Hanno divitto di voto i soci che siano associati da
almeno 3 mesi. Clascun socho ha diritto a un ot
2, L'Assemblea & presicduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente,
Art, 12 - Convocazione dell’Assemblea

1. UAssermnblea & comvocata almeno una velta all'anno dal Presidente dell'associazione o da chi ne fa le vecl mediante avwiso
scritto da Invlare almeno 10 glornd prima di guelo fissato per "adunanza e contenente la data della riunione, lMorario, il lvogo,
I'ordine del giorno e 'eventuale data di seconda convocazione.
2. Tale comunicazione awiene a mezzo di comunicazione al domicilio dell’associato secondo le previsioni degli articoli 43 ¢
seguenti ded Codice civile, & con divulgazione neghi albi associativ fisici o digitali almena 10 giorni prima della data fissata per
I'Assemblea al recapito risultante dal libro del socl.
3. UAssemblea & inoftre conwocata a richlesta di almens un decimo del socl o quando [l Consigho Direttivo lo ritiens
necessario. La richiesta e la convocazione devono epnteners Pordine del giorno della rivnione & avere in allegato | documenth
informativi per gli associati inerenti | temi da dibattere ed eventualmente deliberare. In assenza di ordine del giorno la
richiesta di convocazione dewe ritenersi inefficace, In assenza della documentazione informativa l'assemblea delibera su

b .
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richiesta, anche di un singolo socio, Paggiomamento dell'adunanza e la documentatione sulle informazionl necessarie o
consentire 1 deliberarione consapevode;
4. | woti sono palesi, tranne quell riguardanti gl alirl soci e I'ebezione degli ongani sociali, ove previsto
5. Delie riuniond dell’Assemblea & redatto | werbale, sottoscritto dal Presidente e dal werbalizzante e conservato presso la
sede dell'associazione, in Hbera visione a tuttl | soci,
&, UAssemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria quella convocata per la madifica delle statuto e o
scioglimento dell'associazione, E" ordinaria in tutti gl altri casi.
Art. 13 - Compiti dell'Assemblea
1. Le competenze dell'Assemblea sono:
a) noming e revoca | componenti degl organd sociali con esclusione del tesoriere;
b) nomina e revacs, quando previsto, H soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
£} approva il bilancia;
dj delibera sulla responsabilith dei companenti degli organi sociali @ promuove azione di respon
2] delibera sulle modificazioni dell'atto costitutive o dello statuto,
fl approva l'eventuale regolamento def laverl Assembleari;
gl delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o [a scissione dell'associazione;
h} delibera sugh altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla swa

competanss; S
Art. 14 - Assemblea ordinaria e Straordinaria %Wh'*-’

1. PAssemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convecazione con la presenza della metd plo une degll aderenti,
presenti in proprio o per delega, e in seconda convocatione qualungue sia il Pumero degll sderenti présenti, in proprio o in
delega.
2. Uassernblea delibera a maggioranza del voti dei presenti. Ciascun socio ha diritto ad un voto.
3. | soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da attri socl, conferendo delega scritta. Clascun associato & portatore
di un mumers masskmo di tre deleghe,
4. | sgcl soweentor persone giuridiche o sowentor esprimono un voto ciascuno entre il limite di un quarte degli aventi
diritto, tranne per il caso dell'elezione degli organi sociali,,
5, Mon & ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica.
6. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilith, || Presidente e il Tesoriere
non hanne diritto dil voto. A Fig- =
7. L'gssemblea elegge il Consiglio direttivo il presidents
8, LAssemblea straordinaria delibera sulla’ ca dello Statuto dellassociazione, sullo scioglimento e la liguidazione, sulla
Hryplyzione del patrimondo e sulla trasformaiitone, fusione e scissione della stessa,
i ndifica deflo Statuto, I'Aiaértheii straordinaria & costitusta con la presenza di almenc di tre quarti degli assodiati in
azione & di almeno |3 metd In'*:-a{:c_lf!ua convacazione & il voto favorevole della maggioranza.
ang 1o scioglimento dell’Assofiazione ¢ la devoluzione del patrimonio & richiesto il voto favorevole di almeno
pgli associati presenti in Assemblea.
ssemblea straordinaria, ad eccezione di gQuanto previsto nei commi precedenti, si applicano le regale
blea aordinaria di cul al precedente articolo.
Art. 15 1l Presidente
1. W Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gl effetti di fronte a terzi e in gludizio.
2.  Eeletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri e dura in carica per tre anni.
3. Haiseguenti compiti e poteri:
a) convocare ¢ presiedere il Consiglio Direttive;
bl convocare PAssemblea dei Sod;
c] sottoscrivere gll akti amministrativi compiuti dall'Associazione;
d] aprire e chiudere contl correnti bancar e postali, procedere agh incassi da terzi e autorizzare | pagamenti, di
congerto con il Tesoriers;
) nominare avvocati e procuratori nelle liti attive & passive riguardanti FAssociazions,
4. Incaso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente,
5 Im caso di dimisslonl, spetta al Vice Presidente convacare entro 30 glornl If Consiglio Direttivo per Pelozione del
nugve Presidente,

e —
4 31 BEI0Is £51 6

e e T e

WIREERIEN

i
i

Art. 16 = || Vicepresidents

1. I Vicepresidente assolve (I reole di supplenza del Presidente nel seguenti casi:

*  Assenta 0 impossibilith del Presidente per be fungzioni di gestione ¢ rappresentansa necessarie al buon governo della
Assoiaziong

= Decesso, decadents o dimissioni del Presidente per le funzioni di cui all'alinea precedente per | lsolo tempo
necessario alla ricostituzione degh organi sociali,

& Ogni altra fundione assegnata dal Presidente o dal Consiglio Direttiva, In tal caso le funzioni vengono svolte previa
informativa al Presidente ¢ all'Organo di Controdlo



i

oo

10.

11.

12

13

Art. 17 - Consiglio Dirattiva
| Consiglio Direttivo ¢ eletto dall’Assemblea degli aderenti ed ¢ compoito da un minimo & 7 & un Maksima di 9
component! comprensivi del Presidente. Resta in carica 4 annd e i suol componenti possono essere rieletti.
Essi decadons qualora sono assent! ingiustificatl per tre volte consecutive,
Il Consiglio Direttive, viene eletto con wotazione palese, su proposta nominativa del Preskdente, con votazione palese
dall’Assemblea Ordinaria costituita a norma dell'articolo 15 del Presente Statuto nel caso che i soci aventi diritto al
vt slano pari o inferion al numerno di 30 (trenta)
Il Consiglio Direttivo, viene eletto con votazione segreta, In analogia alle disposizioni di cul all’articclo 71 del DuLgs
2672000 (Testi Undco degli enti Lecall), per Pelezione degll organi istituzicnall del Comunl, nel caso che | socl awenti
diritto al volo siano superion al numero di 30 (trenta). A tele scopo il Presidente dell’Associazione consegna ad una
Commissione Elettorale, composta dall’organo di contralls & da altrl due soci, le liste elettorali stilate sulla base delle
previsioni statutarie,
I Presidente predispone il materiale clettorale e adempie ai fabbisogni della Commissione Elettorale ed &
autorizzato altresi la spesa necessari a carico del bilancio dellassociazione.
Lhssermblea indica Papertura defle operazioni di deposito delle liste ebettorall, munite delle dichiarazionl di
accettazione e di non incompatibility dei candidati ai sensi dello Statuto sockale, sulla base di modelli predisposti ¢
defiberati pel corso dellAssemblea, presso lo sede sociale fissando le modalith nei giornl non festivi compresi fra la
data della delibera & il quindicesimo giorno antecedente il voto, terming ultimo per il deposito delle candidature,
Le liste elettorali depositate verranng esposte presso la sede in luogo accessibile a butti,
Per ke operazioni di voto la Commissione si avvarra delle nporme in vigore per Fattivita delle Commissioni Elettorali
previste per l'elezione degli organi del comune in guanto applicabdli.
Per quanto non previsto dalla presente delibera e per gl attl necessarl al completarmento della procedura richiesta
eventualmente dalla Commissione Elettorale PAssemblea da mandato al Presidente a deliberare d'urgenza e
impegna il PFresidente neoeletto a riferire allAssemblea alla prima convocagzione utile.
Il Consiglie Direttivo nella sua prima runione elegge tra | proprl componenti 1| vicepresidente, || segretario, §
tesariere.
Melle successhie sedute forrmula la proposta di designazione dell'organo dl controlio, dell'eventuale collegio di
revisione eontabile & del collegio di garanzia, che wiene deliberata in apposita runione ordinaria dell’assemblea dei
s
I Consiglio Direttive 5 fiunisce, su commcazione del Presidents, almeént una valta ogni bre mesi & quande ne faccia
richiesta almeno un terzo del componenti. In tale seconda lpotes| |a riunione deve venire entro venti giorni dal
ricevimento della richbesta. Alle riuniond possono essere Invitatl a partecipare esperti esternd & rapprese
eventudi sedioni mterne di lavoro con rualo consultive, Le runiond del Consiglie Direttive sono vallde
presente la maggioranza dei suoi companenti eletti, ad ogni rivnione deve essere redatto il verbale nel r
riunioni del Consiglio Direttivo,
Compete al Conslglio Direttivo:
a) cormpaere Tutti gl atti di ordinaria e straordinarla amminkstrazione;
b) fissare le norme per il funslonamento dell'Associ azlone;
¢} sottoporre all apgrovazione dell'Assemblea il bilancio preventivo possibiimente entro |a fine del mese di
& comungue con il bilancio consuntivo entro fa fine del mese di aprile successive dell'anno imteressato;
d} determinare || programma di lavoro in base alle linee di indirizoo contenube el programma generale approvato
dall’Assernblea, promuovendo e coordinando Fattivita e autorizzando la spesa;
e) eleggere il vice Presidents;
f] nominare i Sagretario, | Tesoriere che pud essere scelto anche tra le persone non componenti il Consigho
Direitivo oppure anche tra | non aderentt;

Art. 18 - Segretaric
I Segretario, di concerto con il Presidente, cura la cormispondenza e la documentazione delfAssoclazione e redige i
wverbali delle riunign| del Consiglio Direttivo,
Il segretario cura la conservazione dei libri sociali.
Il segretario pud sindacare sulla legittimita del deliberat! degll organi dell’assoclazione, sugll atti esecutivi @ in tal
caso ne da informazione agli organi di controllo e revisione contabile;

Art. 19 - Tesoriere
Il Tesarlere & nominato dal Presidente e ratificato dal Consiglio Direttivo
Il Tesasiens, di concerto con d Precidente, curs la gestione finantiaria ed economica dellAssociazione, secondo le
dirattive del Consiglo Direttivo. In particolane,
provvede alla arganizzazione &fo alla gestione diretta alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in
conformits 8 quante deliberats dal medesime Consiglio Direttive & & tal fine pub avere il potere di operare suli conti
e depositi bancari inerenti allAssociazione dietro esprassa delega del Presidente;
provvede a mantenere aggiornati i libri contabili e predispone quanto necessario per la redazione della bozza di
bilancio di esercizio e di bllancio sociale (guest'ultime nel caso in ol 1a sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta



opportuna dal Consiglio Direttiva) da sottoporre al Consighio Direttivo al finl della formale presentazsone - per
lapprovarione - in Assemblea dei Sodi,
Art. 20 - Organo di controllo

1. UOrgano di Contrallo, anche monocration, & aominato al ricernene def requisitl previsti dal Codice del Terzo settore,

2. LOrgano di Controllo vigila sull’osservanza della legge ¢ dello Statuto, sul rispetto del principl di corretta
amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza delfassetto organizzative, amministrative ¢ contabile adottato
dalfAssociazione e sul suo concreto funzionamento, Esercita inoltre compitl di monitoraggio dell’osservanza delie
finalitd civiche, solldaristiche e di utilita soclale delPAssociazione e attesta che | bifancio sociale, nel caso in cui la sua
redazione sia obbligatoria o sia ritenutd opportuna, sk stato redatto in conformita alle lEnee gulda di cul all'art. 14
del Codice del Terio settore,

3. HMei casi previsti dal Codice del Terzo settore, I"Organo di Controllo, purché composto da revisord legall ed in
alternativa alla contemporanea nomina di un revisore legale dei conti o di vna societd di revisione legale, pud
assumere inoltre le funzioni di revicione legale dei conti.

4, UOrgano di controllo, quande nominato in composizione collegiale, & composto da tre membrl effettivi e due
supplenti, nominati dallAssembliea, Nomina nal suo seno il Presidente.

5. L'Organo di Controllo, anche monocratico, dura in carica tre anni, & riconfermabile e i suci componenti possono
essere revocat] solo per giusta causa dallAssemblea.

6. | membri dell'Organo di Controllo devono essere soggettl esterni @ non appartenere all'Associazione, devono
adempilere al loro dovere con la professionalith e la diligenza richteste dalla natura dell'incarico; costituiscono cause
di impedimento alla nomina quelle previste all'articole 2399 del c.c,; il componente dell'Organg di Controllo o, in
casa di Qrgano di Controlle collegiale almeno uno dei suai membri, deve essere soelto tra e categarie di soggetti di
cui alf'art. 2397, comma 2 c.c..

7. DH ognd seduta & disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro dell’Organo di Contrallo custedito ¢ tenuto a
cura del medesima.

8. LUorgano & controllo esprime il presidente della Commissione Elettorale in occasione dell'eslezicne degll organl
sociali

Art. 21 - Organo di Revisione legale dei conti
1, E' nominato nel casi previsti dalt'art. 31 del D. Lgs 11772017,
2. Uorgana di revisione, gualora nominato, & formato da 3 membrl, eletti dall’Assemblea, non necessariaments fra gl
associati, Il presidente dell'organao di revisione deve essere iscritto al registro del revisorl legali dei conti.
T Lorgana di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni ed & rieleggibile.
daEisg nomina al proprio interno un Presidente.
& Lok o di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale del contl.

aferprogrie runionl l'organo ol revisione redige verbale, || quabe wa pol trascritto nell'apposito Fbro delle adunange @

fhgrazioni di tale organo, conservato nella sede dell'Associazione.

g4 in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pil membri dell’'organo di revisione decadano dallincarico prima della
adiel mandato, si provwede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parte dell’Assemblea.
o bri dell'organe di revisione devono essere indipendenti ed esercitare le lorp funzioni in modo obiettng ed
paTzlale. Essl non possong ricoprire altre carlche all'interno defll Assaciazione.

Art. 22 - Collegio di Garanzia
1. l callegio di garanzia & 'organs di giurisdizione interna con competenza di sindacare sulle arioni dei soci in violazione dello
statuto e delle norme di legge.
2, Esso & composto di quattro membei ordinari ed elegge nella prima seduta un presidente, viene convocato dal Presidente
su richiesta del presidente dellassociazione qualora se ne verifichi la necessith ¢ valutato il comportamento del socio,
delibera sulla sussistenza della violazione e agisce secondo le previsiond dell'articolo 10 deflo statulo,
3. | membri del collegio di garanzia vengono scelti fra i soci e fra persone esterne di indubbia moralitd ¢ che non abbiano
carichl pendentl o sentenze di condanna penale passate in givdicato o sanzionl per Infranziondi contro la pubblica
armminstraione,
4. I collegio di garanzia @ convecato in prima seduta dal presidente della associazione.
5. |l collegio dellbera a maggioranza del viotl ed in caso di parita prevale il voto del presidente. |l voto & segreto,
6. Le sedute deliberanti sona Segrete & posiano exnene esibite solo su richiesta di un magistrato tranne per gli atti sottopost
alle norme sulla traspanrenta ai sensi della legge 241/90,
7. Il collegio di garangia non ha funzioni disciplinari sul personale dipendente della associatione.,

Art. 23 - Patrimonio e finanza
1. i patrimondo dell'associazione, - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed alire entrate comungue denominate
- & utilizzato per bo svolgimento delle attivith statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalith civiche, solidaristiche
& di utilita sociale.
2, Par Bl conseguimento degli scopi suddetti I"Assoclarione sl avvarra del seguenti mezzi:
a} contributi delbo Stato, delle Regioni, delle Province, dei Comunl, di Enti locall v genere e di ognl altro Ente e organismo;
b) donazionl e lasciti testamentari;



c) rendite patrimoniali;
d) erogazioni volontarie di associati o terzi, persone fisiche o enti]
&) rimvborsé da attivitd di interesse generale, indicate nel presente statubo, di cul all'art. 5 del DoLgs, 117,/2017;
f) provent| dalle attivith diverse da queile di interesse generale, di cul all'art, 6 del D.Lgs. 117/3017;
gl proventi da attivith di raccolta fondi di cwi allart. 7 ded D.Lgs 11772017,
h) Ognd altra entrata ammessa ai sensi del DuLgs 1172017,
3. Le entrate relative al prestiti partecipativi vengono iscritte nel debito patrimoniale;
4. Per le attivita di Interesse generale prestate, 'assoclazione pub ricevere saltanto il imborso delle spese effetthamente
sostenute e documentate,
Art. 24 — Beni
1.1 beni dell'associazione sono bend immabili, bend registrati mobili @ beni mobili. | beni immobili ed | beni registrati mobili
passono emere acquistati dall’associazione, & sono ad &55a inbestati
2.1 beni immaobili, | beni registrati maobili, nonché | beni mobili che sono collecati nella sede dell'associazione sono elencat]
nell'inventario, che & depositato presso la sede dell'associazione e pud essere consultate dagli aderenti,
Art. 27 - Divieto di distribuziene degh wtili & utilizze del patrimonio
1. UAssociazione ha |l divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili @ avanzi di gestione nonché 'abblige di utilizzare il
patrimonio, compaensive di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denaminate per lo svolgimento dell'attivita
statutaria ai fini dellesclusivo perseguimento delle finalith previste,
Art. 28 - Bilancio sociale
1. Uassociagione deve redigere il bilancio di esercizio annuale che avrd competenza per anno solare, con decorrenza dal
primo gennaio e termine il 31 dicembre di ogni anmo.
2. Esso & predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chivsura dell'esercizio cui si
riferisce il bilancho e depositato presso il Registro unico nazionale del termo settore (RUNTS)
3. Il Consiglo Direttive documenta # carattere secondario ¢ strumentale delie attivit diverse di cui all’art.2, a seconda dei
casl, nella relazione di misskone o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota Integrativa al bilancio,
4. Al ricorrere del reguisiti previsti dall'articolo 14, D.0gs 1172017, Massociazione deve:
a} pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel progrio sito internet ghi eventuali ermalumenti,
Eompendi o corrspettivi B quaksiagi titela attribuiti ai componeénti degh organi di amministrazione ¢ controllo, ai diri
agli aswociati, al sensi dell'art. 14, ¢.2, D.Lgs 117/2017.
b) redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terio settore & pubblicare nel proprio site in
soclale ai sens| dell'art. 14, .1, D.Lgs 11772017,

Art. 29 — Libri
1, U'associazione ha lobbligo di tenere | seguenti libri sociali anche in forma digitale:
a} il libro degli associati tenuto a cura del Consigho Direttivg;
b) M libro delle adunanae e delle deliberazioni delle assembbee, in ocul devono essere, trasoritti e copiati anche |
per atto pubblico, tenuto a cura del Segretario;
&) il libro delle adunanze e defe deliberazionl del Consaglio Direttive tenuti a cura del segretario;
dj il libro delle adunanze & delle defiberazionl dell'Organo di contralio, tenuto a cura dello stesso organo;
e} il libro delle adunanie & delle deliberazioni deghi eventuali altri organi associativi, tenuti a cura ded Presidente dell'organo
cul i riferiscona,
f) it registro dei volontar, tenuto a cura del Consiglio diretti.
2. Gli associati hanno diitto di esaminare | sudde libsl associativi attraverso presentazione di richiesta scritta presentata a
mana in cartacéd al Presidente o alla casella oi posta elettronica dell'associatione che saranno messi a disposizione nei
termind di 15 glornk
Art. 30 - Pubblicith e trasparenza
1. If Consiglio Direttivo assicura la sostanziale pubblicits e trasparenza degll attl relativl all'attivith dell'sssociations, ¢on
particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed al libr soclall obbligator, ossia Il Hbra sacl, 0 Ibro oelle BEUNENEE &
deliberazioni defl'Assemblea ded sod, del Conslglio Direttivo e dedl'organo di contratlo.
Z. Tali documentl sociall devono essere messi o disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in cui siano
conservati presso professionisti di cui l'associazione si awale,
3. Le richieste di accesso alla documentazione vengono indirizzate a qualsiash consigliere & trasmpsse al Prasidents,
Art. 31 - Comvenzioni
L. Le comvenzioni tra Passociazione di promozione sociale ¢ le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 comma 1 del D. Lgs.
1172017 sono deliberate dal Consighio Direttive che ne determina anche le modalitd di attuazione, e sono stipulate dal
Presidente dell'associazione, quale suo legale rappresentante.
2. Copia di agni cnmen:ln-'-q;& custodita, a cura del presidente, presso la s.e-dedgll'am:u;fqn:
T Art. 32 - Volontari
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ogni altro rapporto di lavero retribuito con l'associazione,
3. Uattivith dell'associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Al volontari
possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivith prestata, entro i limiti
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall"associazione. Sono vietati | imborsi spesa di tipo forfetario.
Art. 33 - Personale retribulto
1. U'assoclazione di promozione soclale pud avvalersi di personale retriburto nel limith peevisti dall'art, 36 del D, Lgs.
11772017,
2. | rappodti tra l'associagione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge @ da apposito regolamento adottato
dall'associazione che assorbe le condiziond del contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti della cooperazione
sociple,
3. | dipenderti sono, 3 sensi di begge e di regolamento, assicurati contro le malattie, infortunio per la responsabilitd civile
verso | terad.
4. In ogni £asn, il numera del lavoratorn impiegati nell'attivith non pus essere superione al 50% del numero del volantari.
Art. 34 - Responsabilita ed assicurazione degli aderenti
1, I so¢i volontari che prestana attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunbo, e per la responsabilith chile
versa | terzl ad sensl dell’art. 18 del DoLgs 117/3017.
Art. 35 - Responsabilith dell'associazione
1. L'assoclazione risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati per ingsservanza defle convenzioni e del
contratti stipulati,
Art. 36 - Asslcurazione assoclazione
i, Lassociatione pud assicurarsi per | dannt derivant| da responsabilith contrattuale ed extra contrattuale della associazione
eSS,
Art. 37 - stioglimento ¢ devolurione patrimonio
1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimanio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad
altri gnti del Terpo settore, secondo guanto previsto dall'art. 9 del D.Lgs 117/2017.
Art. 38 - Efficacia dello statuto
1. Lo statuto vincola alla sua osservanza gll aderentl all'associnzione; ewo costituisce la regola fondamentale di
comportamento dedl'attivith della associazione stedan,
Art. 39 - Interpretazione dello statuto
lLlo : to & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e seconde i criter] dell'articalo 12 delle preleggl al
l:u-dir;l.g' il

= Art, 40 - Clausola di mediazione & Clausola compromissoria
L Tl-ﬂ:t?"r controversie che dovessero insorgere fra i $och, ovvero tra i soci e PAssodiazione, ovvero promosse da o nel
confropti di amministratori, liquidator © sindaci, in relazione all'esistenza, validita, interpretazione, inadempimento efo
risgleione del presente statuto, o comungque collegate allo stesso efo pil in generale, all'esercizio dell'attivita sociale,
comprese quelle relative alla validita defle delibere assembleari, saranno devolute ad un tentative di mediazione da
espletarsi secondo la procedura di mediazione definita nel Regolamento di Organismo di Mediarione competente dove ha
sede PAssociazione, che verrd scelto al morments,
2. Gli associati si impegnang 3 ricarrere alla mediazione prima di inidare qualsiasi procedimento arbitrale o giudiziale,
richiamanda esplicitaments gli effetti e le conceguenze di cul al comma 5 delfart5 del Duigs. 28/2010. 1l tentativo di
conciliazione dovra essere esperito in base agll art 16 del O.lgs. 28/2010, per quanto Con e550 non contrastante, del suddetto
Regolamento di Mediazione che le parti dichiarano di conoscers ed accettare integralmente.
3. Qualora entro i termine di 90 giorni la procedura non sia definita o in caso di mancato raggivngimenta di un accordo, tutte
le controversie derivanti dal presente contratto saranno riselte mediante arbitrato, secondo il regolamentoe di arbitrato della
camara di commercio competente nelia provincla dove ha sede I"Associazione,
4, Il Collegio arbitrale sara costituito da 3 arbitr di cul due neminatl wno da ciascuna parte ed il terzo, in funzione i
presidente, nominato dai primi due, In caso di disacoordo, il terzo arbitrg, in fungione di Presidente verrh nominato dalla
Camera di commiercio competents dove ha sede 'Associazione.
5. L'arbitrato ha natwra rituale ai sensi e per ghi effetti di cui agl artt. B06 e s5. c.p.c. Gli Arbitri decidono secondo diritto dopo
awere bentato la conciliazione delle parti. 5 osservano le disposiziond del codice dl procedura civile in materia di arbitrato
rituale,
&. Ogni controversia che non debba essere decisa 3 norma delle disposizioni che precedono, ¢ di compaetenza del Foro
competente in base afly territorialit

Art. 41 - Normie di rinvio e disposiziond finall
1. Per quanto non @& previsto dal presente statuto, st fa riferimento alle normative wvigenti in materla con particolare
riferim AP Fae AATIWAIN o ) bl ganorali dell'ordinamento giuridico, I
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