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Le delibere assunte dall’Assemblea vincolano tutti i soci anche assenti o dissenz At -
Le discussioni e le deliberazioni del’Assemblea sono riportate in un verbale redatto é:ru IS LIALY @S
un componente del’Assemblea appositamente eletto e sottoscritto dallo stesso e da \f;‘_",c
Presidente.

L’'Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per

la modifica dello statuto e lo scioglimento dell'organizzazione. E’ ordinaria in tutti gli altri

casi.

(]

ART.11
(Compiti dell’Assemblea)
L’assemblea ordinaria:
@ determina le linee generali programmatiche dell’attivita del’Associazione;
® approva il bilancio di esercizio e la relazione di missione ai sensi dell'art. 13 del
D.Igs. n. 117/2017;
@ approva |'eventuale Bilancio Sociale;
® elegge tra i soci i componenti del’Organo di Amministrazione approvandone
preventivamente il numero e li revoca;
® nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale
dei conti stabilendone I'eventuale compenso;
® nomina e revoca I'Organo di Controllo;
@ delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali € promuove
azione di responsabilita nei loro confronti;
@ delibera sull'esclusione degli associati;
@ approva |'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
@ ratifica la sostituzione dei membri del’Organo di Amministrazione dimissionari,
decaduti o deceduti deliberata dall’'Organo di Amministrazione attingendo dalla
graduatoria dei non eletti;
@ approva I'eventuale regolamento e le sue variazioni;
@ delibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuali contributi straordinari;
e®delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal’'Organo di
Amministrazione ed attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza;
® delibera sui ricorsi in caso di reiezione di domanda di ammissione di nuovi
associati;
@ determina i limiti di spesa e approva i rimborsi massimi previsti per gli associati
che prestano attivita di volontariato. Tali spese devono essere opportunamente
documentate, nelle modalita previste dall'art. 3 dello statuto;
@ approva 'ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si
rendano necessarie ai fini del regolare funzionamento delle attivita
dell’Associazione;
@ delibera sull'esercizio e sull'individuazione di eventuali attivita diverse ai sensi
dell'art. 3 del presente statuto.
Le deliberazioni assembleari devono essere rese note agli associati ed inserite nel libro
verbale delle riunioni e deliberazioni dellAssemblea tenuto a cura del’Organo di
Amministrazione.
ART. 12
(Assemblea ordinaria)
L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta l'anno per
I'approvazione del bilancio, entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio finanziario.
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L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presen
della meta pil uno degli aderenti aventi diritto di voto, presenti in proprio o per delega, e
in seconda convocazione qualunque sia il numero degli aderenti presenti, in proprio o in
delega.
Le deliberazioni dellAssemblea sono valide quando vengono approvate dalla
maggioranza degli associati presenti o rappresentati.
Ciascun associato dispone del voto singolo. Gli associati possono farsi rappresentare in
assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta ad un altro associato, anche
in calce allavviso di convocazione. Nessun associato pud rappresentare piu di un
associato.
E ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia
possibile verificare I'identita dell'associato che partecipa e vota.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.
ART. 13
(Assemblea straordinaria)
L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'organizzazione o I'atto costitutivo con
la presenza in proprio o per delega, di almeno % degli associati e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la
devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati.
La convocazione dellAssemblea straordinaria si effettua con le modalita previste dall’art
10 del presente statuto.
ART. 14
(Organo di Amministrazione)
L'Organo di Amministrazione governa |'organizzazione ed opera in attuazione delle
volonta e degli indirizzi generali del’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla
quale pud essere revocato.
L’'Organo di Amministrazione & formato da un numero dispari da 5 a 11 membri eletti
dall’Assemblea tra gli associati, per la durata di anni 3 e sono rieleggibili, di norma, per
2 mandati salvo il caso in cui non si presentino nuove candidature per il totale o parziale
rinnovo del Direttivo, in questo caso I'’Assemblea puo rieleggere i componenti uscenti.
Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si
applica l'articolo 2475-ter del codice civile.
L’Assemblea che procede alla elezione determina preliminarmente il numero di
Consiglieri in seno all'eleggendo Organo di Amministrazione.
L'Organo di Amministrazione €& validamente costituito quando €& presente la
maggioranza dei componenti.
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.
Il presidente dell’Associazione & il presidente dell'Organo di Amministrazione ed & eletto
dall’Assemblea assieme agli altri componenti dell'Organo di Amministrazione.
L’Organo di Amministrazione elegge tra i suoi membri, a maggioranza assoluta dei voti,
il Vicepresidente, il Tesoriere, il Segretario.
Il Tesoriere cura la riscossione delle entrate ed il pagamento delle spese
dell’Associazione; cura la tenuta del libro cassa e di tutti i documenti che
specificatamente riguardano il servizio affidatogli dal'Organo di Amministrazione.
In caso di morte, dimissioni o esclusione di Consiglieri prima della scadenza del
mandato, I'Organo di Amministrazione provvede alla loro sostituzione utilizzando
I'elenco dei non eletti: la sostituzione va ratificata dalla successiva Assemblea ordinaria
e dura sino alla scadenza del mandato del’Organo di Amministrazione. In caso di
mancanza od esaurimento dell’elenco dei non eletti, o loro indisponibilita I'Assemblea
provvede alla surroga mediante elezione.
Nel caso in cui decada oltre la meta dei membri del’Organo di Amministrazione,
I’Assemblea provvede tramite elezione al rinnovo dell'intero organo.
Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito. Ai Consiglieri possono
essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e rendicontate relativamente allo
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s”v/olgimento degli incarichi e delle attivita per conto dell’Associazione, entro il massimo
stabilito dallAssemblea dei soci.
L'Orga_no di Amministrazione & responsabile verso I'Assemblea della gestione
operativa, attua i mandati e le decisioni del’Assemblea ed & investito dei pit ampi poteri
per la gestione ordinaria e straordinaria dell’Associazione, fatti salvi quelli che la Ieg
lo statuto attribuiscono alllAssemblea. In particolare, esso svolge le seguenti attivitg
a) attua tutte le deliberazioni dell’Assemblea;
b) redige e presenta allAssemblea il bilancio e la relazione di missione ai sengi,
13 del D.Lgs 117/2017 e s.m.i.;
c) redige e presenta alI’AssembIea I'eventuale bilancio sociale;
d) delibera sulle domande di nuove adesioni;
e) sottopone all'’Assemblea le proposte di esclusione dei soci;
f) sottopone all’approvazione dell’Assemblea le quote sociali annue per gli associa
eventuali contributi straordinari;
g) propone |'esercizio e l'individuazione di eventuali attivita diverse ai sensi dell'art. 3 del
presente statuto;
L'Organo di Amministrazione & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal
Vicepresidente o, in assenza di quest'ultimo, da un membro eletto allo scopo
dall’'Organo di Amministrazione.
L'Organo di Amministrazione & convocato dal Presidente ogni 6 mesi, e tutte le volte
nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da
almeno meta piu uno dei componenti.
La convocazione € inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica/telematica, con 15
giorni di anticipo e deve contenere l'ordine del giorno, il luogo, la data e I'orario della
seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso
sono ugualmente valide le riunioni cui partecipano tutti i membri dellOrgano di
Amministrazione.
| verbali delle sedute dell’Organo di Amministrazione, redatti a cura dal segretario e
softtoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto la riunione, vengono conservati agli atti.
Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei
membri del’Organo di Amministrazione. Le deliberazioni sono valide con il voto della
maggioranza dei presenti; in caso di parita di voti la deliberazione si considera non
approvata.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori &€ generale. Le limitazioni del
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro
unico nazionale del Terzo settore o se non si provi che i terzi ne erano a conoscenza.
L'obbligatorieta dell'iscrizione delle limitazioni del potere di rappresentanza di cui al
comma 14 avra efficacia a partire dall'operativita del Registro unico nazionale del Terzo
settore.
ART. 15

(Il Presidente)
Il Presidente rappresenta legalmente I'organizzazione e compie tutti gli atti che la
impegnano verso l'esterno.
Il Presidente & eletto dall'Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.
Il Presidente dura in carica quanto I'Organo di Amministrazione e cessa per scadenza
del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea,
con la maggioranza dei presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca ’Assemblea
per I'elezione del nuovo presidente e del’Organo di Amministrazione.
Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organo di Amministrazione, svolge
I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all'Organo di
Amministrazione in merito all'attivita compiuta.
Il Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte a terzi e in giudizio;
cura l'attuazione delle deliberazioni del'Organo di Amministrazione; sovrintende a tutte
le attivitd dellAssociazione; ha la facolta di aprire conti correnti per conto




dell’Associazione; convoca e presiede I'Organo di Amministrazione, del cui operato &
garante di fronte all’Assemblea; convoca I’Assemblea dei soci.
Il Presidente, in caso di urgenza, adotta i provvedimenti necessari, convocando
contestualmente I'Organo di Amministrazione per la loro approvazione: i provvedimenti
urgenti del Presidente vengono esaminati obbligatoriamente dal’Organo di
Amministrazione alla prima riunione utile.
In caso di assenza o impedimento |l Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua
attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

Art. 16

(Organo di Controllo)

Qualora se ne ravvisi la necessita o sia previsto per legge ai sensi dell’art. 30 del
D.Igs.n. 117/2017 e s.m.i, pud essere nominato dal’Assemblea un Organo di Controllo.
L'Organo di Controllo, eventualmente nominato, vigila sullosservanza della legge e
dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento
alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001 n. 231, qualora applicabili, nonché sulla
adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile, nel caso in cui non sia
nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo
componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro, ai sensi dell’art. 30,
comma 6, del Codice del Terzo settore nonché compiti di monitoraggio dell’osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che il bilancio sociale sia
stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. L'Organo di Controllo presenta
al’Assemblea ogni anno una relazione scritta allegata al bilancio consuntivo.
| componenti del'Organo di Controlio possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere ai
componenti I'Organo di Amministrazione notizie sul'andamento delle operazioni sociali
o su determinati affari.
L’Organo di Controllo rimane in carica quattro anni ed & formato da 3 (tre) componenti
ai quali si applicano l'art. 2399 C.c. (cause di ineleggibilita e decadenza). | componenti
dellOrgano di Controllo devono possedere adeguati requisiti di professionalita e
onorabilita e devono essere iscritti all'albo professionale dei dottori commercialisti;
peraltro, almeno uno dei componenti deve essere scelto tra le categorie di soggetti di
cui al comma 2, dell’art. 2397 Codice civile. | membri effettivi eleggono nel loro seno il
presidente.

ART. 17

(Revisore legale dei conti)

Al verificarsi delle condizioni previste dall'Art. 31 c¢. 1 del D. Lgs. n. 117/2017,
I'Assemblea procede alla nomina del Revisore legale dei conti.

ART. 18

(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:
quote associative e contributi degli aderenti;
contributi pubblici e privati;
donazioni e lasciti testamentari;
rendite patrimoniali;
attivita di raccolta fondi (ai sensi dell’art. 7 del D.Igs. n. 117/2017 e s.m.i);
rimborsi da convenzioni;
ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Igs. n. 117/2017.
L’esercizio sociale dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° Gennaio ed
il 31 Dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio I'Organo di Amministrazione
redige il bilancio ai sensi degli art. 13 e 14 del D.Igs. n. 117/2017 e s.m.i e lo sottopone
per I'approvazione all’Assemblea dei soci entro il mese di aprile. |l bilancio consuntivo &
depositato presso la sede dell'Associazione, almeno 30 giorni prima dellAssemblea e
puod essere consultato da ogni associato.
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(I beni)
Il patrimonio dell’Associazione & costituito dal complesso di tutti i beni mobili e im
comunque appartenenti all'Associazione nonché da tutti i diritti a contenuto patri
ad essa facenti capo. (D)
Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate ;znunque
denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini del %Qj sivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. £9
E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi
comunque denominate a meno che la destinazione o la distribuzione non siano i
per legge. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto con
modalita previste dal presente statuto.

ART. 20 :

(Bilanci) i
| documenti di bilancio dell’Associazione sono annuali € decorrono dal primo gennaio di ':
ogni anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.lgs. n. 117/2017 e delle
relative norme di attuazione. f
Il bilancio & predisposto dal'Organo di Amministrazione e viene approvato .
dall'assemblea ordinaria entro 6 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il
consuntivo. :
Il bilancio sociale & redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D.Igs. n. 117/2017.

ART. 21

(Convenzioni)

Le convenzioni tra ’Associazione e le Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 comma
1 del D.gs. n. 117/2017 sono deliberate dal’Organo di Amministrazione che ne
determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente ;
dell'organizzazione, quale suo legale rappresentante.
Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede :
dell’organizzazione.
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ART. 22
(Personale retribuito)
L’Associazione puo avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 33 del
D.lgs. n. 117/2017.
| rapporti tra 'organizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da
apposito regolamento adottato dall’'organizzazione. |
ART. 23 i
(Devoluzione del patrimonio) |
Lo scioglimento dellAssociazione per cessazione dell'attivita o per qualunque altra |
causa deve essere deliberato dal’Assemblea con il voto favorevole di almeno i tre §
quarti degli aventi diritto di voto. |
In caso di scioglimento, I'Assemblea nomina uno o piu liquidatori e determina le
modalita di liquidazione del patrimonio sociale e la sua devoluzione ai sensi dell'art. 9
del Codice del Terzo Settore.
In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione, dell’Associazione, il patrimonio
residuo & devoluto, previo parere positivo del competente ufficio afferente al Registro
Unico nazionale del Terzo settore (di cui all’art. 45, comma 1, del Codice del Terzo
settore), e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altre associazioni di
promozione sociale o altri enti del terzo settore non lucrativi socialmente utili aventi
scopi analoghi a quelli indicati nel presente statuto o, in mancanza, alla Fondazione
Italia Sociale.
Il suddetto parere & reso entra trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che
I'Ente interessato & tenuto ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata a/r o
‘secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsi i
‘quali il parere si intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio
residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli.

11
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L'obbligatorieta del parere vincolante di cui al precedente capoverso a icacia ™ >

dall’'operativita del Registro Unico nazionale del Terzo Settore. i \ 2 / ==
(Onorabilita e incompatibilita) — * q’i\gf?

Per ricoprire le cariche di Presidente, membro dellOrgano di Amministr:
dell'Organo di Controllo, qualora nominato, oltre a quanto previsto dallo statut®;
applicano i requisiti di onorabilita, professionalita, incompatibilita ed indipendenza
previsti dal regolamento nazionale e dalle norme contenute nel codice civile e nel
Codice del Terzo Settore.

ART. 25

(Iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore)

L'Associazione si iscrive nel Registro Unico del Terzo Settore di cui agli articoli 45 e
seguenti del Codice del Terzo Settore e successive modificazioni, tramite il proprio
legale rappresentante fornendo le informazioni di cui all'articolo 48 dello stesso decreto
nonché la propria natura di ente non commerciale per le finalita di cui all'articolo 83 del
citato D.Igs. n. 117/2017 e successive modificazioni. Iscrive inoltre nel Registro Unico
tutte le modifiche alle informazioni fornite, entro i termini previsti dalla normativa vigente.
Una volta iscritta, ['Associazione indica obbligatoriamente negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico gli estremi dell'iscrizione.
Nelle more dell'istituzione del Registro Unico, si iscrive ai registri esistenti.

ART. 26

(Rimandi al codice civile e alla normativa di settore)

Per quanto non previsto nel presente statuto, si applica quanto disposto dal Codice del
Terzo Settore e successive modificazioni e, in quanto compatibili, si applicano le norme
del Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, nonché la normativa specifica di
settore. Per quanto non €& riconducibile al Codice del Terzo Settore e successive
modificazioni, al Codice civile, alle relative disposizioni di attuazione e alla normativa
specifica di settore, decide I'Assemblea a maggioranza assoluta dei partecipanti.

ART. 27

(Norma transitoria)

Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati all'iscrizione nel Registro Unico del Terzo
Settore sono operativi dal momento della sua istituzione. Tutti gli obblighi e gli
adempimenti legati all'approvazione di una normativa specifica, sono operativi dal
momento della sua entrata in vigore.
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