ASSOCIAZIONE
“IL CAMMINGT
VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA 50C1
DDEL 13 FEEBRAIO 2021

[7anno 2021 (ductnila ventuno), il giorno 13 (tedici) def mese di febbraio, alle ore 12,00, 2 mezzo sistermi
di video conferenza, si ¢ riunttz in scconda convocazione PAssemblea straordmarz degli associatt
dell’Associazione “I} CAMMING, per discutere ¢ dehiberare sul seguenice

ORDINE DEL GIORNG

1. modifiche ed integrazioni allo Statuto dell’Associazione per Vadeguamento alle norme del
Codice del Terzo Settore (. Lgs. n. 117/2017), in particolare alle norme relative alle
Orpanizzazioni di Voloatariato;

2. varie ed eventuali.

Presiede ' Assemiblen, ai sensi dello Statutao sociale, 1 Presidente dell’ Associazione Sig. Alfonso Rivi (C.F
RV]?L-NS.’}GE'IO4CI4H\1), il quale, verificata la regolarita della convocazione dell'Assemblea, procede alla
vetifica del numero degli intervenuti al collegamento.

Si certifica, in specie, Pintervento di 10 {dieci) associati, su totali 11 (undici) soci in carica.
Numero presenti: 10 (dieci); Nameto assenti: 1 (uno)

Pertanto, ai sensi dell'art. 9 dello Staruto vigenie, 1 numero degh assoctati risulta essere sufficiente a

deliberare.
I presenie, inoltre, il Consigliere/Segtetario Sig. Cottado Cortadini (C.I. CRRCRID49ID15H223Z).
Si passa quindi alla trattazione delPordine del giomo.

1. Il Presidente dichiara aperia fa traifazione concemnente: “modifiche ed integraziont allo Statuto
dell'Associazione pet 'adeguamento alle norme del Codice del Terzo Settore (1. lgs. n. 117/2017), in
patticolate alle norme relative alle Orgamizzazioni di Volontaniato.

Tutt gh associat intervenuii si dicluarano mformat rspetto aglt argomenti post all'ordine del giorno e
ne accetrano 1z discussione, nnunciando ad ogni cventuale oppostaone,

H Presidente cspone le ragioni che tendono opportune modifiche ed integrazioni allo Statuto
delP Associazione “IT. (/TMMING” e prosegue con I'analisi di ciascuna proposta di modifica.

In particolare, si precisa che la denominazione dell’Ente sara Ia segnente: Assoctazione “H. CAMMING

— Orpaniszagione & Volontariats” (0 anche, in forma breve, “IL CAMMING — ODV™).

L’Assemblea degli associati, Organo competente a deliberare le modifiche statutaric st senst dell’art. 10
dello Statuto vigente, ndita I'esposizione del Presidente, procede alla votazione relativa al testo del nuovo
statuto dell Associazione.

17 Assemblea deghi associat, all’unanimitd d&i voti degli intervenuti, espressi in forma palese




DELIBERA

A) di approvare integralmente i ouovo testo dello Statuto dell’ Assocmzione “IL CAMMING —
Organizzazione di Volentariafe” composto da numero 22 (venudue) articoll ¢ che s1 allega al
presente verbale;

B) di approvare la nuova denominazione dell’ Associazione m “IL CAMMING — Organizyasione
di Valsntariale”™;

C) di dare mandato al Presidente dell’Associazione per Jo svolgimento delle operazioni necessarie
alla registtaztone dello Statuto approvato presso le autorita competenti e successive ulterion
COMUILCAZIONI.

Esaunnita la discussione dell’'ordine del giorno, null’altro essendov: da deliberare ¢ nessun’altro avendo
chieste parola, Ia riunione st chinde alle ore 13:00.

Numcro dei voti favercvoli: 10 {dicci); numere voti contrari: § (ecro); nutnevo astonati: O (wera)
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STATUTO

Associazione

“JL ¢

MINDG — Orpanizzazionc di Voloniariats™

Titolo I — Profili generali

Art. 1~ Denominazione, sede e durata

1.

I costtuita, ai sensi del Codice Civile e del Codice del Terzo Settore ¢ successive
modificazioni ed integrazioni, PAssociazione denominat “JL CAMMING ~
Organizzazione di Volusitariato™ (o anche, in forma breve, “If. CAMAMING ~
2EF%"), successivamente indicata anche come “Associazione”.

L’Assocazione ha sede legale nel Comune di Castellarano (RE). L'eventuale
trasferimento della sede sodiale nelfambive del medesitno Comune non compotta
modifica statutaria e potra essere decisa con delibera dell’ Assemblea ordinana.

L'Associazione ha durata illimitata e pud essete anticipatamente scioltz a notma del

presente statuto

Arg, 2 - Finalith e attivitd

L.

1’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finahta aviche, solidaristiche ¢ di
utilitd sociale, attraverso lo svolgimento di una o piu attivitd di interesse generale,
avvalendosi in modo prevalenie dellattivith di volontariato det propr associati, cost
da intendersi quella prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro neanche inditeito, ed esclusivamenre per fini di solidariets sociale.

Al fini del perseguimento delle finalita civiche, solidanstiche e di utiita sociale,
PAssodazione svolge una o pill delle seguenit attivigd di interesse generale:

4) otganizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse
sodialg, Hichse attivity, anche editoriall, di promaozione e diffusione della cultura
¢ della pratica del volontaniato, tra le quali:
— ofganizzazione di incontri,
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convegni, seminati, studi e ricerche anche per promuovers la conoscenza di
protagonisd del territonio che hanao speso la vim per il bene comune ¢ la
difesa della Hberia,

gestione di musei e spazi cultural,

conservazione e valartzzazinne di bent culrurali;

b) educazione e attivita culturali di linteresse sociale con finaliG educative, tra le
qualt:

.

organizzazione ¢ gestione di atbvita turistiche di jnteresse sociale, culturale © -

gestione di laborator didatticy;

predispasizione & materiali didatrici,

orgamzzazione di intziative culturali rivolte ad alunni e student;
partecipazione ed organizzarione di iniziative solidaristiche con fnalit
cducative;

iniziative ci aiuto allo studio;

artivita culturali, espressive, artistiche, riercatve ¢ sportive con finalita
educative; _

erogazione di borse di studio in particolate a2 giovani in disagiaie condiztoni
economiche;

religioso, tra le quali:

gestione strutture per Pospitalith di persone e gruppi per itin spivitoali,
scrninat culturalt, campi scuola, campd scout, moment educativ, grappt
studio;

otganizzazione di visite guidate, uscite didattiche, escursioni naturahistiche,
partecipazione a evena culturali, viaggi di istmzione;

organizzazione di pellegrinagpi;

+ d) promozione della cultuta della Jegalitd ¢ della pace tra t pupoli:

miziative per il recupero della memorta storica per favornre la rconciliazione nel
retriiorios;

promuovere iniziatve per Paiuto a popolaziom che subiscono discrminazion
della libesta civile e geligiosa;

atavita di sensibilizzazione ¢ di solidanicets internaxionale.

3. L’Associazione pud svolgere attivitd diverse da quelle di interesse generale,
esplicitamente individuate ¢ disciplinate dal Consiglio Direttivo, a condizione che
esse siano secondarie e strumentali dspetro a quelle di interesse generale, nel
tispetto dei criter] e def limit seabiliti dalla legge e dalle norme attuative.
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4. Per il perseguimento delle proprie finalitd sociali, ' Assoclazione pud collaborare,

i1 mado diretro o tndiretto, can entt pubblict ¢ privad ¢ pud aderire ad organismi
locali e nazionali avend finalia analoghe

Art, 3 = Volontariato ¢ volontarn

1.

6.

Le atmivita della Associazione, sono nvolte in prevalenza verso terzi e sono svolte
in modo continuativo e in prevalenza ceamite le prestazioni personali, volonrarie e
gratuite dei propa associat o de1 volontari.

Dattivita volontaria non puo essere retrtbuita in alcun modo, nemmeno dal
beneficiario. Al volontano che presta la propria attviti di volontariato, possono
essere rimborsate dall’Associazione solanto le spese effetiivamente sosterte,
previa esibizione i apposita documentrzione relativa allattivira prestata, entro i
limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’Associazione
medesima ¢ nel rispeito delle norme di legge.

Sono i ognt caso vietats rimboxsi spese di dpo forfettario.

1 volontart non occasionah sono iscritt in appostto registro e operano secondo le
direttive impartite dall’'organo di amministrazione.

I’Associazione provvede ad assicurare i volontari contro ghi infortuni e e malattie
connessi allo svolgimento delle attivitd di volontariato, nonché per la tesponsabilita

civiie verso 1 tersi.

Tn caso di necessitd & possibile assumere lavoratoti dipendent o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonemo al fine di garantire il regolare funzionamento
deli’ Associazione oppure occorrenti 2 qualificare o specializzare Uattivitd svolia, net
limit previsd dalla normativa vigente. Tuitavia, il numero det lavoraton mmpiegats
nellattivith non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero del
volon@ard, o alla magglore o minore sogha cventualmentie nsuliante  dalle
modificazioni alla notmativa attualmente vigente per le organizzaziom di
volontatiaro.



7. La qualita ch volontario & incomparbile con qualsiast forma di lavoro subordinato
0 2utonoMmoe e con oghil aitro rapporto di lavero retribuito con PAssociazione.

Titolo 11 — Associat

Att. 4 - Requisiti

1.

Possono essere soct dell' Associazione tutte le persone fisiche che ne condividono
le finalita, che sono mosse da spitito di solidarieta e che intendono pastecipare alle
artvith sociali.

L'ammissione all'Associazione & da richiedetsi per iscritta, mediante presentazione
di apposito modulo recante la dichiarazione i condividere ghi scopi e le finalita
dell’ente nonché Pimpegno ad osservare il presente Statuto e i regolamenti
Lrammissione, cosl come il dintego, sono deliberate dal Consiglio Phircttivo entro
60 (sessanta) giorni e devono essere comunicate all'interessato. Il diniego deve
cssere debitaments motivaio. o

In caso di rigetto della domanda, avverso il provvedimento del Consigho Direttivo
& ammesso il deorso all’Assemblen, da presentarsi da parte dell’aspirante assodiato
entro 60 (scssanta) giornd dalla comunicazione deld rigetto.

Tuti gli associati isceittd da almeno 3 medd nel libro soci, hanno divitto di votage in
assemblea, di chiederne la convocazione, di eleggere ¢ di essere clett

5. Gl assoctati minarenni non podonc dellelettorato passivo.

Art. 5 — Diritti e dovent deghi associati

1.

Gl assoctati hanne dititto di:
a) pattecipare all’Assemblea con dintto di vota;

b) partectpare zlla vita associativa nei modi previst dal presente statato e dat
regolamenti associativi;

LA




eleggere 1 componenti deglt organi associativi & concorrere zlPelezione guali
componentd di questi uliimi, se maggiorennd,

chiedere la convocazione dell’ Assemblea nel teromni previst dal presente stannto;

formulare proposte aglt organmi dirertivi nellambite dei programm
dell’ Associazione ed in riferimento i find previst nel presente statuio;

cssere informatt sull'atiivied assaciativa;

esaminare 1 librl sociali.

2. Gl associat sono tenutd

2)
b
9

d)

nspettare lo Statuto, i regolamentt ¢ le delibere degli organi associativi;
essere in regola con A versamento della quota associativa;
non compicte attd che danneggino gh interessi ¢ Pimmagine della Assodazione;

iropegnarst al ragglungimento deghi scopi delf' Associazione.

Art, 6 — Perdita della qualith di associato

1. Il tapporto associativo si scloglie per:

a)
b)
<)
d)

b)

decadenza;
TECesso;
esclustane;
decesso.

Perde la qualtca i assaciate per decadenza Passociato che, non abbia provveduto
al versamento della quota associativa annuale enwo # termine stabilito
dall’ Associazione;

Il recesso diviene efficace dalla comunicazione, in forma scritta, inviata
alf Assodiazione da parte del recedenty;

Perde la qualita di associato per esclusione "associato che, avendo gravemente
violata una o pis disposizioni del presente Statwtto, abbia posto in cssere

&
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compormamentt drenutl contrastand con le fnalitd associadve, trendendo
mcompatibile 11 mantemimento del  rapporto assodatve.  Dlesclusione
deffassoqato ¢ debiberata dal Consighio direttivo, previa contestazione dei fath e
acquistzione delle ghustificazioni. In caso di esclusione di un membro del
Consiglio Dirctrivo, lo stesso dovra astencrsi dal voto.

2. Avverso i provvediment che dichiarano la decadenza o Iesclusione dell’associato,
adottati dal Consighe Direttivo, intetessato pud deorrere allAssemblea entro
trenta (30) giomi dalla comunicazione del provvedimento. L'Assemblea degh
associatt si prononcia alla prima convocazione udle, in occasione dellz quale deve
essere garantio il contraddittorio con i soggetto interessato,

3. Tlassoctato decaduia, eschiso o teceduto ¢ gh credi delPassociato deceduto, non
vantano alcun diritto di restitnzione delle quote associative versafe.

Titolo HI = Organi associativi

Art. 7 - Organi
1. “Sono organi dell Associaxione:

a) PAssemblea degli associati;

b i Consiglio Direttivo,

c) i Presidente e il Vice - Presidents;
d) I'Organo di controlo, se tstituito.

2. Al componenti degh Organt sociali - ad eccezione del’'Organo di controllo, qnalora
isdiuito— non pud essete attitbuito 2lcun compenso, salvo il dimborso delle spese
effettivamente sosternmute ¢ documentate per Pattivita prestaa a fimi dello
svolgimento della fanzione.

Art. B - Assémblea



L

1’Assembles & { massimo ogganc deliberativo dell’ Assodiazione e rappresenta il
momento fondamentale i confronto wa g assodat per i corretio indirizzo
dellente.

E’Assemblea € convocata in scssioni ordinarie ¢ straordinaric od £ costituita dagh
associati dell’ Associazione.

Nelle assemblee hanno diritto di voto tutd gl assodati iscrittd da almeno tre mest
nel ibro sod. Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato pud farst rappresentare m Assemblea da un altro assodiato
mediante delega scticta, anche in calce all’avviso di convocarione; ogni associato
non pud rcevere pri di duc deleghe.

Nefle deliberazioni di approvazione del bihandio e i quelle che nguardano Ia loro
responsabilita, gh amministratort non hanno didtto di voto.

Art. 9 — Convocazione e quorim

1.

'Assemblea dell' Assoclazione deve essere convocata abmeno una volia all'anno per
I'approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo, entro 120 giornt dalia data di
chiusura delPesercizio socile, ed ogni qualvolra 1o stesso Presidente, il Consiglio
Direttivo o un decimo deglt assoaatt ne ravvismo lopportunita.

La convocazione ¢ fatta dal Presidente dell’ Associazione mediante affissione di
avviso pella sede dell'Associazione € contestuale comumcazione trasmessa anche
mudiante Pausitio di mezzi teleimatici, conrenente 'otdine del giomo, la data, lora e
il luogo della rinnione, da inviarsi almeno 15 giorni prima della data stabilita per
P Assembilea.

L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente della Associazione che in apertura di ogai
adunanza, nomina il segretario verbalizzante della ritnione.



4,

In prima convocazione I'Assemblea ordinaria & validamente costiaita guando
interviene la mappioranza del soct. Tn sceonda convowazione essa & validamente

costituita qualungque sia i numero degh inteevenuti. Le delibere sono adottate con
la maggioranza dei vod favoreveli degli intervenut avent diricto di voto.

1 assemblea straordinana degli assaciat quando delibera sulle modifiche allo statuto
¢ delibera la tmasformazione, la fusione e la scissione dell’Associazione, &
vahidamente costitita, in prima convocarione, con la presenza ¢ fz rappresentanza
della maggioranza degli associad avend diritto al voto; in seconda convocazione

"Assemblea & validamenite costituita con la presenza di alimeno un guinto deght
avenu diritto al voto. Sia in prima, che in seconda convocazione, le delibere sono
adottate con il voto favorevole del tve quart det preseniti.

Per deliberare lo scioghmento delAssociazione nonché la devoluzione del
patrimonio, occotre i voro favorevole di almeno tre guarti degli associati con dititto
di voto.

L’assemblea, sia ordinatia che straordinaria, in seconda convocazione non pud aver

luogo nella stessa glorno fissato per fa pama.

L’Assemblea pud svolgersy, integralmente o patzialmente, con modaliti
telematiche, mediante Puriliezo di sistemi di videoconferenxa che permettana 1
collegamento da remoto di tuttt 1 partecipantl. I sisteomi utilizzat, 1 tempi ¢ le
procedure, previamente fissatl, sono resi notl a tutd gl associatl e se ne da conto
nel relativo avviso di convocazione.

T sistemi di videoconferenza utthizzati per 1a seduta asserableare devono consentire:

a) al Presidente di accertare Ia identitd e la legittimazone degli intervenun, i
regolate lo svolgimento della adunanza e di constatare e proclamate i tsultatd
dells votazioni:

b) al verbalizzante di percepire adegnatamente gli interventi;

¢} aglimtervenuti di partecipate alla discussione ed alla votazione simultanea sugh
argomenti all'ordine del giomo.



10. Anche se la mumone si svolge con interventi distocati in pid lnoght, medante
collegamento audio/viden, vet cast di voto a scrutinio segreto deve cssere sempre
garantita Ja segretezza del voto.

Art, 10 — Competensze
1. L’ assembles oedinaria:

2} nomina e tevoca i component degli Organt sociali;

h) approva il bilancio o i fendiconvw A cassa;

¢) delibera sulla responsabilita dei component degli Organi sociali e promuove
azione di responsabilita nel loro confronty

d) delibera sugli eventuali fcorsi presentatt dagli associati esclusi o decadut;

¢} delibera sughi eventuali ricorsi presentati dagli aspiranti associati avverso il rigetto
della domanda di ammuissione;

f) approva Pevenmuale regolamento dei lavor assembleari;

g) delibera sulle linee di mdinizzo dell’artvitd;

h) deliheta supli aleri ogpeiti ad essa artribuiti dalla legge, dall’atto costitutive o dalle
Statuto o propostt dal Consighio diretivo;

1) delibera sulla variazione della sede legale nel’ambito del medesimo Comune.

2. Flassemiblea straordinaria delibera:

a) sulle modifiche delio statuto sociale;

b} sulla trasformazione, fusione e scissione dell’ Associazione;

c) sullo scioglimento dell’ Assocazione;

d) sulla devoluzione del patrimonio e sulla nomina dei lignidatosi.

Art. 11 — Consiglio Direttivo
1. Tl Consiglio Ditettivo & 'ozgano di amministrazione della Associazione.

E composto, in numero dispari, da un minimo di tre (3) ad un massimo di cinque (5)
componenti, nei limitl deliberati preventivamente dall’ Assemblea. Tutd i componenti
del Consiglio sono sod dell’ Associazione.

2. Tl Consiglio duta in catica quattro (4) anni ed.d suci membsi sono rieleggibili. 5i
applica Vart. 2382 del Codice civile. La catica ¢ gratuita.
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3.

I Consiglic Direttive nella sua ptima riunione dopo Pelezione da patte
dell’ Assernblea, clegge tra 1 snol componendi it Presidenie, i Vicepresidenre, che
sostituisce i presidente nelle sue funzioni in caso di assenza o di impedimento.

Art. 12 = Convocazione € guorum

1.

1o

E)‘i

Il Consiglio ditettivo & coavocato dal Presidente con comunicaziope scrittz da
spedirs, anche a mexzo i ausili telematicd, 2 tuti 1 componenti, almeno tre (3)
giorni poma della munione, salva 1a possibilita di convocazione con preavviso
inferiore, fine 2 24 ore prima della fumtone, n presenza di particolart moivl di
urgenza.

In difetto di tale formalita, 11 Consigho ¢ comunque vahidamente costituito se
risultano present tuttl i consigliert.

Tt Consigho Direttivo ¢ convocato una volta al'anno per deltberare in oidine al
bilancio consundvo, e/o ogni qualvolta 1 Presidente o, in sua vece, 1 Vice-
Presidente, lo rtengano oppottuno, o quando ne & fatta richiesta da almeno due
consiglieri

Le riuniont del Consiglio Direttivo sono valide in presenza della meta pitt uno dei
componend e le deliberazioni sono appruvate con vato palese; € adottato 11 metodo
del voto segreto quando sl tratti di elezione di cariche socmh o quando la
deliberazione nguarda le singole personc.

T.e deliberaztoni sono approvate con il voto favorevole della maggioranza del
presentl. Gli amministratod &i astengono dal deliberare n caso di conflito di
Inferesse.

1 verbali di ogni adunanza, redatt in forma scritta ¢ sottoscritti dal verbalizzante e
da chi ha presieduto Padunanza, vengono conservat agli atd in apposito hibro.

4t
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it Consiglio Direttivo pud riunitsi, inwegrabmente o parziakmenre, con modalit
telemariche, medianve Putilizzo di sistemi di videoconferenza che permetrano i
collegamento da remoto dt tutt i meinbd. 1 sister nolizzad, 1 tempt e le procedure,
previamente fissaty, sono resi notl a tutt 1 membr dell’organo ¢ se ne da conio nella
comurcazione relativa alla convocazione.

8. 1 ststermd di videoconferenza aifhivsat per Ta sedata devono consentite:

a) al Presidente &i accertare la identitd e la legittmazione degh mtervenut, di
regolare lo svolgimento della riumione e di constatare ¢ proclamare i rsultati delle
votazioni;

b} al verbalizzante di percepire adeguatamente gli intervent;

¢) agli intervenull di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugh

0. Anche se la riuntone st svolge can miervent dislocart in pia luoghi, mediante
collegamento andio/video, nei casi di voto a scrutinio segreto deve essere sempre
maranita la segretezza del voto.

Art. 13 - Competenze

|
|
|
|
|
argomend allordine del giorno. ‘
|
|
|
|
|
1. Al Consighio direttive competono tuttl i potert per lamministrazione ordinara e ‘
straotdinaria della Assoctazione, che la legge o 1l presenre Statuto non dservino ad |

N2 X ‘

!

J

altri Oggani soctah.

2. A\ diolo meramente indicative 1l Cansiglio Diretitvo:

(
|
|
|
a) predispone le proposte da presentare all’ Assemblea; }
b) predisponc bilancio o rendiconto; - ‘
c) da attuazione alle delibere del’ Assemblea; ‘
dy individua ¢ tegolamenra leventuale svolgimenro di attvith diverse e ne |
documenta, nella telazione di missione del hilandio, it carattere secondatio ¢ ‘
srimmentale risperto alle attivira di interesse generale,
e) delibera la stipula di contratt, convenvioni, accordi, nel perseguimento degli
obiettivi associativi;
f) delibera Padesione ad organizzasont di volontanato ed altri enfl del rerzo sectore
in attuazione dei fin: degh obiettivi del preserre Statuto;
gy delibera snile domande di ammissione di ntuovi associaty;

£
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3

k) adotta 1 provvedimenti di esclusione e decadenza degli associat;

1 assume i personale dipendente e stabilisce forme di rapporto di lavoro
automomo nei linii del presente Statisto o df fegge;

j) accetta eventuali lascitl, legatt e donazion;

k) adotta tuth i provvediments necessati alla gestione dell’ Associazione;

N redige g eventuali eegolamenti interod dedP Associaziond;

m} delibera la quota assocativa snnuale.

1] Consiglio Disctivo pud delegare patte dei propti potert al Presidente, o ad altro
consigliere, fissandone 1 limit e le modalita di esercizic nell'atto di delega.

Art. 14 — Vacanza di componenti e decadenza degli organi

1.

N

Nel caso n cu, per vacanza comungue determinatasi, uno o pitt componenti del
Consighio direltivo vengano a mancate, quest’ultimo provvede alla sua sostitusione,
nominando, in ordine decrescente, 1 soggetti della graduatoria dei non elettt

Nel caso 1 cul non si disponga dil tale graduatoria, o questa sta csaurita, 53 procedera.. o

a cooptazione, salvo ravfica immediatamente successiva da parte dell’Assemblea, e
sempre che la maggioranza dei consiglierd rimasd in carica sia stara eletta
dall’Asscmblea clettiva

In caso di vacanza della metd pin uno dei componenti ofiginatamente eledti dalla
Assembles elettiva, il Consiglio diretovo decade.

F.a decadenza del Consiglio direttivo comporta anche quella del Presidente.

Nel caso di decadenza del Consiglio Direttivo, i Presidente provvede
immediatamente alla convacasone dellassemblea per la ricledone dellOrgano
medesimo; in caso di impedimento, provvedera  Vice — Presidente o il membro
pitt anviano del Consiglio ditettivo.

Art. 15 — Presidente e Vice-Presidente
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PJ

4 Presidente viene eleto dal Consiglio tra i suoi component, con il voto favorevole
della magpioranza assoluta dei componentd.

I} Prestdence ba la legale rappresentanza dell’Assocazione, presede PAssemblea ed
i Consiglio Direttivo ¢ stabilisce Potdine del gtorne delle riundond di entrambi gli

orgast soclah.

1l Presidente sottosciive i verbali delle riuniont della Assemblea e de Consiglio
Direttivo ¢ ne assicura la corretta weouta presso la sede soctale negh apposit b,

4. Tl Presidente coordina Parctivita dell’ Associazinne.

11 Presidente cura Pesecuzione delle deliberazioni del Consigho direttivo; in casi
eccexionall di necessita ed utgenza, ne assume t poient, salva la convocazione del

Consiglio diretovo per Iz ratihica del suo operato.

In caso di sua temporanea assenza o impedimento, le sue funziont sono attribuite
al Vice-Presidente che ne fa de ved. n caso di accertato ¢ definitivo impedimento
o di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare, entro 30 gloni, il Consigho
diretitvo per Pelexione del nuovo Presidente.

Art. 16 — Organo di contrello

1.

Lorgano di controllo, tstitaiie per fibera decisione dall’ Assemblea o nol casi imposti
dalla legge, ha forma monocratica.

L’Organo di Controllo deve essete seelw tra 1 fovisord legali iseritt ncll'apposito
repistro.

L’Organo di controllo vigila sullosservanza deila legge ¢ dello statuto e sul nspetto
der principt di corretta amministrazione, nonché sull'adepnatezza dellassetio
organizzativo, amministrativo ¢ contabile ¢ sul suo concreto funzionamento.

Fa
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V’Organo di conrrollo esercita intoltre compiti di meoniroraggio dell'osservanza delle
finalita civiche, solidatistiche e di witlith sodale, wvute pardeolare riguasdo alle
dispostziont di ot agh articolt 5 (artivicd di interesse generale), § (attivita diverse), 7
{raccolta fondi) e & (destinazione del patrimonio ed assenza dello scopo di lucro),
del codice del terzo settore.

L’Organc di coarrclle, in specie, verifica con cadenza almeno trimestrale, Ia
tegolate renura delle serttrare contabih ¢ o stato di cassa delP Assocdarione. Vedfica
altresi i bilancie consuntvo, predisposto dal comsigho direttivo, redigendo una
telazione da presentare all’assemblea depli associati,

1’Organo di controllo attesta inoltre che il bilandio sociale, ove ne ricorm I'obbligo,
sta stato redatio in comformits alle linee gmda previsie dalle disposiziont attuative
del codice del terzo settore.

Lorgano di controlio pud m qualsast momento procedere ad atii di ispesdone ¢ di

controllo, e 2 tal fine, puo chiedere agli amaministratori notizie sull'andamento delle

operazioni sociali o su deternvinat affati.

AllOrgano di controllo pud cssere attoibwita la sevisione legale ded conti da parce
dell’Assemblea.

Art. 17 Libri sociali obbligatori

L

1 ’associazione deve tenete:

a) il libro degli associati;

b) 1 kbro delle adunanze e delle deliberazioni delPassemblea, in i vengono
traseriiti anche i verbali redatti con atio pubblico,

¢) illibro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consigho Direttivo;

d) ilHbro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Organo di controllo, ove istituito;

¢) il ibro di cventoak alirt organi assoctativa;

£) il registro deivolontari nel quale iscrive 1 volontad che svolgono attivitd in modo

non occasionale.
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A

Gl associatt hanno dirito di esaminate 1 libtd sociali, previa istanza scrifta da
presentare nelle fonme, con ke modalitk e net hmin previstl 10 apposito eventuale
regolamento che deve assicurare tempi certi e sapidi di risposta.

Titole IV - Risorse economiche, pattiinonio e strumenti di rendicontazione

Art. 18 -Risotse ecanomiche e patriimonio

1

£

L’Assocmzione trae le proprie risogse economiche:

a) dalle quote degli aderent;

b) dz contributi di privaly;

¢} da rimborst deavant da convenziont;

d) da timborsi dertvant dallo svolgimento di attivita di interesse generale;

e) contributi dello Srato, delle regioni, di entilocaly, di enti o di istituzioni pubbliche,
anche fnalizzanl al sostegno di specifiche opere e dooumentati proptanumi
realizzat nell'ambivo ded fimi statatar;

£y da liberalit, oblazionl, donazioni, ereditd ¢ lasciti testamentaid,

g} da rendire patmonialt e finanaarte;

h} da attivitd di raccolta fondy;

i) da attiviz di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito a fini di
sovvenzione

D da somministrazione occasionale di alimenti € bevande;

k) da provent dertvanti da artivita di mnteresse generale svolle quali artvia
secondaite e strumentali;

D da proveni detivant da atavita divetse, secondarie e strumentalt at senst di legge.

1l patrimonio del’Associazione, comprensive delle entrate di cui al precedente
cumnma, ¢ utihizzato esclustvamente per o svolgimento delle aciviga statutarie ai fag

del perseguimento di finaliti civiche, solidaristiche, di udlita sociale.

E vietata la distribuzione, anche indirctta, del fondo comune costituito di udh cd
avanzi di gestione, fondi e niserve comunque denominate agh associan, lavoratorn e
collaboratori, amninistraton ed agli altr componenit degh argant socialt, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
ASSOCIAHVO, }

15



Art. 19 - Esercizip finanziario ¢ bilancio

1.

L’esercizio finanziatio delPAssociazione ha inixio e tenmine rispeitivamente i 1°
gennaio o i 31 dicembre dt ogot ango.

2. 1l bilancio della gestione & predisposto dal Consiplio Dirertivo ed & approvaio

dall'Assemblea degh associati entro 120 glorni dalla data di chinsura dell'esercizic.
Il termine ¢ prorogabile 3 180 giormi quando specifiche esipenze, documentare dal
Consiglio Direttivo, lo tendano necessario.

Copi del bilanao consuntivo verrd messo a disposizione di wmttd gh associati
contestualmente alla convocazione dell' Assemblea prevista per la sua approvazione.

Art. 20 — Scritture contabili e redazione del bilancio

1.

9

1 Bilasicio o rendicorto fmansario & redatto in conformitd alle norme del codice
del rerzo settore ¢ relative disposizioni attuative.

Nella relazione di missione, allegara alla nora infegrativa di hilancio o del rendiconto
finanziano, il Consigho direttivo documenta il carattete secondario e strumentale
delle attivita diverse da quelle di interesse genetale, svolte dall’ Associazione, olite ai
rendicontt speafict delle eventuali raccolte fondi effetuate nel’anco  dalla
Associazione.

I bilancio ¢ moltre depositato ael termim ¢ con le modalita previste dalla legge ¢
dalle norme attuative, presso il Registro wnico del terzo settore.

Titolo ¥V — Norme Finali

Art. 21 — Scinglimento del’Associazione

1.

In caso di scieghimento o estinzione dell’Associazione, il patrimonio residuo &
devoluto, previo parere positivo del competente Ufficio del Registto Unico
Naztonale del Terzo Serfore, e salva alira previsione ¢ destinavione imposia datla

a

L)

n
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legye, ad altro BEnte del terzo scttore individuato in sede di Assemblea straordinaria
degli associati a norma del presente Statuto.

2. I’Assemblea, 1 seduta straordinaria, normdocrd wno o pin Heuiidatotd
determinandonce i poterd,

Art. 22 — Rinvio

1. Per quanto pon espressamente riportato in questo Statuto, st fa rifermento al
Codice Civile, al Codice del Terzo Settore e alle altre norme di legpe vigenti n

matenia.
|
l
|
1
1l Peesidente 11 Vice-Presidente
Alfonso Rivi Ay Cotrado Corradini
7
~ Bl
Fi
!
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